R e g u l a m i n    p r z y z n a w a n i a
d o d a t k u   m o ty w a c y j n e g o

Podstawa prawna 
Na podstawie rozporządzenia MEN z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zadań uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów zatrudnienia uprawniających do dodatku za wysługę lat.

1. Niniejszy regulamin ma zastosowanie w Specjalnym Ośrodku Szkolno –
     Wychowawczym  Nr 1 w Płocku.

2. Dodatkiem motywacyjnym objęci są pracownicy pedagogiczni Ośrodka.

3. Zwiększona stawka wynagrodzenia zasadniczego ma charakter motywacyjny i może być podwyższona w zależności od osiąganych wyników pracy.

4. Średnią wysokość stawek wyznacza organ prowadzący Ośrodek.

5. Wysokość dodatku różnicuje się w zależności od:

- przestrzegania dyscypliny pracy

- osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

- jakości świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym
   stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem
- oceny pracy nauczyciela

- zaangażowania w pracy na rzecz placówki

- umiejętności organizatorskich w przygotowaniu uroczystości, wycieczek
  oraz prowadzeniem kół zainteresowań i innych prac zleconych przez
  dyrektora.

6. Przy ocenie pracy nauczyciela bierze się również pod uwagę następujące
     kryteria:


- przestrzeganie przepisów bhp


- przestrzeganie tajemnicy służbowej


- właściwy stosunek do przełożonych, współpracowników, rodziców
            i uczniów szkoły.

7. Zwiększonej stawki wynagrodzenia zasadniczego nie przyznaje się
    pracownikom nowoprzyjętym.

8. Nauczyciel może otrzymać dodatek najwcześniej po efektywnie
    przepracowanym pół roku pracy.

9. Nauczycielowi przyznaje się dodatek na okres 4 miesięcy.


W porozumieniu z:



Prezesem Ogniska ZNP



Przewodniczącym Zakładowego NSZZ „Solidarność”

Płock, dn. 02 września 2004 r.
