Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 1/2009
Rady Pedagogicznej MP Nr 34
z dnia 30.06.2009 r.

STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 34

W PLOCKU

Opracowany na podstawie Art. 42 ust. 1 ustawy a dnivrzénia 1991
roku (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, paz572 z pan. zm.) oraz
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maf2P r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola orazipmiych szkot (Dz. U. Nr 61,
poz. 624 z pgn. zm.)



NAZWA PRZEDSZKOLA
§1

1. Przedszkole nosi nazwMiejskie Przedszkole Nr 34 w Ptocku, siedgjest
lokal przy ulicy Pocztowej 9.

2. Organem prowadeym przedszkole jest Gmina Ptock.

3. Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej i RadiziRow mae by
nadane ing osoby (0s6b), instytucji lub organizacji.

4. Imig przedszkolu publicznemu nadat organ prowasglzim. Kubusia Puchatka
i Jego Przyjaciot.

5. Ustalona nazwazywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu.
W pieczciach i stemplach nima w zaleénosci od ich wymiaru aywac
czytelnych skrotow.
CELE | ZADANIA
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1. Przedszkole realizuje cele i zadania wyni@g z ustawy o systemigvaaty, a
takie z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczyoh,szczegolnei w

zakresie:

) udzielania dzieciom opieki psychologiczhpgdagoqgicznej m.in. przez:

a) wspotpragprzedszkola z poradnpsychologiczno-pedagogicgn
b) kierowanie do poradni dzieci z zaburzemigawojowymi i zachowania,
celem uzyskania diagnozy oraz éleeia odpowiednich form terapii,
ksztatcenia i opieki,
c) prowadzenie przez nauczyciela indywidualnej pragyoéwnawczej, zag

kompensacyjno - korekcyjnych w celu fagodzeniai® rozwojowych oraz

eliminowania brakéw w wiadondoiach i umiegtnosciach utrudniajcych

dalsze zdobywanie wiedzy,

2) umazliwiania dzieciom podtrzymywania poczuciasamdaci narodowej,
etnicznej, ¢zykowej i religijnej przez m.in.. :

a) kultywowanie tradycji lokalnych, narodouayicreligijnych oraz dostarczanie
elementéw wiedzy o historii,
b) zaznajamianie- ze sta@liPolski, godiem, barwami, hymnem narodowym,



C) organizowanie uroczyst przedszkolnych zwrzanych z obchodaniwiat
pastwowych, miejskich, religijnych,

d) organizowanie wycieczek do miejsc pgnnarodowej,

e) whczanie dzieci wycie najblzszegosrodowiska lokalnego

f) organizowanie nauki religii zgodnie z oharujacymi przepisami MEN dla
placéwek publicznych,

g) zwalnianie z uroczysio godzcych w uczucia religijne,

h) zapewnienie opieki hauczyciela dzieciomy&mie uczestnigzw zagciach
religii.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania aitome w ustawie o systemigwiaty
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, &wozegoln&ci:

1)wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,

2) sprawuje opie&nad dziémi odpowiednio do ich potrzeb oraz ahievosci
przedszkola,

3)wobec rodziny przedszkole petni funkcoradcz i wspierajca dziatania
wychowawcze,

a) pomaga w rozpoznawaniu #iiwosci rozwojowych dziecka i poegiu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

b) informuje na bieco o postpach dziecka;

c) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakresatagtalizowanych w
przedszkolu;

d) organizuje zajcia dodatkowe, z uwzgdinieniem w szczegolsoi potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci;

4)wspotdziata z instytucjami dziatgymi na rzecz wszechstronnego rozwoju
dziecka,
5) stwarza optymalne warunki rozwoju osobéwazdolndci i zainteresowa,
6) wyrdwnuje szanse rozwojowe i edukacyjne dzieci poaych z r@énych
srodowisk spotecznych,
7) spetnia funkaj wychowawcz, propedeutyczni opiekwcza, sprawn@ciows |
wyrownawca.

3. Zakres i sposob wykonywania zadapiekwiczych przedszkola, odpowiednio
do wieku dzieci i polrzessodowiskowych, z uwzgtinieniem obowgzujgcych
przepisow -bezpiecistwa i higieny pracy:

1) opieke nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie&zppza
przedszkolem sprawuje nauczyciel,

a) podczas krotkiej uzasadnionej nieob&cnnauczyciela opieknad dziémi



maze przypé pracownik obstugi upowiaiony przez nauczyciela.
2)opieke nad dziémi w czasie za dodatkowych, np. religiagzyk angielski
Ssprawuje osoba prowagta zagcia, w czasie zaf rytmiki - osoba prowadica z
nauczycielem,

3) organizujc zagcia poza terenem przedszkola, nauczyciel w szcaegmni

a) ustala podczas spacerdéw i wycieczek §aeci i liczle personelu biaricych
w nich udziat, tj. od 10 do 15 dzieci nasblg; personelu,

b) zapewnia opiekinnego nauczyciela dzieciom, ktére z uzasadnionych
powodow pozostajv przedszkolu,.

c) zabiera na dalaavycieczle srodki niezlzdne do udzielenia pierwszej pomocy

4) w celu zapewnienia bezpiedstwa i lepszej organizacji dalszych wycieczek
autokarowych powotywany jest przez dyrektora przkdi kierownik wycieczki,
ktéry dba o sprawnorganizagj i bezpieczéastwo wszystkich jej uczestnikow.

a) wyjazd zorganizowanej grupy powinierckagtoszony przez kierownika na
druku, karcie wycieczki zgodnie z regulamineytieczek obowjzujacym w
przedszkolu.

b) na uczestnictwo dziecka w wigzie zorganizowanym przez przedszkole
rodzic musi wyrazipisemm zgod;

c) w trakcie wy§¢ poza teren przedszkola nauczyciel zoly@any jest do
scistego przestrzegania przepiséw o ruchu drogowgapbznania z nimi
dzieci przed wygiem w teren.

4. Organizugc zagcia w terenie nauczyciel zoboyzany jest przestrzegaasad
bhp oraz regulaminu korzystania z placu zabaw.

a) zabrania sikorzystania z urgdzen znajdugcych sk na terenie parku w
przypadku zauviania jakichkolwiek usterek zagigacych bezpiecaestwu i
zdrowiu.

b) z uradzen znajdujcych sk na terenie placéw zabaw mpkprzyst& dzieci
uceszczajce do przedszkola jedynie pod nadzorem i apmlcownikow,
ktérzy odpowiedzialnigsza ich bezpieczestwo i zdrowie.

5. Przedszkole sprawuje formy indywidualnej opielachdziémi, ktorym z
powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebeatjstata lub dorégna
pomoc materialna.

1) Dzieciom z rodzin znajdagych s¢ w trudnej sytuacji materialnej przystuguje
pomoc na ten cel z baetu gminy.

2) Rodzice mog si¢ ubieg@& o pomoc w dofinansowaniu kosztow pobytu dziecka w



przedszkolu za pgoednictwem Dyrektora Przedszkola, ktory kierujenmsdo
Rejonowego &@odka Pomocy Spotecznej.

3) Decyzg o ewentualnym przegiu pomocy i jej zakresie podejmuje Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej na podstawiecbdych przepiséw.

6. Dziecko powinno k§/przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez
rodzicéw (opiekunow) lub upowaiong przez nich osopzapewniagcq petne
bezpieczéstwo.

Upowanienie udzielane jest w formie pisemnej.

1) nauczyciel oddaje dziecko rodzicowi, opiekunaveiobie dorostej
upowanionej do odebrania osdbie swiadom odpowiedzialniei za
powierzone dziecko.

2) w przypadku braku zapewnienia bezpigéstea dziecku przez osellorosh
nauczyciel powiadamia dyrektora placéwki, drosole upowaniona do
odbioru dziecka

3) godziny przyprowadzania i odbierania dzieckaupgr
przedszkolnychfywieniowych) okréla ramowy rozktad dnia pracy
przedszkola

4) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci wpeddku funkcjonowania
grupy “0” okresla ramowy rozktad dnia pracy tego oddziatu.

5) obowgzkiem osoby przyprowadzggej dziecko do przedszkola jest
bezpdrednie powierzenie go opiece nauczyciela.

6) nauczyciel sprawuje opiekad dzieckiem od momentu powierzenia przez
rodzica (opiekuna) do chwili odebrania go przezrcal lub pisemnie
upowaniona przez rodzicow (opiekundéw) dorasisolz.
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ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkolags

a) Dyrektor Przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora Przedszkola:
1) kierowanie dziatalnieia placowki i reprezentowanie jej na zestnz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowanie opieki nad dZmi oraz stwarzanie im warunkOw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatam@zdrowotne,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rdazi podgtych w ramach



ich kompetencji stanowatych
5) dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym-placowki,
6) wykonywanie innych zadavynikajacych z przepiséw szczegoélinych,
7) po zasignieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza égthku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowarmziedszkolnego
8) jest odpowiedzialny za uwzglnienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego cadoi podstawy programowej wychowania przedszkolnego
9) zatrudnienie i zwalnianie nauczycieli oraz inmyracownikOw przedszkola,
10) przyznawanie nagréd, wyirden, wysepowanie z wnioskami o odznaczenia
oraz wymierzanie kar pogdkowych zgodnie z ogbnymi przepisami,

11) wspotdziatanie ze szkotami wszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych
12) stworzenie warunkéw do dziatania w placéwceontdriuszy, stowarzysae
innych organizaciji, ktérych celem statutowym jgsiatalnéd¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatamaydaktyczno-wychowawczej i
opiekwczej placowki .

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadespotpracuje z organami
przedszkola, zwzkami zawodowymi, organami: prowagzym i sprawugcym
nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor przedszkola zapewnia gtiavosé zapoznania ¢ ze statutem
pracownikom przedszkola i rodzicom.

5. Rada Pedagogiczna

1) Radk Pedagogiczntworz, i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni przedszkola.

2) Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
3) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziaialno
4) W posiedzeniach Rady Pedagogicznej arimgc udziat z glosem doradczym

0soby zaproszone przez jej przewodater)o za zgaglub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzfyszenych organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalitowychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie

dziatalngci wychowawczej i opiekiczej placowki.

5) Uchwaly Rady Pedagogicznajgodejmowane zwyktwickszacia gtoséw w
obecndci co najmniej potowy jej cztonkdw.

6) Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwdattorych jest mowa
w pkt. 4, niezgodnych z przepisami prawa. O wstayim wykonania uchwaty
dyrektor_niezwtocznigawiadamia organ prowagtz placéwlk oraz organ




sprawujcy hadzoér pedagogiczny. Organ sprayeyjnadzér pedagogiczny uchyla
uchwat w razie stwierdzenia jej niezgoditd z przepisami prawa po zaghigciu
opinii organu prowadcego placowk. Rozstrzygnicie organu sprawagego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

7) Do kompetencji stanowdych Rady Pedagogicznej naje

a) zatwierdzanie planu pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawach innowacjiguedjicznych,

) ustalanie organizacji doskonalenia zawod@neguczyciel,

d) podejmowanie uchwat w sprawach upameania Dyrektora Przedszkola do
skreslenia dziecka z listy wychowankéw (w drodze decy,ji
przypadkach okigonych w§ 16 ust.10 (a-e)

8) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczed@ino

a) organizaegjpracy placowki,

b) projekt planu finansowego,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielotziwaczé, nagréd i i innych
wyraznien,

d) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawie pziatd nauczycielom statych
prac i zaj¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéataych
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych i opialazych.

9) Rada Pedagogiczna neowyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiskaduigriczego w placowce

6. Rada Rodzicow.

1) W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stargmaireprezentagjogotu rodzicow
wychowankow.

2) W skiad Rady Rodzicow wchoalpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych gtosowaniach przez zebranieigiilv dzieci z danego
oddziatu.

— Rada Rodzicéw sktadagsprzewodniczcego oraz cztonkow, ktdrzy s
przedstawicielami rodzicow poszczegolnych grup.
-Dziatalnécia Rady kieruje Przewodnigey, ktory jest wybierany sgood
cztonkow Rady Rodzicoéw na pierwszym posestu.

3)W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 2, jednego wychaka reprezentuje jeden

rodzic. Wybory przeprowadzacana pierwszym zebraniu rodzicow wzkym
roku szkolnym.

4)Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziat&dndktéry nie mae by



sprzeczny ze statutem przedszkola, w ktérymstkng szczegolnéi:

a. wewnretrzna struktug i tryb pracy rady

b. szczego6towy tryb przeprowadzania wyboréw do nadizicOw oraz
przedstawicieli oddziatowych , o ktérych mowa w.@kt

5)Rady Rodzicow maga porozumiewasie, ze soh, ustalagc zakres i zasady
wspotpracy.

6) Rada Rodzicéw mie wystpowa do dyrektora i innych organéw placowki,
organu prowadgego placowk oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placéwk

7) Do kompetencji Rady Rodzicow nale

a) bigace i perspektywiczne programowanie pracy przedszkol

b) pomoc w doskonaleniu organizacji warunkéeacgrprzedszkola,

c) wspoétdziatania w realizacji programéw wychowan#iczania oraz zafia
opiekwczych przedszkola,

d) organizowania dziataldci mapcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, przedszkolu i najitBzymsrodowisku spotecznym.

e) uchwalenie w porozumieniu z gguedagogiczg programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola obejauggo tréci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci, realiaoego przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami, uwzghiajpcego potrzeby rozwojowe dzieci i
warunksrodowiskowe,

f) opiniowanie programow wychowawczo- dydalktygch o ktérych mowa w art.

34 ust.2 Ustawy 0 systemiévaiaty
g) opiniowanie projektu planu finansowego dillaego przez dyrektora p-la

4)W celu wspierania dziataldoi statutowej przedszkola Rada Rodzicowzmo
gromadzt fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz atmrodet.
Zasady wydatkowania tych funduszy oiegiej regulamin.

5)Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpeoe roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczrsprawie programu, o ktérym mowa
w ust.7 pkt.3, lit.f, program ten ustala dyrektpka@y w uzgodnieniu z organem
sprawujcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przezktiyra szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przezeRRadzicéw w porozumieniu
z Rady Pedagogiczn

7. Kazdy z organow ma mitiwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okfldnych ustawg i w statucie przedszkola.

8. Wymiana biégcych informacji pomgdzy organami przedszkola o
podejmowanych dziataniach lub decyzjach odbywasrzez:



1) organizowanie wspolnych posiedasganéw przedszkola,

2) przedstawianie przez Dyrektora informacji o syjualacowki podczas zebfia
posiedzé Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej,

3) zapoznawanie organéw przedszkola z gdreniami wiadz éwiatowych i
decyzjami organu prowasizego,

4) wywieszanie na tablicy ogtoszenformaciji, zaradzen wtadz gwiatowych,
organu prowadgego.

10.Sposo6b rozwizywania sporow ngidzy organami przedszkola.

Rozwigzywanie sporéw odbywaew ramach kompetencji poszczegodlnych organéw
przedszkola.

1) w przypadku zaistnienia sporovénid Rady Pedagogicznejzgdi sa one zasadne
dyrektor bada przyczyrsporu i w cagu 7 dni ustosunkowujegsistara s§ go
zatagodz az do catkowitego wyeliminowania.

2) w przypadku zaistnienia sporugdey dyrektorem i nauczycielem, dyrektor
wyjasnia powod sporu wszelkimi sposobami, wspomagak obowhzujacymi
przepisami prawa powod sporu. W szczegodlnie trudmpyeypadkach, lub w
sytuacji nie rozwgzania problemu, strony zwragagic 0 pomoc do organu
nadzorugcego, prowadzego.

3) Rada Rodzicow me zgtaszéa dyrektorowi zastrzesnia dotyczce pracy
nauczyciela.

4)jezeli zastrzeenia g zasadne, dyrektor udziela nauczycielowi ustnego
upomnienia i ostrzeenia, w przypadku ponownego uchybienia w wazywaniu
sie z obowizkow, dyrektor wpisuje upomnienie do akt osobowych.

5)w przypadku zastrzenia nieuzasadnionego dyrektor wéyjm spraw
zainteresowanym waju 7 dni.

6) w wypadku podjcia uchwaty przez RadPedagogicz ktora jest niezgodna z
obowhzujacymi przepisami, dyrektor zawieszgai jpowiadamia organ
nadzorugcy w ciagu 7 dni.

7)wszelkie spory midzy organami szkoty rozstrzyga dyrektors paprzypadku,
gdy jest on stransporu -organ prowadey na wniosek zainteresowanego.
Rozstrzygngcie dyrektora, organu prowagtzgo jest ostateczne.
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Podstawow jednostlg organizacyjm przedszkola jest oddziat zlny z dzieci
zgrupowanych wedtug zlitbonego wieku. Zasady doboru dzieci moigy¢
rozszerzone wedtug zainteresaotyaizdolniei.

1.W przedszkolu funkcjongjgrupy przedszkolne, w ktérych organizowane jest
catodzienne wiywienie dla dzieci oraz w zaileosci od potrzelsrodowiska,



pigciogodzinne oddziaty dla dzieci odbyweg roczne przygotowanie przedszkolne

2. Dopuszcza simazliwosé tworzenia oddziatéw integracyjnych lub specjalnyeh
zaleznosci od warunkéw organizacyjnych, lokalowych i zglesnauczycieli
chetnych do pracy z dzéni niepetnosprawnymi oraz potrzélmdowiska za zgagd
organu prowadgego.
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Podstawow jednostlg organizacyjm przedszkola jest oddziat zlny z dzieci
zgrupowanych wedtug zlitbonego wieku. Zasady doboru dzieci mogy¢
rozszerzone wedtug zainteresaotyaizdolniei.

1. Liczba dzieci w oddziale nie @przekraczéa 25.
86

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opigkna prowadzona jest na podstawie
programu wychowania w przedszkolu. Program jestiagwany do wiadomsei
rodzicom.

1.1. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program iwywania przedszkolnego.
1.2. Nauczyciel mge zaproponowéprogram wychowania przedszkolnego

a) opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z mhpauczycielami

b) opracowany przez innego autora (autoréw)

C) opracowany przez innego autora (autorow) weadodanymi zmianami
1.3. Dopuszczone daytku programy wychowania przedszkolnego stanpwi
zestaw programéw wychowania przedszkolnego
1.4. Proponowany przez nauczyciela program wychomamnwzedszkolnego
powinien by dostosowany do potrzeb i glovosci dzieci, dla ktérych jest
przeznaczony oraz zgodny z obgaujgcym prawem
2. Godzina zg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw/ w mtgekolu mog byé
prowadzone zegia dodatkowe.

3. Czas trwania zgy prowadzonych dodatkowo, w szczeg@hi@ajeé
umuzykalniagcych, nauki pzyka obcego, nauki religii powinien lgy
dostosowany do nibwosci rozwojowych dzieci i wyno&i

1) z dziémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2) z dziémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut

3) nauka religii wynosi dwie jednostki dydaktyczipezyjcte dla danego poziomu
nauczania) w ggu tygodnia (Dz. U. Nr 67 z dn. 17 sierpnia 1999 r.

4. W przedszkolu magby¢ organizowane dodatkowe zeja wyrownawcze (np.
logopedyczne, terapii pedagogicznej, gimnastykekoyjno-kompensacyjnej)



dla dzieci w zalenosci od potrzeb oraz natiwosci finansowych placowki.

4. Sposob dokumentowania zdjprowadzonych w przedszkolu oklajq odrebne
przepisy.
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1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. W budynku przedszkolazorganizowane oddziaty przedszkolne zywyieniem
dla dzieci od 2,5 do 6 rokiycia.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegdélne oddzniedyyiecej jednak ni 6
oddziatow mog by¢ zlokalizowane w rénych miejscach, jeeli organ
prowadacy zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawoiaa
bezpdredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

4. Pecigodzinne oddziaty prowadee roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci
5-cio i 6-cio letnich zlokalizowane sv budynku Szkoty Podstawowej Nr 20 w
Ptocku, przy ulicy Korczaka 10. BeZpedni nadzor nad tymi oddziatami
prowadzi dyrektor przedszkola.

88

1. Szczego6tow organizagi wychowania i opieki w danym roku szkolnym oiee
arkusz organizacji przedszkola opracowany przeeRgra. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowaslzy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola oteese w szczegolngci:
- czas pracy poszczegolnych oddziatow,
- liczbe pracownikéw 4cznie z liczly stanowisk kierowniczych, ogdaificzbe
godzin finansowanych zZeodkow przydzielonych przez organ prowach

89
1. Organizaag pracy w cagu dnia okréla ramowy rozktad dnia ustalony przez

Dyrektora w porozumieniu z RadPedagogicznprzedszkola z uwzgtinieniem
wymaga zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwaodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel¢matiele), ktéremu
powierzono opieknad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatueggpwy
rozktad dnia, z uwzgbnieniem potrzeb i zainteresofivdzieci.

8§10

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny zqtkiem przerw ustalonych



przez organ prowadgzy zgodnie z ust3 pkt. |
1. Przedszkole jest czynne 11 godzin dzienniegdtgodz. 6.00 do 17.00.
2. Dzienny czas pracy przedszkola ustata organ proyegdza wniosek Dyrektora

Przedszkola.
3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustata corocanign prowadey

1) W okresie wakacji Miejskie Przedszkole Nr 34 jestrmme przez dwa tygodnie
wyznaczone przez organ prowady. Po tym okresie rodzice mapozliwosé
swobodnego wyboru innego przedszkolauimego.

2) Dopuszcza gimozliwosé wytaczenia przedszkola z pracy w wakacje ze acg|
na konieczn&é przeprowadzenia kompleksowych prac remontowych ora
likwidacji powazniejszych awarii.

3) Wakacyjny harmonogram pracy wszystkich miejskicrepiszkoli jest wczmiej
przedtzony do wiadoméci rodzicom.

4. Dodatkowe informacje o przedszkolu.
1) Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywavsgodz. 6.00 do 8.30.

2)Ze wzgkdu na organizagjzywienia rodzice zobowkeani § do przestrzegania
wyznaczonych godzin przyprowadzania dzieci lulpdeekazania informacji
telefonicznej o spnieniu w danym dniu .

3) Godziny positkow:
*$niadanie 8.30 -9.00
* obiad 11.30- 12.00
* podwieczorek 14.00- 14.30

5 .Zasady korzystania z #gwienia i wnoszenia optat przez dzieci i pracowmko

1)Kazde dziecko przyie do przedszkola ma prawo do korzystania z trzech
positkow dziennie.

2) Zasady odptatriei za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustata Rada Miasta
Ptocka.

3) Na opta¢ za wyywienie dziecka w przedszkolu sktada:si

a) koszt surowcéw zytych do przygotowania positkéw stosownie do faktyie
poniesionych wydatkow na zakup surowcow gzym:

« za dziecko korzystage z jednego positku dziennie uiszczaaptat w
wysokasci 50 % przecgitnych dziennych kosztow surowcow,

» za dziecko korzystage z dwdch positkow dziennie uiszcza gptat w



wysokasci 80 % przegitnych dziennych kosztéw surowcow,
b) zryczaltowana optata za przygotowanie p@s#kistalona przez Radiasta
Ptocka jest niezaiea od liczby spaywanych positkéw.

4) Termin wnoszenia optat za korzystaniesegadcze przedszkola ustalony jest
odrebnie przez:

a) dyrektora Zardu Jednostek §viatowych w zakresie optat za wywienie,
b) dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 34 wreslke za pozostakviadczenia
przedszkola.

5) Pracownicy maj prawo korzystaz positkéw i zobowizani s do pokrycia
kosztow okrélonych w ust. 3 pkt. a.

811
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudniacsdyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikéw
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycialinych pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 1 okétaja odrebne przepisy.

ZADANIA NAUCZYCIELI

.Zadaniem nauczyciela jest zapewnienie dzieciom eEz@istwa i zdrowia w
czasie za¢ organizowanych przez przedszkole, w szczeg6lmnzez:

a) sprawowanie bezggedniej opieki, troska o zdrowie i bezpieagavo
powierzonych dzieci.

b) ksztattowanie czynnych postaw dzieci wobezpieczéstwa wtasnego |
innych

c) przekazywanie dzieciom wiedzy, o tym co zagradrowiu

d) ksztattowanie czynnych postaw w zapobieganiu chmmobpozytywnego

stosunku do pracownikow sty zdrowia

e) przekazywanie wdaiwych wzorcow i wyrabianie nawykow higieniczno-
kulturalnych

f) ksztaltowanie prawidtowej postawy ciata

ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI | OBSLUGI

Nadrzednym zadaniem wszystkich pracownikéw przedszkad& je
e zapewnienie bezpieazstwa dzieciom w czasie pobytu w przedszkolu i w



czasie zg¢ organizowanych przez przedszkole

e stosowanie zasady dobrej praktyki higienicznej bdej praktyki
produkcyjnej oraz wdréanie systemu HACCP zgodnie z procedurami
ustalonymi w przedszkolu

e przestrzeganie zasad BHP, przepisovigrowych, dyscypliny pracy oraz
regulamindw i instrukcji obowgzujgcych w przedszkolu

1. Samodzielny referent do spraw zaopatrzenia wykemrace zwjzane z
catoscig spraw administracyjno - gospodarczych w przedsakBlo obowigzkow
referenta naléy w szczego6lnii:

1) sprawowanie opieki nad calila pomieszczei sprztu placéwki,

2) zatatwianie spraw zwranych z utrzymaniem w stanieywalnaci pomieszcze i
sprztu przedszkola powiadamianie dyrektora placéwkglmgzonych wadach i
usterkach przez pracownikow placowki.

3) zaopatrywanie przedszkola wywnosc¢ i sprzt, poszukiwanie tanichrodet
zaopatrzenia z przestrzeganiem ustawy Prawo zasdwiblicznych

4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowejzigoz obowdazujacymi
przepisami,

5) nadzorowanie spagdzania positkow i przydzielania poréywnosciowych,

6) przestrzeganie noraywienia, dbanie o wkxiwe i racjonalneyywienie dzieci,

7) sporadzanie jadtospisow, systematyczne informowanieioiaz w tym zakresie,

8) naliczanie i pobieranie optat za przedszkolewaidzenie kart nal@osci dzieci,

9) prowadzenie dokumentacji finansowej oraz spdzanie miesicznych
sprawozda zuwzycia artykutdw spaywczych i stanu magazynu, a ek
terminowe rozliczanie zaliczek gotéwkowych

10) uczestniczenie w ogdlnych zebraniach z rodzicaaradach roboczych,
szkoleniach i w razie potrzeby w posiedzeniach RRelyagogicznej i Rady
Rodzicow,

11)wykonywanie innych czynr$gi zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

12) dbanie o jak& dostarczanejywnaosci zgodnie z normami HACCP.

2. Do obowgzkow kucharza nalgy:

1) punktualne przyrmzanie zdrowych i higienicznych positkow oraz dééato
jakaos¢ | wartasé zywienia dzieci,
a)sporzdzanie urozmaiconych jadtospiséw, zgodnie z ohpwicymi normami
SANEPID-u.

2) porcjowanie positkow zgodnie z oba&ujacymi przepisami oraz petnienie
nadzoru nad prawidtowym wydawaniem positkdw,

3) branie udziatu w ustaleniu jadtospisu,

4) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie iclioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ichzgie oraz prowadzenie magazynu



podrcznego,

5)codzienne pobieranie i przechowywanie prob wydawhardo spaycia positkow
zgodnie z obowzujacymi przepisami,

6)dbanie o czyskd i estetyk pomieszcze kuchennych oraz utrzymywanie w stanie
uzywalncdéci powierzonego spetu kuchennego oraz zgtaszanie referentowi wad,
usterek sprgu kuchennego

7) organizowanie i nadzorowanie pracy innych pratkéw kuchni,

8) wykonywanie innych czynrigi poleconych przez dyrektora wynikaych z
organizaciji pracy przedszkola.

3. Do obowgzkdéw pomocy kucharza najg:

1) pomaganie kucharzowi w przydzaniu positkéw,

2) zatatwianie zleconych czynfém zwigzanych z zakupem i dostarczaniem
produktéw spaywczych,

3) utrzymywanie w czystoi pomieszcze kuchennych, spezu i naczwy,

4) dbanie o czys# odziezy ochronnej,

5)dbanie o racjonalne zycie produktéw spioywczych i innych oraz utrzymywanie
w stanie aywalnasci powierzonego spetu oraz powiadamianie kucharza o
wszelkiego rodzaju wadach i usterkach,

6) wykonywanie innych czynrigi poleconych przez kucharza i dyrektora
przedszkola, wnikagych z organizacji pracy.

4. Do obowgzkéw pomocy nauczyciela néle

1) spetnianie czynriwi opiekwczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczyciela oraz innych wynikah z rozktadu czynrici
dzieci w cagu dnia,
a)czuwanie nad bezpieéstwem dzieci podczas spacerow i wycieczek oraz na
placu zabaw
2) petnienie dyuru na terenie szatni w godzinach schodzenia ihmdzenia i
dzieci, czuwanie nad ich bezpieigavem oraz udzielanie pomocy przy ubieraniu
I rozbieraniu s,
3) utrzymywanie czysti i estetyki w przydzielonych pomieszczeniach oraz
powierzonego spetu,
a) zgtaszanie nauczycielowi wad, usterekgsprizzabawek,
b)dbanie o stan techniczny powierzonegogtpyzeldowania o wszelkich
usterkach dyrektorowi lub referentowi.
4)wykonywanie innych czynrigi poleconych przez dyrektora wynikaych z
organizacji pracy przedszkola.
5) przestrzeganie zasad BHP podczas pracy.

5. Do obowgzkdéw wdnej nalely:

[) utrzymywanie czysti w przydzielonych pomieszczeniach,
2) utrzymywanie w staniezaywalnacsci powierzonego spetu, narzdzi pracy oraz



dbanie o stan zabawek i pomocy dydaktycznych wmlarddziale, zgodnie z
wymogami higieny i bezpiecastwa,

3) pomaganie nauczycielowi danego oddziatu w petaieaynndci opiekwczych i
obstugowych w stosunku do dzieci, wyna@jch z rozktadu czynrsai dzieci w
ciagu dnia,

4) przygotowywanie sali do positkébw oraz punktualoelgwanie positkow
dzieciom danego oddziatu,

5) przygotowywanie sali do odpoczynku dzieci, dbanfegieniczne warunki
wypoczynku,

6) prowadzenie dezynfekcji sanitariatow dziggich, zgodnie z obowkujacymi
zaleceniami Sanitarnej Stacji Epidemiologicznej,

7)wykonywanie innych czynrigi poleconych przez dyrektora wynikaych z
organizaciji pracy przedszkola.

8) przestrzeganie zasad BHP podczas pracy

6. Do obowgzkdéw dozorcy naky:

) strzec mienia przedszkola w godzinach swojegypra

2) czuwanie nad bezpiedmwem p. pa. powierzonych obiektéw,

3) utrzymywanie czystzi na wyznaczonym odcinku,

4) dbanie o estetykotoczenia przedszkola i placu zabaw,

5) usuwanie drobnych awarii udze i sprztow stanowicych mienie placéwki,

6) zabezpieczanie spitn przed skutkami kradzig, mrozow i opadow,

7)wykonywanie innych czynrigi poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§12

1.W przedszkolu : licgym co najmniej 6 oddziatow lub posiagaim oddziaty
zlokalizowane w régnych miejscach albo co najmniej 2 oddziatly pracejdiuzej niz
10 godzin dziennie, nie by utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor przedszkola, za zgpdrganu prowadicego, mae utworzy stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkachzrakreslone w ust. 1, a tale , za zgodl
organu prowadgego mae tworzy inne stanowiska kierownicze.

§13

|. Dyrektor przedszkola powierzaidy oddziat opiece jednego lub dwu nauczyciel
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub prgych dodatkowo zada

2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skutecziwo pozadane jest,
aby nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wskigstata pobytu dzieci w
przedszkolu.



§14

W oddziale integracyjnym zatrudnia slodatkowo nauczycieli ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz sp&idav prowadzcych
zagcia rewalidacyjne.

§15

Nauczyciel prowadzi pracwychowawczo - dydaktycgmopiekuiczg, jest
odpowiedzialny za jaks@ i wyniki tej pracy oraz bezpiecistwo dzieci oraz z
uwzgkdnieniem propozycji rodzicow( prawnych opiekundéw)

1) nauczyciel zgtasza dyrektorowi lub osobie upzwanej uwagi dotyczce stanu
technicznego,

2) dzieci maj zapewnion opiele przez caty czas pobytu,

3) przed wejciem do sali nauczyciel sprawdza sprizurzadzenia, a o kalej

nieprawidtowdci powiadamiany jest dyrektor przedszkola,

4)nauczyciel zapoznaje dzieci na pgikz roku z zasadami pobytu w sali i
korzystania z urdzen i utrwala je w cagu catego roku,

5)dzieci nie mog oddal& si¢ z sali bez podania powodu i celu ¥gip
(np. tazienka), do szatni udagic pod opielg osoby dorostej,

6) nauczyciel przed kalym wyjsciem z grup na plac zabaw sprawdza stanadzn
terenowych

7)dzieci zapoznano z zasadami bezpiecznego korzgstamzdzen znajduacych
sie na placu zabaw

Do zada nauczyciela zwizanych ze wspotdziataniem z rodzicami agle

a) informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczgalizowanych w
w przedszkolu (program wychowawczy KdlRuchatek uczy nas przyja)

b) zapoznanie rodzicéw z podstaprogramow wychowania przedszkolnego i

wiaczanie ich do ksztaltowania u dziecka dkwaych tam wiadomi |

umiegtnosci,

C) zapoznanie rodzicow z zadaniami wynakgjmi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

d) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzigmdijcciu wczesne interwenciji
specjalistycznej,

e) udzielanie rodzicom hiecej , rzetelnej informacji na temat ich dzieckagqg
zachowania i rozwoju

f) udzielanie rodzicom informacji i porad w sprawigchowania i dalszego
ksztatcenia dziecka



g) prowadzenie dcika informacyjnego dla rodzicow i gazetki fotodgeahej z
zycia przedszkola
h) wlaczenia ich w dziatalni@ przedszkola poprzez zagtanie rodzicow do

wspotdecydowania w sprawach przedszkola npoimge organizuyj wydarzenia
w ktorych biog udziat dzieci

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dyytaej |
odpowiedzialnéci za jej jakd¢ m.in. poprzez::

a) rytmiczne i integralne realizowanie progranychowania w przedszkolu

b) realizowanie rmorodnych zadawychowawczo — dydaktycznych i
opiekwczych z zakresu wychowania zdrowotnego, moralspetecznego,
umystowego, technicznego i estetycznego,

c) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej datgegoddziatu zgodnie z

odrebnymi przypisami.

d) tworzenie pogodnej, spokojnej atmosfery mabianauki,

e) stwarzanie dzieciom poczucia bezpiésiga,

f) umiegtne kierowanie dziatalrigia dziecka przez: organizowaniedowiska

wychowujcego, tworzenie sytuacji wychowawczych, dostarczaméci oraz
stosowanie mmorodnych metod i form pracy,

g) troska o dobro dzieci i poszanowanie ichrgsdi,

h) nawazanie indywidualnego kontaktu zidym dzieckiem w celu
indywidualizacji procesu wychowawczo - dgty@znego,

1) przygotowanie wychowankow do uzyskania dojrzaet@zkolnej i podjcia
nauki w szkole,

j) systematyczna wspétpraca z rodzicami idaolgaowanie w pra¢ na rzecz
przedszkola,

k) sktadanie propozycji do programu rozwojaquszkola
[) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedzya.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich daatmwanie magcych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych doiesz dokumentowanie tych
obserwacji, w szczegolo:

a) poznanie kalego dziecka w celu stworzenia mu warunkéw do optgeyo
rozwoju na miarjego indywidualnych potrzeb i mibwosci oraz widciwego
planowania i realizacji procesu dydaktyczmgychowawczego i opiekiczego,

b) systematyczne prowadzenie obserwaciji,

c) wyciaganie wnioskéw wynikagych z obserwacji jako podstawy do
ukierunkowania dalszej pracy wychowawczo - dydekinej i opiektczej oraz
prowadzenia indywidualnej pracy kompensacyjno-stgieyinej,

d) wspotpraca z PoradriPsychologiczno - Pedagogiazn

e) przedstawianie propozycji formy, sposobuwin&ntowania obserwacji w



prowadzonym oddziale przedszkolnym,

f) systematyczne dokumentowanie obserwacjinmie wypracowanej przez Rad
PedagogicaznMiejskiego Przedszkola Nr 34 i zapisanej wekige protokotéw
Rady Pedagogicznej,

Z pocatkiem roku poprzedzagego rozpoczie nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej przeprowadzenie analizy gotéevaziecka do podgia nauki w
szkole (diagnozy przedszkolnej). Celem takiej aygkst zgromadzenie informacji,
ktére mog pomac:

— rodzicom w poznawaniu stanu gotaiebswojego dziecka do pagia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je w gganiu tej gotoweéci, odpowiednio
do potrzeb wspomaga

— nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywitego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,ktogglde realizowany w
roku poprzedzagym rozpoczcie nauki w szkole podstawowej;

— pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznéjtdoej zostanie
skierowane dziecko w razie pegtonej diagnozy zwizanej ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi.

W celu wia’ciwego przygotowania dzieci do pedia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni znapodstaw ksztatcenia ogolnego dla szkét podstawowych
w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwlaszcza kfasgwszej szkoty podstawowej.

Wspolipraca ze specjalistasviadczcymi kwalifikowamn pomoc
psychologiczno-pedagogiczadrowotrn i inng .

1. Organizagj i formy udzielania tej pomocy na terenie przedszkikreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania dzieciom ponpsgghologicznej i
pedagogicznej.

2. Tworzenie warunkow wspiergjych rozwdj dzieci , ich zdolrai i
zainteresowania poprzez:

a) systematyczne poznawanie dzieci, ich dazasowego rozwoju, warunkow
wychowania w rodziniesrodowisku,

b) obserwowanie zachowania i ppstw w rozwoju i ich dokumentowanie,

C) wyj&nianie przyczyn nieprawidtowoi i odchyler w zachowaniu i rozwoju,

d) otaczanie indywidualropieky kazdego ze swoich wychowankow,

e) otaczanie szczegédlapieka dzieci niepetnosprawnych, z deficytami
rozwojowymi,

f) podejmowanie dziatestymulacyjno - kompensacyjnych, pracy wyréwnawczej
wobec dzieci, ktore tego potrzebu;

g) niwelowanie istniggych brakow rozwojowychirodowiskowych,
korygowanie wad i nieprawidtow®@ powstatych we wczesnym rozwoju



dziecka,
h) wyréwnywanie szans edukacyjnych,
1) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu poznanigtalenia potrzeb
rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy ke#enia rodzicéw wycie
przedszkola

) wspotpraca z wkaiwa poradni psychologiczno - pedagogicgn

3. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataje solp w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

1) Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:

a) rodzicegzapoznawani z zadaniami wynikeymi z programu rozwoju
przedszkola, planéw pracy na pierwszyghnrym roku szkolnym ogélinym
zebraniu z rodzicami i uwzglnia ewentualne propozycje
przedstawione przez rodzicow,
b) rodzice majprawo wghdu do programu rozwoju i planéw pracy Miejskiego
Przedszkola Nr 34, ktory znajduje si Dyrektora Przedszkola,
c) rodzice mogsktad& swoje propozycje do programu rozwoju przedszkola,
d) rodzice ma prawo do uzyskiwania wptywu na najweejsze decyzje
dotyczce pracy przedszkola przez reprezeqtiujch Ra@d Rodzicéw,
di)rodzice maja prawo wyfania i przekazywania dyrektorowi,, organowi
sprawujcemu nadzér pedagogiczny oraz organowi prow@etnu opinii na
temat pracy przedszkola
e) rodzice majprawo do uczestniczenia w gajpch otwartych i uroczysgoiach
przedszkolnych,

f) nauczyciel danego oddziatu zapoznaje ranlziz informacjami dotyczymi
miestcznego planu pracy i sposobu jego realizacii,

g) nauczyciel ma obowaek udzielania rodzicom rzetelnej informacji na &mch
dziecka, jego zachowania i rozwoju, podzagsa grupowych i rozmow
indywidualnych,

h) nauczyciele kalego oddziatu prowadaciki informacyjne dla rodzicow
zawierajce tematyk planéw miesjcznych,

I) przedszkole prowadzi ogéinablice informacyjm dla rodzicow zawieraga
wydarzenia zycia przedszkola, ogtoszenia, informacje §trenapce na celu
edukacg pedagogiczmrodzicow, oraz gazetkz zycia przedszkola

2)W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematyclvowawcze organizujecsi
spotkania ze wszystkimi rodzicami w migootrzeb bieacych, lecz nie rzadziej

niz dwa razy w roku szkolnym. Dopuszcza siozliwosé taczenia zebna
ogolnych z grupowymi.



§16

|. Do przedszkola u@azczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastieriem ust.2 i
2a

2. Dziecko, ktéremu odroczono realiza@bowigzku szkolnego mge uczszczd
do przedszkola, nie diej jednak ng do kaica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym kirzy 10 lat.

2a. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodszieola mée uczszczé
dziecko, ktore ukaczyto 2,5 roku
3. Szczegotowe kryteria preyjdo przedszkola.

Rekrutacja na nowy rok szkolny prowadzona jest dwniatéw i grup
wiekowych wyznaczonych przez dyrektora przedszkola.
Rekrutacja prowadzona jest co roku wg ngstijgcego harmonogramu:

e 1-30 IV — wydawanegrzez przedszkole i przyjmowane od rodzicéw
wypetnione ,Karty zgtoszenia dziecka”

¢ 1-10 V — dokonywana jest kwalifikacja dzieci dogpiszkola na najkiszy rok

szkolny

e do 15V — wywieszane 8a tablicy ogtoszeimienne listy dzieci przsfych do

przedszkola oraz informacje dla rodzicéw dzieciprigyjetych , do ktérej
placéwki zostaty skierowane ich karty

Rodzice ubiegajcy sk 0 umieszczenie dziecka w przedszkolu olgaami sy
ztozy¢ w wyznaczonym terminie , w kancelarii przedszkptawidtowo
wypetniorg karte zgtoszenia dziecka

1) Na podstawie wikiwych przepisow MEN do przedszkola w pierwszej
kolejnasci przyjmowane &

a) dzieci 6 - letnie,
b) dzieci 5-letnie
c) dzieci matek lub ojcow samotnie wychoxyayich dzieci,

d) matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczonaczmy lub umiarkowany stogie

niepetnosprawniei badz catkowity niezdolnd¢ do pracy albo niezdoldé do
samodzielnej egzystencji na podstawiecbdich przepisow,
e) dzieci z rodzin zagiczych.

2) Nastpnie przyjmowanes

a) dzieci ja uczszczajce do przedszkola oraz ich rodsévo,
b) dzieci rodzicow pracagych zawodowo,



c) dzieci rodzicow z innych gmin - w mggsosiadanych wolnych miejsc, zgodnie
z kryteriami zawartymi w punktach 1-2

3) Dzieci rodzicow, z ktérych jeden nie pracuje ndawo- w miag posiadanych
wolnych miejsc.

4) Do oddziatow przedszkolnych czynnych ponad 5 godziennie, w ktorych
organizowane jest catodzienm@vienie dzieci, przyjmowaneasv pierwszej
kolejncéci dzieci 6-letnie rodzicow pracigych zawodowo:

a) dzieci 6-letnie, ktérych rodzice nie pracljb jedno z rodzicow pracuje
zawodowo, a drugie jest zdolne do sprawowania opiaét dzieckiem, mag

w przypadku braku miejsca w grupie catodzienngjfmzyjcte do
pigciogodzinnego oddziatu dla dzieci odbyw@jch roczne przygotowanie
przedszkolnego

b) liczba dzieci przyitych do przedszkola nie powinnadhyigksza od liczby
miejsc i obowazujacej normy na oddziat

c)w przypadku , gdy liczba dzieci zgtoszonych dpepiszkola nie przekracza
liczby miejsc — przyj¢ dokonuje dyrektor przedszkola

d)w przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych dcepliszkola przekracza
liczbe miejsc — o przyjciu decyduje midzyprzedszkolna komisja powotana w
porozumieniu z organem prowadym

e)w skiad komisji wchodgdyrektorzy rejonowych przedszkoli.
Przewodniczcym jest dyrektor placowki, w ktorej odbywagic obrady
komisji.

flkomisja mae przesta ,Karte zgtoszenia dziecka” do innej placowki,
przestrzegag w miak mozliwosci zasady uwzglkniania miejsca pracy lub
zameldowania rodzicow

g)dyrektor mae skraéli¢ dziecko z listy przy¢ w przypadku okrdonym w
8§15 ust.8 statutu

h)przyé¢ dzieci do przedszkola watiu roku szkolnego dokonuje dyrektor na
podstawie w/w zasad

4. Dziecko ucgszczagce do przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego otoczenia i procesu opieko - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracystomej, z uwzgddnieniem
jego aktywnéci i zainteresowd, oraz wrodzonym potencjatem i tliovosciami
dziecka , w warunkach zapewnjeych zdrowie i bezpiecastwo

2) indywidualizacji w procesie wychowawczo- dydaianym,

3) zyczliwego, podmiotowego i rownego traktowania wgasie wychowawczo -
dydaktycznym ze strony wszystkich pracownikéw araiej spotecznii
przedszkolnej

4) edukacji wérodowisku rowiéniczym, z przestrzeganiem prawa do zabawy,
nauki, zdobywania dwiadczeé w twoérczych dziataniach oraz wyboru kolegéw



w zabawach

5)reprezentowania przedszkola na zetnnpoprzez udziat w imprezach,
konkursach, uroczystoiach,

6) pomocy ze strony nauczyciela w tagodzeniknié rozwojowych i eliminowaniu
brakow w wiadoméciach i umiegtnosciach utrudniagjcych dalsze zdobywanie
wiedzy, umiegtnosci oraz ukierunkowania i rozwijania zainteresawazdolniea

7)wihasciwych relacji i pozytywnych postaw ze strony kad@goraz wszystkich
pracownikow przedszkola.

8) nawiazywania kontaktoéw spotecznych z rodnékami oraz dorostymi, korzystanie
Z pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych,

9)jedzenia i picia, z uwzgtinieniem potrzeb w tym zakresie w nganozliwosci
przedszkola, bez stosowania przymusu.

10) snu i wypoczynku, §# jest zngczone, czasu wolnego , rozrywki i zabawy, a nie

do ,,snu na rozkaz".

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyegmdz psychicznej oraz

poszanowanie godho osobistej

12)swobodnego wyrania myli oraz nabywania diwiadczé w mowieniu,

stuchaniu i ,byciu” stuchanym

13)prywatndci i akceptacji takim jakim jest

5.0bowgzkiem dziecka ugszczagcego do przedszkola jest:

a) wiagciwe zachowanie wzgtlem innych oraz zaywanie form grzeczrizgiowych

b) przestrzeganie ustalonych zasad bezpfstaa oraz na miarswoich maliwosci
unikanie zagrgen

c)wspétdziatanie w zespole, podpaikowywanie s sie przyjetym zasadom i
umowom w grupie

d)uczestniczenie w czynégach gospodarczo-pamdkowych oraz dbanie o wspaln
wiasna¢

e)szanowanie praw, godiop osobistej oraz odmiensad innych

f) szanowanie wytworow pracy dorostych i régnekow

g) udzielanie pomocy stabszym i potrzedmym pomocy

6. Dyrektor przedszkola i Rada Pedagogiczna oras pracownicy przedszkola
zobowigzani g do zapewnienia dzieciom bezpieggiva i higienicznych
warunkow zabawy, pracy i hauki w czasie pobytu wemszkolu jak rownig
podczas zgy organizowanych poza jego terenem zgodnie z ohpwicymi
przepisami.

7.Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowamEgo mde zawiest zajcia jezel
w danym dniu wysipity zdarzenia, ktére magzagraaé zdrowiu lub
bezpieczéstwu dzieci.

8.Rada Pedagogiczna n® podié uchwak upowaniajgcq Dyrektora do
skreslenia z listy dzieci przyfych do przedszkola w przypadku:



[) braku zgtoszenia sido przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpmta roku
szkolnego i nie usprawiedliwienia w tym terminizyczyny nieobecniei,

2) braku wiadoméci o przyczynie nieobecioi dziecka trwajcej jeden mieac i po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow,

3) nieregularnego uiszczania przez rodzicéw optatshagiswiadczone przez
przedszkole,

4) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowtatutu przedszkola.

5) gdy dziecko zagva zdrowiu lubzyciu innych dzieci oraz dorostych

§17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odfbnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej gsz&ola okrélaja odrgbne
przepisy.





