Zarzadzenie Nr 5/2009
Dyrektora Zarzadu Jednostek OSwiatowych-
Jednostka Budzetowa w Plocku
z dnia 16 czerwca 2009 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania dla pracownikow Zarzadu
Jednostek Oswiatowych- Jednostka Budzetowa w Plocku.

Na podstawic art. 39 ust. T i 2 ustawy 7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U Nr 223, poz. 1438) 1 § 5 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
[8 marca 2009 r. w sprawie wyvnagradzania pracownikow samorzadowyceh (Dz.U, z 2009 r. Nr
50. por. 398) zarzadzam. co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin wynagradzania dla pracowmkow Zarzadu Jednostek Oswiatowych -
Jednostka Budzetowa w Plocku w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Regulamin wynagradzania wchodzi w zveie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

§3
Wykonanic zarzadzenia polecam pracownikowi kadr oraz kicrownikom dziatow.

§4
Z chwilg wejscta w zycie Regulaminu wynagradzania  stanowiacego  zalacznik  do
niniejszego zarzadzenta traci moce obowigzujaca Regulamin premiowania wprowadzony
sarzadzenicm nr 10/2007 Dyrektora Zarzgdu Jednostek Oswiatowveh- JB 7 dnia 17
pazdzicrnika 2007 v w sprawic uchylenia dotvehezasowego Regulaminu premiowania
pracownikow Zarzadu Jednostek Oswiatowych- JB w Plocku

§5

Zarzadzenic wehodzl w zveie 7 dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 5/2009
Dyrektora Zarzadu Jednostek O$wiatowych-JB
z dnia 16 czerwca 2009 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
dla pracownikow Zarzadu Jednostek Oswiatowych
art. 1
1. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ w uzgodnieniu z odpowiednimi strukturami zwiazkow
zawodowych na podstawie:
1) art. 777 ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 Nr
21 poz. 94 z pdzn. zm.).
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.
1458),
3) rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawic wynagradzania pracownikow samorzadowych
z dnia 18 marca 2009 (Dz. U. Nr 50 poz. 398).
2. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

('S

1) przepisach prawa pracy - rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow 7 dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. Nr 50 poz. 393),

4) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Zarzadzie Jednostek
Oswiatowych na podstawic umowy o pracg. zgodnie z przepisami ustawy,

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zarzad Jednosteck O$wiatowych.,

6) organizacji zwigzkowe] — rozumie si¢ przez to odpowiednie struktury zwiazkow
zawodowych,

7) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumic si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli micsigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

8) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie o
minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U. Nr 200 poz. 1679 z
pozn. zm.).

art. 2
1. Wynagrodzenie pracownika sktada si¢ z:

1)  wynagrodzenia zasadniczego,



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dodatku za wicloletnia pracg.
dodatku funkcyjnego.
dodatku specjalnego.

premii,

dodatkowego wynagrodzenia za pracg w nocy,

wynagrodzenia va pracg w godzinach nadliczbowych.

wynagrodzenia za pracg w niedziele i Swigta

2. Ponadto pracownikowi po speinieniu warunkéw okreslonych przepisami prawa przystuguje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Ustala si¢:

1.
2.

)
3.

nagroda jubileuszowa.

nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

odprawa posmiertna,

odprawa picni¢zna w zwiazku 7z rozwigzanicm stosunku pracy.

art. 3

Tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. Nr 1).
Tabele stawek dodatku funkeyjnego (zat. Nr 2).
Tabel¢ wymagan kwalifikacyjnych (zat. Nr 3).

art. 4

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego

Pracownikom zatrudnionym w nicpetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okreslonego w umowie o prace.

1)
2)
3)
4
5)
6)

art. 5

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

dyrektor (kierownik jednostki),

zastepca dyrektora (zastgpea kierownika jednostki),
gtowny ksiggowy.

zastgpca gtownego ksiggowego

kierownik dziatu

zastepca kierownika dziatu

— przystuguje dodatek funkcyjny wg tabeli (zatf. nr 2).

art. 6

1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. | pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej
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podstawie rozporzadzenia. pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg.

2. Na podstawie art. 36 ust. 2. art. 37 ust. 1. pkt. 8 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa,

3. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 1 38 ustawy oraz wydanego na jej podstawie
rozporzadzenia. pracownikowi przystugujc jednorazowa odprawa w zwigzku 7 przejsciem na
emeryturg lub rentg z tytutu niczdolnosci do pracy.

art. 7

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzenia za

kazda godzing pracy w porze nocnej] w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z

minimalnego wynagrodzenia za pracg. ustalonego na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

art. 8

1. Pracownikowi z tytutu zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan przyznaje si¢ dodatek specjalny w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
na czas powierzenia tych zadan.

2. W szczegolnic uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wysokosci wyzszej.

art. 9
W razie $mierci pracownika w czasic trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niczdolnosci do pracy wskutek choroby. jego rodzinie
przystuguje odprawa po$miertna, na zasadach okreglonych w Kodeksie Pracy.

art. 10
Pracownikowi w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ustawie z
dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegodinych vzasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn nie dotyczacych pracownikow nalezy si¢ odprawa pienigzna (Dz.U. Nr 90 poz. 844).

art. 11

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci
do 1 % planowanego osobowego funduszu ptac 7 przeznaczeniem na nagrody za szczcgolne
osiagnigcia w pracy.

2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia
osobowe.

3. Wysokos¢ nagrod corocznie ustala dyrektor Zarzadu Jednostek Oswiatowych.

4. Nagrody sa przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowe],
2) Dnia Pracownika Samorzadowcego.
3) na koniec roku kalendarzowego.

4) innej waznej okazji.
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5. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi. ktory spetnia co najmniej 4 z ponizszych
kryteriow:
1) wzorowo wypetnia obowigzki,
2) realizuje zadania o szczegdlnej ztozonosci.
3) terminowo i rzetelnic wykonuje wszelkic zadania,
4) wykazuje inicjatywg w pracy.
5) przestrzega przepisow i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,
6) podnosi kwalifikacje zawodowe, zgodnie z potrzebami jednostkii,
7) Jest dyspozycyjny w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych swoim
zakresem obowigzkow.
8) wprowadza dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.
art. 12
1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.
2. Za prac¢ wykonywang w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.
3. Zasady wynagradzania za pracg w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy ustawy Kodeks
Pracy.
art. 13
Zasady wynagradzania za prace w niedziele 1 $wieta okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.
art. 14
Zasady wynagradzania za cvas niczdolnosci do pracy spowodowanej chorobg okreslaja przepisy
ustawy z dnia 26 czerwcea 1974 Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 Nr 21 poz. 95 7z pdzn. zm.) oraz ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa (Dz.U. z 2005 roku nr 31 poz. 267 z pdzn. zm.)
art. 15
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresloncgo ustawa 7
dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 z p6ézn. zm.).
art. 16
Wyptata wynagrodzenia nastgpuje do 27 dnia kazdego miesiaca. Jezeli 27 dzien micsiaca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy. wynagrodzenie wyptaca si¢ w ostatnim dniu roboczym przed dniem 27
miesigca.
art. 17

1. W ramach posiadanych srodkow tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 20 % sumy

Ta

wynagrodzen zasadniczych i dodatkéw funkeyjnych wszystkich pracownikow.



2. Dyrektor Zarzadu Jednostek Oswiatowych moze przyzna¢ pracownikom premig w wysokosci do
40 % wynagrodzenia zasadniczego lub do 40 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osobom, ktdrym przyznano dodatek funkcyjny. Premia ma charakter uznaniowy.

3. Premig, o ktdrej mowa w ust. 2 przyznaje si¢ na okres jednego miesiaca kalendarzowego, przy
czym premia nie wykorzystana w danym miesiacu z powodu j¢j obnizenia lub pozbawiania u
pracownikéw mozc by¢ przydziclona innym pracownikom w danym lub nastgpnych miesiacach
roku kalendarzowego. z¢ szczegolnym  uwzglednieniem  pracownikow,  zastepujacych
nieobecnych.

4 Wyptata premii nastgpuje z dotu, miesiecznie w terminach wypfaty wynagrodzen.

art. 18

Wysoko$¢ premii uzalezniona jest od stopnia spetnienia ponizszych wymagan:

1) terminowego 1 poprawnego jakosciowo wykonywania zadan stuzbowych ustalonych
zakresem czynnosci lub zleconych przez przetozonego,

2) osiagania wysokich efektow pracy.

3) przestrzegania dyscypliny pracy oraz przepisow bhp i p.poz..

4) stopnia starannosci wykonywanej pracy.

5) operatywnosci 1 samodzielnosci w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,

6) znajomosci przepisow prawnyvch dotyczacych zakresu powierzonych obowiazkow.

7) rzetelnego wykonywania doraznych polecen przctozonego, porostajacych poza statym
zakresem czynnosci,

8) prawidtowego wykorzystania do wykonania obowigzkdw przydzielonych S$rodkéw i
materialow eksploatacyjnych.

9) dbatosei o powierzony sprzg¢t i micnie.

10) stosunku do wspotpracownikow, dbatosci o dobra atmosfere i tworzenia dobrej opinii o
Jjednostce.

art. 19

1. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii lub jej czgsct w przypadkach:

1) zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie przez innych
pracownikow obowiazkoéw wynikajacych z zakresu czynnosei,

2) uzasadnionych skarg i vazalcn na pracg pracownika.,

3) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy.

4) spoznienia do pracy bez usprawiedliwienia lub samowolnego opuszczania miejsca pracy.

5) nieprzestrzegania przepisow 1 zasad bhp 1 ppoz.,

6) celowego spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,

7) naruszenia podstawowych obowiazkow pracowniczych oraz naruszenia tajemnicy stuzbowe;,
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8) dziatania na szkode pracodawey przez niewlasciwe zachowanie w miejscu pracy. kradziez.
zniszezenic lub uszkodzenie micenia.

9) podcejmowania innveh dzialan podwazajaeveh zaulanic pracodawcey do pracownika.

. Premia nie przystuguje za czas zwolnienia lekarskicgo. przy czvm w miesigeu. w Ktorvm

pracownik korzystal ze zwolnienia lekarskiego kwota premii naliczana jest od wynagrodzenia
sasadniczego 1 dodatku funkeyjnego pomnigjszoncpo o wynagrodzenie zasadnicze 1 kwote

dodatku funkeyvinego za czas zwolnicnia Iekarskicgo

<

. Premia nie przysiuguje pracownikowli. z ktorym zawarto umowe o prace na okres probny. chvba

ze jego umiejetnosct 1 jakos¢ Swiadezone) przez niego pracy w tym okresie nie roznig sie od
umicjetnoscet i pracy pozostalveh pracownikow zatrudnionveh na podobnyceh stanowiskach.
art. 20

sprawach nie uregulowanyeh w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych. rozporzadzenia w sprawie wyvnagradzania pracownikow samorzadowveh. przepisy

ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.,

|8}

art, 21
Regulamin jest do wgladu w miejscu ogolnie dostepnym dla pracownikow t). na tablicy ogloszen
oraz Kadrach.
Regulamin moze by¢ zmicniany w lormic ancksow w trvbic whasciwvm do jego opracowania.
Regulamin oraz wprowadzane do nicgo ancksy wehodzg w zycic po uptywic dwoch tygodni od

dnia podania ich do wiadomosct pracownikow w sposob okreslony w ust. |

Podpisy reprezentacii zwigzkow zawodowyeh Podpis Pracodawey

M :li',' 4

O le'(_,% C
tel.! fax {v:',- !
V-ce Przew odnlcw(ca VU\O iw
NSZZ"SOLIDARNOSC"
g_‘;f,». wﬂ?t_?c up
(DN 3\
mgr Eh’b:eta Brzesciniske
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Zatacznik nr 1. Tabela wynagrodzenia zasadniczego.

. ) Minimalna kwota Maksymalna
ategoria w ziotych
zaszeregowania (ustalona w lfwota
rozporzadzeniu) w ziotych
[ 1100 | 2000
1 1120 2130
11 1 140 2260
v 1 160 2 400
i \Y 1180 2550
VI 1200 2710
VIl 1220 2 880
’ﬁ-‘&*—l 240 3070
IX l 1260 B 3260
( X 1 280 3 460
' X1 1300 3680
XU | 130 | 3910 |
( X1l 1400 l 4160 ]
XV 1450 4420
XV 1500 4700
XVI 1350 5000
XVII 1600 5310
i XVIII 1 650 5 640
XIX 1 700 6 000

Zatacznik nr 2. Tabela dodatku funkcyjnego

Katcooria Maksymalna wysoko$é
, N dodatku lunkcyjnego w
zaszeregowania Ztotych
l 600
11 900
il 1350
|
Y 2 000
Vv 3 000




Zatacznik nr 3. Wykaz stanowisk pracownikow administracji i obstugi

Minimalny Grupa Minimalne wymagania kwalifikacyjne
L.p Stanowisko poziom doda?ku ‘ksstatceni 5
.p- | wynagrodzenia e wyksz a f:.e}1le oraz | staz pracy (w
zasadniczego YImego lumiejetnosci zawodowe latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
|
] Zastepca kierownika dziatu X wyzsze 4
2 Kierownik dziatu XII I I wyzsze S
wyzsze ekonomiczne
3 Zastepea gtownego ksiggowego X1V [11 lub podyplomowe 3
ekonomiczne
—
4 Gloéwny ksiggowy XVI v wedtug odrebnych przepisow |
Bl
5 Zast¢pea dy.rektora F.kICFOW"]]Ika) VI v wyzsze 5
jednostki
wyzsze fub wedlug 5 lub wedlug
6 Dyrektor (kierownik) jednostki XIX \% Yz .= | odrebnych
odrebnych przepisow i
przepisow
Stanowiska urzednicze |
7 Referent o MTKAT/_W—'%_“ - srednie -
Starszy referent - wy7sze -
Starszy intendent —
8 Podinspektor \'2!
Ksiggowy - $rednie 2
Kasjer
9 Samodzielny referent VII - \’)vy"zs?e 2
Starszy ksiggowy - srednie ‘] 4
- Wy7Sz€ 4 J
10 Specjalist VIII S
pecjalisia ) ]' L - srednie 5
Starszy inspektor. i | wyzsze 4 ]
informatyk ) Srednie 5
l ] S - — v,,”v lX e} e ——
.Stars’zy 1nspel.<t(.)r ds. - wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy
- zsz€ 2
Inspektor Wy ;
v - srednic 4
12— . ] , IX
Inspcktor‘ds:. bezpicezenstwa i - wedtug odrebnych przepisow
higieny pracy
Starszy .spf‘:qahsta. ) wyzsze 5
starszy informatyk
13 o ‘ X
Starsz’y SP eL:ld!lS.ta ds. - wedlug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy
- O U S —_— —
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Glowny specjalista

wyzsze

[

14 Glowny specjalista ds. X1 dhue odrebnvel
bezpieczenstwa i higieny pracy Weditg OArebhych praepisow
15 Radca prawny X1l wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska pomocnicze i obslugi
16 Dozorca 1 podstawowe -
17 Robotnik gospodarczy i 1 zasadnicze zawodowe -
J J } podstawowe
8 Pomoc admlmstr.acy‘ma {(biurowa, m <rednic )
techniczna)
19 Starszy dozorca i podstawowe -
20 Sekretarka 3% ] srednie -
zasadnicze zawodowe
21 Robotnik do prac ci¢zkich v -
| podstawowe
22 Robotnik do pracy lekkiej J v podstawowe -
Archiwista Srednie |
2 i \% .
3 Nlljtg;zg;fr } zasadnicze zawodowe 2
24 | Operator urzadzen powiclajacych \Y L srednie - J
|
|
25 | Kierowcea samochodu osobowego L \% wediug odrebnych przepisow
[ N srednie zawodowe |
Konserwator zasadnicze zawodowe i
26 Robotnik wykwalifikowany v odeWIed'me i
wyszkolenie w
zawodzie
29 Specjalista ds. bezpieczenstwa i X wedlug odrebnych przepisow

higieny pracy






