Zarzadzenie nr .%.12009
Dyrektora Zarzadu Jednostek O$wiatowych-
Jednostka Byiietowa w Plocku

z dnia // marca 2009 .

w sprawie: zasad dofinansowania do kosztéw poniesionych na zakup okularow korekcyjnych

przez pracownikéw Zarzadu Jednostek O$wiatowych.

Na podstawie § 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998
roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz.U. z 1998 r. nr 148, poz.973), L.p. | pkt 10 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i opieki Zdrowotnej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 1996 r.
nr 69, poz. 332 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Pracownikom Zarzadu Jednostek Os$wiatowych pracujgcym na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe przystuguje dofinansowanie do kosztéw zakupu
okularéw korygujacych wzrok. ’

2. Podstawa do dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 sg wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach badan wstepnych, okresowych lub kontrolnych w
placowce, z ktéra Zarzad Jednostek Os$wiatowych podpisat umowe w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej, ktére wykaza potrzebe stosowania okularow podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego.

3. Dla oséb pracujacych przy monitorze ekranowym okulistyczne badania okresowe
przeprowadza sie co 4 |ata.

4. Dofinansowanie przystuguje pracownikowi Zarzadu Jednostek Oswiatowych, po
zakonczeniu czasu trwania umowy o prace na okres probny, jezeli jest on zatrudniony
przy obstudze monitora ekranowego przez co najmniej potowe dobowego wymiaru
czasu pracy (4 godziny).

5. Pracownik moze otrzyma¢ dofinansowanie kosztow wykonania okularéw
korekcyjnych co dwa lata w wysokoéci 150 zt. lub co 4 lata w wysokosci 300 zt.

6. Zarzad Jednostek Os$wiatowych nie dofinansuje kosztéw zakupu okularéw nie
przeznaczonych do obstugi monitora ekranowego, a stosowanych do codziennego
uzytku.

§2
1. Jezeli nie uptynat jeszcze termin kolejnego badania okresowego, wskazanego na
zaswiadczeniu lekarskim z ostatniego badania, a pracownik odczuwa, iz ma problemy
ze wzrokiem, zgtasza ten fakt pracownikowi kadr z prosbg o skierowanie na
dodatkowe badanie profilaktyczne z powodu pogorszenia sie wzroku.
2. Jezeli w wyniku dodatkowego badania lekarz zaleci pracownikowi noszenie lub zmiane
dotychczasowych okularéw stosuje sie zasady zawarte w § 1 ust. 1i 5.

§3

1. Zwrot jednej kwot, o ktérych mowa w § 1 ust. 5 odbywa sie po wykonaniu ustugi
optycznej i przedtozeniu przez pracownika wniosku (wzor wniosku stanowi zatacznik
do zarzadzenia) w kadrach.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pracownik powinien dotaczy¢ kserokopie faktury
otrzymanej w zaktadzie optycznym, wystawionej na jego nazwisko potwierdzonej za
zgodnosc¢ z oryginatem przez pracownika kadr i zaswiadczenie lekarskie, o ktorym
mowa w § 1 ust. 2.



Zarzadzenie zostato uzgodnione:
1.

Pracownik kadr potwierdza fakt nabycia przez pracownika okularéw korekcyjnych
poprzez adnotacje na odwrocie kserokopii faktury, a nastepnie przekazuje wniosek z
zatgcznikami do Dziatu Ksiegowosci. '

Wyptaty przyznanej kwoty dokonuje kasa Zarzadu Jednostek Oswiatowych 7 dni od
daty otrzymania faktury.

§4
W przypadku rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron lub z przyczyn
lezacych po stronie pracownika przed uptywem 2- lub 4-letniego okresu uzytkowania
okularéw, pracownik, ktory otrzymat dofinansowanie jest zobowigzany do zwrotu kwoty
wyliczonej proporcjonalnie do okresu czasu, jaki pozostat do konca 2 lub 4-letniego
okresu. Naleznosc¢ nalezy wptaci¢ w kasie Zarzadu Jednostek Oswiatowych.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zarzadu Jednostek Oswiatowych
moze zwolni¢ pracownika z obowigzku okreslonego w § 4 ust. 1.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z przyczyn nie dotyczgcych pracownika,
pracownik, ktory otrzymat dofinansowanie nie ma obowigzku okresionego w § 4 ust. 1.

§5
Zobowigzuje Kierownikow Dziatow do poinformowania pracownikow o zasadach
korzystania z dofinansowania do kosztow poniesionych na zakup okularéw
korekcyjnych
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 4./2009
Dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych-
Jednostka Budzetowa w Ptocku

z dnia AQ. marca 2009 r.

Plock, dn. . ... ... ...l
(imie i nazwisko pracownika)
. '('s.tlé'ri'o\)\}i.s'l‘{c')')‘ T
(nazwa dziatu)
Zarzadu Jednostek Oswiatowych
Dyrektor

Zarzadu Jednostek Oswiatowych

WNIOSEK
o dofinansowanie do kosztéw poniesionych na zakup okularéw korekcyjnych do
pracy przy monitorze ekranowym

Prosze o dofinansowanie czesci poniesionych kosztéw zwigzanych z zakupem
okularéw korekcyjnych do pracy przy monitorze ekranowym w wysokosci ........... zt
Jednoczeénie informuje, ze ostatnie dofinansowanie przez zaktad pracy miato
MIJSCE ...
(podac przyblizong date)
Do wniosku zatgczam:
1. Kserokopie zaswiadczenia lekarskiego dotyczgcego zalecenia stosowania
szkiet korekcyjnych podczas pracy przy obstudze monitoréw ekranowych
2. Kserokopie faktury z zaktadu optycznego, potwierdzong za zgodnos¢ z

oryginatem.

(podpis wnioskodawcy)

Akceptuje ...
(podpis pracodawcy)



