—

w sprawie: ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zarzadu Jednostek Oswiatowych - Jednostka
Budzetowa w Plocku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
z dnia 4 marca 1994 roku / Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. 561,
Nr 139, poz. 647, Nr 147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518, Nr 121, poz. 770,
z 1998 r. Nr 75, poz. 486, Nr 113, poz. 717, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146, z 2003
r. Nr 213, poz. 2081, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 69, poz. 467, Nr
89, poz. 589, z 2008 r. Nr 86, poz. 522/, §4 ust. 5 Statutu Zarzadu Jednostek
Oswiatowych — Jednostka Budzetowa w Plocku oraz § 3 ust. 6 Regulaminu
organizacyjnego Zarzadu Jednostek Os$wiatowych - Jednostka Budzetowa w
Ptocku zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu
Jednostek Os$wiatowych - Jednostka Budzetowa w Plocku w brzmieniu
okres$lonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Z dniem wejécia w Zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr
3/2007 Dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych - Jednostka Budzetowa w
Plocku z dnia 05.04.2007 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu Jednostek O$wiatowych - Jednostka
Budzetowa w Plocku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

- DYREKTO R
fzadu Jédhpet Oswiatowvch
mgr Mdaciej Krzeminski



REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu Jednostek Oswiatowych-Jednostka Budzetowa w Plocku

Zasady tworzenia i podziatu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej ,Funduszem” reguluje ustawa z
dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych /Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. 561, Nr
139, poz. 647, Nr 147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518, Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 75, poz. 486, Nr 113, poz. 717, z
2002 r. Nr 135, poz. 1146, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 69, poz. 467, Nr 89, poz.
589, 2 2008 r. Nr 86, poz. 522/.

§1
Fundusz tworzy sie z:

1) corocznego odpisu w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce uspolecznionej
w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jeZeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowi kwote wyzsza,

2) uzyskanych kwot ze sptat pozyczek,

3) odsetek od Srodkow z tego Funduszu oraz wplywow z oprocentowania udzielonych pozyczek,

4)  wplywow z tytulu innych $rodkéw oraz niewykorzystanej czesci Funduszu z ubiegtego roku.

§2
Ze srodkdw Funduszu moga korzystaé nastepujace osoby, zwane dalej uprawnionymi:
1)  pracownicy zatrudnieni w peinym wymiarze czasu pracy,
2) pracownicy zatrudnieni w niepeinym wymiarze czasu pracy,
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
: 4)  emerycilrencisci - byli pracownicy Zarzadu Jednostek Oswiatowych-Jednostka Budzetowa zwanego dalej ZJO,
- 5) czlonkowie najblizszej rodziny osdb wymienionych w pkt. 1-4.

§3
Fundusz przeznacza sie na:
1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikow organizowanego we wiasnym zakresie,
2) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodzieZy pracownikéw do lat 18 organizowanego we wiasnym zakresie,
3) dofinansowanie pobytu w sanatorium,
4) bezzwrotne zapomogi losowe,
5) bezzwrotne zapomogi na leczenie,
6) finansowanie dziatalnosci kulturalno - oswiatowej w postaci biletdw na imprezy artystyczne, kulturalne i
rozrywkowe,
7)  zakup paczek $wiatecznych dla pracownikow,
8) zakup kwiatow i upominkéw okoliczno$ciowych,
9) zapomoge z tytutu urodzenia dziecka w wysokosci 500,00 zt,
10) pozyczki mieszkaniowe do wysokosci 5 000,00 zt, przeznaczone na:
a) zakup mieszkania lub domu na rynku pierwotnym lub wtomym,
b) budowe domu jednorodzinnego,
¢) nadbudowe, rozbudowe, remont i modemizacje lokali i budynkow mieszkalnych.

~ 1. Gltéwnym kryterium przyznawania $wiadczen z Funduszu jest sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna pracownika.

Przy przyznawaniu $wiadczen wymienionych w § 3 pkt. 1-5 z Funduszu obowigzuja nastepujace zasady:

1) celem uzyskania swiadczenia pracownik sktada umotywowany wniosek, ktorego wzor okresla zatacznik nr 1, wraz
z dotgczonymi do niego zas$wiadczeniami o $rednich zarobkach czlonkow rodziny, z trzech ostatnich miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku,

a) dofinansowanie, o ktorym mowa w § 3 pkt 1 przystuguje pracownikowi, ktéry nabyt prawo do uriopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 10 dni roboczych,

2) wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w § 3 pkt 1§ 2 z Funduszu przedstawia zatacznik nr 2,

3) ze $wiadczen, o ktorych mowa w § 3 pkt. 3-5, z zastrzezeniem ust. 5, moga korzystaé:

a) pracownicy ZJO prowadzacy jednoosobowe gospodarstwo domowe, kiérych dochéd nie przekracza
1500,00 2t

b) pracownicy ZJO prowadzacy gospodarstwo domowe wraz z rodzing, ktorych dochdd na osobe w
rodzinie nie przekracza 1200,00 i,

4) ograniczenia wynikajace z pkt. 3 a i 3 b nie majg zastosowania w przypadku jezeli udokumentowane wydatki
zwigzane z wystapieniem zdarzenia losowego lub chorobg przekraczajg 100% dochodu jednoosobowego
gospodarstwa domowego lub na osobe w rodzinie pracownika, przy czym przyznane $wiadczenie nie moze byé
wigksze niz 50% wspomnianych wydatkow,

5) $éwiadczenie z Funduszu przyznawane jest decyzjg Dyrektora ZJO po zasiegnieciu opinii komisji d/s. zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, przy czym opinia ta nie jest wigzaca.

3. Zasady wymienione w § 4 ust. 2 pkt. 1-5 nie dotycza $wiadczen, o ktérych mowa w § 3 pkt. 6-9, ktére sa przyznawane
lub dostepne dia wszystkich uprawnionych. Wysoko$¢, z wyjatkiem § 3 pkt 9 i czestotliwosé tych Swiadczen zalezy od

Srodkow na rachunku Funduszu.
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4. Za dochod (przychod po odiiczeniu kosztow uzyskania, skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne) na osobe w
rodzinie uwaza sie¢ sume dochodow pracownika/emeryta/rencisty i matzonka, alimenty, renty na rzecz dzieci oraz
dochody z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego podzielone przez liczbe oséb uprawnionych.

5. Za zdarzenie losowe rozumie si¢ kazde zdarzenie niezalezne od woli czlowieka, nagta zagrazajacg normalnemu
funkcjonowaniu osob i rodzin sytuacie, tj. stanie si¢ ofiarg przestepstwa, Smier¢ bliskiej osoby, wypadek, pozar, powddz
czy gradobicie.

§5
Zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych:
1) pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pracownikowi ZJO po przepracowaniu przez niego minimum
jednego roku,
2) pracownik moze ubiega¢ sig o pozyczke mieszkaniowg raz na trzy lata,
)} celem uzyskania pozyczki pracownik sktada umotywowany wniosek, ktdrego wzdr okresla zatacznik nr 3,
4) w przypadku, gdy dwa lub wigcej wnioskow o pozyczki jest umotywowanych podobnie, decyduje data wpltywu
whniosku do ZJO,
5) przyznanie pozyczki poprzedzone jest zawarciem umowy pomigdzy pracownikiem a Dyrektorem ZJO, poreczonej
przez dwoch pracownikow ZJO. Wzér umowy okresla zatacznik nr 4,

6) w przypadku $mierci pracownika pozostata do splaty cze$¢ pozyczki zostaje umorzona,
7) maksymalny okres sptaty pozyczki ustala sie na 36 miesiecy,
8)  wysoko$¢ oprocentowania pozyczki z Funduszu ustala sie na 3% w stosunku rocznym.

§6
D/s. opiniowania wnioskéw powoluje sie Komisje socjaing w skladzie: Aftanska Bozena, Malczewska Jadwiga, Zelechowska
Agata.

§7
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych z 4 marca 1994 roku z pézniejszymi zmianami oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw ZJO wybranym dla reprezentowania ich interesow.




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zarzadu Jednostek Oswiatowych-
Jednostka Budzetowa w Plocku

Dyrektor Zarzadu Jednostek
Oswiatowych — Jednostka Budzetowa
w Plocku

(jednostka organizacyjna - dziat)

Whiosek o przyznanie srodkow z zakladowego funduszu Swiadczen

socjalnych

Proszg¢ o udzielenie mi pomocy finansowej w formie*:

U
u
U
a
U

Dofinansowania wypoczynku pracownikéw,

Dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy pracownikéw do lat 18,
Dofinansowania pobytu w sanatorium,

Zapomogi losowej,

Zapomogi na leczenie.

Prowadzg .............-osobowe gospodarstwo domowe, doch6d w przeliczeniu na jednego
czlonka rodziny wynosi ..................... zt.
Moja prosb¢ motywuje.............

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

1.

2
3.
4

.................
.................
.................

.................

.........................................

(podpis wnioskodawcy)

* zaznaczy¢ znakiem X wiasciwa formg¢ pomocy finansowej



Propozycja komisji d/s zakladowego funduszu swiadczen socjalnych przy Zarzadzie
Jednostek Oswiatowych — Jednostka Budzetowa w Plocku

Na posiedzeniu w dniu ............... komisja postanowila wystapi¢ do Dyrektora Zarzadu
Jednostek Oswiatowych — Jednostka Budzetowa z propozycja przyznania Pani/Panu
.................................................................................. pomocy finansowej w
110451V (O W WYSOKOSCI .euvvvenvnennnnen. zt.
(stownie ZIOtYCh: .....ooiiii et ).
Podpisy komisji:

1.Bozena Aftanska.............ccocoeviviennnee

2. Jadwiga Malczewska.. .......................

3. Agata ZelechowsKa............................

Decyzja Dyrektora ZJO-JB

A1}
Data................

Decyzja o przyznaniu §rodkéw z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych.
Na podstawie propozycji komisji d/s swiadczen socjalnych z dnia ................. przyznaj¢
Pani/Panu ..........ooiiiniiiii e swiadczenie
pieni¢zne z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w wysokosci .................. zi, na

zasadach okreslonych w regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Zarzadu
Jednostek O$wiatowych-Jednostka Budzetowa w Plocku

--------------------------------------

( podpis i pieczgé Dyrektora ZJO )



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjainych

Zarzadu Jednostek O$wiatowych-
Jednostka Budzetowa w Plocku

Ponizsze tabele przedstawiaja wysoko$¢ dofinansowan do wypoczynku przyznawanych w
Zarzadzie Jednostek Oswiatowych — Jednostka Budzetowa, ktérych wysoko$é uzalezniona

jest od dochodu na osobg¢ w rodzinie uprawnionego.

1. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego samodzielnie przez
uprawnionego prowadzacego gospodarstwo domowe wraz z rodzing

Dochéd przypadajacy na czlonka rodziny Doplata do wypoczynku
do 1500,00zt 500,00 zt
od 1500,01 do 2000,00 zt 450,00 zt
powyzej 2000,01 zt 400,00 zt

2. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego samodzielnie przez
uprawnionego prowadzacego gospodarstwo domowe jednoosobowe.

Dochéd pracownika prowadzacego jednoosobowe

gospodarstwo domowe Doplata do wypoczynku
do 1500,00 zt 600,00 zt
1500,01 zt do 2000,00 zt 550,00 zt
Powyzej 2000,01 500,00 zt

3. Wysokos¢ dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy

pracownikéw do lat 18.

Dochéd przypadajacy na czionka rodziny Doplata do wypoczynku
do 1500,00zt 350,00 zt
od 1500,01 do 2000,00 zt 300,00 zt
powyzej 2000,01 zt 250,00 zt




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zarzadu Jednostek O$wiatowych-
Jednostka Budzetowa w Plocku

Dyrektor Zarzadu Jednostek

Oswiatowych — Jednostka Budzetowa
w Plocku

(jednostka organizacyjna - dziat)
Whiosek o przyznanie pozyczKki mieszkaniowej

Prosze o przyznanie mi ze srodkow zakladowego funduszu swiadczen socjalnych pozyczki
w wysokosci ............... (stownie ztotych:... ..o ).

.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

Zaswiadczam, ze:

Lo Pani/Pan ...c.oneoit i e e e na
jest zatrudniony na stanowisku ............ccoveviiiieniniiinnnns N CZAS tuvevereenernnreneennennenns ,
2. PANI/PAN .o e
jest zatrudniony na stanowisku ............cooviiiiiiiiiiinnn.n, NACZAS «.vvrenirenirenennennns ,
3. PaANI/Pan ..o e
jest zatrudniony na stanowisku .............coeiiiin i NACZAS vevenrrrrenneannnaenennnn

w Zarzadzie Jednostek Oswiatowych — Jednostka Budzetowa..

.......................................

(podpis i pieczeé pracownika d/s. kadrowych)

Potwierdzam wplyw i kompletno§¢ wymaganych dokumentéw, spelnienie kryteriow § 5
regulaminu zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych Zarzadu Jednostek O$wiatowych —
Jednostka Budzetowa w Plocku oraz stan $rodkéw na rachunku Funduszu pozwalajacy na
przyznanie pozyczki.

........................................

(podpis i pieczeé pracownika d/s ZFSS)



Propozycja komisji d/s zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przy Zarzadzie
Jednostek Oswiatowych — Jednostka Budzetowa w Plocku

Na posiedzeniu w dniu ............... komisja postanowila wystapi¢ do Dyrektora Zarzadu
Jednostek Oswiatowych — Jednostka Budzetowa z propozycja przyznania Pani/Panu
.................................................................................. pozyczki w wysokosci

Podpisy komisji:
1.Bozena Aftaiska...... ......coeoiiiiiiinn.
2. Jadwiga Malczewska ...............ccceennee

3. Agata Zelechowska..........c...coeeevvnnnnn.

Decyzja Dyrektora ZJO-JB

J\ ] SN
Data................

Decyzja o przyznaniu pozyczki
Na podstawie propozycji komisji d/s $wiadczen socjalnych z dnia ................. przyznaje
POZYCZKE Pani/Pantl ........coueuininieiiiiii i e e
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w wysokosci .................. zt, na zasadach

okreslonych w umowie, zawartej z pozyczkobiorca i obowigzujacych przepisach.

( podpis i pieczeé Dyrektora ZJO )



UMOWA

W sprawie przyznania poZyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych z dnia ................ pomiedzy
Zarzadem Jednostek O$wiatowych zwanym dalej pracodawca, w imieniu ktérego dziala Dyrektor a
Panig/Panem...........c.ccocevviiien ciiiiiiiin e, zwanym dalej pozyczkobiorca, zamieszkalym
L2 N zatrudnionym

§1
Na podstawie decyzji Dyrektora Zarzadu Jednostek O$wiatowych z dnia ............ NI e, , na
zasadach okre§lonych w regulaminie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Zarzadu Jednostek
Oswiatowych w Plocku, przyznana zostaje pozyczka Pani/Panu
ze $rodkéow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w  wysokodci:................. (stownie
ZIOYChL .o ) z przeznaczeniem
1 S P O PO U PSR UP PP

§2
Okres splaty przyznanej pozyczki wynosi .......... miesiecy. Splata bgdzie dokonywana w miesiecznych ratach
PO ineeiin e e e re e e poczynajac od .......ceeeieeneennns Przyznana pozyczka podlega
splacie w calodci

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce¢ do potracania rat pozyczki z wynagrodzenia zgodnie z §2 niniejszej
umowy.

§4
Pracownicy, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace na czas okre$lony, zobowigzani sg do sptaty otrzymanej
pozyczki na jeden miesiac przed data wygasnigcia umowy.

§5
Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
stosunku pracy przez pozyczkobiorcg w drodze samowolnego porzucenia pracy oraz rozwiazania stosunku pracy
przez pracodawcg bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

§6
Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pozyczkobiorcy nie powoduje zmiany warunkéw splaty pozyczki
zawartych w niniejszej umowie. W tym przypadku pracodawca w porozumieniu z poZyczkobiorca ustala sposéb
splaty i zabezpieczenie pozyczki.

§7

Zmiana warunkéw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy regulaminu zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych Zarzadu Jednostek O$wiatowych w Plocku, ustawy o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. z péZniejszymi zmianami oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9
Niniejsza umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
pracodawca, jeden pozyczkobiorca.



Poregczyciele:

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez pozyczkobiorce wyrazamy zgode,
jako wspolodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

1.Podpis porgczyciela...........coceeiiniiiininn

2.Podpis porgczyciela...........c.ccceeieiiniinnnnn

Stwierdzam wilasnorgczno$¢ podpiséw porgczycieli wymienionych pod pozycja 11 2.

Pozyczkobiorca Dyrektor ZJO



