Prezydent Miasta Plocka

oglasza

NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:
Dyrektor Zlobka Miejskiego nr 5 w Plocku
Z}obek Miejski nr 5, ul. Szymona Kossobudzkiego 7, 09-400 Plock

Do zakresu wykonywanych zadan bedzie nalezalo, w szczegolnosci:

1.

ok~

©oNe>

13.

14.

15.

16.

Organizacja nowego Zlobka Miejskiego nr 5 w Plocku, w szczegdlnoéci zatrudnienie
pracownikow, przeprowadzenie rekrutacji dzieci, przygotowanie pomieszczen, opracowanie
niezbednej dokumentacji.

Zabezpieczenie wlasciwej realizacji zadan ztobka, okre§lonych w szczegdélnosci ustawa z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzietmi w wieku do lat 3 i statutem oraz prawidlowego
funkcjonowania ztobka jako jednostki organizacyjne;.

Realizacja ustawowych funkcji ztobka: opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej m.in.
poprzez: zagwarantowanie dzieciom pelnego bezpieczenstwa w zlobku oraz w czasie zajec
prowadzonych poza nim, zapewnienie dzieciom profesjonalnej, zorganizowanej opieki:
pielegnacyjnej, wychowawczej, edukacyjnej, tworzenie warunkéw dla wszechstronnego,
harmonijnego rozwoju dzieci, zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia w ztobku.
Prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do ztobka i dokumentacji z tym zwigzane;j.

Realizacja zadan zwigzanych z pobieraniem odptatnosci za pobyt 1 zywienie dzieci
w zlobku, w tym zawieranie umow z rodzicami dzieci.

Reprezentowanie ztobka w kontaktach zewnetrznych.

Kierowanie dziatalnoscig ztobka, w tym catoscig spraw administracyjno-gospodarczych ztobka.
Okreslanie i wdrazanie struktury organizacyjnej ztobka.

Dobor kadry zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi, podziat zadan 1 kompetencji pomigdzy
pracownikow ztobka.

. Wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych w ztobku.
11.
12.

Planowanie kierunkow rozwoju ztobka.

Sprawowanie biezacego, stalego nadzoru i kontroli nad prawidtowym funkcjonowaniem ztobka, w
kazdym z obszaréw jego dziatalnosci.

Prowadzenie gospodarki finansowej ztobka oraz zarzadzanie powierzonym majatkiem zgodne z
obowigzujacymi przepisami.

Sporzadzanie sprawozdan, informacji, analiz z dziatalnosci ztobka, bilansu potrzeb placowki,
w tym inwestycyjnych, opracowywanie projektu budzetu ztobka.

Organizacja 1 przestrzeganie w ztobku zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przepisoOw
przeciwpozarowych.
Wykonywanie innych, powierzonych zadan, w tym wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

Wymagania niezbedne (formalne):

N =

Obywatelstwo polskie.

Nieposzlakowana opinia.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.



Wyksztalcenie wyzsze i €0 najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo wyksztatcenie
$rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

Spelienie wymagan okreslonych w art. 15 ust. 4 oraz art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Brak zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi.

Wymagania dodatkowe:

1.

no

4.
5.

Znajomo$¢ ustaw:

- z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieckiem do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798),

- z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153),

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483),

- z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320).
Znajomos¢ przepisoOw bhp i przeciwpozarowych oraz z zakresu dostepu do informacji publiczne;.
Umiejetno$é zarzadzania zasobami ludzkimi, kierowania pracg zespotu i sprawnego podejmowania
decyzji.

Samodzielnos¢.

Dyspozycyjnos¢.

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w jednostce:
nie dotyczy

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku przy ul. Szymona Kossobudzkiego 7 w Ptocku, b¢dacego witasnoscia Gminy — Miasto
Plock, uzytkowanego przez Zlobek w czeéci tj. parter, I pietro i pomieszczenia w piwnicy wraz z
zagospodarowanym terenem przylegtym (w tym: 2 place zabaw dla dzieci, parkingi).

Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Miejsce pracy w budynku z podjazdem i windg, stanowisko
pracy na parterze, w pomieszczeniu dostosowanym do wozkow inwalidzkich. Ciaggi komunikacyjne w
budynku o odpowiedniej szerokosci, drzwi do pomieszczen umozliwiajg poruszanie si¢ na wozkach
inwalidzkich. W budynku znajduja si¢ toalety przeznaczone do korzystania przez osoby niepetnosprawne.
Dostep do potaczen telefonicznych i sieci Internet.

Informacja o wynagrodzeniu:

1.

2.

wynagrodzenie zasadnicze zgodne z Zarzadzeniem nr 3025/2021 Prezydenta Miasta Ptocka z
dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownikow jednostek
budzetowych i samorzadowych zaktadow budzetowych miasta Plocka zmienionym Zarzadzeniem
nr 1272/2025 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 10 pazdziernika 2025 r. w wysokosci od 5000 zt do
9000 zl brutto;

szczegolowe warunki wynagradzania zgodne z Zarzadzeniem nr 3025/2021 Prezydenta Miasta
Plocka z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownikow jednostek
budzetowych 1 samorzadowych zaktadow budzetowych miasta Plocka zmienionym Zarzadzeniem
nr 1272/2025 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 10 pazdziernika 2025 r. oraz Zarzadzeniem nr
3024/2021 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie maksymalnego
miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw 1 zastgpcow kierownikow jednostek budzetowych i
samorzadowych zaktadow budzetowych miasta Ptocka zmienionym Zarzadzeniem nr 4856/2023
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 29 grudnia 2023 r.



Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

=

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy wraz z obowigzkowymi o$wiadczeniami wg wzoru dostepnego na stronie
nowybip.plock.eu lub bip.zjoplock.pl lub w siedzibie Zarzadu Jednostek Oswiatowych (pokdj nr
304) — wiasnorecznie podpisany.

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i uprawnienia zawodowe.

5. Kopie dokumentdéw potwierdzajace staz pracy z dzie¢mi (za§wiadczenia, $wiadectwa pracy).

6. Koncepcje funkcjonowania Miejskiego Ztobka nr 5 w Plocku.

N

Wszystkie sporzadzone osobiScie przez kandydata dokumenty powinny by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk
polski.

Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy przesyla¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze — Dyrektor Zlobka Miejskiego nr 5 w Plocku” na adres: Zarzad Jednostek Oswiatowych
— Jednostka Budzetowa, ul. 3 Maja 16, 09-402 Plock lub dostarczy¢ do siedziby Jednostki — pok. 327
(LT pigtro), w nieprzekraczalnym terminie do 8 czerwca 2026 r. do godz. 15.00.

*W przypadku ofert przesytanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowej w terminie
okreslonym w ogloszeniu o naborze.

*Oferty przestane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane.

*Oferty, ktoére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

*Z 0sobami, ktore spetnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny
lub sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

*Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od
dnia podania informacji o wyniku naboru na stronie nowybip.plock.eu. Przed uptywem tego terminu
mozna je odebra¢ za pokwitowaniem w Kadrach Zarzadu Jednostek Oswiatowych (pok. 304).

*QOsoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.


../AppData/Local/Temp/pid-14136/nowybip.plock.eu
http://www.bip.zjoplock.pl/

Klauzula informacyjna dla kandydata

1. Administratorem danych osobowych jest: Gmina Miasto Ptock, 09-400 Ptock, pl. Stary Rynek 1.
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@plock.eu.

3. Dane osobowe przetwarzane s3 w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Dyrektor Ztobka Miejskiego,
poprzedzajacej zawarcie UMOwy O prace.

4. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych nastgpuje w formie o$wiadczenia osoby, ktorej dane dotycza.
Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda osoby, ktorej dane dotycza) w zw. z art. 221a - 221b k. p. w
zakresie niewskazanym w art. 221 § 1-3 k. p. ani innych przepisach szczegélnych znajdujacych zastosowanie
w mysl art. 221 § 4 k. p., jak tez na potrzeby przysztych procesow rekrutacyjnych,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i wykonania umowy o praceg,

c) art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wykonania obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze w zw. z art. 221 § 1-3 k. p. oraz w zakresie, w jakim przewidujg to przepisy szczegdlne w
mysl art. 221 § 4 k. p., t. j.:

e ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135),

e ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 798),

e rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. , poz. 1638 ze zm.),

e rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2026 r. , poz. 474);

5. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, jak tez jest dobrowolne (w zakresie zgody osoby, ktorej dane
dotyczg). Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego.

6. Ma Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Konsekwencja wycofania zgody bedzie brak mozliwosci
przetwarzania danych osobowych innych niz wynikajace z przepisow prawa.

7. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisdéw prawa, badz w zwigzku z
koniecznos$cia wypetnienia obowiagzku prawnego na nich cigzacego. Administrator moze rowniez udostgpnia¢ dane
osobowe podmiotom realizujgcym cele administratora na podstawie jego polecenia oraz zawartych umow powierzenia
przetwarzania danych osobowych, np. dostawcom ustug teleinformatycznych (hosting, dostarczanie lub utrzymanie
systemow informatycznych), dostawcom ushug ksiggowych, prawnych i doradczych.

8. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od zakonczenia rekrutacji.

9. Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

11. Nie przewiduje si¢ przetwarzania danych osobowych w celu innym niz cel, w ktorym dane osobowe zostaty zebrane.

12. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych oraz uzyskania kopii danych, a takze ich sprostowania.
Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zadania usuni¢cia danych lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych,
jak rowniez sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie
jest niezbedne do wywigzania si¢ przez administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne
podstawy przetwarzania.

13. Przystuguje Pani/Panu prawo zlozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa), jesli Pani/Pan uzna, ze dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem.

/miejscowo$¢, data/ /podpis/
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