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1.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Prawie oSwiatowym - nalezy przez to rozumieé ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737);

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumieé ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty — tekst jednolity (Dz. U. z 2024 r. poz. 750);

3) Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 12 im. Miry Ziminskiej —
Sygietynskiej w Ptocku;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawce klasy, oddziatu
lub grupy wychowawczej realizujgcego zadania statutowe szkoty i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawczg;

7) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradce zawodowego;

8) dyrektorze - nalezy przez to rozmiec dyrektora szkoty.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Ptock. Siedzibg organu

prowadzgcego jest Pl. Stary Rynek 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 12 im. Miry Ziminskiej — Sygietynskiej w

Ptocku.

Siedzibg szkoty jest Ptock, ul. Brzozowa3.

Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

Szkota Podstawowa nr 12

im. Miry Ziminskiej — Sygietynskiej
09-402 Ptock, ul. Brzozowa 3

tel. 24 364 31 90 (91)

Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy SP nr 12.

§3
Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.
W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.



4. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;

Swietlicy;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pomieszczen sanitarno-higienicznych;

szatni;

stotéwki;

gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego;

10) sali gimnastycznej.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty.
84

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidw,

osigganego poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia

umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze

zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Spetnienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego
wspotzycia;

rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia Swiata;
rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujacg do podejmowania zadan  wymagajacych
systematycznego i dfuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci twdrczych;

wzmachianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng;

wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
wzmachianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania

poprawnych  kontaktéw z innymi dzie¢cmi, dorostymi i osobami
niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowaosci i ras;



11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans;

12) stwarzanie warunkéw do zapewnienia optymalnej opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi;

13) stwarzanie warunkdw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

14) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;

15) uczenie wtasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajgcej przyrody;

16) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

17) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.

Organy statutowe szkoty wspdtpracujg ze sobg w biezgcym okresleniu priorytetéw

oraz kierunku pracy i rozwoju szkoty.

§5

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majgc na uwadze dobro

dzieci, wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac

w szczegolnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§6

Szkota wspomaga wychowawczag role rodziny.

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéow i zasad
okreslonych w prawie oswiatowym, ustawie o systemie oswiaty i przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkdéw i wieku uczniéw poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw;

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw;
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i paistwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religiinej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego i szkolnego;

7) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty
i spotecznosci lokalnej;

9) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.



3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywg dla

zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.
§7

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania;
b) nauke jezykdéw obcych;
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego;
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych i

innych form pomagajacych w wyborze np. targi edukacyjne;

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe;
c) rozwijanie zainteresowan;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majgcym
trudnosci w nauce.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania dla
szkoty podstawowe;j.

§8
1. Wykonywanie zadan opiekurczych polega w szczegdlnosci na:
1) promocjii ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniéw;

2) opieke Swietlicowg;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych,
rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych;

5) realizacje zajec profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze srodowiska
ucznidw przeprowadzong przez szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-
pedagogiczng oraz w miare posiadanych srodkow.

§9

1. Uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja

pomocy i wsparcia, szkota zapewnia w szczegdlnosci:



1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym MOPS-u i innych.
§10
Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda
dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
§11
Plan dyzurow nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad
zaje¢ i mozliwosci kadrowe.
§12
Obowigzki opiekundw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
Szczegdtowe zasady organizacyjno-porzagdkowe wycieczek szkolnych okresla
Regulamin wyjs¢ i wycieczek szkolnych, ktory ustala dyrektor szkoty.
Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pracowni o zwiekszonym ryzyku wypadku
/fizyczno-chemicznej, informatycznej, plastyczno-technicznej, biologicznej/ okresla
dyrektor w drodze regulaminu.
§13
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wfasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:
1) wystepowanie z wnioskami do fundacji lub innych instytucji;
2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, korekcyjno-kompensacyjnymi,
logopedycznymi, rewalidacyjnymi.
§14
Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale.
W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego
opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:
1) klasy I-lll szkoty podstawowej;



2) klasy IV-VIll szkoty podstawowe;.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.

Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy: z urzedu - wskutek

dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy Ilub 2z przyczyn

organizacyjnych szkoty.
§15

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi

oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzinnie przez:

1) kierowanie uczniéw za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw) na badania
psychologiczno-pedagogiczne, porady wychowawcze, réine formy terapii
pedagogicznej dostepne w poradni;

2) organizacje spotkan pracownikéw poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami
(doradztwo psychologiczno-pedagogiczne);

3) zaproszenia pracownikdw poradni na spotkania z uczniami (celem np.
przeprowadzenia zajec¢ z zakresu profilaktyki).

Szkota wspodfpracuje z innymi instytucjami wspierajagcymi prace szkoty a w

szczegoblnosci:

1) sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sadowymi, wnioskowanie w
sprawach rodzinnych;

2) policja poprzez zapraszanie policjantow do szkoty celem przeprowadzenia
pogadanek spoteczno-prawnych;

3) Swietlicami srodowiskowymi i socjoterapeutycznymi kierowanie na zajecia
uczniow z rodzin dysfunkcyjnych;

4) osrodkiem pomocy spotecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng,
dozywianie, zorganizowany wypoczynek dla uczniow.

Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace s wychowawcy klas i pedagog.

§16

W zakresie nauczania, wychowania, opieki, profilaktyki, szkofa wspdtdziata z

rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw. Wspétpraca opiera sie na:

1) znajomosci i akceptacji przez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowaweczych, profilaktycznych w szkole oraz znajomosci systemu oceniania
i promowania;

2) wspodtdziataniu z nauczycielami wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

3) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepéw dziecka w nauce
i zachowaniu, przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci;

4) wyrazaniu przez rodzicéw (prawnych opiekundw) i przekazywaniu dyrekcji
wtasnego zdania i uwag odnoszacych sie do pracy szkoty;

5) planowych, systematycznych spotkan rodzicow (prawnych opiekundow)
z wychowawcg dziecka (zgodnie z planem pracy szkoty);



6) konsultacjach indywidualnych z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem
konsultacji);

7) zacheceniu rodzicow (prawnych opiekunéw) do wtgczenia sie w organizacje zycia
szkolnego (udziatu w uroczystosciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych,
wycieczkach itp.);

8) stworzeniu rodzicom (prawnym opiekunom) warunkéw do wtasciwego
zatatwiania spraw wychowawczych: zyczliwej i przyjaznej atmosfery, zachowania
tajemnicy itp.;

9) wspdtdziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku zaréwno
rodziny, ja i szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

Rozdziat 3
Organy Szkoty i ich kompetencje
§17

Szkotg kieruje dyrektor.

W szkole dziata rada pedagogiczna, rada rodzicéw oraz samorzad uczniowski.

Dziatajgce organy w szkole wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspodtdziataja poprzez wymiane informacji o

dziataniach i decyzjach. Poszczegdlne organy szkoty moga zapraszac sie wzajemnie na

planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany poglagddw.

Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach

organizuje dyrektor szkoty.

§18

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor kieruje szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz.

§19

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegélnosci zabiega

o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cig podstawowa szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidow do szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow;

b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacje obowigzku szkolnego poza szkofa, a takie
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;



2)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

p)

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy;
odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod
i kar stosowanych wobec uczniow;

wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie zodrebnymi
przepisami;

powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw oraz organu prowadzgcego;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
i prowadzenie stosownej dokumentacji;

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

przedstawianie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci
wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;
realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrebnych przepiséw;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

3)

opracowanie arkusza organizacji szkoty;

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikéw
po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw;

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec;

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

przygotowywanie projektu planu pracy szkoty;

okreslenie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej: Regulaminu petnienia
dyZzurdow nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, Zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzqdzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:
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a) opracowywanie projektu planu finansowego szkoty i jego zmian;

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw;

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
Srodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty;

b) organizowanie wyposazenia w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;

d) nadzorowanie wifasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw
szkolnych;

e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzagdkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikéw ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke;

c¢) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

Obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng szkoty zapewnia dyrektor
(ewentualnie jednostka obstugujgca wskazana przez organ prowadzacy).
§20
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
specjalistdw oraz pracownikdw niebedgcych nauczycielami.
W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa os$wiatowego.
Dyrektor wspodtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami.
§21
Dyrektor jest przewodniczgcym rady pedagogicznej szkoty.
Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci rady pedagogiczne;j.
§22
W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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4. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra
osobiste ucznidéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade
szkoty lub placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdow pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placéwki oraz
rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowky przez organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty lub placdwki, w tym tygodniowy rozktad zajec

edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§23
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicOw ucznidw.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania rady rodzicow oraz stale
wspotpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
§24
1. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:

1) w sprawie utworzenia rady szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programdw oraz podrecznikow.

2. Rada rodzicdw podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy samorzgdowi uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;
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3) pozyskiwaniu srodkow finansowych na zadania okresSlone w regulaminie rady
rodzicéw;
4) wspétdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

3. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placéwki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placowki, program ten ustala dyrektor szkoty lub placédwki
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty lub placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicbw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow. Fundusze te,
moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do
zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow.

§ 25

1. W szkole dziata samorzad uczniowski reprezentujgcy wszystkich ucznidéw szkoty.
Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom samorzgdu uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspodtpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
samorzadu.

§ 26
1. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzgdu uczniowskiego, uchwalany przez ogdét uczniow w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
samorzadu uczniowskiego.
§ 27
1. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty wynikajgce z odrebnych przepiséw, a w
szczegoblnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad :

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia rady szkoty;

2) wspodtuczestniczy w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego, zasad
wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw;

3) na prosbe dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela;

4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowacd

dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§28

Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem

zasady obiektywizmu.

§29

Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor)

rozwigzuje dyrektor szkoty.

Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie na wniosek

zainteresowanych organow.

O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na

piSmie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa

w ust. 2.

§30

Spory miedzy dyrektorem a radg rodzicow oraz miedzy dyrektorem a samorzadem

uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna.

Spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu

kompetencji - organ prowadzgcy szkote lub kurator oswiaty.

§31

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktére odbywaty sie w czasie rozwigzywania

sporu, sporzgdza sie protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje sie w

dokumentacji szkoty.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty
§32

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§33

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza sie wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programéw nauczania dla danej klasy idanego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczebnos¢ uczniéw w oddziatach okreslajg odrebne przepisy.

3. Oddziaty w zaleznosci od ilosci uczniow mozna dzieli¢ na grupy.

4. Podziatu dokonuje dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

5. W szkole, w razie potrzeby, mogg byc¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, kofa przedmiotowe i kota zainteresowan oraz
inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddziatowych i miedzyklasowych, takze podczas wycieczek i
wyjazdow.

7. W szkole mozie by¢ utworzona klasa sportowa, ktérej organizacje okresla
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

1) Warunki przyjecia do klasy sportowej:

a) Bardzo dobry stan zdrowia kandydata potwierdzony zaswiadczeniem
lekarskim o braku przeciwwskazan do udziatu w zajeciach sportowych
wystawionym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej;

b) Pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka;

c) Zaliczenie testu sprawnosci fizycznej;

d) Zaliczenie testu predyspozycji do dyscypliny;

e) Nienaganna postawa wychowawcza oraz dobre wyniki w nauce;

f) Pozytywna opinia trenera, nauczyciela prowadzgcego zajecia sportowe;
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2) Kwalifikacje uczniéw do klasy sportowe;j.

3)

4)

5)

a)

b)

c)

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy sportowej dyrektor powotuje
Szkolng Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna;
W sktad komisji wchodzi dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
nauczyciel wychowania fizycznego, trener danej dyscypliny sportu;
Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna:
podaje do wiadomosci kandydatom informacje o warunkach rekrutacji;
prowadzi postepowanie kwalifikacyjne zgodnie z zasadami naboru;
ogfasza liste kandydatow przyjetych do klasy sportowej;
sporzadza protokdt z postepowania kwalifikacyjnego.

Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje mozliwos¢ wniesienia odwotania od

decyzji na piSmie w terminie 7 dni od daty ogtoszenia list.

Dyrektor rozpatruje odwofania w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest

ostateczna.

Obowigzki ucznia klasy sportowej:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania statutu szkoty i innych
obowigzujgcych w szkole regulamindw;

Uczniowie zobowigzani sg do realizacji obowigzujgcej podstawy programowej
poszerzonej o tresci specjalistyczne z danej dyscypliny;

Uczen klasy sportowej dba o aktualne badania lekarskie i ma obowigzek
dostarczenia do trenera zaswiadczenia/karty sportowca poswiadczonej przez
lekarz sportowego;

Jezeli uczen nie posiada aktualnego zaswiadczenia ma obowigzek uczestniczyé
biernie w zajeciach (przebywa pod opiekg nauczyciela lecz nie uczestniczy
aktywnie w zajeciach) do momentu dostarczenia zaswiadczenia do
nauczyciela/trenera;

Uczniowie klasy sportowej dbajg o wysokie wyniki w nauce oraz state
podnoszenie wtasnego poziomu sportowego;

Uczniowie klasy sportowe] za zte zachowanie lub niezadowalajgce wyniki w
nauce moga by¢ (na wniosek wychowawcy klasy) zawieszeni przez dyrektora
szkoty w zawodach lub treningach do czasu uzyskania poprawy;

Uczniowie, ktdrzy nie podnoszg wiasnego poziomu sportowego i nie
kwalifikujg sie do dalszego szkolenia, na wniosek nauczyciela w porozumieniu
z wychowawcg klasy, za zgodg rady pedagogicznej, mogg zostac przeniesieni
przez dyrektora szkoty do klasy rdwnorzednej;

Uczniowie, klas sportowych sprawiajacy szczegdlne trudnosci wychowawcze
negatywnie wptywajace na pozostatych ucznidw, na wniosek nauczyciela lub
wychowawcy klasy, za zgodg rady pedagogicznej, mogg zostac przeniesieni
przez dyrektora do klasy réwnorzedne;j.

16



8. W szkole organizowane sg zajecia z religii i etyki, zgodnie z przepisami prawa oraz

potrzebami ucznidw i ich rodzicow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny i odbywa sie na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicéw ucznia.

Uczen moze uczeszcza¢ zardwno na zajecia religii, jak i etyki, albo na jedno z tych
zajec.

Oswiadczenie, o ktdrym mowa w pkt.1, moze zosta¢ ztozone w dowolnym czasie
i obowigzuje do odwoftania.

Szkota organizuje nauke religii danego wyznania, jezeli w danej klasie, oddziale
lub grupie miedzyklasowej zgtosi sie co najmniej siedmiu uczniow danego
wyznania.

W przypadku mniejszej liczby ucznidw, zajecia moga by¢ zorganizowane w grupie
miedzyklasowej lub miedzyszkolnej, zgodnie z przepisami prawa.

Zajecia z religii i etyki odbywajg sie w ramach planu zaje¢ szkolnych i sg oceniane
zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w szkole.

Ocena z religii i etyki jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym, lecz nie ma
wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

Zajecia z religii katolickiej prowadzone sg przez osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje oraz misje kanoniczng udzielong przez biskupa diecezjalnego.

Zajecia z etyki prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje okreslone w
przepisach prawa oswiatowego.

9. Szkofa organizuje dla ucznidw klas IV=VIIl nieobowigzkowe zajecia edukacji

zdrowotnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz potrzebami uczniéw.

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen moze zosta¢ zwolniony z uczestnictwa w zajeciach na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicéw ztozonego do dyrektora szkoty nie pdzniej niz
do 25 wrzesnia danego roku szkolnego.

Ztozenie o$wiadczenia o rezygnacji jest rownoznaczne z rezygnacjq z udziatu w
zajeciach przez caty rok szkolny i nie moze zosta¢ cofniete.

Zajecia edukacji zdrowotnej odbywajg sie w wymiarze jednej godziny tygodniowo
i mogg by¢ organizowane w oddziatach klasowych Iub w grupach
miedzyoddziatowych; w klasie VIII zajecia odbywajg sie do korica stycznia danego
roku szkolnego.

Zajecia moga prowadzi¢ nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie biologii,
wychowania fizycznego, przyrody, psychologii, wychowania do zycia w rodzinie, a
takze osoby posiadajgce wyksztatcenie medyczne wraz z przygotowaniem
pedagogicznym lub nauczyciele, ktdrzy ukonczyli szkolenie z zakresu edukacji
zdrowotnej zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

Przed rozpoczeciem zajeé organizowane jest spotkanie informacyjne z rodzicami
uczniéw, na ktédrym nauczyciel przedstawia program, cele, podreczniki oraz
sposob realizacji zajec.
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6) Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegajg ocenianiu i nie majg wptywu na
promocje ucznia ani ocene zachowania.
7) Obecnos¢ ucznidw na zajeciach dokumentowana jest w dzienniku zajec.
§34
Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechng dostepnosé.
Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Do szkoty uczeszczajq uczniowie od 7 roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym korczy 6 lat.
Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktdrym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym na rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana
przez publiczng poradnie psychologiczno—pedagogiczng albo niepubliczna
poradnie psychologiczno—pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 Ustawy
Prawo Oswiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. oraz zatrudniajgcg pracownikéw
posiadajgcych kwalifikacje okreslone przez pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno — pedagogicznych.
W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koniczy 9 lat.
§35
Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza.
Podstawg do wyliczenia dtugosci trwania pdtrocza pierwszego i drugiego jest liczba
wszystkich tygodni w danym roku szkolnym.
Dtugosc¢ trwania kazdego pdtrocza jest rdwna potowie wszystkich tygodni w danym
roku szkolnym, w przypadku gdy liczba tygodni w danym roku szkolnym jest liczbg
parzysta.
W przypadku gdy liczba tygodni w danym roku szkolnym jest liczbg nieparzystg
wowczas potrocze pierwsze jest o tydzien dtuzszy od poétrocza drugiego, badz
potrocze pierwsze jest o tydzien krétsze od potrocza drugiego, w zaleznosci od
harmonogramu swiat, ferii zimowych i roku szkolnego.
§36
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | - 1l szkoty podstawowe]j okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania oraz
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szczegdtowo okresla terminy zaje¢ wychowania fizycznego, jezyka angielskiego i
religii; szczegotowy rozktad dzienny pozostatych zajec ustala nauczyciel.
§37
1. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.
§38

1. Podstawowg formg pracy szkoty podstawowej sg zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc wymiar
czasu zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Czas trwania zajec rewalidacyjnych wynosi 60 minut.

5. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwaé od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty.

6. Przed lekcjami i w czasie przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie na
korytarzach lub boisku szkolnym (ujete w harmonogramie dyzuréw).

7. W razie koniecznosci zastgpienia nauczyciela dyzurujgcego, ktéry jest nieobecny,
dyzur petnig zastepujacy go nauczyciele.

§39

1. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i organizacyjne szkoty moze w
danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8.

2. Do dnia 30 wrzesnia dyrektor szkoty informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw o
ustalonych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku
szkolnym.

3. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych szkofa zapewnia uczniom
zajecia wychowawczo — opiekuncze.

4. W uzasadnionych przypadkach, z uwzglednieniem potrzeb rodzicdw, szkota
organizuje dla ucznidow zajecia opiekunczo-wychowawcze w czasie ferii letnich i
zimowych. Zasady organizacji tych zaje¢ ustala dyrektor szkoty w porozumieniem z
organem prowadzacym.

§40

1. Dla uczniéw, ktdrzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, dojazd do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki,
zorganizowana jest swietlica szkolna. Jej dziatalnos$¢ opisana jest w rozdziale VI.

§41

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych.
Jej dziatalnos¢ opisana jest w rozdziale V.
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§42
1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét

wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/ na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za
jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

§43

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej
jednego cieptego positku w stotéwce szkolnej.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej, ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

Rozdziat 5
Organizacja biblioteki szkolnej
§44

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna posiada warunki do petnienia funkcji centrum edukacyjno-
informacyjnego szkoty oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna
poprzez dostep do komputerdw i sieci Internet.

3. Biblioteka szkolna uczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoty. Prowadzi ukierunkowane dziatania, ktore majg na celu wdrazanie do
samoksztatcenia poprzez wyrabianie sprawnosci korzystania z rdéznych Zrddet
informacji, rozwijanie zdolnosci i zainteresowan indywidualnych ucznidw,
promowanie czytelnictwa, utrwalanie kontaktu ucznia z bibliotekg szkolng i publiczng,
rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej, uczenie dzieci aktywnego odbioru dobr
kultury, wspotprace z rodzicami, kultywowanie tradycji narodowej, kraju, regionu,
miasta, szkoty.

Biblioteka szkolna promuje swoja dziatalnos¢ w srodowisku szkolnym i poza szkota.

5. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do
biblioteki  szkolnej podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych wykonuje dyrektor szkoty.

6. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice ucznidw;

4) inne osoby - za zgodg dyrektora.

7. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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8.

9.

10.

11.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réinych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng;

3) gromadzenie, opracowanie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej
literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspodtpracy z bibliotekami publicznymi i biblioteka
pedagogiczng;

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, literackie,
recytatorskie, wiedzy, spotkania autorskie, ogdlnopolskie i lokalne akcje gtosnego
czytania);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdblnych klas;

11) prowadzenie lekc;ji bibliotecznych;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek;

13) przystgpienie do programow majgcych na celu poprawe czytelnictwa wsrod
uczniow;

14) prowadzenie ewidencji i dokumentacji bibliotecznej;

15) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki szkolnej w oparciu o standardy
pracy i uwzglednienie pracy pedagogicznej i biblioteczno-technicznej;

16) sporzadzanie srédrocznych sprawozdan z dziatalnosci biblioteki szkolnej;

17) przygotowanie darmowych podrecznikow do uzytku dla uczniéw i nauczycieli
(ostemplowanie, wpisanie do Ksiegi Inwentarzowej Podrecznikdw, nadanie
numerdow inwentarzowych).

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,

mierzone w godzinach zegarowych, ustala dyrektor, dostosowujgc je do

tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej
zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

W czasie ferii zimowych i letnich biblioteka udostepnia swoje zbiory w wyznaczonych

dniach i godzinach.

Biblioteka posiada odrebny dokument - Regulamin Pracy Biblioteki Szkolnej, w sktad

ktorego wchodzg: zadania biblioteki szkolnej, organizacja biblioteki, zadania i

obowigzki nauczyciela bibliotekarza, prawa i obowigzki czytelnikéw, zasady

korzystania z czytelni, zasady korzystania ze stanowisk komputerowych.
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§45

Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie

poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogiczne;j;

2) wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami
i osrodkami informac;ji;

3) informowanie uzytkownikéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych
przez rézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

§ 46

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu

edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego szkota moze zgda¢ od rodzicow

ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami, ktdre reguluje

Regulamin korzystania przez uczniow Szkoty Podstawowej Nr 12 w Pfocku z

bezptatnych podrecznikow.

Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne

przepisy.

W przypadku odejscia ucznia ze szkoty zobowigzany on jest do catkowitego rozliczenia

sie z bibliotekg szkolng (ksigzki, podreczniki).

Rozdziat 6
Swietlica i stotéwka szkolna
§47

Dla uczniéw, ktérzy muszg przebywaé dtuzej w szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na

czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty albo inne

okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki, szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

Czas zajec swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia

rodzicow/opiekunow/ dziecka.

Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac

wiecej niz 25 ucznidw.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci

zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdéj
fizyczny oraz odrabianie lekgji.

Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli

wychowawcéw grup wychowawczych, ktorzy swojg prace odpowiednio dokumentujg

zgodnie z odrebnymi przepisami.
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7.

W swietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja: roczny plan pracy
opiekunczo-wychowawczej, tygodniowy rozktad zaje¢, dzienniki zajec¢, karty zgtoszen
dzieci do $wietlicy i upowaznienia do odbioru dzieci.
Szczegbdtowe zadania i organizacje pracy Swietlicy szkolnej okresla regulamin.
§48
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stotéwke szkolna.
Korzystanie z positkdbw w stotowce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
Szczegdtowq organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolnej.
Rozdziat 7
Szczegd6lne warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
§49
Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegdlnosci przez
wyréwnywanie oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowe;j i
eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdélnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegodlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) zzaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlektej;
8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) 1z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow inauczycielom

polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci ich dziatan.

23



§50

1. Ustala sie nastepujace warunki organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest $wiadczona uczniom, rodzicom i
nauczycielom;

2) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne,

3) o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi moze wystgpié:
uczen, rodzice ucznia, dyrektor szkoty, nauczyciel, wychowawca, specjalista
prowadzacy zajecia z uczniem, higienistka szkolna, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy, organizacja
pozarzgdowa lub inna instytucja badz podmiot dziatajgcy na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

2. Podstawe udzielania uczniowi pomocy stanowi:

1) informacja przekazana przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste o potrzebie
objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng;

2) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. W przypadku, gdy uczen posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, obejmuje sie go pomoca
psychologiczno- pedagogiczng bez koniecznosci sktadania wniosku o jej udzielenie.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych;

5) korekcyjno-kompensacyjnych;

6) logopedycznych;

7) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
8) innych o charakterze terapeutycznym;

9) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
10) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

11) warsztatow;

12) porad i konsultacji.

5. Forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla nauczycieli i rodzicow sg:

1) porady;

2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.
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10.

Wymiar godzin, w ktérym realizowane sg poszczegdlne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktéorych mowa w ust. 5, ustala dyrektor szkoty z
uwzglednieniem godzin, ktérymi dysponuje w danym roku szkolnym.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniowi nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu tej pomocy: pedagog szkolny, psycholog,
logopeda, pedagog specjalny.
Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5, pkt. 1-5 wynosi 45 minut; w
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym lub
dtuzszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

§51
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana niezwtocznie po stwierdzeniu u
ucznia specjalnych potrzeb w tym zakresie.
W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, specjaliste, wychowawce, rodzica lub
dyrektora szkoty, ze uczen powinien by¢ objety pomocg psychologiczno -
pedagogiczng wychowawca razem ze specjalistami zatrudnionymi w szkole i
wszystkimi nauczycielami uczgcymi dziecko, dokonuje wstepnej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia/dziecka, ustala sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych
oraz ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin.
Udziat ucznia w proponowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jest
mozliwy po wyrazeniu zgody przez jego rodzicow.
Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest obowigzkiem wychowawcy klasy; odbywa sie ono we wspotpracy z
rodzicami ucznia i pedagogiem szkolnym, z innymi nauczycielami, specjalistami,
poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
O zakwalifikowaniu ucznia do udziatu w konkretnej formie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej decyduje dyrektor szkoty.
Wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia, monitoruje
obecnos$¢ ucznia w tych zajeciach i jego postepy.
Okres uczeszczania na zajecia uzalezniony jest od:
1) ztagodzenia lub wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia

pomocg;

2) zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.
O zakonczeniu udzielania danej formy pomocy decyduje dyrektor szkoty; podstawe
podjecia decyzji stanowi ocena efektywnosci dziatan dokonana przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia.
O zakonczeniu udzielania danej formy pomocy uczniowi wychowawca klasy informuje
jego rodzicow.
Nauczyciele, wychowawecy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§52
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:
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1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz
zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
ucznidow oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci
oraz za zgoda rodzicéw ucznia (opiekundéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych i wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicéw;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich
przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u
uczniéw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku ucznidow klas I-lll - ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub

2) szczegdlnych uzdolnien.

§53

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w
trakcie biezgcej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.

2. Wychowawca oddziatu, dyrektor szkoty lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba
planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

3. Osoby, o ktérych mowa w wust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci
od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzgcymi
zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy
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planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
§54

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§55

1. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtfodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia dyrektor szkoty, ktéry w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-1ll szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne  uczniow  niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania izajecia, okreslone w programie,
realizowane wspdlnie zinnymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych
w ust. 1.

3. Specjalisci ipomoc nauczyciela, o ktérych mowa wust.1, realizujg zadania
wyznaczone przez dyrektora szkoty.

4. Szczegoétowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 8
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
§ 56
1. Ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
§57

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
zrealizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje sie do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
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1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdélnosci okresla zakres i

sposdéb dostosowania odpowiednio programu oraz wymagan edukacyjnych, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie

odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§58

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujgcy sposob:

1)

2)

3)

4)

z pracy pisemnej - poprzez sprawdzenie oraz ustne wskazanie, co uczen robi
dobrze, co wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej
sie uczyg,

z biezgcej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢éwiczenia albo
obserwacji dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazdwki
pomocne w dalszym uczeniu sie lub wskazanie, co robi dobrze, co wymaga
poprawy,

z dziatalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie
i wartosciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkfadanego przez niego w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,

ocene klasyfikacyjna - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteridw oceniania
zachowania.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do dyrektora szkoty dokumentacja
dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidéw sg oddawane do wgladu rodzicom.
Uczen zobowigzany jest zwrdci¢ prace klasowg podczas nastepnych zajec lekcyjnych
danego przedmiotu. Jesli tego nie zrobi z jakiego$s powodu (zgubi, zniszczy) rodzice
nie maja prawa odwotania od wystawionej oceny. Nauczyciel nie ponosi
odpowiedzialnosci za te sytuacje.
Dokumentacja dotyczagca egzamindw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
przez dyrektora lub wychowawce oddziatu na terenie szkoty, w uzgodnionym miejscu
oraz czasie, jednak nie dfuzszym niz 7 dni od dnia wptyniecia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 2.
uchylony
Pisemne prace ucznia przechowujg nauczyciele do konca zaje¢ dydaktycznych. Po tym
terminie ulegajg zniszczeniu.
§59
Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.
Klasyfikowanie $réodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w Statucie szkoty, oraz oceny
zachowania.
Klasyfikowanie srédroczne ucznidéw przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed
feriami zimowymi. Dopuszcza sie zmiane terminu klasyfikacji w zaleznosci od daty
rozpoczecia ferii zimowych.
Klasyfikowanie roczne i Srdédroczne w klasach | — Il polega na podsumowaniu
osiggnieé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej opisowej rocznej i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania.
Klasyfikowanie roczne, poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i wustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 61.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) biezacej;
2) $rdédrocznejirocznej;
3) koncowe;j.
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8.

10.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji Srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, na tydzien przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej w toku narady z uczniami, w czasie ktérej powinna wystgpic:
1) samoocena ucznia rozumiana jako prawo do wyrazania opinii o witasnym
zachowaniu i postepowaniu;
2) ocena zespotu uczniowskiego rozumiana jako opinia danej klasy sformutowana w
toku dyskus;ji;
3) ocena wychowawcy klasy uwzgledniajgca opinie o uczniu zespotu nauczycieli,
pracownikdéw administracyjnych i obstugi oraz innych instytucji i organizaciji.
§ 60
Ocenianie w kl. 1-3 petni funkcje kontrolng, informacyjng i motywacyjng. Oprocz tego
ocena opisowa jest ocena klasyfikacyjna. Opis osiggniec¢ ucznia to kontrola spetnienia
przez niego wymagan edukacyjnych, a zarazem informacja o tym dla ucznia i rodzica.
1) Wszystkie wymagania sg sprawdzane i oceniane na biezgco w réznych formach
aktywnosci. Nauczyciel wg wtasnej inwencji stosuje pozytywne sformutowania,
ktore potwierdzajg wktad pracy ucznia i zaangazowanie.
Ocena biezaca:
a) odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych,
b) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach w
nauce,
c) motywuje do aktywnosci i wysitku.

Rownoczesnie stosowane sg oceny wyrazone cyfrg w nastepujacej skali:
a) celujacy cel 6, 100%-98%
b) bardzodobry bdb 5, 97%-90%
c) dobry db 4, 89%-75%
d) dostateczny  dst 3, 74%-50%
e) dopuszczajgcy dp 2, 49%-34%
f) niedostateczny ndst 1, <33%

uchylono
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2) Dwa razy w ciggu roku nauczyciel sporzgdza petng ocene opisowa tj. Srodroczng i
roczng.
2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:
1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
wedtug nastepujgcej skali okreslonej w odrebnych przepisach:

a) celujacy cel 6, 100%-98%
b) bardzodobry bdb 5, 97%-90%
c) dobry db 4, 89%-75%
d) dostateczny dst 3, 74%-50%
e) dopuszczajagcy dp 2, 49%-34%
f) niedostateczny ndst 1, «33%

uchylono
2) Ocenianiu podlegaja tresci oznaczone nastepujacymi symbolami:

O- odpowied? K- kartkdwka Zd- zadanie dodatkowe
Z- zeszyt A-aktywno$¢, praca na lekgji PG-praca w grupach
Cw- ¢éwiczenie WK-wychowanie komunikacyjne S- sprawdzian

R- recytacja RS- reprezentowanie szkoty

T- twdrczosé P-referat

3) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy 6,
b) stopien bardzo dobry 5,
c) stopien dobry 4,

d) stopien dostateczny 3,

e) stopien dopuszczajacy 2,

f) stopien niedostatecznyl,
a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w pkt. a-e, zas negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
o ktérej mowa w pkt f.

4) Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
W klasach IV = VIl system oceniania oparty jest na:

a) Jasnym formutowaniu celéw lekgji,

b) Informowaniu ucznidw o kryteriach oceniania,

c) Stosowaniu efektywnej informacji zwrotnej,

d) Rozrdznianiu funkcji stopnia sumujgcego i ksztattujgcego,

e) Wprowadzeniu samooceny i oceny kolezenskiej w przypadkach, w ktérych
jest to mozliwe i uzasadnione.
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$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania uczniéw kl. IV - VIII ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne,

a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt a-e, zas
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt f.

1) W przypadku razgcego naruszenia statutu szkoty przez ucznia, ocena z
zachowania moze zosta¢ obnizona nawet do nagannej decyzjg rady
pedagogicznej. Z wnioskiem o obnizenie oceny moze wystgpi¢ kazdy
nauczyciel.

2) Wzorowg ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia sie na tle
innych i mozna go stawia¢ za wzor do nasladowania.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt 2 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny biezgce oraz S$rédroczne, roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§61
W szkole ustala sie nastepujgce kryteria wymagan niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych:
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Skala
ocen

Elementy tresci nauczania

Komentarz do
wymagan edukacyjnych

Uwagi

Dopuszczajacy
2

Niezbedne w uczeniu sie danego
przedmiotu (zajeé, dziedziny edukacji);
potrzebne w zyciu.

Uczen ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ktére nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
Uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.

dostateczny
3

Najwazniejsze w uczeniu sie danego
przedmiotu (zajeé, dziedziny edukacji);
tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;
o niewielkim stopniu ztozonosci,
przystepne;

czesto powtarzajgce sie w programie
nauczania;

dajace sie wykorzysta¢ w sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych;

okreslone programem nauczania na
poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawie programowej;
gtéwnie proste, uniwersalne umiejetnosci,
w mniejszym zakresie wiadomosci.

Uczen opanowat wiadomosci

i umiejetnosci okreslone podstawg
programowg na danym etapie
edukacyjnym (w danej klasie);

Uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o
Srednim stopniu trudnosci.

Warstwa ta nie
powinna
przekracza¢ 50%
tresci programu
i powinna
obejmowac
podstawe
programowg

dobry
4

Istotne w strukturze przedmiotu (zajec,
dziedziny edukacji);

bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli
elementy tresci zaliczone do wymagan
podstawowych;

przydatne, ale nie niezbedne

W opanowaniu tresci z danego
przedmiotu i innych przedmiotéw
szkolnych;

uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej
dziatalnosci;

o zakresie przekraczajgcym wymagania
zawarte w podstawie programowej;
wymagajace umiejetnosci stosowania
wiadomosci w sytuacjach typowych wg
wzorow (przyktadow) znanych z lekgji

i z podrecznika.

Uczen nie opanowat w petni wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem na
danym etapie (w klasie), ale opanowat je
na poziomie przekraczajgcym wymagania
zawarte w podstawie programowej;
Uczen poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

Pogtebienie

i poszerzenie
wymagan
podstawowych,
ale
nieobejmujgce
catego programu
nauczania.
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Ztozone, trudne, wazne do opanowania;
wymagajace korzystania z réznych zrédet;
umozliwiajgce rozwigzywanie problemow;

Uczen opanowat wiedze i umiejetnosci
okreslone programem nauczania na danym
etapie (w klasie); Uczen sprawnie

Moga wykraczac
poza
opublikowany

Swoje umiejetnosci uczen prezentuje
podczas lekgji.

Roczng ocene z przedmiotu otrzymuje
uczen, ktéry z danego przedmiotu otrzymat
co najmniej bardzo dobrg ocene
sroédroczng.

Uczen celujgco wykonuje prace dodatkowe
(m. in. prezentacje, referaty) w ciggu
catego roku szkolnego.

>
-§ posrednio uzyteczne w zyciu szkolnym; postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, program
’3 n petne opanowanie tresci programu samodzielnie rozwigzuje problemy nauczania.
"'; nauczania. teoretyczne i praktyczne ujete programem
< nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan trudnych i
probleméw w nowych sytuacjach.
Uchylony Uchylony
Efekt samodzielnej i systematycznej pracy | Uczen potrafi samodzielnie zdobywac
ucznia, wynikajgcy z indywidualnych wiadomosci w réznych zrédtach informac;i.
zainteresowan, zapewniajacy zdobycie Systematycznie wzbogaca swojg wiedze, co
przez ucznia petnej wiedzy i umiejetnosci || ma swoje odzwierciedlenie w ocenach
okreslonych programem nauczania. biezacych.
Samodzielnie rozwigzuje problemy
zaréwno podczas lekcji, jak i w pracy
S pozalekcyjnej. Potrafi uzasadnia¢ swoje
_& zdanie uzywajac odpowiedniej
?33 @ argumentacji.

Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutujg wymagania

edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdélnych srddrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteridow, o ktérych mowa w ust.
1. dyrektor szkoty sprawdza zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa wymagan
edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniéw i ich rodzicéw.

W szkole ustala sie nastepujgce kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem

obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie.

Uczen szkoty otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadku gdy:

1) wykazuje postawe tworczg, inicjuje roznorodne dziatania, petni funkcje w szkole

lub klasie;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty lub klasy, bierze udziat w konkursach

i zawodach sportowych;
3) jest obowigzkowy i pilny;

4) wykonuje prace na rzecz szkoty, klasy lub sSrodowiska;

5) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
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6) nie ma wpisdw o negatywnym zachowaniu;

7) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie ma spoznien;

8) uzywa telefonu komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych zgodnie ze
Statutem;

9) nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysokg kulture stowa;

10) jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych
0s6b;

11) wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg;

12) zawsze nosi obuwie zmienne;

13) jest uczynny, chetnie pomaga innym;

14) nie wykazuje przejawdw agresji, przeciwstawia sie przejawom przemocy, agres;ji i
brutalnosci;

15) sam dostrzega i wtasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia;

16) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego
zdania, nie daje sie sprowokowac;

17) nie ulega natogom.

Uczen szkoty otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jezeli:

1) jest systematyczny i pracowity;

2) jest kolezenski, stuzy pomocg innym;

3) wyrdznia sie kulturg osobistg;

4) wykonuje prace narzecz klasy;

5) dopuszcza sie kilka pojedynczych uwag, negatywne zachowania nie powtarzajg
sig;

6) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz spdznienia;

7) moze mie¢ uwage negatywng w dzienniku, ale zastosowane srodki zaradcze
przynosza pozytywne rezultaty;

8) uzywa telefonu komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych zgodnie ze
Statutem;

9) nie uzywa wulgarnych stdw, stosuje zwroty grzecznosciowe;

10) jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;

11) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen;

12) nosi obuwie zmienne;

13) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje sie
sprowokowaé;

14) wiasciwie reaguje na wiasne btedy i potkniecia;

15) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;

16) po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;

17) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych;

18) nie ulega natogom;

Uczen szkoty otrzymuje zachowanie dobre, jezeli:
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1) jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty,
uczen nie otrzymuje nagan);

2) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podreczniki szkolne;

4) dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow;

5) uczestniczy w imprezach i pracach spotecznych na terenie klasy, szkoty,
srodowiska;

6) stosuje sie do uwag i polecen nauczycieli;

7) dopuszcza sie kilka negatywnych uwag, negatywne zachowania mogg sie
powtarzac;

8) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale dopuszcza sie kilka
nieusprawiedliwionych spdznien;

9) uzywa telefonu komodrkowego i innych urzadzer elektronicznych zgodnie ze
Statutem;

10) zachowuje sie odpowiednio do sytuaciji;

11) nie uzywa wulgarnych stéw;

12) stosuje zwroty grzecznosciowe;

13) nosi obuwie zmienne,

14) respektuje zasady wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych;

15) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powazinych
zastrzezen wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdéw;

16) angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposéb lub na prosbe
nauczyciela;

17) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

18) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, nie naraza innych;

19) nie przejawia agresji stownej i fizycznej;

20) szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne;

21) dba o honor i tradycje szkoty;

22) jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nig;

23) systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i
uzdolnienia;

24) stosowane srodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwrdceniu uwagi;

25) nie ulega natogom.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen szkoty, ktory:

1) jest kolezenski, stara sie by¢ kulturalny i pozytywnie reagowaé na prosby i
polecenia nauczycieli;

2) na og6t dba o bezpieczeristwo swoje i kolegow;

3) szanuje mienie szkolne i kolegow;
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4) w ciggu roku szkolnego ma 5 spdznien celowych oraz maksymalnie 5
nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci;

5) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan;

6) wykonuje polecenia nauczyciela;

7) zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji;

8) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;

9) posiada kilka negatywnych uwag, a zastosowane srodki zaradcze przynosza
oczekiwane rezultaty;

10) uzywa telefonu komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych zgodnie ze
Statutem;

11) nie uzywa wulgaryzmoéw;

12) czasami nie zmienia obuwia;

13) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;

14) wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania;

15) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;

16) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i stosowane srodki
zaradcze przynosza rezultaty;

17) nie ulega natogom.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen szkoty, ktory:

1) sprawia trudnosci wychowawcze, a podejmowane wobec niego srodki zaradcze
nie przynoszg pozgdanych rezultatéw;

2) zachowuje sie arogancko wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek
i kolegdw;

3) jest konfliktowy i wptywa negatywnie na zespét klasowy;

4) wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej;

5) niszczy mienie szkoty i kolegdw;

6) ktamie, postepuje nieuczciwie;

7) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny - ma ponad 30 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych w po6troczu lub 60 w ciggu roku;

8) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

9) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany;

10) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty;

11) ma kilka spdznien celowych na lekcje;

12) bez zezwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie trwania zajeé szkolnych;

13) uzywa telefonu komdrkowego niezgodnie ze Statutem Szkoty;

14) nieodpowiednie zachowanie odzwierciedlone jest w uwagach zapisanych w
dzienniku elektronicznym;

15) uzywa wulgarnych stéw;

16) czesto nie zmienia obuwia;

17) nosi ubiér z wulgarnymi badz obrazliwymi lub niestosownymi napisami;

18) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela;
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19) w zyciu klasy petni role destrukcyjng;

20) zdarza mu sie zaktdci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
Smiech, komentarze, gesty itp.);

21) nie szanuje mienia wtasnego, kolegdw, spotecznego;

22) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;

23) ma negatywny wptyw na innych;

24) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

25) sg na niego skargi spoza szkoty;

26) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;

27) nie dba o wtasng godnos¢ osobistg;

28) brak u niego poczucia winy i skruchy;

29)czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana), a S$rodki zaradcze stosowane przez szkote
przynoszg jedynie krétkotrwatg poprawe;

30) probuje szkodliwych uzywek-pali papierosy, pije alkohol, uzywa S$rodkéw
odurzajgcych.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen szkoty, ktory:

1) stosuje przemoc (pobicie, béjki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.) ;

2) jest agresywny i wulgarny (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych);

3) dokonuje wybrykow chuliganskich w szkole i poza nig;

4) ulega natogom - prébuje szkodliwych uzywek-pali papierosy, pije alkohol, uzywa
srodkéw odurzajacych.

5) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma powyzej 60 godz.
nieobecnosci nieusprawiedliwionych w poétroczu lub 120 w roku i czeste
spoOznienia;

6) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

7) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych;

8) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany;

9) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania;

10) celowo spdznia sie na lekcje;

11) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych;

12) uzywa telefonu komdrkowego niezgodnie ze Statutem Szkoty;

13) naganne zachowanie odzwierciedlone jest w uwagach;

14) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobiste;j;

15) nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow;

16) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa
sie, dopuszcza sie wyzywajacych gestow itp.);

17) nie zmienia obuwia;

18) nosi ubiér z wulgarnymi badz obrazliwymi napisami;
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19) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktécania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wysmiewanie, postawa niezgodna z wymogami
sytuacji) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie,
pokazywanie niestosownych gestéw itp.;

20) celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia;

21) ktamie;

22) destrukcyjnie wptywa na spotecznosé¢ szkolng poprzez prowokowanie innych;

23) celowo niszczy mienie kolegdéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.);

24) s3 na niego skargi spoza szkoty;

25) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;

26) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan;

27) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania,
wytudzenia);

28) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje;

29) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;

30) brak u niego poczucia winy i skruchy;

31) nie dba o wtasne zdrowie i godnos¢ osobistg;

32) stosowane wobec ucznia Srodki zaradcze nie przynoszg rezultatow.

§ 62
1. W szkole ustala sie nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw:

1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajgcych
nowe tresci nauczania lub w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych
w catosci na utrwalanie danego zakresu tresci nauczania;

2) wykonywanie krétkich zadan badZz éwiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych
czynnosci poleconych przez nauczyciela;

3) aktywnos¢ ucznidow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

5) szacowanie i wartosSciowanie wytwordw pracy uczniow;

6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania;

7) diagnozy wstepne lub badania wynikéw nauczania, jako wystandaryzowane testy
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

8) W klasach I — lll nauczyciele nie zadajg prac domowych pisemnych i praktyczno-
technicznych do wykonania przez ucznia w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych. Wyjatek stanowig prace dotyczgce usprawniania motoryki matej —
¢wiczen polegajacych na rozwijaniu umiejetnosci ruchowych dtoni. Z takich
¢wiczen nauczyciel moze wystawic ocene za prace domowa.
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W klasach IV — VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.

Jesli uczen wykona prace, po jej sprawdzeniu nauczyciel przekazuje informacje, co
uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawy i jak powinien sie dalej uczy¢.

Uczen ma obowigzek uczenia sie w domu: czytania w przypadku najmtodszych
ucznidow, czytania lektur, przyswojenia okreslonych tresci, stowek z jezykdéw
obcych, powtarzania materiatu omoéwionego podczas lekgji itp.

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow nalezy prowadzi¢ systematycznie, t;j.

rozktadajac je rownomiernie na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania).

Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych

zajec¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki.

1) Uchylony
2) Uchylony

Dziatalno$¢ wytworczg ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy

poddawac ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage zaangazowanie

ucznia w swoja prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

. Testy osiggnie¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikdw nauczania,

przeprowadza sie co najmniej na koniec etapu nauczania wg harmonogramu

ustalonego w Planie Nadzoru Pedagogicznego.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia uczniow rdézinymi sposobami

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych wprowadza sie nastepujace ograniczenia, z zastrzezeniem ust. 6 7:

1) sprawdziany lub testy obejmujgce dziat programowy - nie czesciej niz 2
w tygodniu;

2) dyktanda, niezapowiedziane testy lub sprawdziany obejmujgce maksymalnie do
3 tematdw - nie czesciej niz 3 dzienne;

. W klasach I-1ll szkoty podstawowej:

1) czestotliwo$¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujgc ich
poziom i liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) poprawa pracy pisemne]j przez nauczyciela nastepuje w ciggu 10 dni roboczych i
polega na wskazaniu, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej pisemne prace s3 obowigzkowe dla

wszystkich uczniéw. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktdow za poszczegdlne

zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych do otrzymania
poszczegdlnych ocen.

Uchylony

Nauczyciel ma prawo przerwaé prace pisemng uczniowi lub catej klasie, jezeli

stwierdzi niesamodzielnos¢ pracy.
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10.

11.

12.

Sprawdzenie przez nauczyciela pisemnej pracy ucznia nastepuje w ciggu 10 dni
roboczych i polega na (uchylony) wskazaniu, co uczen robi dobrze, co wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie maogt napisa¢ sprawdzianu z catg klasg, to ma
obowigzek uczyni¢ to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce i
termin pisania pracy ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie nie
pisat zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub testem
zakresu materiatu nauczania.

Uczern ma prawo do poprawienia kazdej oceny, jednak wdwczas ocena z poprawy
bedzie wstawiona do dziennika.

Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa tylko raz w terminie dwodch
tygodni od daty rozdania poprawionych prac. Miejsce itermin poprawy ustala
nauczyciel na wniosek ucznia. Stopien uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje sie
do dziennika elektronicznego.

13. uchylony

1.

§63

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec

wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych.

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych

podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia w zajeciach lub o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dopuszcza sie mozliwos¢ pisemnego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego

przez rodzica na okres nie dtuzszy niz 2 tygodnie.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorych mowa w ust. 1 uniemozliwia

ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

Uchylony

8§64

Oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne.

Na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

poszczegdlni nauczyciele i wychowawca klasy informujg ucznia i jego rodzicow

/prawnych opiekunéw/ o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
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Powiadomienie nastepuje za posrednictwem dziennika elektronicznego (wpis w

rubryke oznaczong — OCENA PRZEWIDYWANA).

W przypadku braku dostepu rodzicéw /prawnych opiekunéw/ do dziennika

elektronicznego, powiadomienie ma forme pisemng (wpis oceny do zeszytu ucznia).

Na miesigc przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni

nauczyciele i wychowawca klasy informujg ucznia i jego rodzicow /prawnych

opiekunéw/ o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym oraz
nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.

1) Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 3 nastepuje za posrednictwem dziennika
elektronicznego, przy czym nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ w tymze
dzienniku, czy rodzice /prawni opiekunowie/ odebrali wiadomos$é. W przeciwnym
wypadku wysytajg jg droga pocztowa.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej odbywa sie najpdzniej trzy dni przed

zakonczeniem zajec $srédrocznych, rocznych. Dopuszcza sie zmiane terminu zebrania
klasyfikacyjnego w zwigzku z dniami wolnymi od zajec lekcyjnych poprzedzajgcymi
ostatni tydzien nauki.

W ostatnim tygodniu zajec pierwszego potrocza odbywajg sie zebrania z rodzicami.

Rodzice uzyskujg petng informacje o postepach edukacyjnych ucznia i poziomie

uzyskanej wiedzy i umiejetnosci. Tak przekazana informacja o uczniu pozwoli
Swiadomie projektowaé dalsze nauczanie i uczenie sie.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekundw/ ztozony do
dyrektora szkoty, nauczyciel pisemnie uzasadnia $rédroczng lub roczng ocene z
przedmiotu lub zachowania.

§ 65
Rodzice /prawni opiekunowie/ moga zgtosi¢ na piSmie zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie nie
pozniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, przeprowadza sie sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej lub ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
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10.

11.

1) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) i przeprowadza nie pdzniej niz w terminie 5 dni od daty ztozenia

zastrzezenia.

W przypadku zastrzezen dotyczacych oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

dyrektor powotuje komisje w sktadzie: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony

przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem rocznej klasyfikacyjnej

oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu oraz ustalong przez komisje ocene.

Do protokofu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

Ocena ze sprawdzianu jest wyrazana w stopniach wg obowigzujgcej skali ocen.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

1) podwyzszy¢ stopien —w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez

dyrektora szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora

ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw. W  przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

Sktad komisji:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog,;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
12. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt, ktéry zawiera:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene zachowania, wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
§ 66

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z dwdch
przedmiotow w przypadku:

1) pozytywnej opinii nauczycieli uczacych i wychowawcy;

2) gdy ktopoty wynikajg z usprawiedliwionej nieobecnosci (spowodowanej
dtugotrwatg chorobg);

3) gdy ktopoty wynikajg z trudnej sytuacji rodzinnej.

2. uchylony

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakornczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Informacje o terminie egzaminu rodzice
/prawni opiekunowie/ otrzymujg na pismie.

4. Dyrektor szkoty powotuje komisje w skfadzie :

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator moze byc
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, a jesli
nie ma takiego nauczyciela dyrektor w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty
powotuje nauczyciela z innej szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Czas trwania egzaminu poprawkowego 45 — 60 min w tym 15 min przeznacza sie na
czesc ustna.
Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator i przedstawia do zatwierdzenia
przewodniczgcemu komisji, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym egzamin.
Pytania na egzamin poprawkowy winny uwzgledniaé wiedze, sprawnosci i
umiejetnosci ucznia na okreslonym etapie edukacyjnym zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezfa informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. W przypadku egzaminu poprawkowego z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego zatgcza sie do protokotu prace
praktyczne z opisem lub informacjg o przebiegu egzaminu.
Protokdt z egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w
ktorym wpisuje sie date egzaminu i ocene.
Ocena z egzaminu poprawkowego jest wyrazona w stopniach wg obowigzujacej skali
ocen.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.
Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, jezeli
rokuje on nadzieje na uzupetnienie brakéw w podstawowych wiadomosciach i
umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela. Uczniowi zostanie udzielona pomoc,
a indywidualizacja pracy umozliwi opanowanie przez niego wiadomosci niezbednych
do otrzymania oceny pozytywnej. Warunkiem w/w promocji jest kontynuowanie
tych obowigzkowych zaje¢ w klasie programowo wyzsze;j.

§ 67
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny. Informacje o terminie egzaminu rodzice /prawni
opiekunowie/ otrzymujg na pismie.
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10.

11.
12.

Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie
usprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow /prawnych opiekundéw/ rada
pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczniowi sktadajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustata sie oceny zachowania.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
/prawnymi opiekunami/, wyznacza dyrektor szkoty nie pdiniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. W
wyjatkowych sytuacjach losowych egzamin klasyfikacyjny moze by¢ wyznaczony w
innym terminie. Informacje o terminie egzaminu rodzice /prawni opiekunowie/
otrzymujg na pismie.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byc¢
obecni jako obserwatorzy rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze zdawaé egzamin w
ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajagcy w
szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) sktad komisji;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego o raz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Decyzja komisji jest ostateczna.

Egzamin powinien umozliwi¢ sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia na
poszczegdlne oceny w skali 1-6 dla klas IV — VIII. Dla klas | - Il wystawia sie ocene
opisowa.
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§68
Warunki i tryb otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywana rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana ocena roczna z
zajec edukacyjnych.
W kl. I — lll mozliwa jest w przypadku, gdy uczen poprawi oceny z tych form
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, z ktdrych uzyskiwat niskie oceny biezace.
W kl. IV = VIII uczen moze ubiegaé sie o wyzszg niz przewidywana ocene roczng z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, gdy spefnia nastepujgce warunki:

1) Przystgpi do wszystkich przewidywanych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych,

2) Ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych uzyska oceny pozytywne,

3) Skorzysta ze wszystkich oferowanych przez nauczycieli form poprawny, w tym
konsultacji indywidualnych,

4) Wykona wszystkie prace i zadania wymagane przez nauczyciela przedmiotu w
ustalonym terminie.

W wyjagtkowych sytuacjach (trudna sytuacja rodzinna, sytuacja losowa, wzgledy
zdrowotne ucznia) o wyzszg niz przewidywana ocene klasyfikacyjng moze ubiegac sie
uczen, ktdry nie spetnit ktoregos z powyzszych kryteriow. W takich sytuacjach decyzje
podejmuje nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Mozliwos¢ uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych odbywa sie zgodnie z trybem:

1) W ciggu 2 dni od poinformowania uczniéw i rodzicdw o przewidywanej ocenie
rodzic zwraca sie za posrednictwem dziennika elektronicznego do nauczyciela
przedmiotu o podwyzszenie oceny (maksimum o jeden stopien).

2) W ciggu 2 dni roboczych nauczyciel sprawdza czy uczen spetnia warunki z
ust.3. Jezeli warunki sg spetnione, nauczyciel zobowigzany jest podac
informacje przez dziennik elektroniczny dotyczacy poprawy, a w szczegdlnosci
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania
odpowiadajgcych ocenie, o ktdrg ubiega sie uczen oraz podaé sposéb i termin
sprawdzania tych wymagan. Jezeli warunki nie sg spetnione, informuje ucznia i
rodzicéw tg sama drogg, o braku mozliwosci poprawy oceny.

Warunki i tryb otrzymania przez ucznia wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana w ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku dyrektor
powotuje komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w
sktad ktérej wchodzg: dyrektor jako przewodniczgcy komisji, wychowawca oddziatu,
pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu klasowego. Rodzic ucznia moze
uczestniczy¢ w pracach Komisji w charakterze obserwatora.
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2.

2.

Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor ipowiadamia o nim niezwtocznie

whnioskujgcego.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci: imiona i

nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i

nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z

uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§69
Ocena ustalona zgodnie z § 65, 66, 67, 68 jest ostateczna.
§70

W szkole dopuszcza sie nastepujgce sposoby przekazywania rodzicom informaciji

o postepach itrudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy podczas dni otwartych;

2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym, poczta elektroniczna albo dziennik elektroniczny.

§71

Ustala sie nastepujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o

postepach itrudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia:

1) biezgce oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajg nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktérego rodzice ucznidw majg
dostep;

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia s3 udostepniane rodzicom na
zasadach okreslonych w § 58.

3) przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
lub wychowawca oddziatu powiadamia rodzicow o postepach i trudnosciach w
nauce lub zachowaniu ucznia albo o szczegdlnych jego uzdolnieniach wg
wybranego przez siebie sposobu przekazywania informacji;

4) wychowawcy oddziatéw, nie rzadziej niz raz na kwartat, organizujg klasowe
spotkania z rodzicami ucznidw, na ktdorych informujg ich o postepach
i trudnosciach w nauce, szczegdlnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdlnych
uczniow;

5) informacje o srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje
rodzicom ucznidéw na spotkaniu ogdlnoklasowym.

Informacje o zebraniu klasowym przekazuje sie zainteresowanym w sposob

zwyczajowo przyjety w szkole: na stronie internetowej szkoty na poczatku kazdego

potrocza, w dzienniku elektronicznym co najmniej 7 dni przed planowanym terminem
jego odbycia.
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3. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami /prawnymi opiekunami/ ucznia nalezy
udokumentowa¢ w dzienniku elektronicznym lub innej dokumentacji przebiegu
nauczania.

Rozdziat 9
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
§72

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze
innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

§73

1. Nauczyciel, wykonujgc prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza:

1) jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow,

2) obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb,

a) nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych iopiekunczych,

b) udziat ucznidw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,

c) konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne,

d) szczegétowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicéw jest
ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli,
ucznidéw i ich rodzicéw.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela
oraz podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

a zwilaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub

opiekunczych, wyznaczonych  dyzuréw  nauczycielskich oraz  podczas

organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych, przestrzeganiu przez
nauczycieli procedury postepowania po zaistnieniu wypadku lub innego
zagrozenia zdrowia lub zycia uczniow;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w
dostepnych formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny, szczegdlnej kontroli w pracowniach o zwiekszonym
ryzyku wypadku /chemia, fizyka, wychowanie fizyczne, informatyka, technika/;
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opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady
bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

5) zapewnieniu wtasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
ucznidow poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuniczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw; warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnosc¢ jezykows i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego wucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujgcych w szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajeé¢, uwzgledniajgcych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych z odrebnych
przepiséw;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i witasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach rady pedagogicznej, pracach zespotéw
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapiséw Statutu i postanowien przepisdw prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:
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1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajgce na terenie szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszgce
znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych;

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,;

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie ucznia;

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia;

e) wtasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu orozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajacg i motywacyjng funkcje oceny poprzez witasciwe
uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegélnosci poprzez prace wtasng oraz korzystanie ze
szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kursow,
warsztatéw i konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

regulujg odrebne przepisy.

§74

Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogicznej oraz jej komisji i zespotéw.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport.

§75

Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespot.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan

pracy szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor
podrecznikdéw;

modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
zestawu programdéw nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;
opiniowanie  witasnych, innowacyjnych ieksperymentalnych programow
nauczania;

koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w szkole;

wspotprace ze specjalistami i instytucjami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

7) rozpoznawanie wsrdd ucznidw warunkéw psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych.
5. Nauczyciele klas I-lll szkoty podstawowej wspdlnie ustalajg szczegétowe zasady

formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg o nich

uczniéw i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

§76

1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania

okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuricze,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

tworzy warunki wspomagajgce rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw oddziatu;

rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemdéw zyciowych;

podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
i integrujgce zespot uczniowski;

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z obowigzujagcymi w szkole zasadami

oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyziszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdfu ucznidw, a takze wobec

tych uczniow, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych

trudnosci iniepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej

opieki i wsparcia;
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5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci;

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej;

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu uczniow swojego oddziatu, a takie o przeciwdziataniu
trudnosciom i niepowodzeniom szkolnym;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztattuje witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach
tolerancji i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§77

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidéw swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu

utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzgcych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.
§78

Pedagog koordynuje udzielang w szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla

dzieci i mtodziezy oraz wspodtdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i

innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajgc uwage na

przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyciezaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspdtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, GOPS-ami, MOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami
udzielajgcymi wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz ucznidéw i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznied i innych probleméw
uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

9) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce,

10) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania mikrodefektéw i
zaburzen rozwojowych /korekcja, reedukacja, terapia/,

11) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego;

12) prowadzi dokumentacje.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom bedacych pod jego opieka;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajgcych z
organizacji pracy szkoty.

11) prowadzenie dokumentacji.

4. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
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4)

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistéow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan kierownika swietlicy nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizacja pracy opiekuriczo — wychowawczej w $wietlicy;

opracowanie rocznego planu pracy opiekuiczo — wychowawczej swietlicy;
nadzorowanie pracy nauczycieli — wychowawcéw, intendenta, kucharki i pomocy
kuchennych;

w ramach posiadanych srodkéw finansowych dba o odpowiednie wyposazenie
Swietlicy w sprzet i pomoce dydaktyczne,

prowadzi zeszyt ewidencji pozaksiegowej sprzetu kuchennego i Swietlicowego
oraz komisyjnie dokonuje odpiséw zniszczonego sprzetu przynajmniej raz w roku;
ponosi odpowiedzialnos¢ za dokumentacje Swietlicy;

uczestniczy z ramienia rady pedagogicznej w zebraniach rady rodzicow;

jest cztonkiem rady pedagogicznej;

podlega dyrektorowi szkoty.

6. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej uczniéw
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréowno w
pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju fizycznego dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw przez
organizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow;
wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéw, a w miare potrzeb
rowniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym srodowisku;
stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw z
rowiesnikami;

zaspokojenie uczestnikom potrzeby bezpieczenstwa;

prowadzenie dokumentacji.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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8.

10.

11.

1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszej sciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza pedagoga lub

innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujgcego i realizujgcego

zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajgcych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.

Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2—4, realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora

szkoty oraz prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

z odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci dzienniki, do ktorych wpisujg tygodniowy

plan swoich zaje¢, zajecia iczynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach,

imiona inazwiska ucznidw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi
wspotdziatajg przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy:

1) ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy w szkole, dbatos¢ o wtasciwe warunki
pracy i stosunki pracownicze;

2) opracowywanie projektu organizacji pracy i przedkfadanie radzie pedagogicznej
do zaopiniowania;

3) opracowywanie i ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) uczestniczenie w przydzielaniu nauczycielom (po uzgodnieniu z rada
pedagogiczng), statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio z organizacja
procesu dydaktyczno—wychowawczego i opiekunczego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

5) nadzorowanie opracowania tygodniowego planu dyzuréw nauczycieli i
nadzorowanie jego realizacji;

6) sktadanie radzie pedagogicznej okresowego sprawozdania z realizacji zadan
wychowawczych i opiekuniczych planu dydaktyczno—wychowawczego i
opiekunczego szkoty;

7) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidéw poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

8) tworzenie warunkéw do rozwoju samorzgdnej dziatalnosci mtodziezy, sprawuje
opieke nad dziatalnoscig samorzadu szkolnego;

56



9) koordynowanie i nadzorowanie prac z zakresu profilaktyki, niedostosowania
spotecznego i resocjalizacji;

10) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli ustalen regulaminu
szkoty;

11) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli i zapewnianie w
miare mozliwosci cigglej realizacji programow nauczania poszczegdlnych
przedmiotow;

12) prowadzenie wykazu zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli oraz
aktualnego wykazu godzin ponadwymiarowych zrealizowanych w danym
miesigcu;

13) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie lekcji i innych zajec
prowadzonych przez nauczycieli w celu systematycznego doskonalenia ich pracy;

14) w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty zastepowanie dyrektora w przypadku
nieobecnosci, zgodnie z upowaznieniem podpisywanie dokumentow zwigzanych z
obstugg finansowg szkoty;

15) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

16) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikéw szkoty ustalonego w
szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke;

17) wspotodpowiedzialno$é za majatek szkoty i okreslenie zakresu odpowiedzialnosci
materialnej pracownikow zgodnie z przepisami kodeksu pracy;

18) wspotdziatanie z dyrektorem w organizowaniu wyposazenia szkoty w Srodki
dydaktyczne i sprzet szkolny;

19) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych realizowanie zadan zwigzanych z oceng
pracy nauczycieli;

20) zgtaszanie dyrektorowi szkoty wnioskdw nagradzania, wyrdzniania i karania oraz
odznaczen panstwowych dla nauczycieli, a takze pracownikéw administracji i
obstugi;

21) niedopuszczanie pracownika do realizacji zaje¢ w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego odsuniecia od dzieci i mtodziezy;

22) w zakresie spraw administracyjno—gospodarczych wspétdziatanie w realizacji prac
konserwacyjno—remontowych obiektéw szkolnych, uczestniczenie w pracach
inwentaryzacyjnych majgtku szkolnego.

12. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu
szkoty i placowki oraz dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej,

b) prowadzeniu badan i dziatarh diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placéwki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

5) wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie
jakosci edukacji wigczajacej.

§79
1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni

w celu wspodtorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

w szczegolnosci:

1) prowadza wspdlnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
zinnymi nauczycielami ispecjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami ispecjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz wzintegrowanych dziataniach izajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom ispecjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania izajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

3. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspieranie nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze lub wspieranie
wychowawcy Swietlicy. Pomoc wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem
nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

§80

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikéw obstugi:

1) intendent;

2) konserwator;

3) kucharz;

4) pomoc nauczyciela;

5) sekretarz;

6) sprzataczka;

7) kierownik gospodarczy;

8) inspektor do spraw bhp;

9) wozina;

10) rzemieslnik ds. informatyki;

11) pomoc kuchenna,

12) pomoc administracyjno-biurowa,

13) dozorca.

2. Szczegdtowy zakres zadan i czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi
sporzadza dyrektor, uwzgledniajagc Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Szkofy.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umow o prace.

Rozdziat 10
Prawa i obowigzki uczniéw.
§81

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposdb optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osdéb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkéw
i sposobow sprawdzania postepow i osiggniec¢ edukacyjnych, zgodnie z WSO;

8) informacji o] programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie
otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajgcych z wewnatrzszkolnego
oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek
pomagajacych w uczeniu sie;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomocy Rzecznika Praw Ucznia.

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych, zgodnie z
obowigzujgcymi regulaminami;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole.

Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

mogg ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich

naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedacg przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pdiniej

jednak niz w ciggu 14 dni, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7

dni od dnia wyjasnienia sprawy.

Wszyscy uczniowie szkoty majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,

materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w

ramowych planach nauczania ustalonych dla szkét podstawowych. Podreczniki,

materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe gromadzone sg w bibliotece szkolnej i
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udostepniane wg Regulaminu korzystania przez uczniow Szkoty Podstawowej nr 12 w

Ptocku z bezptatnych podrecznikow lub materiatow edukacyjnych.

§82

1. Uczen jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb zgodny z postanowieniami Statutu;

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach

wynikajgcych z planu zajec i przybywania na nie punktualnie;

wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwtaszcza nalezytej

koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko po

upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych;

systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach

dydaktyczno-wyréwnawczych lub pozalekcyjnych;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym

terminie i formie, tj.

a) usprawiedliwienie sporzgdzone przez rodzicow w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedktada w ciggu
14 dni od stawienia sie na zajecia szkolne;

b) rodzic informuje wychowawce drogg mailowg przez dziennik elektroniczny
w ciggu 14 dni od stawienia sie dziecka na zajecia szkolne;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i

tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole

i poza nig;

przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego, a zwtaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, dorostym i
kolegom;

b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy, ztosliwosci i
brutalnos¢;

c) tolerowania pogladdéw i przekonania innych;

d) szanowania godnoscii wolnosci drugiego cztowieka;

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw, a zwtaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu;
b) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych.

11) noszenia odpowiedniego stroju:

a) na uroczystosci szkolne stréj galowy: biata bluzka, spodnie lub spddnica w
kolorze granatu lub czerni;
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b) na zajecia wychowania fizycznego: biata koszulka, spodnie od dresu lub
krétkie spodenki w ciemnym kolorze;
12) przestrzegania warunkéw korzystania ztelefondw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
13) troszczenia sie o mienie szkoty i jego estetyczny wyglad;
14) kulturalnego zachowania sie w czasie przerw miedzy lekcjami, unikania sytuacji
konfliktowych;
15) posiadania i zmieniania obuwia przed wejsciem do szkoty;
16) przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w pracowniach przedmiotowych;
17) przestrzegania zasad prawidtowego zachowania sie na boisku szkolnym w czasie
zajec lekcyjnych i w godzinach popotudniowych;
18) podporzadkowania sie zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkolnego lub klasowego.
§83

1. Telefony komdrkowe, tablety, laptopy, aparaty fotograficzne, kamery i inny sprzet
stuzgcy do grania w gry, przegladania i korzystania ze stron internetowych,
nagrywania oraz fotografowania, ktdry jest wtasnoscia ucznia, na terenie szkoty
powinien by¢ wyfaczony i schowany w plecaku przez caty czas pobytu ucznia w
szkole.

2. W wyjagtkowych, uzasadnionych przypadkach uczen ma mozliwos¢ korzystania z
telefonu komodrkowego w czasie przerw lub zajec¢ lekcyjnych, tylko i wytgcznie za
zgodg nauczyciela, pedagoga/psychologa szkolnego lub wychowawcy.

3. Za nieprzestrzeganie regulaminu uczen zostanie ukarany zgodnie z gradacjg kar
wynikajgca ze Statutu Szkoty.

4. W przypadku zniszczenia, zgubienia lub kradziezy urzadzen wymienionych w ust. 1
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowe;j.

5. Jesli uczen dopuszcza sie dziatan o charakterze cyberprzemocy, wychowawca klasy
wzywa rodzicéw, a jesli to konieczne powiadamiane sg odpowiednie organy lub
stuzby.

§84

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowq postawe uczniowska;

3) reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec ucznidw szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw ucznia;

4) dyplom uznania od dyrektora szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora szkoty.
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Wychowawca lub dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze

postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci

szkolnej, z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

Dyrektor szkoty informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) o przyznanej nagrodzie.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnies¢ pisemne zastrzezenia do

przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania, o czym

informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 85

Za uchybienie obowigzkom, o ktérych mowa w paragrafie §82 i §83 Statutu, uczen

moze zostac ukarany:

1) uwaga w dzienniku elektronicznym udzielana przez wychowawce lub nauczyciela;

2) upomnieniem ustnym przez wychowawce w obecnosci nauczyciela lub pedagoga
lub psychologa potwierdzonym informacjg wychowawcy do rodzicdw o udzieleniu
upomnienia wystang za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

4) upomnieniem ustnym dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy, nauczyciela,
psychologa lub pedagoga, potwierdzonym informacjg wychowawcy do rodzicow
o udzieleniu upomnienia wystang za posrednictwem dziennika elektronicznego;

5) obnizeniem oceny z zachowania;

6) nagang pisemng dyrektora szkoty udzielong uczniowi w obecnosci rodzicéw i
wychowawcy;

7) przeniesienie do rownolegtej klasy.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkdw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw, dopalaczy lub innych
srodkow psychoaktywnych,

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych ucznidéw,

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie

mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnosé i godnos$é osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust.1 pkt 1,2,3,5, naktada dyrektor szkoty.

O natozonej karze informuje sie rodzicow/opiekunéw prawnych z wyjatkiem

upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

Odwotanie moze wnies¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania

informacji, o ktérych mowa w ust.5.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
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8.

10.

11.

Od kar natozonych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio, z tym, ze przed podjeciem
ponownego rozstrzygniecia dyrektor szkoty zasiega opinii rady pedagogicznej.

Rozdziat 11

Bezpieczenstwo w szkole
§ 86
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo
ucznidw podczas ich pobytu w szkole lub zajeé zorganizowanych przez szkote.
Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkéw oraz
zaistnienia koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor szkoty.
§ 87

Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewnié¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga
uczeszcza¢ na zajecia do Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w Swietlicy
odpowiadajg wychowawcy swietlicy.
Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.
Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7.45.
Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora lub zastepce dyrektora szkoty.
Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkét, dyskotek itp. odpowiada
nauczyciel prowadzgcy zajecia lub wychowawca.
Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy. W przypadku nieobecnosci
ucznia, ktory byt obecny na poprzedniej godzinie lekcyjnej, nalezy ustali¢ przyczyne
jego nieobecnosci i odnotowac jg w dzienniku lekcyjnym, bez wzgledu na powdd.
W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.
W pracowniach o podwyzszonym ryzyku wypadku (chemiczna, fizyczna,
komputerowa, techniczno—plastyczna) oraz w miejscach wyznaczonych do
uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier izabaw umieszcza sie tablice informacyjne
okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania. Nalezy zapoznac¢ ucznidw z tymi
zasadami na poczatku roku szkolnego.
Wyjscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywajg sie zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz z Regulaminem wyjsc¢ i wycieczek szkolnych.
Uczen, ktéry z rdéinych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w
lekcjach w klasie wskazanej przez dyrektora szkoty.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica,
opiekuna prawnego.
Uczen, ktéry zachorowat, moze udaé sie do domu wytgcznie pod opieka rodzicéw lub
wskazanych przez rodzicow opiekunow.
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12. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-lll ma obowigzek odprowadzi¢ ucznidow
do swietlicy szkolnej.

13. Pokdj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sie w
apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy.

14. W czasie zaje¢ w szkole uczniowie korzystajg z boisk i placu zabaw wytgcznie pod
opieka nauczyciela prowadzgcego w danym czasie zajecia.

15. Po zakonczonych zajeciach lekcyjnych, podczas zaje¢ pozalekcyjnych lub podczas
pobytu na Swietlicy uczniowie korzystajg z boisk i placu zabaw pod opieka nauczyciela
Swietlicy lub nauczyciela prowadzgcego zajecia pozalekcyjne.

16. Przed zajeciami na boiskach lub placu zabaw nalezy zapozna¢ ucznidéw z regulaminem
korzystania z danych miejsc.

17. Podczas przerw srddlekcyjnych ucznidw obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania
budynku szkoty.

18.Budynek i teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV (System telewizji
przemystowej) monitoringiem wizyjnym.

Rozdziat 12
Sposdéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.
§88
1. W szkole moze dziata¢ rada wolontariatu, ktorg tworzg miedzy innymi cztonkowie
samorzgdu uczniowskiego.
2. Wyznaczone cele i dziatania realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wiasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej
o charakterze regularnym i akcyjnym.
Rozdziat 13
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.
§89

1. Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest jedng z form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Obejmuje ogot dziatan, ktére przygotowujg
uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

§90

1. Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie ucznidw do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztatcenia izawodu. Cel gtdwny wykazuje konieczno$é ksztatcenia u
uczniow konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidiowego
funkcjonowania w rdéznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem
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catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-
doradczych.
§91
1. Osiagnieciu celéw ogdlnych stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
§92
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podijecia
okreslonych dziafan;
3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;
4) znajg oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wiaczaja rodzicdw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,
6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
§93
1. Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajace dziatania doradcze.
2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§94
1. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuija:
1) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci;
2) planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
§95
1. Metody stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujgce problemowe - burza mézgdéw, dyskusja;
2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
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3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;
4) metody audiowizualne-filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki;
6) gry.

§ 96
Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) sSwiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych;
6) poznanie mocnych stron przez ucznia.
Rozdziat 14
Wspétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

§97
Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, cata
szkote lub jej czes¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobow
nauczania przy zachowaniu celdw i tresci nauczania.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote
odpowiednich srodkdéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.
W szkole mogg by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktdrzy beda uczestniczy¢ w innowacji.
Oddziat, w ktédrym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym innowacje, po zasiegnieciu opinii
rodzicow danego oddziatu.
Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoty program zajec¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§98
Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania
objete innowacja.

§99
Wspotpraca, o ktérej mowa w § 96 Statutu, polega w szczegdlnosci na:
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1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegélnosci na stronie
internetowej szkoty i organu prowadzacego szkote, jak rdéwniez
korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspdlnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspodlnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg
porozumienie, w ktérym w szczegdlnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy,
czas jej trwania i warunki rozwigzania.
Szkota moze podja¢ wspodtprace ze stowarzyszeniami w innych obszarach niz
innowacyjne. Zasady wspotpracy pomiedzy szkota a stowarzyszeniem lub
stowarzyszeniami sg ustalane w odrebnym porozumieniu.
Rozdziat 15
Postanowienia szczegdlne i koricowe
§ 100
Szkota posiada wtasny sztandar.
Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i Swigt
panstwowych oraz szkolnych takich, jak:

1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

3) Rocznica Konstytucji 3-go Maja;

4) Pozegnanie absolwentow.

Poczt sztandarowy wytania sie z ostatniego rocznika uczniow w miesigcu czerwcu.

Chorazych Pocztu sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biata koszula, bluzka,

granatowe lub czarne spodnie, spddnica, biate rekawiczki.

Przekazanie sztandaru odbywa sie na uroczystosci z okazji pozegnania absolwentow.

§101

W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Statg opieke zdrowotng nad uczniami szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej

oraz lekarz stomatolog.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej

w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad

prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 102

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli lub szkot

wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.
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§103
Szkota prowadzi wspétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkofami wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.
Zasady funkcjonowania zwigzkdw zawodowych w szkole regulujg odrebne przepisy.

§ 104
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Nowelizacje zapisu tresci statutu moga nastepowaé w przypadkach zmian
organizacyjnych lub zmian przepiséw.
Dyrektor szkoty ogtasza w formie zarzadzenia tekst jednolity Statutu po kazdych trzech
jego nowelizacjach lub w przypadku wprowadzenia zmian powodujgcych, ze
postugiwanie sie tekstem Statutu i jego nowelizacjami moze by¢ utrudnione.

§105
Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatdw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.
Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

§ 106
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady tworzenia, tresc i sposéb realizacji planu finansowego szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 107
Szkota Podstawowa nr 12 im. Miry Ziminskiej - Sygietyniskiej w Ptocku jako jednostka
budzetowa jest jednostkg organizacyjng sektora finansdw publicznych nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a
pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego.
Srodki finansowe na dziatalno$é jednostki pochodza z budzetu Miasta Ptocka oraz
innych zrédet.
Szkota Podstawowa nr 12 im. Miry Ziminskiej - Sygietynskiej w Ptocku prowadzi
dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez dyrektora,
dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.
Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostke stanowig dochody budzetu miasta Ptocka.
Wydatki jednostki realizowane sg z uwzglednieniem przepisdw prawa zamoéwien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepiséw.
Obstuga finansowo - ksiegowa szkoty jest prowadzona przez Zarzad Jednostek
Oswiatowych w Ptocku.
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7.

9.

10.

11.

12.

13.

1.

Rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos¢ prowadzona jest przez pracownikéow ZJO-JB
zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.
Sprawozdania finansowe i budzetowe jednostki sporzadzaja pracownicy ZJO,
podpisuje Gtowny Ksiegowy ZJO i Dyrektor ZJO jako kierownik jednostki obstugujgcej i
przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Ptocka za posrednictwem Skarbnika
Miasta Ptocka.

Jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikéw majatku bedacych w jej

dyspozycji.

Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikéw majatku o wartosci poczagtkowej do

3 500,00 zt podejmuje samodzielnie dyrektor jednostki, w pozostatych przypadkach

wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do

kompetencji Rady Miasta Ptocka.

Zatrudnienie w placowce ustala dyrektor biorgc pod uwage:

a) potrzeby

b) srodki ujete w planie finansowym

c) standardy zatrudnienia nauczycieli miejskich przedszkoli, szkoét, placowek
o$wiatowo-wychowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych,
specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych  zawarte ~ w Zarzadzeniu
Prezydenta Miasta Pfocka w sprawie okreslenia wskaznikéw organizacji oddziatow
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Ptock, do
celéw kalkulacji planéw finansowych tych jednostek.

d) zasady kalkulacji liczby etatow pracownikdw administracji i obstugi dla miejskich
przedszkoli, szkot, placowek o$wiatowo-wychowawczych, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych
zawarte w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Ptocka w sprawie okreslenia sposobu
ustalenia liczby etatéw pracownikdw administracji i obstugi w szkotach i
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Ptock do celdw kalkulacji
plandéw finansowych tych jednostek.

Zmiana wynagrodzen pracownikdw administracji i obstugi jest mozliwe wytgcznie za

zgoda Prezydenta Miasta Ptocka.

Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz

stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez Prezydenta

Miasta Ptocka pracownicy UMP.

Rozdziat 16
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
§ 108
Organizacja pracy szkoty w okresie ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch

dni dyrektor szkoty, organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa

w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, (minister udostepnia szkotom
narzedzie informatyczne oraz zapewnia jego funkcjonowanie, w tym: zapewnia
ochrone przed nieuprawnionym dostepem do narzedzia informatycznego;
zapewnia integralno$¢ danych w narzedziu informatycznym; przeciwdziata
uszkodzeniom narzedzia informatycznego) lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub

4) wykonanie okreslonych dziatan, lub

5) w inny sposdb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ

sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach szkoty, za zgodg organu prowadzacego i

po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moga

odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

Dyrektor szkoty ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania

postepow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow, w tym

rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach.

Ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji

zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogga

korzystacé.

Zapewnia uczniom lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym

zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultaciji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Podejmujac decyzje o zawieszeniu zajeé, dla oddziatu/grupy realizujgcej nauczanie w
formie zdalnej dyrektor okres$la szczegétowa okresowg organizacje zaje¢, w tym
tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z
wykorzystaniem  technologii informacyjno—komunikacyjnych oraz bez jej
wykorzystania.
Szczegdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania wysitku umystowego w ciggu
dnia,
4) t3czenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢,
6) koniecznos¢ zapewnienia  bezpieczenstwa  wynikajgcego ze  specyfiki
realizowanych zajec,
7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form
nauczania przez nauczycieli i uczniow,
8) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania,
Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgacym zapewnia mozliwosc
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoty.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje mozliwos¢
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidw sprzetu niezbednego do realizacji
przez ucznia i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Posiedzenia rady pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada dyrektor placowki.
Podczas posiedzen on-line rada pedagogiczna moze gtosowadé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.
Zebrania rady pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez aplikacje wskazang przez
dyrektora szkoty.
Cztonkowie rady pedagogicznej gtosujg w formie pisemnej, przesytajgc wiadomosé
do dyrektora szkoty poprzez dziennik elektroniczny.
§109
Zajecia obowigzkowe.
Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i
terminach dostosowanych do ograniczen naftozonych przepisami prawa w tym
okresie.

72



Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od
roku szkolnego 2022/23 powinny uwzgledniaé formy i zasady pracy z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych.

Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie

z tygodniowym planem zajeé¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego

nauczania.

Zajecia realizowane s3 w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w

porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz
innych bezpiecznych komunikatorow, zapewniajgcych dostep do zaje¢ dla
kazdego ucznia oraz ochrone danych osobowych nauczycieli, ucznidw i ich
rodzicow.

W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych

skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposob realizacji podstaw

programowych, oceniania oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem
moze byc¢ ustalany indywidualnie.

Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie

przez nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

§110
Zadania wychowawcow

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w

zakresie przydzielonych zadan.

O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac

pod uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca

klasy.

Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych,

2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktdrzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich
pracy we wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest

dziennik elektroniczny.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace

funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie powinny miec

forme pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika. Za przyjecie
wiadomosci uwaza sie wiadomos$¢ odczytang.

Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od ucznidéw lub rodzicéw informacje czy uczen

posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych

komunikatorow, ktérymi przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca Ilub nauczyciel
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wspotpracujgcy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego

wsparcia.

W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustalié

inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy

zdalnego uczenia sie.
§111
Zadania nauczycieli prowadzacych zajecia

Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej

jest:

1) zmodyfikowanie realizowanego programu nauczania lub programu zaje¢,
uwzgledniajgc formy i metody zdalnego nauczania i uczenia sie,

2) dostosowanie form i kryteridw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb ucznia.

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i
orzeczeniach,

4) dostosowanie podziatu czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim

z ogdlnodostepnych form i zasobdéw wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw

edukacji oraz dziennika elektronicznego.

Informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego

powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z

rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§112
Sposdb odnotowywania obecnosci uczniow

Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym za pomoca

mikrofonu potwierdzit swojg obecnos¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzglednic

potwierdzenie obecnosci za pomocg czatu.

Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci

ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i

uczenia sie uwaza sie za brak realizacji obowigzku szkolnego.

Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez

dtuzszy czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica zgtasza ten fakt wychowawcy

klasy. Wychowawca stara sie wyjasni¢ zaistniafg sytuacje. Jezeli mimo starai nie
nawigzuje kontaktu z rodzicami/uczniem zgtasza ten fakt dyrekc;ji szkoty.
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§113
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym
lub platformie Office lub przesytajg pocztg elektroniczng (w sytuacjach szczegdlnych)
tradycyjng materiat, z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac sie.
Nauczyciele okreslajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan
przez uczniéw.
Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
wskazane dostepne aplikacje Office, dziennik elektroniczny lub innym sposobem
ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie
odbywac sie w formie:
1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w
zajeciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w
sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela),
3) praktycznej (zwigzane ze specyfikg przedmiotu). Efekty pracy przekazywane
beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.
Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie i formie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za
pomocg dziennika elektronicznego (na biezgco).
Nauczyciel moze kontaktowac sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli jest
zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.
§114
Ocenianie postepow w nauce.
Ocenianie ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkdt, w okresie przywrdcenia zaje¢ w
szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W
okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwtaszcza systematycznos$é, aktywnosé,
poprawnos$¢ wykonania zleconych form nauki.
Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie
zadania lub wykonane inne formy pracy.
Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
uczniowi ocene niedostateczng.
W przypadku chwilowych problemoéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci
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wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania
zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.
Jesdli uczen ma watpliwosci, jak wykonaé zadanie lub nie potrafi go wykona¢, moze
poprosi¢c o pomoc nauczyciela korzystajgc z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny , Office- Teams, e-mail.
W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez poradnie psychologiczno—pedagogiczng.
Informacje uwzgledniajgce wywigzywanie sie uczniow z powierzonych zadan oraz
uwagi dotyczgce ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci zwrotnej
przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicow. Realizacja powierzonych
zadan uczniowi moze podlegac ocenie.
Wymagania na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w
Wewnatrzszkolnym Sposobie Oceniania.
Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkdéw lekcyjnych, terminowe odsytanie
zadan, systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi
internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce.
§ 115
Ograniczenia w realizacji innych zajec i zadan szkoty
Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego
nauczania moze zostac przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:
1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
2) realizacja zajec z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki,
3) realizacja zaje¢ opiekuriczo — wychowawczych.
4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania i zwrotu ksiegozbioru,
5) dziatalnos$¢ samorzadu szkolnego i szkolnego kota wolontariatu,
6) dziatalnosc¢ stotéwki szkolne;j.
O szczegotowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w
ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage szczegdlne okolicznosci i
ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz potrzeby uczniéw.
Jezeli zajecia pozalekcyjne nie zostaty zawieszone, ich realizacja odbywa sie online lub
w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem.
O udziale ucznidw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decydujg
rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
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nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Pedagog szkolny i psycholog wspodtpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniow.
Prowadzi zajecia online lub rozmowy telefoniczne oraz na czacie z potrzebujgcymi
wsparcia uczniami i ich rodzicami.
§ 116

Postanowienia szczegdlne w okresie nauczania zdalnego.
Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réowniez zajecia dodatkowe i
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg w
dzienniku elektronicznym w sposdb okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajgcy
kontrole realizacji przyjetych programdéw. Po zakonczeniu pracy zdalnej uzupetniane
s3 rowniez przez nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone w formie papierowe;j.
Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na
podstawie dokumentacji przeprowadzonych zajec.
Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych, ktérzy nie moga z przyczyn
obiektywnych w petni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow
zgodnie z przydzielonym wczesniej zakresem.
Szkota, w granicach posiadanych zasobéw i mozliwosci budzetowych udziela
wsparcia nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu
szkolnego utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie sie.
Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach ucznidow lub zwigzane z
pracy szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty drogg elektroniczng lub sktada¢ w formie
papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla ucznidw naszej szkoty. Udziat w
zajeciach on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody prowadzgcego dane zajecia nauczyciela.

Tekst jednoiity Statutu SP 12 uchwalony przez Rade Pedagogiczng dn. 26 czerwca 2025 r.
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