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1.

Przepisy definiujace

Statut okresla funkcjonowanie szkoty w oparciu o:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023r. poz. 900,1572,1718
ze zm.).

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty oraz inne przepisy wykonawcze prawa
oswiatowego (Dz. U. z 2022r. poz. 2230, oraz z 2023 poz.1234, 2005 ze zm.).

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela. (Dz. U. z 2023r. poz. 984,1234,1586,
1672, 2005 ze zm.).

4) Oraz inne przepisy wykonawcze prawa oswiatowego.

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 4 z klasami na podbudowie szkoty podsta-
wowej o 5 —letnim cyklu ksztatcenia jak i Branzowg Szkote | stopnia nr 4 z klasami na pod-
budowie szkoty podstawowej o 3-letnim cyklu ksztatcenia.

2) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkdt Ustug i Przedsigbior-
czosci im. Abpa A.J. Nowowiejskiego w Ptocku

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcgcq sie w klasach Technikum nr 4 oraz
w Branzowej Szkole | stopnia nr 4

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) spra-
wujgce piecze zastepczg nad dzieckiem- uczniem,

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty

6) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét
Ustug i Przedsiebiorczosci im. Abpa A.J. Nowowiejskiego w Ptocku

7) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkét Ustug i Przed-
siebiorczosci im. Abpa A.J. Nowowiejskiego w Ptocku

8) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Ustug i Przedsiebiorczosci im. Abpa
A. J. Nowowiejskiego w Ptocku

9) Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Ustug i Przedsiebiorczosci
im. Abpa A. J. Nowowiejskiego w Ptocku wspélny i obowigzujgcy w Technikum nr 4 i Szkole
Branzowej | stopnia nr 4.
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Rozdziat |

INFORMACJE O SZKOLE

§1

Nazwa i siedziba Szkoty: Zespot Szkot Ustug i Przedsiebiorczosci im. Abpa A. J. Nowowiejskiego

w Pfocku, ul. Z. Padlewskiego 2, 09-402 Ptock.

1) W sktad Zespotu wchodzg nastepujgce szkoty :

a) Branzowa Szkota | stopnia nr 4 na podbudowie szkoty podstawowej z klasami o 3-letnim
cyklu ksztatcenia

b) Technikum nr 4 na podbudowie szkoty podstawowej z klasami o 5-letnim cyklu ksztatce-
nia

2) W szkole obowigzuje stacjonarna forma ksztatcenia.

3) Na wniosek rodzicéw ucznia lub — ucznia petnoletniego Dyrektor Szkoty umozliwia realizacje
zaje¢ wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Szkota moze uzywacé skrétu nazwy: ZSUIP.

Nazwa i siedziba organu prowadzgcego Szkote: Powiat miasto Ptock, PIl. Stary Rynek 1, 09-400

Ptock.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota ksztatci w zawodach wskazanych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego:

1) w Technikum nr 4 na podbudowie szkoty podstawowe;j:

a) technik ustug fryzjerskich

b) technik spedytor

¢) technik organizacji turystyki

d) technik reklamy

e) technik przemystu mody

f) technik zywienia i ustug gastronomicznych
g) technik stylista

2) w Branzowej Szkole | stopnia nr 4 na podbudowie szkoty podstawowej
a) kucharz
b) fryzjer
¢) cukiernik
d) sprzedawca

Szkota moze ksztalci¢ osoby, ktére ukonczyly 18 lat, na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach

w zakresie jednej kwalifikacji.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktorych

ksztatci Szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy, co do zgod-

nosci z potrzebami rynku prac.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote moze rozszerzy¢ oferte ksztat-

cenia o zawody zgodnie z potrzebami rynku pracy po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddz-

kiej rady rynku pracy.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA SZKOLY

§2

Szkota realizuje zadania dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze w oparciu o zatozenia psy-

chologii i pedagogiki humanistycznej oraz najnowsze osiggniecia neurodydaktyki.

Nauczyciele dzielg sie z uczniami doswiadczeniem i ogdlng wiedzg o cztowieku i spoteczen-

stwie, o kulturze i srodowisku przyrodniczym cztowieka, zdobyczach nauki i techniki.

Nauczyciele dzielg sie z uczniami praktycznymi umiejetnosciami i wiedzg teoretyczng z zakresu

nauczanych przedmiotéw i zawodow.

Spotecznos¢ Szkoty rozumie wychowanie, jako catoksztalt sposobodw i proceséw pomagajgcych

kazdej osobie, zwlaszcza przez interakcje, urzeczywistniac i rozwija¢ swoje cztowieczenstwo.

Naszym celem jest wychowanie cztowieka madrego, umiejgcego odnalez¢ sie w zmieniajgcym

sie swiecie; cztowieka o gtebokim poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, tolerancji i po-

szanowaniu ogolnoludzkiego dziedzictwa kulturowego.

W dziataniu kierujemy sie zasadami zaufania, odpowiedzialnosci, szacunku, uczciwosci, wspot-

pracy, bezpieczenstwa i dialogu.

Wyrdznia nas integracja ze Srodowiskiem lokalnym oraz wzajemna troska o siebie.

Szkota zapewnia w szczeg6lnosci uczniom:

1) rozwijanie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig;

2) zdobywanie umiejetnosci podejmowania decyzji;

3) zdobywanie poczucia wlasnej wartosci i samoakceptacji;

4) rozwijanie odpowiedzialnosci (w tym za proces wtasnej edukacji);

5) zdobywanie umiejetnosci realizowania osobistych planéw i pokonywania trudnosci;

6) zdobywanie umiejetnosci zgodnej wspotpracy i pracy w zespole na zasadach zaufania, ucz-
ciwo$ci i wzajemnego szacunku;

7) budowanie otwartosci i zyczliwosci dla innych oraz wzrostu poziomu zaufania do innych
0sob;

8) zdobywanie umiejetnosci odwaznego formutowania i gtoszenia wiasnych pogladow;

9) Rozwijania systematycznos$ci i samodyscypliny;

10) budowanie postawy tolerancji i akceptacji dla innych zachowan i pogladéw;

11) przygotowanie sie do egzaminu maturalnego i/lub egzaminu zawodowego

12) zdobywanie umiejetnosci wyboru drogi zyciowej i budowania planéw zyciowych;

13) zdobywanie umiejetnosci twérczego samodzielnego myslenia;

14) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie fizyczne i psychiczne;

15) Rozwijanie empatii i wrazliwosci na losy innych i odpowiedzialnosci za innych.

16) Udzielanie wsparcia i towarzyszenie w odnajdywaniu sensu zycia

Szkota zapewnia nauczycielom:

1) Zachowanie ich autentycznosci w profesjonalnym realizowaniu zadan;

2) Budowanie autorytetu osobowosci kosztem autorytetu ,nadanego” wynikajgcego z petnionej
funkciji;

3) Poczucie bezwarunkowego szacunku ze strony uczniéw;

4) Doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych ze szczegdélnym uwzglednieniem umiejetnosci
interpersonalnych, ktére pozwalajg nauczycielowi:
a) Nawigzywac i budowac dobre relacje miedzyludzkie,
b) Porozumiewac sie z wykorzystaniem jezyka czterech krokéw porozumienia bez prze-

mocy,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

¢) Poszukiwac¢ rozwigzan - w oparciu o analize przyczyn i skutkéw;

d) Rozwija¢ postawe wspotodczuwania (empatii);

e) Zachowywaé konsekwencje i elastycznos$¢é w sytuacjach, ktore tego wymagaja;

f) Dostosowywac¢ wymagania do mozliwosci ucznia;

g) Oddawac inicjatywe i odpowiedzialno$¢ podopiecznemu na miare jego mozliwosci;

h) Wyznacza¢ granice i umiejetnie je stawia¢ w relacji z uczniem.
Szkota zapewnia rodzicom:
1) Zwiekszenie zaufania do nauczycieli i Szkoty;
2) Zwiekszenie gotowosci do wspotpracy w obszarze spetniania opieki nad dzieckiem;
3) Zwiekszenie zaangazowania rodzicow w zycie Szkoty;
4) Zwiekszenie umiejetnosci pedagogicznych.
Szkota zapewnia pracownikom niepedagogicznym:
1) Zwiekszenie umiejetnosci pedagogicznych;
2) Zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci za proces wychowawczo-opiekunczy w Szkole;
3) Zwiekszenie gotowosci do wspotpracy w obszarze opieki nad uczniami;
4) Zwiekszenie poczucia petnienia istotnej roli os6b wspierajgcych proces pedagogiczny.
5) Poczucie bezwarunkowego szacunku ze strony uczniow.
Szkota w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej wspotpracuje z rodzicami, podmiotami rynku edukacyjnego oraz podmiotami
srodowiska lokalnego.
W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizaciji politycznych, stowarzyszenia i inne orga-
nizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty
Podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktdérych mowa w pkt
1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
Wspotpraca z podmiotami edukacyjnymi i Srodowiska lokalnego odbywa sie na podstawie wza-
jemnych uzgodnien.
W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny, ktérego zasady wykorzystania okres$la zarzgdzenie
Dyrektora Szkoty.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
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Rozdziat lll
ORGANY SZKOLY,

ICH KOMPETENCJE | ZASADY WSPOLDZIALANIA

§3
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§4

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz. Jest kierownikiem

zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi.

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowig-
cych,

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) organizowanie cato$ci pracy dydaktycznej,

6) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg,

7) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow,

8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

9) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielowi i innym pracowni-
kom szkoty,

10) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odzna-
czen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

11) wykonywanie innych zadanh wynikajgcych z odrebnych przepiséw,

12) zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

13) inicjowanie zmian w statucie.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw informacje z realizacji

planu nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepi-

sami prawa. O wstrzymaniu zawiadamia kuratora oswiaty i organ prowadzacy.

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okredla ustawa Prawo oswiatowe i wydane na jej

podstawie przepisy wykonawcze.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktérych ksztatci

Szkota, po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym

zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Wszelkie spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, wéwczas organem wtasciwym do jego rozstrzygniecia,

na pisemny wniosek jednej ze stron, jest organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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Rozstrzygniecia Dyrektora Szkoty i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny sg ostateczne
Dyrektora podczas jego nieobecno$ci zastepuje wicedyrektor szkoty, ktdry podejmuje podsta-
wowe czynnosci zwigzane z kierowaniem procesem dydaktyczno-wychowawczym i opiekun-
czym oraz zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Zakres kompetencji wicedyrektora petnigcego zastepstwo okresla pisemne upowaznienie, ktére
znajduje sie w aktach osobowych osoby upowaznionej przez Dyrektora Szkoty.

§5

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Przewodniczgcym Rady

Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za

zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzgdku obrad.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia uczniéw z listy uczniéw.

ustalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-

nego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1) organizacje pracy Szkoty, tygodniowy rozkfad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, w ra-
mach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych,

5) plan pracy Samorzgdu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut Szkoty albo jego zmiany po zasiegnieciu

opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdze-

niem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego szkote,

kuratora oswiaty lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

N

o O b W
N~— N N N ~—

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej zawiadamia jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
poprzez dziennik elektroniczny na tydzien przed wyznaczong datg zebrania.

. W szczegolnych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zwotaé zebranie Rady Pedagogicznej,

o ktérym zawiadomi w terminie krétszym niz tydzien.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co naj-
mniej1/2 jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez osobe wskazang przez przewodniczg-
cego. Protokdt w terminie 7 dni od daty zebrania wpisuje sie do ksiegi protokotéw. Protokét pod-
pisuje przewodniczacy Rady Pedagogicznej. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg
w terminie 14 dni od sporzgdzenia protokotu do zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenia prze-
wodniczgcemu ewentualnych poprawek.

Czionek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

8



13.

14.
15.

1) przestrzegania postanowien prawa oswiatowego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora
Szkoty,

2) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej i sktadania przed nig sprawozdan,

3) zachowania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie Dyrek-

tora Szkoty lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie pracownika z innego stanowiska kierowniczego.

Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i

powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni.

W Szkole nie powotano rady Szkoty. Jej kompetencje przejmuje Rada Pedagogiczna.

Strukture, funkcjonowanie i obowigzki cztonkéw Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pe-

dagogicznej.

§ 6

Rada Rodzicéw bedaca reprezentacjg ogétu rodzicéw ucznidow wspiera dziatalnos¢ statutowag
Szkoty.

. W skiad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory prze-

prowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad od-
dziatowych.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycz-
nego Szkoty.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez Dyrektora Szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Ro-
dzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5 sg przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicéw.

§7

Samorzgd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy samorzgdu sg jedynymi repre-
zentantami ogétu ucznidw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzgd Uczniowski ma prawo do wyboru, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, nauczyciela
petnigcego role opiekuna samorzadu, a w porozumieniu z opiekunem do redagowania i wyda-
wania gazety szkolnej, organizowania dziatalno$ci kulturalnej i sportowej, rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci opiniowanie:

1) wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow,
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2) pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywang oceng przez Dyrektora Szkoty,

3) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opi-
nie w sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych praw i obowigzkéw ucznia.

Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolon-

tariatu.

Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§8

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dzia-

talnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i Statutem Szkoty.

Regulamin Rady Pedagogicznej okresla zasady pracy i dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego okresla zasady wybierania i dziatania organéw samo-

rzadu.

. W wykonywaniu swych zadanh Dyrektor Szkoty wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Ro-

dzicéw, Samorzgdem Uczniowskim poprzez:

1) spotkania z przedstawicielami organéw Szkoty,

2) spotkania z moderatorami zespotdéw przedmiotowych, zadaniowych i zespotéw wsparcia pe-
dagogicznego,

3) spotkania z przedstawicielami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych,

. zebrania Rady Pedagogiczne;.

. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty przesytane sg przez dziennik elektroniczny. Pracownik zobowig-

zany jest do zapoznania sie z trescig zarzgdzen.
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Rozdziat IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§9

Szkota ksztatci w oddziatach ztozonych z jednego, dwdch lub trzech zawodéw z obszaru branzy
spozywczej, spedycyjno-logistycznej, przemystu mody, poligraficznej, hotelarsko—gastrono-
miczno-turystycznej, handlowej, fryzjersko-kosmetycznej.

§10

Szkota realizuje programy nauczania zatwierdzone przez MEN oraz programy wiasne.
. Wykaz realizowanych w szkole programéw nauczania zawiera ,Szkolny zestaw programoéw na-
uczania”, uchwalany kazdego roku przez Rade Pedagogiczng

§ 11

Szkota realizuje plany nauczania, ktére obejmuja:

1) programy nauczania przedmiotow ogolnoksztatcgcych,
programy nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych,
praktyke zawodows,

zajecia praktyczne,

zajecia fakultatywne,

obozy lub warsztaty integracyjne oraz zajecia két zainteresowan.
zajecia rewalidacyjne,

innowacje i eksperymenty pedagogiczne,

programy wiasne zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng.

N

© 0o NO O b~ W
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§12

Szkota organizuje ksztatcenie zawodowe w formie:
1) zajeé teoretycznych i praktycznych:
a) w pracowniach specjalistycznych,
b) u pracodawcy na podstawie umowy zbiorowej miedzy szkotg i pracodawca,
2) praktyk zawodowych odbywajgcych sie na podstawie uméw zbiorowych miedzy Szkotg i pra-
codawca,
3) zajec ksztatcgcych dodatkowe umiejetnosci zawodowe, ktdre przygotowujg uczniow do uzy-
skania:
a) dodatkowych umiejetnosci zawodowych zwigzanych z nauczanym zawodem,
b) kwalifikacji rynkowej funkcjonujgcej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zwigzanej z
nauczanym zawodem,
¢) c)dodatkowych uprawnieh zawodowych przydatnych do wykonywania nauczanego za-
wodu.
Zajecia przygotowujgce ucznidw do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych zwigza-
nych z nauczanym zawodem sg uwzgledniane w szkolnym planie nauczania zawodu
i sg obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi ujetymi w tygodniowym rozktadzie zajec.
1) Zajecia te sg dokumentowane w dzienniku lekcyjnym i oceniane zgodnie z Statutem Szkoty.
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2) Oceny roczne i kohcowe sg wpisywane na swiadectwie ukonczenia Szkoty oraz w arkuszach
ocen w czesci ,obowigzkowe zajecia edukacyjne” z adnotacjg ,dodatkowe umiejetnosci za-
wodowe”.

3) Dokumentem potwierdzajgcym realizacje tych zajeé jest Swiadectwo ukonczenia Szkoty,
oraz szkolny certyfikat zawierajgcy informacje o realizowanych zajeciach przygotowujgcych
uczniow do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

Organizacje zaje¢ w pracowniach specjalistycznych okreslajg regulaminy pracowni.

Nadzoér pedagogiczny nad organizacjg zaje¢ w pracowniach specjalistycznych, zaje¢ praktycz-

nych u pracodawcow i praktyk zawodowych, sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

Podziatu uczniéw na grupy na zajecia praktyczne w pracowniach specjalistycznych dokonuje

Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty przekazuje pracodawcom programy nauczania dla danego zawodu w zwigzku

z realizacjg zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych u pracodawcow.

Jednostka lekcyjna na zajeciach praktycznych w pracowniach specjalistycznych moze trwa¢ dtu-

zej niz 45minut. O organizacji czasu pracy na tych zajeciach decyduje nauczyciel, ktéry uwzgled-

nia wymagania programu nauczania i prawo ucznia do dtuzszej przerwy po zakohczeniu lekcji.

§13

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacji pracy Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnych
planéw nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

W arkuszu organizacji pracy Szkoty zamieszcza sie w szczegdélnosci: liczbe nauczycieli z roz-
réznieniem stopnia awansu zawodowego, stazu pracy, specjalnosci, wymiaru godzin pracy, a
ponadto: symbol cyfrowy zawodu, liczbe godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ po-
zalekcyjnych oraz zajecia przeznaczone na realizacje innowacji pedagogicznych.

Arkusz organizacji, o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor Szkoty przedstawia organowi prowadza-
cemu w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku celem zatwierdzenia.

Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, ustala na dany rok
szkolny tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych - obowigzkowych, pozalekcyjnych.

Tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych dla danej klasy moze ulec w danym dniu zmianie
w zwigzku z nieobecnoscig nauczyciela lub inng organizacjg zaje¢ w danym dniu.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w danym
roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych szkolnym planem
nauczania.

Zajecia z jezykow obcych, informatyki, wychowania fizycznego i praktycznych przedmiotow za-
wodowych w pracowniach specjalistycznych odbywajg sie z podziatem na grupy.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 14

Podstawowg formg pracy Szkoty jest system klasowo - lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zajecia specjalistyczne w tym rewalidacyjne, 60 minut.
Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 20 minut.

§ 15

. W Szkole nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziato-

wych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
O podziale nowo przyjetych ucznidw na oddziaty decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej.
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§16

Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego:

1) w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych w Technikum nr 4 i w Branzowej Szkole | stopnia nr 4,

2) w formie zaje¢ indywidualnych z uczniem realizowanych zgodnie z zaleceniem PPP.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane na podstawie wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego.

Uczestnictwo w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie odbywa sie na podstawie pisemnego
oswiadczenia ucznia/rodzica, w przypadku ucznia niepetnoletniego. Powyzszego faktu nie
umieszcza sie w dokumentacji przebiegu nauczania.

Uczestnictwo w zajeciach religii odbywa sie na podstawie pisemnej woli uczestnictwa ztozonej
przez ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego.

§17
Szkota w miare posiadanych srodkéw moze organizowac¢ zajecia pozalekcyjne.
§18
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

Celem ksztatcenia na odlegtos¢ jest realizacja zaje¢ indywidualnego nauczania wynikajgca
Z orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

Dyrektor Szkoty udostepnia uczniowi, a w przypadku ucznia niepetnoletniego- takze jego rodzi-
com oraz nauczycielowi identyfikator (login) i hasto dostepu do aplikacji Team ‘s oraz dziennika
elektronicznego (Mobi - dziennika).

Identyfikator (login) i hasto dostepu, ktére umozliwig korzystanie z narzedzi informatycznych,
o ktérych mowa w ust. 2 mogg byé uzywane wylgcznie przez ucznia, a w przypadku ucznia nie-
petnoletniego-ucznia lub jego rodzicéw albo nauczyciela, ktéorym Dyrektor Szkoty je udostepnit.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 bedg realizowane z uzyciem komputera lub tabletu z systemem
Windows, aplikacji Team ‘s, mikrofonu i opcjonalnie kamery oraz dziennika elektronicznego
(Mobi - dziennika).

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, o ktoérych mowa w ust. 1 bedg przekazywane uczniowi
przez nauczycieli przez dziennik elektroniczny (Mobidziennik).

Uczestnictwo ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 bedzie potwierdzone przez nauczy-
cieli w dzienniku elektronicznym (Mobidzienniku).

W celu realizacji zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1 rodzice ucznia zapewniajg:

1) dostep w warunkach domowych do sprzetu i oprogramowania, o ktérych mowa w ust. 4,

2) stanowisko do nauki w domu z zachowaniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.
Egzaminy: klasyfikacyjny, poprawkowy oraz postepowanie sprawdzajgce dla ucznia realizujg-
cego zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 odbywajg sie w formie stacjonarnej na terenie szkoty.

§19
Udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej w szkole.

Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno—pedagogiczng polegajgcg na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, wynikajgcych w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci (ruchowa, neurologiczna, niedostuch, niedowidzenie);

2) zzaburzen ze spektrum autyzmu, w tym zespotu Aspergera;
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3) z niedostosowania spotecznego;

4) z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z choroby przewlekiej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

Szkota zapewnia uczniom:

1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

3) zajecia specjalistyczne;

4) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole udzielana jest w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem poprzez:

1) porady i konsultacje psychologa lub pedagoga szkolnego;

2) zwiekszanie kompetencji edukacyjnych i spotecznych na zajeciach specjalistycznych;

3) warsztaty indywidualne lub grupowe;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowe;j.

Trzykrotna nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona ucznia na zajeciach z pomocy psychologiczno-pe-

dagogicznej skutkuje skresleniem ucznia z listy ucznidéw uczestniczgcych w przyznanych for-

mach pomocy.

W uzasadnionych przypadkach Szkota organizuje dodatkowg indywidualng pomoc uczniom:

1) korzystajgc ze srodkéw dostepnych Szkole: w formie zapomadg, stypendiéw uczniowskich,
positkéw;

2) wystepujac, do organu prowadzacego Szkote, o udzielenie pomocy finansowej, jezeli zakres
pomocy przekracza mozliwosci Szkoty;

3) udzielajgc informacji i kierujgc, w trakcie roku szkolnego, do poradni psychologiczno-peda-
gogicznych lub specjalistycznych;

4) Kkierujgc ucznia na zajecia wyrownawcze organizowane przez Szkofe lub bezptatnie przez
organizacje pozarzgdowe lub inne instytucje.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom psycholog i pedagog

szkolny, pedagodzy specjalni oraz nauczyciele, w tym szczegdlnie wychowawcy i nauczyciele

tutorzy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub poradniami specjalistycznymi;

4) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi szkotami i instytucjami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
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9.

10.

11.
12.

13.

Szczegotowe tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym zawarte sg w szkolnym programie

wychowawczo-profilaktycznym.

Szczegotowe tresci i dziatania Szkoty wobec ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych za-

warte sg w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, ktérego tryb powstawania i

realizacji okre$la ustawa i rozporzadzenia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Szkota wspétdziata z PPP poprzez:

1) sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskéw rodzicéw dotyczgcych przeprowadzania ba-
dan pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania indywidual-
nego,

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych przy-
padkach,

3) organizowanie spotkan pracownikdéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod ka-
tem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

4) uwzglednienie form dostosowania wymogéw edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych
ucznia,

5) uwzglednienie form dostosowania warunkéw egzaminow do indywidualnych potrzeb i mozli-
wosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okreslajgcymi je przepi-
sami,

6) uwzglednienie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

Koordynatorami dziatan w zakresie wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicz-

nymi sg pedagog i psycholog szkolny.

§20
Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminéw

Wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) uczniéw petnoletnich o przystugujacym

im prawie przystgpienia do egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje za-

wodowe w warunkach i formie dostosowanych do ich potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

w trakcie zaje¢ edukacyjnych, niezwlocznie po ztozeniu przez ucznia orzeczenia, opinii, zaswiad-

czenia lekarskiego.

Sposéb lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego i egza-

minu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe do potrzeb i mozliwosci absolwentow wskazuje

Rada Pedagogiczna ZSUiP w Ptocku, wybierajgc sposréd mozliwych sposobéw dostosowania

warunkéw przeprowadzania egzaminu okreslonych w Komunikatach Dyrektora Centralnej Ko-

misji Egzaminacyjnej, dotyczgcych odpowiednio egzaminu maturalnego i egzaminu zawodo-
wego na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficz-
nych trudnosciach w uczeniu sie,

4) zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza,

5) wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej, lub wniosku rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego
ucznia o dostosowanie warunkéw egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwa-
lifikacje w zawodzie ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztat-
ceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub trauma-
tyczna.
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W szczegdlnych przypadkach, w tym nieujetych w Komunikatach Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, decyzje o dostosowaniu warunkow i form przeprowadzania egzaminu do po-
trzeb absolwenta podejmuje Dyrektor ZSUIP w Ptocku za zgodg Dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Warszawie.

Sposbb lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu, wskazuje Rada Pe-
dagogiczna na zebraniu, ktére zostanie zwotane w terminie do 31 grudnia roku, w ktérym odbywa
sie egzamin maturalny i egzamin zawodowy. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate o dosto-
sowaniu sposobu lub sposobow warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe uczniowi na podstawie pisemnego wniosku wypraco-
wanego przez wychowawce klasy w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danej klasie,
pedagogiem lub psychologiem.

Dyrektor Szkoty, jako przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego informuje zdajgcego na pismie
0 sposobie lub sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu do jego
dysfunkcji. Zdajacy skfada oswiadczenie o skorzystaniu lub rezygnaciji z przyznanych mu dosto-
sowan.

§ 21

. W Szkole dziata biblioteka i czytelnia multimedialna petnigca role interdyscyplinarnej pracowni

szkolnej wspomagajgcej realizacje programow nauczania i wychowania, edukacje kulturalng

i informacyjng ucznidow oraz wspierajgce ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli, a takze popula-

ryzujgce wiedze pedagogiczng wsrod rodzicow.

Do podstawowych zadan biblioteki nalezg:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona zbioréw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw (gtdwnie udostepnianie zbioréw, prowadzenie dziatalnosci informa-
cyjnej, zwtaszcza informowanie o zbiorach wtasnych i innych bibliotek);

3) prowadzenie edukacji czytelniczej, realizowanie projektdw czytelniczych zaplanowanych
na dany rok zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami Szkoty;

4) wspoitpraca z nauczycielami i wychowawcami oraz innymi bibliotekami i instytucjami kultury.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele, pracownicy Szkoty oraz inne osoby

za zgodg Dyrektora Szkoty.

. W sktad biblioteki wchodzg:

1) wypozyczalnia;

2) czytelnia;

Formy korzystania z pomieszczen, sprzetu i zbioréw biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkol-
nej i czytelni.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami.

Biblioteka szkolna i czytelnia multimedialna sg otwarte w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
i przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z organizacjg roku szkolnego, z uwzglednieniem potrzeb
czytelnikdw i uzytkownikow. Godziny pracy ujete sg w harmonogramie ustalanym na poczatku
roku szkolnego i modyfikowanym w razie potrzeb.

§ 22

W Szkole dziata szkolny wolontariat.
Celem szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podej-
mowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
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Adresatami dziatan szkolnego wolontariatu sa:

1) osoby potrzebujgce pomocy w Szkole oraz osoby potrzebujgce pomocy w srodowisku lokal-
nym oraz ogélnopolskim;

2) pracownicy Szkoty, wsrdd ktérych promuje sie postawy prospoteczne

3) szkolni wolontariusze, dla ktérych organizuje sie szkolenia wewnetrzne.

Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy i inicjuje dziatalnos¢ szkol-

nego wolontariatu. W tym celu Dyrektor Szkoty:

1) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu z posréd nauczycieli ZSUIP,

2) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.

Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow klas i nauczycieli tutorow,

2) pozostatych nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

Szczegobtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu okresla Regulamin

szkolnego wolontariatu.

§ 23

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom jest zadaniem Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pra-
cownikow Szkoty.

Na terenie Szkoty uczniowie i pracownicy majg obowigzek noszenia identyfikatora.

Jezeli w trakcie zaje¢ lekcyjnych nastapi pogorszenie stanu zdrowia ucznia Dyrektor Szkoty lub
wychowawca zwalnia ucznia do domu pod warunkiem, ze zostanie on odebrany przez rodzicéw,
prawnych opiekunow.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczehstwa, w szkole petnione sg dyzury nauczycielskie pod-
czas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzurdw.

Zasady petnienia dyzurow i obowigzki nauczyciela dyzurujgcego okresla ,Regulamin dyzuréw
nauczycieli” wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Peda-
gogiczng.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje€ lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiada osoba pro-
wadzgca te zajecia.

Podczas zajec poza szkotg i w trakcie wycieczki liczba uczniéw pozostajgcych pod opiekg nau-
czyciela ustalana jest zawsze przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z kierownikiem wycieczki.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele - organizatorzy
korzystaja, w miare potrzeb, z pomocy rodzicow.

Szczegdbtowe zasady i obowigzki w zakresie bezpieczenhstwie okreélajg: ,Regulamin postepowa-
nia w razie wypadku”, ,Regulamin wycieczki”, ,Regulamin sali gimnastycznej”, ,Regulamin bez-
piecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego”, ,Regulaminy pracowni specjalistycz-
nych” wprowadzone zarzgdzeniem Dyrektora po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

§24

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcg, w szczegolnych przypadkach Dyrektor Szkoty moze powierzyé obowigzki wycho-
wawczo-opiekuncze zespotowi nauczycieli tutorow, ktérzy bedg wsparciem dla wychowawcy.
Funkcje wychowawcy Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg szczegoine
okolicznosci - prowadzi oddziat przez caty cykl nauczania.
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Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, mogg wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmiane
wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 ro-
dzicéw danego oddziatu. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od
otrzymania wniosku.

Wszelkie spory miedzy uczniem a nauczycielem bedg rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy
udziale wychowawcy, pedagoga i psychologa.

Jezeli strony sporu nie rozwigzg konfliktu, mogg sie odwotaé do Dyrektora Szkoty.

Jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, wéwczas organem wtasciwym do jego rozstrzygniecia,
na pisemny wniosek jednej ze stron, jest organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygniecia Dyrektora Szkoty i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny sg ostateczne.
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1.

Rozdziat V

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 25

Szkolny system wychowania i opieki zawarty jest w Programie wychowawczo-profilaktycznym
i obejmuje obszary dziatan:
1) wychowawczy:

a) samopoznanie,

b) praca nad soba,

¢) wrazliwo$¢ emocjonaina,

d) rozwdj intelektualny,

e) efektywne uczenie sig,

f) prawidtowe relacje,

g) postawy i role spoteczne,

h) wartosci: wolnos¢, demokracja, patriotyzm,

i) higiena i zdrowie.
2) profilaktyczny:

a) picie alkoholu,

b) palenie papierosow,

c¢) srodki psychoaktywne,

d) Kkultura osobista,

e) przedwczesna inicjacja seksualna,

f) grupy nieformalne

g) wagary,

h) agresja i przemoc,

i) pandemia.
W pracy wychowawczo-opiekunczej kierujemy sie zatozeniami psychologii i pedagogiki humani-
stycznej ze szczegdlnym uwzglednieniem pedagogiki personalno-egzystencjalnej.
Zadania wychowawczo — opiekuncze realizowane sg w systemie klasowo — lekcyjnym i warsz-
tatowym przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawcow klas oraz w
systemie pracy indywidualnej ucznia z nauczycielem — tutorem, pedagogiem, pedagogiem spe-
cjalnym, psychologiem, rewalidatorem, nauczycielem wspomagajgcym iinnymi specjalistami
przy wsparciu tutoréw mtodziezowych.
Zadania wychowawczo-opiekurncze realizowane sg we wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi
na rzecz o$wiaty oraz wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i socjalnego z terenu miasta
Ptocka okolicznych gmin i kraju.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynki i teren szkoty
objety jest nadzorem kamer CCTV oraz pracownika ochrony
Zasady wykorzystania zapiséw z monitoringu okresla Program wychowawczo-profilaktyczny
ZSUIP.
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Rozdziat VI

WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA

§ 26

1. Klasyfikacja srédroczna dokonywana jest w terminie zgodnym z kalendarzem roku szkol-
nego, nie pozniej niz ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych przed feriami zimowymi.

2. Wychowawcy klas sg zobowigzani wypetnic i przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej ,Protokét
klasyfikacji”.

3. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srodrocznych ocen klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 27

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edu-
kacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizo-
wanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoitzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania we-
wnatrzszkolnego
Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie.
2) Udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowanie wtasnego rozwoju.
a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.
3) Wspomaganie ucznidéw przez:
a) rozbudzanie i ukierunkowanie zainteresowan,
b) stuzenie radg i pomocg w rozwigzywaniu problemow,
¢) wspoiprace ze szkolnym pedagogiem i psychologiem,
d) wspoiprace z rodzicami,
e) organizowanie wzajemnej pomocy uczniow,
f) system nagréd i kar,
g) system stypendialny.
h) dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow.
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8.

4)

5)

6)

Motywowanie ucznidow poprzez:

a) indywidualizacje nauczania,

b) stosowanie aktywnych metod nauczania,

¢) zachecanie do udziatu w konkursach, olimpiadach zawodowych,

d) zachecanie do udziatu w kofach zainteresowan i organizacjach,

e) system oceniania z mozliwoscig wykorzystania elementéw oceniania ksztattujgcego.
Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trud-
nosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—wycho-
wawcze;.

Szczegotowe formy motywowania i wspomagania ustalajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszcze-
goélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.7 pkt.1, dostosowuje sie do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego - na podstawie tego orzecze-
nia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orze-
czenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcag na potrzebe takiego dostosowania
- na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia do-
konanego przez nauczycieli i specjalistow,

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opi-
nii.

§28
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw (w trakcie zaje¢ edu-
kacyjnych) oraz ich rodzicéw, prawnych opiekunéw (w trakcie zebran rodzicielskich) o:
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b)
c)

d)

e)

9)
h)

)

k)

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2) umowie zawartej miedzy nauczycielem i uczniami o nastepujgcej tresci:

sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel przeprowadza co najmniej raz w se-
mestrze; uczen ma obowigzek uczestniczenia w sprawdzianach,

w ciggu jednego dnia moze odbyc¢ sie tylko jeden sprawdzian,

o sprawdzianie wiadomosci nauczyciel informuje ucznidéw, dokonujgc jednocze$nie za-
pisu w dzienniku elektronicznym, co najmniej 7 dni przed terminem podajgc jednoczesnie
zakres materiatu.

jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze w nich uczestniczy¢ — to powinien uczynic to
niezwiocznie w terminie ustalonym z nauczycielem.

jezeli nieobecnosc jest spowodowana dtugotrwatg chorobg, uczeh po powrocie do szkoty
ustala z nauczycielem termin zaliczenia sprawdzianu.

poprawa sprawdzianu jest dobrowolna i musi nastgpi¢ w ciggu dwéch tygodni od podania
wynikow,

uczen moze poprawi¢ kazdg ocene,

poprawe sprawdzianu uczeh pisze tylko raz,

sprawdzone prace pisemne nauczyciel przedstawia uczniom na kolejnych zajeciach lek-
cyjnych w terminie do dwoch tygodni od daty pisania sprawdzianu,

jezeli w trakcie sprawdzianu uczeh pracuje niesamodzielnie — to nauczyciel postepuje
wobec niego zgodnie z zasadami przedstawionymi na pierwszym zajeciach edukacyj-
nych,

uczniowi przebywajgcemu dtugotrwale na zwolnieniu lekarskim, nauczyciel indywiduali-
zuje formy i sposoby oceniania.

3) formach i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, ktére mogag
obejmowac:

a) formy pisemne: sprawdziany — majgce forme opisowg lub testowa, dotyczg wiado-
mosci i umiejetnosci z jednego lub kilku dziatéw, poprzedzone utrwaleniem i poda-
niem uczniom zakresu materiatu; kartkowki — to forma trwajgca 5 — 15 minut, dotyczy
najwyzej 3 ostatnich tematéw, moze by¢ niezapowiedziana i stanowi alternatywe dla
odpowiedzi ustnej lub jako sprawdzenie pracy domowej. Jezeli obejmuje wiecej niz
trzy tematy musi by¢ wczesniej przez nauczyciela zapowiedziana. Liczba kartkbwek
dla danej klasy w ciggu jednego dnia jest nieograniczona; wypracowania; dyktanda;
referaty; projekty; prace domowe; zeszyt przedmiotowy/zeszyt éwiczen.

b) formy ustne: odpowiedzi ustne (wymagajg zadania uczniowi, co najmniej trzech pytan
z trzech ostatnich tematéw), prezentacje projektow, recytacje,

¢) formy praktyczne: sprawdzian umiejetnosci praktycznych, éwiczenia praktyczne.

d) inne formy aktywnosci ucznia: formy wynikajgce ze specyfiki przedmiotu takie jak pla-
kat, album, portfolio, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia, przygotowanie do lekgcji,
itp.; aktywnos¢é na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, praca w grupach, udziat
w konkursach.
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Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych wpisujg do dziennika elektronicznego ustalone formy i spo-
soby sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Kryteria oceny sprawdzianow pisemnych i wypowiedzi ustnych:

a) sprawdziany pisemne zawierajg tresci z poziomu podstawowego oraz tresci z poziomu

ponadpodstawowego; kryteria ich oceniania ilustrujg tabele: 1a, 1b, 2a, 2b:

— Tabela 1a.

Zdobyta ilo$¢ punktéw ujeta w % Ocena
0-34% Niedostateczny
35 -50% Dopuszczajgcy
51 -74% Dostateczny
75 -89% Dobry
90 - 95% bardzo dobry
96-100% celujacy

— Tabela 1b - dla prac pisemne majgce forme i strukture egzaminu maturalnego majg

prog zaliczeniowy 30%.

Zdobyta ilo$¢ punktéw ujeta w % Ocena
0-29% Niedostateczny
30 — 50% Dopuszczajgcy
51-74% Dostateczny
75 -89% Dobry
90 — 95% bardzo dobry
96-100% celujgcy

— Tabela 2a — dla przedmiotow zawodowych objetych egzaminem potwierdzajgcym

kwalifikacje w zawodzie.

Zdobyta ilo$¢ punktow ujeta w %

Ocena

0-49% Niedostateczny
50 — 60% Dopuszczajgcy
61 —-74% Dostateczny
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1)

75 - 89% Dobry

90 — 95% bardzo dobry

96-100% celujgcy

Tabela 2b - dla prac pisemnych majgcych forme i strukture zewnetrznych egzaminow
praktycznych.

Zdobyta ilos¢ punktéw ujeta w % Ocena
0-74% Niedostateczny
75—-79% Dopuszczajacy
80 — 84% Dostateczny
85— 89% Dobry
90 - 95% bardzo dobry
96-100% celujacy

b) kryteria oceniania wypowiedzi ustnych okres$la skala ocen:

celujgca — uczen spetnia kryteria oceny bardzo dobrej oraz zna, rozumie, stosuje
wiadomosci i umiejetnosci w sytuacija nietypowych,

bardzo dobry — uczen zna, rozumie i stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych,
swobodnie operuje faktami i dostrzega zwigzki miedzy nimi, wycigga wnioski, potrafi
dokonaé catosciowej oceny, tres¢ i umiejetnosci nie wykraczajg poza program,
dobry — uczen zna wiekszos$¢ wymaganych tresci (wiadomosci i umiejetnosci podsta-
wowe i elementy wiedzy rozszerzajgcej),

dostateczny — uczen posiada zasadniczg wiedze i potrafi jg zastosowac (zinterpreto-
wac) z nieznaczng pomocg nauczyciela. Wystepujg nieliczne btedy rzeczowe i jezy-
kowe,

dopuszczajgcy — uczeh opanowat niezbedne minimum wiedzy i umiejetnosci koniecz-
nych z punktu widzenia realizacji celow przedmiotu, nieodzownej w toku dalszego
ksztatcenia. Dopuszczalne sg btedy merytoryczne i jezykowe. Z pomocg hauczyciela
uczen operuje podstawowg wiedzg,

niedostateczny — uczen nie spetnia wymagan podanych powyzej kryteriéw ocen po-
zytywnych.

¢) nauczyciel moze w ocenianiu biezgcym stosowac znaki: +, -, nb.

w Szkole oceniamy w nastepujacy sposob:

Oceny biezgce i klasyfikacyjne srédroczne, okreslajgce poziom opanowania przez ucznia
wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania przedmiotu ustala sie w stop-
niach szkolnych wedtug skali:

o . Skrot literowy Stopien w petnym brzmieniu
znaczenie cyfrowe D o
Klasyfikacja srédroczna Klasyfikacja roczna
6 Cel Celujacy
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2)

3)

4)

5)

5 Bdb bardzo dobry
4 Db Dobry

3 Dst Dostateczny
2 Dop Dopuszczajgcy
1 Ndst Niedostateczny

Uzasadnianie ocen:

a) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

b) oceny sg uzasadniane przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w formie informaciji ustne;j
w formie informacji ustnej w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

¢) komentarz nauczyciela powinien zawiera¢ informacje o posiadanej wiedzy, opanowa-
nych umiejetnosciach oraz ich brakach a takze formach ich uzupetnienia.

d) uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg informacje o postepach w zdoby-
waniu sprawnos$ci edukacyjnych na biezgco poprzez dziennik elektroniczny oraz na ze-
braniach i podczas rozmoéw indywidualnych w trakcie roku szkolnego,

e) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oce-
niania ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom); uczniom
w trakcie zaje¢ edukacyjnych, rodzicom (prawnym opiekunom) w trakcie indywidualnych
konsultacji z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych i na zebraniu rodzicielskim. Prace
ucznia i inng dokumentacje dotyczgcg oceniania, zabezpiecza i przechowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych. Prace sg przechowywane w terminie do 14 dni od dnia za-
konczenia zaje¢ edukacyjnych. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych.

f) za zniszczenie prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia od-
powiada nauczyciel danego przedmiotu.

Procedury oceniania $rodrocznego i rocznego:

a) ocena $rodroczna (roczna) uwzglednia oceny biezgce, uzyskane przez ucznia ze spraw-
dzianow wiedzy i umiejetnosci oraz innych form i sposobéw ustalonych przez nauczy-
ciela,

b) ocene srédroczng (roczng) ustala nauczyciel zaje¢ edukacyjnych:

- $rednia wazona generowana przez dziennik elektroniczny petni funkcje pomocniczg i
informacyjng o biezgcych postepach ucznia i nie stanowi podstawy ustalenia oceny kla-
syfikacyjnej — srédrocznej i roczne;.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdélnosci braé pod uwage wy-

sitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki

tych zaje¢, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziata-

niach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka, informa-

tyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zaje-

ciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

a) Uczen jest zobowigzany przedstawi¢ zwolnienie z wyzej wymienionych zaje¢ w terminie
14 dni od daty jego wystawienia,

b) W przypadku zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka,
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6)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony”/,zwolniona”,

¢) Zwolnienie z wyzej z wymienionych zaje¢ jest rownoznaczne z obecnoscig ucznia na
danej jednostce lekcyjnej,

d) Gdy uczen ma ocene na | semestr a z || semestru jest zwolniony to zamiast oceny kla-
syfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”/,zwolniona”.

e) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktérych mowa w pkt.5 uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniona albo zwolniony.

Uczniowie odbywajgcy zajecia praktyczne na podstawie umowy zawartej przez szkote zobo-

wigzani sg do prowadzenia dzienniczkow zajec praktycznych.

a) W dzienniczku zaje¢ praktycznych powinna by¢ odnotowana frekwencja oraz ocena za
kazdy miesigc zajec¢ opatrzona pieczecig i podpisem instruktora.

b) Wychowawca na podstawie dzienniczka zaje¢ praktycznych raz w miesigcu zaznacza
frekwencje w dzienniku lekcyjnym i wpisuje oceny czgstkowe z zaje¢ praktycznych.

Klasyfikacja srédroczna/roczna:

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg na-
uczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne ocene ustala
wskazany przez dyrektora szkoty inny nauczyciel.

Nauczyciele poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed klasyfikacyjnym posie-
dzeniem rady pedagogicznej, po uwzglednieniu zaplanowanych form oceniania, informujg
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zagrozeniu oceng niedostateczng poprzez
zapis w dzienniku elektronicznym w kolumnie przewidywane

Nie pozniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nau-
czyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas zobowigzani sg poprzez
zapis w dzienniku elektronicznym, poinformowaé ucznia o ustalonych dla niego ocenach
srédrocznych, rocznych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych, odbywajgcych sie na podstawie umowy indywi-
dualnej lub zawartej przez szkote, ustalajg opiekunowie lub instruktorzy zajeé¢ praktycznych.
Informacje o ocenie srodrocznej (rocznej) przekazujg do szkoty za posrednictwem ucznia w
postaci pisemnego zaswiadczenia.

W szczegodlnych przypadkach ocene ustala, po zasiegnieciu opinii oséb prowadzacych zaje-
cia praktyczne, kierownik szkolenia praktycznego lub osoba wskazana przez dyrektora
szkoty.

Ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel/osoba prowadzgca z uczniem
zajecia w ramach praktyki zawodowe;j.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje
u pracodawcy praktyke zawodowg umozliwiajgcg uzupetnienie programu nauczania, przy
czym podstawe usprawiedliwienia stanowi zwolnienie lekarskie

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

10) Ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

zaczyna sie od prognozy wspomnianej oceny, ktérg nauczyciele przewidujg na minimum 11
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej i informujg o tej ocenie
uczniow,
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a) wspomniang prognoze nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym w kolumnie ocena
przewidywana,

b) roczna ocena klasyfikacyjna moze byc¢ inna od przewidywanej: nizsza, gdy uczen po uzy-
skaniu informacji o przewidywanej ocenie w sposob razacy uchyla sie od obowigzkéw
szkolnych (np. opuszcza zajecia bez usprawiedliwionej przyczyny, uzyskuje oceny nie-
dostateczne z koncowych prac kontrolnych), lub wyzsza, jesli uczen spetni warunki okre-
Slone przez nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

6. Tryb i zasady podwyzszenia prognozowanej oceny:

1) Prognozowana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych moze by¢ podniesiona na podstawie pisemnego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz na trzy dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

2) Do sprawdzianu moze przystgpi¢ uczen, ktéry zgtosi nauczycielowi przedmiotu che¢ podnie-
sienia rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pdzniej niz w ciggu nastepnego dnia roboczego od
daty ogtoszenia prognozy ocen.

3) Uczenh moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny.

4) Na sprawdzianie obowigzuje ucznia zakres materiatu z catego roku szkolnego odpowiednio
do tresci zrealizowanych przez nauczyciela w danym roku szkolnym na podstawie realizo-
wanego programu nauczania.

5) Forme i warunki przeprowadzenia sprawdzianu opracowuje nauczyciel uczacy danych zaje¢
edukacyjnych. Sprawdzian powinien zapewniaé ocene poziomu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w petnej skali ocen.

6) Ocena z przeprowadzonego sprawdzianu jest ostateczng roczng oceng klasyfikacyjng, jed-
nak nie moze obniza¢ oceny prognozowanej. W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna byta oceng niedostateczng i sprawdzian potwierdzi te ocene, wowczas uczen
korzysta z przepiséw dotyczgcych egzaminu poprawkowego.

7) Sprawdzian o podwyzszenie oceny z informatyki, zaje¢ praktycznych, przedmiotéw zawodo-
wych z elementami dziatan praktycznych (pracownie), technologii informacyjnej i wychowa-
nia fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§29
Promocja

Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfika-
cyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co hajmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do srednigj
ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim, laureaci i finali$ci olimpiad przed-
miotowych w szkotach ponadgimnazjalnych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczng (semestraing) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmioto-
wego o zasiegu wojewodzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjna.
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Uczeh, ktory nie spemnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji do klasy progra-

mowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg

sie rocznej oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie pro-

gramowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, kt6-

rych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczeh konczy szkote ponadpodstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene zachowania.

Rada Pedagogiczna na pisemny wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego moze pro-

mowac ucznia do klasy programowo wyzszej z niedostateczng oceng z jednego przedmiotu,

jezeli:

1) uczen przystgpit do egzaminu poprawkowego z tego przedmiotu i go nie zdat,

2) przedmiot, z ktérego uczen otrzymat ocene niedostateczng jest kontynuowany w klasie pro-
gramowo wyzsze;j.

§ 30
Ocenianie zachowania

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po zasie-

gnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela — wychowawcy ocene ustala wskazany przez dyrektora

szkoty nauczyciel uczacy w danej klasie.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoéci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

4) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania:
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1)

2)

3)

4

Prognoze $rdédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala wychowawca od-
dziatu na minimum 11 dni przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pe-

dagogicznej.

Przy ustalaniu prognozy srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
dodatkowo zasiega opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Opinie, o ktorych mowa w pkt 2, moga przybierac¢ forme pisemng lub ustng. O formie groma-
dzenia informacji 0 zachowaniu ucznia decyduje wychowawca, dbajgc m.in. o poziom ich
obiektywnosci. Jednym z elementéw opinii wyrazanych przez nauczycieli sg takze uwagi po-
zytywne i negatywne zapisywane w dzienniku lekcyjnym dotyczgce zachowania ucznia pod-

czas zajec.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy:
a) uwzgledniajgc obszary zachowan:

Nr

Obszary Zacho-
wan

Kryteria spetnienia

Spetnia

Nie
spetia

Wywigzywanie
sie z obowigz-
kow ucznia

Uczeh osigga wyniki maksymalne w stosunku
do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych
uwarunkowan.

Przestrzega regulaminu szkoty i zarzgdzen
Dyrektora Szkoty( np. przynosi na czas uspra-
wiedliwienia, nie spdznia sie, wywigzuje sie z
powierzonych funkcji ,stosuje zasady korzysta-
nia z telefonu komérkowego)

Aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyj-
nych i wtasciwie zachowuje sie w ich trakcie. (
np. nie scigga, nie przeszkadza w prowadze-
niu lekcji angazuje sie w zajecia ,systematycz-
nie w nich uczestniczy)

Angazuje sie w zajecia pozalekcyjne i podej-
muje dodatkowe zadania na rzecz szkoly. ( sa-
morzad szkolny, uroczystosci klasowe,
szkolne i pozaszkolne, szkolny wolontariat)

Postepowanie
zgodne z do-
brem spoteczno-
Sci szkolnej,
dbatos¢ o honor
i tradycje szkoty

Godnie reprezentuje szkote w trakcie uroczy-
stosci szkolnych i pozaszkolnych.( np. zacho-
wanie i stroj ucznia nie budzi zastrzezen)

Przestrzega norm spotecznych w miejscach
publicznych ( nie pali, nie uzywa wulgary-
zmow, nie pije alkoholu i nie zazywa narkoty-
kéw)

Szanuje mienie szkoty ( np. prezentuje odpo-
wiedzialng postawe za powierzony mu sprzet i
materiaty)

Dba o honor i tradycje Szkoty, wspéttworzy jej
autorytet.(np. promuje szkote w srodowisku
i buduje jej pozytywny wizerunek)

Dbatos¢ o bez-
pieczehstwo i
zdrowie wlasne

Dotrzymuje ustalonych norm, zasad, zobowig-
zan, (np. samowolnie nie opuszcza terenu
szkoty, nie nagrywa, nie filmuje, nie fotografuje
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oraz innych
oséb

sytuacji szkolnych i nie umieszcza ich w me-
diach)

Nie prowokuje i nie przejawia agresji, reaguje
na przejawy zia.

Nosi ubiory schludne, estetyczne, bezpieczne,
adekwatne do charakteru zajec.

Przestrzega zasad higieny osobistej i dba
o estetyke otoczenia.

Godne i kultu-
ralne zachowa-
nie sie w szkole i
poza nig, okazy-
wanie szacunku
innym osobom

Jest zyczliwy, tolerancyjny i okazuje szacunek
innym uczniom.(np. nie przejawia agresiji stow-
nej)

Zachowuije sie taktownie, panuje nad emo-
Cjami.

Wyréznia sie kulturg osobistg wobec wszyst-
kich pracownikow szkoty.

Swoim zachowaniem nie narusza dobra i god-
nosci funkcjonariusza publicznego

Frekwencja na
zajeciach w se-
mestrze

Nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwio-
nych

Ma mniej niz 10 godzin nieobecnych nieuspra-
wiedliwionych

Ma frekwencje na zajeciach edukacyjnych od
95 % do 100%

Ma mniej niz 20 godzin nieobecnych nieuspra-
wiedliwionych

Ma frekwencje na zajeciach edukacyjnych od
95% do 90%.

Ma mniej niz 30 godzin nieobecnych nieuspra-
wiedliwionych

Osiggnat frekwencje na zajeciach edukacyj-
nych ponizej 90%

VI

Uwagi i nagany

Nie ma uwag w dzienniku

Nie wszedt w konflikt z prawem

Nie otrzymat nagany wychowawcy

O 0w >

Nie otrzymat nagany dyrektora szkoty

b) przeliczajgc ilos¢ spetnionych kryteriow w obszarach na ocene zachowania:

llo$¢ spetnionych kryteriow w obszarach Ocena
0-5 Naganne
6-10 Nieodpowiednie
11-14 Poprawne
15-18 Dobre
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19-21 Bardzo dobre

22-24 Wzorowe

c¢) stosujgc zapis w dzienniku lekcyjnym:

Nr llo$¢ spetnionych kryteriow obszaréow Ocena z za-
Razem

kol. chowania
[ 1 11 v V VI

d) w szczegolnych przypadkach naruszenia zasad obowigzujgcych w Szkole, niezaleznie
do liczby posiadanych przez ucznia punktéw, wychowawca po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej moze obnizy¢ uczniowi ocene zachowania az do oceny naganne;j.

5) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng zacho-
wania.

6) Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie byt obecny na sprawdzianie wiedzy
i umiejetno$ci z zaje¢ edukacyjnych, ma obnizong ocene z zachowania.

7) W przypadku ustalenia rocznej oceny nagannej zachowania, uczen i jego rodzice (opieku-
nowie) zobowigzani sg do podjecia dziatan zaleconych przez szkote w celu wyeliminowania
zachowan lub postawy ucznia, ktére byly przyczyng do ustalenia oceny nagannej zachowa-
nia, m.in. wspétpracy z psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz korzystania z pomocy
specjalistycznej poza szkotg, jezeli zaistnieje taka potrzeba. Dziatania te muszg by¢ udoku-
mentowane: ze strony szkoty zapisami w dzienniku lekcyjnym, w dzienniku pedagoga i psy-
chologa, ze strony ucznia (jego rodzicéw/opiekundéw) potwierdzeniem z poradni specjali-
stycznej, instytucji, z pomocy, ktérych uczen korzystat.

8) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indy-
widualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistyczne;j.

9) Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny zachowania stosuje zasade jawnosci.

10) Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé ucznia i rodzicow (opiekunow) o przewidy-
wanej dla ucznia ocenie zachowania nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacjg. W przy-
padku zaistnienia okoliczno$ci, ktére spowodujg obnizenie oceny zachowania po tym termi-
nie, wychowawca niezwiocznie informuje o tym fakcie ucznia i jego rodzicéw (opiekunow).

11) Na prosbe ucznia lub rodzicéw (opiekundéw) wychowawca uzasadnia ocene w formie ustnej.

12) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ eduka-
cyjnych z przyczyn usprawiedliwionych — ocene zachowania wystawiamy zgodnie z w/w try-
bem.

13) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ eduka-
cyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje ocene zachowania nieodpowied-
nie, a w przypadku wejscia w konflikt z prawem, ocene zachowania naganng.

14) W szczegdlnych przypadkach losowych, ktére uniemozliwiajg uczniowi uczestnictwo w zaje-
ciach edukacyjnych oceny z zachowania nie ustala sie.

8. Tryb ustalania wyzszej niz prognozowana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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10.

11.

1) Uczeh moze ubiegacC sie o podwyzszenie oceny zachowania w przypadku, gdy réznica po-
miedzy progami na poszczegdlne oceny nie przekracza jednego punktu.

2) Uczen zainteresowany podniesieniem oceny zachowania w stosunku do oceny prognozo-
wanej wystepuje do wychowawcy oddziatu z pismem zawierajgcym uzasadniong prosbe w
tym zakresie, nie p6zniej niz nastepnego dnia po ogtoszeniu prognozy wspomnianej oceny.

3) Wychowawca jest zobowigzany rozpatrzy¢ prosbe ucznia nie p6zniej niz na trzy dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

4) Przy ustalaniu wyzszej niz prognozowana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wycho-
wawca dodatkowo zasiega opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy, pedagoga, psychologa
oraz ocenianego ucznia. Opinie moga przybrac forme pisemng lub ustna.

5) Ocena wychowawcy jest ostateczna.

§ 31
Egzaminy klasyfikacyjne

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu prze-

znaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin kla-

syfikacyjny.

Uczen (lub jego rodzice/opiekunowie) sktada do dyrektora szkoty pisemny wniosek, zatgczajac

zwolnienie lekarskie lub inne zaswiadczenie, bedgce podstawg do usprawiedliwienia nieobec-

Nosci.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pe-

dagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Uczeh nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci (lub jego rodzice/opieku-

nowie) moze  ztozyé pisemny  wniosek 0 egzamin klasyfikacyjny = wraz

z uzasadnieniem.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory przenidst sie z innej szkoty/innego typu szkoty

i nie realizowat tam jednych (lub kilku) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, gdyz nie byty one

przewidziane w planie nauczania szkoty/klasy, z ktérej uczen sie przenidst.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami)

i przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

szkota organizuje  zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania

i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem przedmiotéw,

ktére wymagajg formy zadan praktycznych, np. technika, informatyka, technologia informacyjna,

wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne.

Ogodlne zasady dotyczgce formy egzaminu:

1) Czes$¢ pisemna — test (60 min.) — zadania otwarte i zamkniete sprawdzajgce wiedze i umie-
jetnosci z poziomu podstawowego i ponadpodstawowego.

2) Cze$¢ ustna — 3 zadania (pytania).

Ogolne zasady ustalania oceny z egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Suma punktéw z czesci pisemnej i czesci ustnej wyrazona w procentach i przeliczona na
oceny dla przedmiotéw ogolnoksztatcacych:
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

Ocena Zdobyta ilos¢ punktéw ujeta w %
celujgcy 96-100%
bardzo dobry 90 — 95%
Dobry 75 —-89%
Dostateczny 51 -74%
Dopuszczajacy 35 -50%
Niedostateczny 0-34%

2) suma punktdw z czesci pisemnej i czesci ustnej wyrazona w procentach i przeliczona na
oceny dla przedmiotow zawodowych:

Ocena Zdobyta ilos¢ punktéw ujeta w %
celujgcy 96-100%
bardzo dobry 90 — 95%
Dobry 75 —-89%
Dostateczny 61 —-74%
Dopuszczajgcy 50 - 60%
Niedostateczny 0-49%

Szczegdbtowe ustalenia dotyczgce formy egzaminu i wymagan okreslajg przedmiotowe sposoby

oceniania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili egzamin,

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) Woyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

5) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia,

6) Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji przebiegu naucza-

nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna

z zajec edukacyjnych jest ostateczna, pod warunkiem, Zze zostata ustalona zgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wy-

niku egzaminu poprawkowego.

Uczeh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.
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19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow kserokopia dokumentacji dotyczgca egzaminu klasyfika-
cyjnego jest udostepniana do wgladu zainteresowanym stronom w obecnos$ci Dyrektora szkoty.

§ 32
Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dy-
rektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem przedmiotow,
ktére wymagajg formy zadan praktycznych.
6. Ogolne zasady dotyczace formy egzaminu:
1) Czes$¢ pisemna — test (60 min.) — zadania otwarte i zamkniete sprawdzajgce wiedze
i umiejetnosci z poziomu podstawowego i ponadpodstawowego.
2) Cze$¢ ustna — 3 zadania (pytania).
7. Ogblne zasady ustalania oceny z egzaminu poprawkowego:
1) Na ocene skiadajg sie punkty uzyskane z obu czesci egzaminu, przy czym Zzadna z czesci
nie moze przekroczy¢ 60% tgcznej liczby punktéw.
2) Suma punktow z czesci pisemnej i czesci ustnej wyrazona w procentach i przeliczona na
oceny dla przedmiotéw ogolnoksztatcgcych:

Ocena Zdobyta ilo$¢ punktow ujeta w %
celujacy 96-100%
bardzo dobry 90 - 95%
Dobry 75 —89%
Dostateczny 51 -74%
Dopuszczajgcy 35 -50%
Niedostateczny 0-34%

3) Suma punktow z czesci pisemnej i czesci ustnej wyrazona w procentach i przeliczona na
oceny dla przedmiotéw zawodowych:

Ocena Zdobyta ilo$¢ punktow ujeta w %

celujgcy 96-100%
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10.

11.

12.

2.

bardzo dobry 90 - 95%
Dobry 75 —-89%
Dostateczny 61 —-74%
Dopuszczajgcy 50 - 60%
Niedostateczny 0-49%

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy, w szczegol-

nosci:

1) sktad komisiji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocene z tego egzaminu.

5) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

6) protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole policealnej nie pozniej niz do konca lutego.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu,

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw kserokopia dokumentacji dotyczgca egzaminu poprawko-

wego jest udostepniana do wgladu zainteresowanym stronom w obecnosci Dyrektora Szkoty.

§33
Odwotania

Uczeh lub jego rodzice (opiekunowie) mogg w terminie nie pozniej niz w ciggu 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zgtosi¢ w formie pisemne;j,
zastrzezenia ze wskazaniem przypadku ztamania procedury do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowa-
nia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny:

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (seme-
stralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszo$cig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
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Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1), uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) i przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.
W skfad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisiji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dy-
rektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisiji,
¢) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
e) protokdt stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1 i 2, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczeh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wy-
znaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
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zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw kserokopia dokumentacji dotyczgca trybu odwotawczego
jest udostepniana do wgladu zainteresowanym stronom w obecnosci Dyrektora Szkoty.

§ 34

Organizacja ewaluacji warunkéw i sposobow oceniania w szkole

Warunki i sposoby oceniania podlega procesowi ewaluacji, ktéry jest prowadzony w sposob cig-
gly zgodnie z nastepujgcg procedurg wnioskowania o zmiany w systemie oceniania:

1)
2)

3)
4
5)
6)

7)
8)

Dokument jest na biezgco dostosowywany do zmian prawa oswiatowego.

Z wnioskiem o zmiany moze wystgpi¢ Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw i Rada Peda-
gogiczna.

Whioski — kierowane do Dyrektora Szkoty bedg rozpatrywane na zebraniach Rady Pedago-
gicznej.

Jezeli Rada Pedagogiczna uzna w glosowaniu zasadno$¢ wprowadzenia zmian, Dyrektor
Szkoty powotuje zespoét zadaniowy.

Zespot zadaniowy przedstawia Radzie Pedagogicznej proponowane zmiany w formie pro-
jektu zmian.

Rada Pedagogiczna uchwala wprowadzone zmiany.

Nowy zapis wchodzi w zycie z poczagtkiem nowego roku szkolnego.

Zachowana jest forma dokumentu — tekst ujednolicony.
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Rozdziat VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

& 35

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg od-
rebne przepisy.

§ 36

Nauczyciel organizuje i kieruje procesem dydaktycznym i wychowawczo —opiekunczym; jest
odpowiedzialny za harmonijny rozwdj intelektualny, duchowy i psychofizyczny ucznia oraz jego
bezpieczenstwo w Szkole.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow nauczania zgodnych z ,Zestawem programow nauczania i podrecz-
nikéw obowigzujgcych w danym roku szkolnym oraz Programu wychowawczego.

2) ocenianie pracy uczniéw zgodnie z zasadami wewnagtrzszkolnego systemu oceniania,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, mozliwosci psychofizycznych oraz
zainteresowan i uzdolnien ucznia,

4) planowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnieh uczniéw, kompe-
tencji oraz potencjatu uczniéw w celu podnoszenie efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania,

5) prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6) udzielenie pomocy pedagogiczno-psychologicznej uczniowi w trakcie biezgcej pracy
ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psycho-fizyczne ucznia,

7) wspoétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym oraz oceny funk-
cjonowania ucznia i efektow dziatah w celu poprawy funkcjonowania ucznia i planowania
dalszych dziatan,

8) wspoétpraca z rodzicami,

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

11) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, pracy zespotdw przedmiotowych i zadaniowych
oraz zespotow wsparcia pedagogicznego.

§ 37

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworzg zespoty przedmio-

towe i zadaniowe oraz zespoly wsparcia pedagogicznego.

Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na zebraniu przed rozpo-

czeciem roku szkolnego.

Pracg zespotow, o ktérych mowa ust. 1 kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty moderator ze-

spotu, ktéry:

1) przygotowuje plan pracy i organizuje prace zespotu,

2) sktada sprawozdania z dziatalnosci zespotu Radzie Pedagogicznej na zebraniach Rady Pe-
dagogicznej,

3) wspoitpracuje z Dyrektorem Szkoty,

4) wspoidziata w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych.
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Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacii,

2) opracowanie narzedzi oceniania uczniéw i badania ich osiggniec¢,

3) opiniowanie programow autorskich, wtasnych, innowaciji i eksperymentéow pedagogicznych.
Zadaniem zespotu wsparcia pedagogicznego jest:

1) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

2) udzielanie wsparcia nauczycielom w formie superwizji grupowych i indywidualnych.
Pracg zespotu zadaniowego kieruje wicedyrektor Szkoty. Celem zespotu zadaniowego jest:
1) organizowanie promocji Szkoty,

2) organizowanie uroczystosci okolicznosciowych w Szkole,

3) podejmowanie zadan wynikajgcych z biezgcych potrzeb szkoty.

§ 38

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich ucznidéw i organizowanie
zajec ,godzina z wychowawcg” z wykorzystaniem metod aktywizujgcych w formie warszta-
tow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespoto-
wego, ktére rozwijajg i integrujg zespot,

4) wspodidziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowa-
nie dziatan wychowawczych,

5) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz tutorem,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez wychowankéw, w szczegolnosci w zakresie
regularnego uczeszczania przez ucznia na zajecia lekcyjne,

7) organizacja i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) analizowanie wynikdw nauczania i pracy wychowawczej w klasie oraz sktadanie sprawozdan
z wynikéw dydaktyczno - wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

10) koordynowanie prac zespotéw do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) informowanie innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomoca psycho-
logiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg po-
trzebe,

12) w przypadku objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, planowanie i koordyno-
wanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustalanie formy udziela-
nia tej pomocy, okresu ich udzielania.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psycholo-

giczno - pedagogicznej oraz innych wtasciwych placowek lub instytucji oswiatowych i nauko-

wych.

§ 39

Do zadan nauczyciela tutora — cztonka klasowego zespotu wychowawczego nalezy:
1) praca indywidualna z uczniami i rodzicami,

2) podejmowanie tematow zwigzanych z obowigzkowoscig i zachowaniami ucznia,
3) prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych i innej dokumentacji tutorskiej,
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4)

5)
6)
7)
8)

9)

zachowanie zasady poufnosci w relacjach tutor — uczeh — rodzice (zasada poufnosci nie
obowigzuje nauczyciela — tutora w przypadkach, gdy uczen/(podopieczny/ wszedt w konflikt
z prawem lub podejmuje dziatania ryzykowne, zagrazajgce zdrowiu lub zyciu).

utozenie z uczniem planu pracy na semestr w formie spisanej umowy (kontraktu);
monitorowanie postepdéw i sytuacji ucznia w ciggu semestru;

cotygodniowe spotkania z uczniem (w tym jedno w miesigcu co najmniej 30-40 minutowe);
podsumowanie wraz z uczniem wykonania przez niego planu pracy na koniec semestru
(roku), z zainspirowaniem ucznia do autorefleksji;

sprawozdanie i autorefleksja tutora srédroczna i kornicowo roczng;

10) indywidualne spotkania z rodzicami (opiekunami) w obecnosci swoich podopiecznych

(co najmniej 3 razy w ciggu roku);

11) spotkania z tutorem-konsultantem (superwizorem).

§ 40

1. Do wspdinych zadah pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidual-

nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograni-
czen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wycho-

wawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w

Zyciu szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-

nych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mto-

dziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnieh ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych tutoréw i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 41

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjainy.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, rodzicami, uczniami, psychologiem, re-
walidatorem, nauczycielem wspomagajgcym w:
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1.
2.

2)
3)
4
5)

6)

7)

8)
9)

rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktyw-
nego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych,

rozwiazywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydaktycz-
nych.

wspoipraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edu-
kacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycie-
lom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego na-
uczycieli Szkoty w zakresie pracy z uczniem,

Pedagog specjalny wspiera nauczycieli wychowawcdw poprzez:

1)

2)
3

4)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjono-
waniu,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowanie sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

dobdér metod, form ksztatcenia i sSrodkdéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

§ 42

W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy.
Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:

1)
2)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,
uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych na-
uczycieli,

Do szczegotowych zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeanalizowanie dokumentacji ucznia.

zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami ucznia, oraz z nim samym-poczgtek wrze-
$nia kazdego roku szkolnego, celem wzajemnego poznania sie i ustalenia zakresu pomocy;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami.

systematyczna wspotpraca i udziat w zebraniach zespotu nauczycieli uczacych w danej kla-
sie.

obserwowanie relacji miedzy wspomaganym uczniem a zespotem klasowym.
opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i indywidual-
nego programu edukacyjno - terapeutycznego we wspétpracy z wychowawcg i cztonkami
zespotu nauczycieli uczgcych w klasie.

prowadzenie dokumentacji pracy z dzieémi z orzeczeniami (w oparciu o zapisy w orzecze-
niu). Sporzadzanie notatek o pracy z uczniem i gromadzenie ich w segregatorze ucznia ce-
lem modyfikowania i zwiekszenia efektywnosci pracy nauczyciela wspétorganizujgcego
ksztatcenie.

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb ucznia w zakres pomocy wchodzg: notowanie tresci
lekcji, czytanie tre$ci z tablicy lub ksigzki, notowanie tresci sprawdzianéw, klaséwek, pomoc
uczniowi w sytuacji niepetnosprawnosci fizycznej, notowanie tresci pracy domowej, organi-
zowanie miejsca pracy na lekcji — w zaleznosci od potrzeby ucznia (w oparciu o zapisy w
orzeczeniu)
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8) pomoc w zakresie korzystania z zasobow czytelni, biblioteki, Internetu — w zaleznosci od
potrzeb ucznia.

9) wspieranie ucznia w sytuaciji trudnosci komunikacji z nauczycielami i rowiesnikami.

10) zgtaszanie pedagogowi szkolnemu trudnosci w pracy z uczniem; wspolne znalezienie opty-
malnej dla ucznia metody pomocy.

11) aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji— wspomaganie, a nie wykonywanie prac za ucznia.

12) pomoc w organizacji wycieczek, wyjs¢, imprez klasowych.

13) zapewnienie opieki i pomocy uczniowi podczas przemieszczania sie na inne zajecia w obre-
bie budynku szkolnego.

14) wspieranie ucznia w rozwoju, budowanie wiary we wlasne mozliwosci, stwarzanie warunkow
do podejmowania nowych zadan, rozwijania zainteresowan, osiggania sukcesow.

15) w przypadku nieobecnosci ucznia objetego wspomaganiem, nauczyciel pomaga innemu ucz-
niowi, wyznaczonemu przez nauczyciela przedmiotu lub wykonuje inne czynnosci wyzna-
czone przez dyrektora szkoty.

§ 43

Rewalidator szkolny:

1) zapoznaje sie z dokumentacjg ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
a nastepnie tworzy program zajec rewalidacyjnych;

2) wspotpracuje z wychowawcg, nauczycielem wspomagajgcym oraz Zespotem Wychowaw-
czym danego ucznia w tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego
dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) wspoipracuje z rodzicami w czasie catego roku szkolnego.

Do zakresu dziatan rewalidatora szkolnego wobec uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni

psychologiczno—pedagogicznej lub specjalistycznej nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zaleceh poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) wspieranie uczniéw w ich funkcjonowaniu szkolnym i procesie uczenia sieg;

3) rozwijanie sfery poznawczej, emocjonalnej i spotecznej ucznia;

4) korygowanie sfer dysfunkcjonalnych w rozwoju uczniow;

5) doskonalenie sposobu komunikowania sie ucznia z otoczeniem, z uwzglednieniem jego in-
dywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

6) wspieranie ucznia w zdobywaniu umiejetnosci wspotzycia w grupie;

7) rozwijanie zainteresowan ucznia;

8) pomoc w osiggnieciu optymalnego poziomu samodzielnosci w zyciu spotecznym.

Do szczegolnych zadan rewalidatora szkolnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, a szczegolnie z wychowawcami oraz innymi specjalistami;

2) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym poprzez pomoc w dobo-
rze form i metod pracy z uczniem w zaleznosci od jego dysfunkcji.

§ 44

Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania, a w szczegdélnosci:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikéw, zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego,

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, srodki audiowizualne (slajdy, ta-
Smy wideo, ptyty, tasmy magnetofonowe),

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do pra-
cowni przedmiotowych,
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4) umozliwia dostep i nadzoruje wykorzystanie przez ucznidw szkolnego centrum informacyj-
nego,

5) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane z nauka i indywidualnymi zainte-
resowaniami,

6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

8) opracowuje roczny plan pracy biblioteki,

9) chroni ksiegozbior przed zbyt szybkim zuzyciem,

10) wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych Szkoty,

11) wspotpracuje z bibliotekami miejskimi i innymi odrodkami kultury w zakresie propagowania
czytelnictwa i organizowania imprez kulturalno-oswiatowych

12) sprawuje opieke nad uczniami, ktérzy nie uczestniczg w lekcji religii/etyki.

§ 45

W Szkole zadania doradcy zawodowego realizuje wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczy-

ciel.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawo-
dowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-
wych dla danego poziomu ksztatcenia

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych w udzielaniu pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej,

7) opracowanie wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

§ 46

Na wniosek Samorzgdu Uczniowskiego Dyrektor Szkoty powotuje sposréd nauczycieli ZSUIP

Rzecznika Praw Ucznia.

Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegolno$ci:

1) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w Szkole;

2) zwiekszenie Swiadomosci prawnej ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

3) ochrona praw ucznia i dbatosS¢ o wiasciwg ich realizacje w zyciu Szkoty;

4) wspoipraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i obowigzkéw
ucznia;

5) mediacja i pomoc w sytuacjach konfliktowych miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej (pro-
wadzenie negocjacji miedzy nauczycielem, a uczniem oraz miedzy uczniami).

Szczegotowe zadania Rzecznika Praw Ucznia zawiera Regulamin dziatalnosci rzecznika praw

ucznia wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Pedago-

giczng i Samorzad Uczniowski ZSUIP.

§ 47

Szkota zapewnia podstawowg opieke zdrowotna.
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W szkole zatrudniona jest pielegniarka, ktéra kontroluje stan higieny uczniéw i udziela podsta-
wowej pomocy medycznej.

Pielegniarka opracowuje roczny plan pracy z uwzglednieniem zaje¢ z zakresu profilaktyki zdro-
wotnej i sklada sprawozdanie z jego realizacji na koniec roku szkolnego.

§ 48

W Szkole tworzy sie stanowiska :

1) wicedyrektoréw

2) kierownika szkolenia praktycznego

3) kierownika gospodarczego.

Stanowiska kierownicze powierza i odwotuje z nich Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii or-
ganu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej.

Kompetencje i zakres obowigzkow dla stanowisk kierowniczych okresla Dyrektor Szkoty.

§ 49

Zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest wspieranie procesu pedagogicznego szkoty.
Szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.
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1.

Rozdziat Vil

UCZNIOWIE

§ 50

Uczen ma prawo do:

1) ksztatcenia wychowania i opieki w duchu zatozen pedagogiki i psychologii humanistycznej,

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, wolnych od wszelkich form prze-
mocy,

3) zapoznania sie z programami nauczania z poszczegolnych przedmiotéw na lekcjach wpro-
wadzajgcych oraz z wymaganiami z poszczegolnych przedmiotow, a takze z Wewnatrzszkol-
nym systemem oceniania i Przedmiotowymi systemami oceniania; Programem wychowaw-
czo-profilaktycznym Szkoty;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania niezaleznie od zastug czy win, zalet czy przywar,

5) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteridéw,
zgodnych z Wewnatrzszkolnym systemem oceniania; powiadamiania go o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

6) Pisania nie wiecej niz jednego sprawdzianu w ciggu dnia (nie dotyczy miedzy innymi spraw-
dzianow/kartkdwek oraz sprawdziandw, ktérych wczesniej ustalony termin zostat na prosbe
ucznidow przesuniety) oraz nie wiecej niz trzech sprawdzianéw pisemnych w ciggu tygodnia
(nie dotyczy sprawdzianéw miedzy klasowych - np. testéw kompetencji, egzaminéw prob-
nych);

7) Otrzymania ocenionej pracy pisemnej w terminie do dwéch tygodni od daty jej przeprowa-
dzenia;

8) Rozwijania swych zainteresowan, zdolnosci i talentow — otrzymania w tym zakresie pomocy
ze strony szkoty w miare jej mozliwo$ci kadrowo-organizacyjno-finansowych;

9) Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii;

10) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego oraz zawodowego;

11) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru bi-
blioteki, na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty i regulaminach;

12) Korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;

13) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej pomocy socjalnej zgodnie z odrebnymi
przepisami, w tym do pomocy ze strony organéw szkoty w miare posiadanych przez nie srod-
kow;

14) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych- jesli nie narusza przy tym dobra i godnosci innych osob;

15) uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozryw-
kowych na terenie szkoty lub przez Szkote;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie w organi-
zacjach, klubach, kotach dziatajgcych na terenie Szkoty;

17) uzyskania informacji o przewidywane;j (i ustalonej) ocenie semestralnej/rocznej z poszcze-
goélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania na zasadach i w terminie okreslonym
w Wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

18) odwotania sie od przewidywanej oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i oceny z za-
chowania w trybie okreslonym w Wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

19) powtarzania klasy,

20) korzystania z pomocy Rzecznika Praw Ucznia.
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1.

§ 51

Uczen ma obowigzek:

1) godnie i kulturalnie zachowywac sie w Szkole i poza Szkotg,

2) uczyc sie systematycznie, sumiennie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy i doskona-
leniem swoich umiejetnosci, rzetelnie przygotowywacé sie do zajec;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i wkasciwie zachowywac¢ sie w ich trakcie;

4) regularnie uczeszczac¢ na zajecia lekcyjne i zajecia praktyczne i nie spozniac sie;

5) systematycznie uczeszczaé na zajecia pozalekcyjne i dodatkowe, w ktérych zadeklarowat
cheé udziatu;

6) staraé sie o uzyskanie jak najwyzszych wynikdw w nauce oraz jak najwyzszej oceny zacho-
wania;

7) godnie reprezentowac szkote i aktywnie uczestniczyé w jej zyciu;

8) odnosi¢ sie z szacunkiem i zyczliwoscig do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, koleza-
nek i kolegéw;

9) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

10) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbaé o honor i tradycje Szkoty, wspot-
tworzy¢ jej autorytet;

11) znac¢ historie Szkoly i jej Patrona, szanowac¢ szkolne symbole, ceremoniat szkolny;

12) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych oraz pracach spotecznych organizowanych przez
Szkote na rzecz srodowiska lokalnego i Szkoty;

13) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw — uczniéw obowigzuje zakaz
palenia papierosow, spozywania alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzaja-
cych na terenie Szkoly i podczas imprez i uroczystosci organizowanych przez Szkote oraz
udzielania/sprzedawania tych srodkéw innym uczniom,

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej i dbaé o estetyke otoczenia, w ktéorym przebywa,

15) dbac o schludny wyglad osobisty, w tym nosic¢ czyste, estetyczne i stosowne do okolicznosci
ubrania i obuwie:

a) Stroj codzienny ucznidw — stonowana kolorystyka, bez zbednych ozddb, wszystkie ele-
menty ubioru stosownej dtugosci. Niedopuszczalne jest noszenie przez uczennice ele-
mentéw ubioru, ktére nie zakrywajg dostatecznie ciata, zbyt wydekoltowanych bluzek,
zbyt krétkich spodnic, elementdw ubioru, spod ktorych widoczna jest bielizna lub ktére sg
przezroczyste, obuwia na wysokim obcasie.

b) Strdj odswietny ( galowy) — dziewczeta: biata bluzka ( stosownej dlugosci, niewydekolto-
wana, zakrywajgca ramiona), czarna/granatowa/ciemna jednobarwna spddnica ( odpo-
wiedniej dtugo$ci - niedopuszczalna zbyt krotka mini oraz z gtebokimi rozcieciami) lub
spodnie, ciemny jednobarwny zakiet; chtopcy: biata koszula, czarne/ciemne jednobarwne
spodnie, jednobarwna marynarka (lub garnitur), ewentualnie krawat. Stréj galowy obo-
wigzuje na terenie Szkoty podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw, konkurséw oraz
podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz.

c) Stréj na zajecia sportowe- zgodnie z wymaganiami nauczycieli prowadzacych zajecia
sportowe i regulaminem korzystania z sali gimnastycznej: spodnie/spodenki sportowe,
koszulka sportowa, ewentualnie bluza lub dres sportowy, obuwie sportowe na jasnej po-
deszwie, przy czym do zajec na sali gimnastycznej obuwie musi by¢ zamienne- uzywane
tylko do zaje¢ w sali.

d) Odziez ochronna na zajecia praktyczne i w szkolnych pracowniach specjalistycznych -
zgodnie z przepisami bhp i regulaminem poszczegdlnych pracowni.
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16) zawsze na terenie szkoty nosi¢ identyfikator przypiety w widocznym miejscu i okazywac go
na zgdanie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zawsze posiadac przy sobie wazng
legitymacje szkolna,

17) dbac o tad i porzadek w swoim otoczeniu oraz o mienie wiasne, szkolne i innych o0sdb.
Za szkody wynikajgce ze zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego lub mienia innych oséb
odpowiada materialnie uczen/jego rodzice (opiekunowie prawni), a jezeli szkoda powstata
podczas zajec¢ pod opiekg nauczyciela, wowczas w kosztach partycypuje rowniez nauczyciel
sprawujgcy nad uczniem opieke.

18) przestrzega¢ wszystkich regulaminéw i zarzgdzen obowigzujgcych w Szkole,

19) stosowac sie do polecen nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

20) przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ edukacyjnych, w formie pi-
semnej zgodnie z wymaganiami Regulaminu Szkoty — dotyczy ucznia niepetnoletniego:

a) uczen petnoletni moze ztozy¢ do Dyrektora Szkoty oswiadczenie o zamiarze samodziel-
nego usprawiedliwiania nieobecnosci w Szkole.

b) Uczen petnoletni moze usprawiedliwi¢ 10 godzin w semestrze; nieobecnosci powyzej 10
godzin mogg by¢ usprawiedliwione przez ucznia po przedtozeniu wychowawcy klasy do-
kumentéw uzasadniajgcych nieobecnosc

Cc) po ztozeniu oswiadczenia o zamiarze samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci
przez ucznia petnoletniego nie bedg uznawane usprawiedliwienia sktadane przez rodzi-
céw ucznia petnoletniego.

21) przestrzega¢ zakazu uzywania, bez zezwolenia nauczyciela/ dyrektora, na terenie Szkoty
(lub poza szkotg na imprezach organizowanych przez Szkote) wszelkiego rodzaju urzadzen
elektronicznych/multimedialnych - telefonédw komdrkowych, aparatow fotograficznych, ka-
mer, nagrywarek i odtwarzaczy obrazu i dzwieku. Obowigzuje absolutny zakaz posiadania
wigczonego ww. sprzetu podczas lekciji.

22) przestrzega¢ absolutnego zakazu wnoszenia do sali egzaminacyjne wszelkiego rodzaju
urzgdzen elektronicznych/multimedialnych - telefonéw komérkowych, aparatow fotograficz-
nych, kamer, nagrywarek i odtwarzaczy obrazu i dzwieku.

§ 52

Uczniowie wykazujgcy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac zezwolenie na
indywidualny tok nauki.

Decyzje o ustaleniu indywidualnego toku nauki, nauczaniu indywidualnym lub zindywidualizowa-
nej Sciezce ksztatcenia podejmuje Dyrektor Szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych prze-
pisach.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej
Sciezki ksztatcenia sg zobowigzani dostosowac system oceniania do potrzeb ucznia.

§ 53

Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia /nagrody:

1) Ustng pochwate wychowawcy na forum zespotu klasowego/ na forum rodzicéw

2) Klasy podczas zebrania z rodzicami,

3) ustng pochwate dyrektora na forum szkoty,

4) list pochwalny skierowany przez dyrektora do rodzicéw,

5) nagrode rzeczowa/ ksigzkowg na koniec roku szkolnego,

6) dyplom/list gratulacyjny dla ucznia od Rady Pedagogiczne;j

7) stypendia przyznawane przez wiadze oswiatowe, samorzgdowe- wg obowigzujgcych zasad
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2.

3.

Wszelkie zastrzezenia w spawie przyznanych nagréd mozna zgtasza¢ do Dyrektora Szkoty,

w formie pisemnej, w terminie 14 dni od daty przyznania nagrody.

Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw, tamanie regulaminu szkoty uczeh moze by¢ uka-

rany:

1) ustnym upomnieniem od wychowawcy,

2) nagang wychowawcy na forum zespotu klasowego / na forum rodzicow klasy podczas ze-
brania z rodzicami,

3) pisemng nagang dyrektora z jednoczesnym pisemnym powiadomieniem rodzicéw o tym fak-
cie,

4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

5) dyscyplinarnym przeniesieniem do innej grupy, klasy rownolegtej,

6) usunieciem ze szkoty- skresleniem z listy uczniéw.

O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca klasy

powiadamia rodzicow (opiekunéw) ucznia.

Od kary udzielonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty, za posred-

nictwem wychowawcy klasy w terminie 14 dni od udzielenia nagany; natomiast od kary udzielo-

nej przez Dyrektora Szkoty odwotanie do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny za posred-

nictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od udzielenia nagany. Obowigzuje pisemna forma

odwotania.

Kary, o ktérych mowa w ust.2. pkt.1-4 trwajg do konca roku szkolnego.

§ 54

Dyrektor Szkoty skre$la ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej a podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Kare usuniecia ze Szkoty- skreslenia z listy uczniow stosuje sie w przypadku, gdy:

1) uczen bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia edukacyjne i pomimo podjecia dziatan wy-
chowawczych, zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami postepowania w takich przypad-
kach, uczeh ma duzg absencje,

2) uczenh przestat uczeszczaé do szkoty,

3) uczen otrzymat nagane wychowawcy klasy oraz nagane Dyrektora Szkoty i pomimo udzielo-
nej pomocy pedagogiczno-psychologicznej nie poprawit swojego zachowania,

4) zachowanie ucznia godzi w zdrowie i zycie drugiej osoby lub narusza jej godnos¢ osobista,

5) zachowanie ucznia narusza dobro i godnos¢ funkcjonariusza publicznego

6) uczen dopuscit sie kradziezy lub dewastacji mienia szkoty lub firmy, w ktérej odbywajg zaje-
cia praktyczne, praktyke zawodowa,

7) uczen stosuje przemoc wobec innych ucznidow lub pracownikow Szkoty, uczestniczy w boj-
kach, pobiciach i chuliganskich zachowaniach,

8) uczen spozywa alkohol lub zazywa/ posiada/handluje narkotykami lub innymi srodkami odu-
rzajagcymi na terenie szkoty, bgdz w czasie zajeC pozaszkolnych organizowanych przez
szkote,

9) uczen dopuscit sie sfatszowania lub zniszczenia dokumentacji szkolnej,

10) uczen nie byt klasyfikowany i nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego,

11) zaktad pracy rozwigzat umowe o praktyczng nauke zawodu, a uczen/rodzice w ciggu 14 dni
od daty rozwigzania umowy z poprzednim zaktadem, nie zawart umowy z innym zaktadem.

Decyzji o skresleniu nadaje sie rygor natychmiastowej wykonalnosci w przypadkach opisanych

w punkcie 4,5 6.

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw w innych szcze-

goélnych nie przewidzianych wyzej przypadkach.
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Od decyzji o skresleniu z listy ucznidow przystuguje uczniowi petnoletniemu i rodzicom (opieku-
nom prawnym) ucznia niepetnoletniego prawo ztozenia pisemnego odwotania do organu spra-
wujgcego nadzoér pedagogiczny nad szkotg za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14
dni od doreczenia decyzji uczniowi/jego opiekunom.

Stanowisko organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 55

Rekrutacje do klas pierwszych przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w danym

roku szkolnym w formie elektronicznej.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor Szkoty wydaje zarzgdzenie po-

wotujgce szkolng komisje rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego, okresla zadania komisji

na podstawie obowigzujgcych przepisow.

Dyrektor Szkoty ustala:

1) klasy (oddziaty), do ktérych prowadzona bedzie rekrutacja,

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne wybrane do przeliczenia na punkty w rekrutac;ji.

Do klasy pierwszej przyjmuje sie kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdro-
wotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie
badan lekarskich kandydatéw do szkét podstawowych.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w ust.4 pkt.1 i

2, niz liczba wolnych miejsc w szkole na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg

brane pod uwage nastepujgce kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;

2) wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego i ma-
tematyki oraz z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez dyrektora dane;j
szkoty, jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;

3) sSwiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

4) szczegolne osiggniecia wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziata-
jace na terenie szkoty,

b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,
w szczegolno$ci w formie wolontariatu;

W przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekruta-

cyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatow z problemami

zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdro-
wia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania rekrutacyj-

nego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trze-

cim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie kryteria,

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
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10.

11.

12.

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa w ust.7, majg jednakowg wartos¢.

Laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmioto-

wego o zasiegu wojewoddzkim lub ponad wojewodzkim, sg przyjmowani w pierwszej kolejnosci,

jezeli spetniajg odpowiednio warunki, o ktérych mowa w ust.4 pkt.1i 2.

Do klas pierwszych Szkoty przyjmowani sg uczniowie w wyniku postepowania rekrutacyjnego:

1) Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoty, jezeli w wyniku postepowania rekruta-
cyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

2) Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i kandy-
datéw nieprzyjetych do Szkoty, zawierajgcg imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kan-
dydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miegjsc.

3) Listy, zawierajgce imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia podaje sie do publicznej wiado-
mosci poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen.

4) Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w pkt. 3, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczagcego komisji rekru-
tacyjnej.

5) W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kan-
dydatoéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnio-
skiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

6) Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z
wnioskiem, o ktorym mowa w pkt. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w
tym najnizszg liczbe punktdw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kan-
dydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

7) Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

8) Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w pkt. 8, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania.

9) Na rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Do klasy pierwszej Szkét na podbudowie szkoty podstawowej nieprzyjmowani sg kandydaci pet-

noletni.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi miej-

scami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce:

1) Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do kohca sierpnia roku szkolnego po-
przedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

2) Do postepowania uzupetniajgcego stosuje sie powyzsze przepisy.

§ 56

Dyrektor Szkoty moze przyjg¢ ucznia do szkoly na zasadzie przeniesienia z innej szkoty na pod-
stawie pisemnej prosby ucznia ( jego opiekunéw prawnych) wraz z uzasadnieniem.

Uczeh ubiegajacy sie o przyjecie na zasadzie przeniesienia z innej szkoty, jezeli wystepujg roz-
nice programowe, musi w wyznaczonych terminach ztozy¢ egzamin klasyfikacyjny z zajeé edu-
kacyjnych, ktore nie byty objete planem nauczania poprzedniej szkoty (lub egzamin uzupetnia-
jacy, jesli w planie nauczania miaty inny wymiar godzin).

Dyrektor Szkoty moze zazgdac¢ zatgczenia do wniosku o przyjecie do szkoty opinii 0 uczniu z po-
przedniej szkoty.

Dyrektor Szkoty moze przed podjeciem decyzji o przyjeciu ucznia do Szkoty zasiegng¢ opinii
Rady Pedagogicznej.
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Rozdziat IX

RODZICE (OPIEKUNOWIE PRAWNI)

§ 57

Do podstawowych obowigzkow rodzicow wynikajgcych z ustawowego obowigzku nauki nalezy:

1)
2)

Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych.

§ 58

Rodzice ucznidéw angazowani sg w zycie Szkoty w celu osiggniecia jak najlepszych wynikow
pracy dydaktyczno-wychowawczej.
W ramach wspétpracy z organami Szkoty rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4
5)

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami, dyrektorem szkoty

porad pedagoga i psychologa szkolnego,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty,

wyrazania opinii o pracy Szkoty i poszczegolnych nauczycieli do Dyrektora Szkoty oraz ku-

ratora oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéw w formie:

a) ustnych i pisemnych wnioskéw zgtaszanych w trakcie spotkan z wychowawcg, nauczy-
cielami, wtadzami Szkoty,

b) udziatu w badaniach ankietowych,

Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

wspieranie procesu hauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawcg klasy ( nie rzadziej niz 4 razy w roku szkolnym) oraz
biezgca kontrola, poprzez dziennik elektroniczny, postepéw w nauce, zachowania dziecka,
frekwencji ( w tym przestrzegania terminoéw i form usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka),
informowanie wychowawcy o sprawach waznych istotnych dla zdrowia dziecka i jego wiasci-
wego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej,

wspotdziatanie ze Szkotg w przypadku trudnosci wychowawczych z dzieckiem — rzetelne
realizowanie wspolnie podjetych dziatan wychowawczych,

udzielanie, w miare swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej i materialnej Szkole.
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10.

11.
12.

Rozdziat X

STALE UROCZYSTOSCI, SYMBOLE | CEREMONIAL SZKOLY

§ 59

Do statych uroczystosci szkolnych nalezg obchody Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Dnia
Komisji Edukacji Narodowej, rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz inne uroczystosci
ustalone w planie pracy na dany rok szkolny.

Ceremoniat Szkoty jest zbiorem zasad zachowania sie ucznidéw i pracownikow Szkoty w czasie
statych uroczysto$ci szkolnych oraz w czasie obchodéw innych waznych wydarzen w dziejach
narodu, panstwa, regionu i miasta.

Ceremoniat opisuje symbole Szkoty: patrona, sztandar i formy jego celebracji, emblemat (logo)
Szkoty oraz state uroczystosci obchodzone w szkole.

Sztandar Szkoty przedstawia na awersie: herb wojewddztwa mazowieckiego- orta biatego na
czerwonym polu, w otoku mysl Patrona: ,Umysty ludzkie trzeba karmi¢ tylko prawdg” i oznacze-
nie roku podjecia przez Rade Miasta Ptocka uchwaly zmieniajgcej nazwe Szkoly i nadajgcej pa-
trona; na rewersie widnieje herb rodowy Patrona- arcybiskupa Antoniego Juliana Nowowiej-
skiego — Jastrzebiec na biatym polu, w otoku nazwa Szkoty oraz miejscowo$ci, w ktorej Szkota
ma siedzibe.

Sztandar Szkoty jest wprowadzany w czasie statych uroczystosci szkolnych.

Poczet sztandarowy reprezentuje Szkote podczas obchoddéw waznych wydarzen w dziejach pan-
stwa, regionu i miasta oraz podczas uroczysto$ci religijnych.

Obowigzkowy strdj chorgzych pocztu sztandarowego to: czarna spddnica/ spodnie, biata bluzka/
koszula, czarny zakiet/ marynarka, krawat, pas biato — czerwony, biate rekawiczki.

W czasie obchoddw statych uroczystosci szkolnych oraz waznych wydarzeh w dziejach narodu,
panstwa, regionu i miasta uczniéw i pracownikow obowigzuje stroj galowy.

Godto panstwowe umieszcza sie w salach lekcyjnych i innych reprezentacyjnych pomieszcze-
niach Szkoty.

Flage panstwowg podnosi sie podczas obchoddw statych uroczystosci szkolnych oraz waznych
wydarzeh w dziejach narodu, panstwa, regionu i miasta.

Hymn panstwowy jest grany lub $piewany podczas statych uroczystosci szkolnych.
Szczegotowy opis symboli i obchoddéw statych uroczystosci szkolnych zawiera Ceremoniat
Szkoty wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedago-
giczna.
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Rozdziat X1

MAJATEK | FINANSE
§ 60

1. Zespdt Szkot Ustug i Przedsiebiorczosci w Ptocku, jako jednostka budzetowa jest jednostka
organizacyjng sektora finanséw publicznych nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktéra pokrywa
swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Srodki finansowe na dziatalno$¢ jednostki pochodzg z budzetu Miasta Ptocka oraz innych zrédet.
3. Zespot Szkét Ustug i Przedsiebiorczosci w Ptocku prowadzi dziatalnos¢ na podstawie planu
finansowego opracowanego przez Dyrektora, dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.
4. Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostke stanowig dochody budzetu miasta Ptocka.

5. Wydatki jednostki realizowane sg z uwzglednieniem przepisow prawa zamoéwien publicznych,
ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow.

6, Obstuga finansowo ksiegowa jednostki jest prowadzona przez Zarzgd Jednostek O$wiatowych
w Plocku.

7. Rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczos¢ prowadzona jest przez pracownikow Zarzgdu Jednostek
Oswiatowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.

8. Sprawozdania finansowe i budzetowe jednostki sporzgdzajg pracownicy Zarzgdu Jednostek
Oswiatowych, podpisuje Gtowny Ksiegowy Zarzadu Jednostek O$wiatowych i Dyrektor Zarzadu
Jednostek Oswiatowych, jako kierownik jednostki obstugujgcej i przekazuje terminowo do
Prezydenta Miasta Plocka za posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.

9. Jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikow majgtku bedgcych w jej dyspozycji.
10. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikbw majgtku o wartosci poczatkowej do
3.500,00 z. Podejmuje samodzielnie Dyrektor jednostki, w pozostatych przypadkach wymagana jest
zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta
Ptocka.

11. Zatrudnienie w jednostce ustala dyrektor, biorgc pod uwage:

1) potrzeby,

2) srodki ujete w planie finansowym,

3) standardy zatrudnienia nauczycieli zawarte w Zarzgdzeniu Prezydenta Miasta Plocka w
sprawie okreslenia wskaznikdw organizacji oddziatow w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Ptock, do celow kalkulacji plandw finansowych tych jednostek,

4) zasady kalkulacji liczby etatow pracownikédw administracji i obstugi zawarte w Zarzadzeniu
Prezydenta Miasta Ptocka w sprawie okreslenia sposobu ustalenia liczby etatow pracownikéw
administraciji i obstugi w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Ptock do
celéw kalkulacji planow finansowych tych jednostek.

12. Zmiana wynagrodzen pracownikow administracji i obstugi, jest mozliwa wylgcznie za zgodg
Prezydenta Miasta Ptocka.

13. Kontrole dziatalno$ci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz stosowanych za-
sad rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez Prezydenta Miasta Ptocka pracownicy
Urzedu Miasta.
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Rozdziat XIi

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablice i stemple zawierajg nazwe, imie i siedzibe Szkoty.

§ 62
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 63

Statut obowigzuje wszystkich czionkéw spotecznosci szkolnej: pracownikéw, ucznidw i rodzi-
cow.

§ 64

Statut jest dostepny w bibliotece, czytelni na stronie internetowej Szkoty oraz w pokoju nauczy-
cielskim.

§ 65

Zmiany w Statucie Szkoty mogg wynikac:

1) ze zmian zachodzgcych w przepisach prawa oswiatowego,

2) ze zmiany specyfiki Szkoty,

3) zpotrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych i strukturalnych w funkcjonowaniu spoteczno-
Sci szkolnej,

4) z zalecen organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

5) zinnych potrzeb np.: zmiana nazwy, nadanie imienia.

Procedura wnioskowania o zmiany w Statucie Szkoty:

1) Z wnioskiem o zmiany w statucie moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoty, Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna, moderator zespotu przedmiotowego, zadaniowego
lub zespotu wsparcia pedagogicznego

2) Whioski kierowane do Dyrektora Szkoty bedg rozpatrywane na plenarnych posiedzeniach
Rady Pedagogicznej.

3) Jezeli Rada Pedagogiczna uzna, w gtosowaniu, zasadnos¢ wprowadzenia zmian, Dyrektor
Szkoty powotuje zespot zadaniowy.

Procedura nowelizacji Statutu Szkoty:

1) Zespodt zadaniowy przedstawia Radzie Pedagogicznej projekt proponowanych zmian.

2) Rada Pedagogiczna uchwala wprowadzone zmiany.

3) Nowy zapis wchodzi w zycie z poczatkiem nowego roku szkolnego, jezeli przepisy prawa
oswiatowego nie stanowig inaczej.

4) Zachowana jest forma dokumentu — tekst ujednolicony.
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