STATUT TECHNIKUM NR 5 W ZSB NR 1 W PLOCKU

Zalacznik nr 1 do uchwaty nr 77/2024 /2025 Rady Pedagogicznej
z dnia 26.02.2025r.
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Rozdziat I
Postanowienia og6lne

§ 1.

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Technikum nr 5 w Zespole Szkot Budowlanych Nr 1 w Plocku.

2. Siedziba Technikum nr 5 jest Ptock.

3. Adres szkoly: ul. Prezydenta Ignacego Moscickiego 4, 09-400 Ptock.

4. Na wsp6lny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i uczniow Technikum nr 5 organ
prowadzacy szkol¢ moze nadac jej imig.

5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Ptock.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

7. Szkota dziata na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego i jest placoéwka publicznag.

§2.

1. Tllekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 5 w Zespole Szkoét Budowlanych Nr 1 w Plocku;
2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum nr 5 w Zespole Szkot Budowlanych Nr 1 w
Ptocku;

3) Dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Budowlanych Nr 1 w Ptocku
z siedzibg w Ptocku;

4) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ reprezentantow ucznidow, wybranych w
drodze demokratycznych wybordéw;

5) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich rodzicow uczniow szkoty;

6) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkot Budowlanych Nr 1 w Ptocku,

7) Zespole Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, psychologa
oraz doradce zawodowego zatrudnionych w szkole;

8) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw Technikum nr 5;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden oddzial w szkole;

11) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespolu Szkét
Budowlanych Nr 1 w Plocku;

12) uchylony;

13) oddziale — nalezy rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjng szkoly. W szkole oddziat
stanowi grupa uczniéw pobierajacych nauke w tej samej klasie;

14) KPA- nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Postepowania Administracyjnego;

15) Zespole wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ zespdt nauczycieli, ktorych celem jest
poszukiwanie i wypracowywanie form i metod pracy z uczniem w trudnych sytuacjach szkolnych i
rodzinnych;

16) Specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegoélno$ci psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, doradce zawodowego itd.

§3.
1. Ukonczenie Technikum nr 5 umozliwia uzyskanie:
1) dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminupotwierdzajacego
kwalifikacje w danym zawodzie;
2) swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. W Technikum nr 5 uczniowie moga ksztalci¢ sie w nastepujacych zawodach:
1) technik budownictwa 311204,
2) technik robot wykonczeniowych w budownictwie 311219,
3) technik geodeta 311104,
4) technik inzynierii sanitarnej 311218,
5) technik gazownictwa 311913,



budowlanka

Zespol Szkot Budowlanych nr 1
ul. Moscickiego 4 09-400 Plock  tel./fax.: (024) 366-03-80/81 e-mail:budowlanka@budowlanka.net

6) technik ochrony srodowiska 325511,

7) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 311930,

8) technik chtodnictwa i klimatyzacji 311929,

9) technik dekarstwa 311221
zarowno w 4-letnim technikum na podbudowie gimnazjum jak i 5-letnim technikum na podbudowie
szkoty podstawowe;.

§4.
1. Technikum nr 5 jest szkota publiczna, zapewniajaca nieodptatne ksztatcenie w zakresie ramowych
planéw nauczania.
2. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci, nie okresla
rejonizacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
4. Szkola stosuje ustalone przez Ministra wlasciwego ds. o$Swiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow opracowane szczegotowo w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
5. Szkota zapewnia naukg religii i/lub etyki uznajac prawo rodzicow i uczniow do swobody decyzji w
zakresie wyboru wymienionych przedmiotow.
6. Szkota posiada strong internetowa www.budowlanka.net.
7. Szkota umozliwia kontynuowanie nauki uczniom nie bedacym obywatelami polskimi oraz
obywatelom polskim, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych
innych panstw.

§5.
1. Zajecia realizowane sa zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego oraz podstawami
programowymi ksztalcenia w zawodach, okre§lonymi w odrgbnych przepisach.
2. Nauczanie jezykow obcych oraz religii moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow i liczebnosci oddziatow.
3. Szczegdtows organizacje praktycznej nauki zawodu okres$lajg odrgbne przepisy.
4. Ksztalcenie praktyczne realizowane jest na terenie warsztatow szkolnych. Funkcjonowanie
warsztatow szkolnych okresla odrgbny Regulamin.
5. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych przez pracodawcow i pracownikoéw tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Dyrektorem szkoty a dang jednostka.
6. Szkola moze prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
okreslone odrebnymi przepisami. Dzialania te podejmowane sg w celu:
1) wdrazania nowoczesnych technologii informacyjnych w proces nauczania;
2) usprawnienie organizacji procesu dydaktycznego poprzez przygotowanie, gromadzenie i
udostepnianie materiatow dydaktycznych, moderowanie prowadzonych dyskusji, organizowanie
pracy w grupach;
3) prowadzenia statystyki i kontroli procesu nauczania oraz uczenia sig;
4) wspomagania zaje¢¢ prowadzonych w tradycyjny sposob;
5) kontynuowania nauki, gdy nie jest mozliwe nauczanie tradycyjne.
6a. Zajecia w szkole moga zosta¢ zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na terenie miasta:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogéIlnopolskich
lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3
- w przypadkach i trybie okreslonych odrgbnymi przepisami
6b.W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 6a, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zajegcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w
ust. 6a.
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6¢c. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor o sposobie realizacji zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6d. Zajecia odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z planem zajec.

6e. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa organizowane w oddziatach,

grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie wychowawczej.

6f. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny.

7. Dyrektor powoluje zespoly do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow ze

specyficznymi potrzebami edukacyjnymi, ktére pracuja zgodnie z obowiazujacymi przepisami

dotyczacymi zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Szkota moze organizowac dla uczniéw dodatkowe zajgcia zwigkszajace szans¢ ich zatrudnienia

rowniez w formach pozaszkolnych organizowanych w porozumieniu z organem prowadzacym oraz we

wspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego i placoéwkami
ksztatcenia praktycznego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest ustalenie

dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i programu

nauczania dla danego zawodu oraz korelacja ksztatcenia ogolnego i zawodowego.

10. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje

przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty.

11. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy

wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel-wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciggu

catego etapu edukacyjnego.

12. Uczniowie konczacy nauke w Technikum nr 5 otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoty.

§6.
Uchylony.

Rozdziat 11
Cele i zadania szkotly

§7.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnia
kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placoéwki
i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego, aktow
prawnych wewnatrzszkolnych, w tym z programu wychowawczo- profilaktycznego.
3. Szkotla realizuje nastepujace cele:
1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania umiejetnosci;
2) zdobywanie umiejetno$ci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadéw, uzasadniania
wlasnych i cudzych sagdow w procesie dialogu;
3) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego mys$lenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

4) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie

tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie,

klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

5) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

6) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

7) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;
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8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachg¢canie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;
9) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowiacych kluczowe narzedzie
poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
10) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym; wychowanie uczniéw do
wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;
11) ksztattowanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspdtpraca w grupie, w tym w
srodowiskach wirtualnych, udzial w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i
zarzadzanie projektami;
12)zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w zyciu intelektualnym i kulturalnym szkoty i srodowiska
oraz rozwijanie samorzadnej dziatalnosci organizacji uczniowskich i spotecznych;
13) umozliwienie uczniom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia poprzez
organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
14) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
15) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej oraz z zakresu doradztwa
zawodowego przez zespot pomocy psychologiczno - pedagogicznej funkcjonujacy w szkole w
sktadzie: pedagog, psycholog oraz doradca zawodowy;
16) zapewnienie uczniom z niepetnosprawno$cig specjalnej organizacji nauki i metod pracy
orazotoczenie ich opieka wychowawczai specjalistéw adekwatnie do potrzeb;
17) sprawowanie opieki i prowadzenie nauczania indywidualnego zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowegos;
18) umozliwienie, na wniosek lub za zgods rodzicow albo petnoletniego ucznia, po zasi¢gnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
podjecia indywidualnego programu lub toku nauki;
4. Cele oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych realizowane w szkole:
1) tworzenie w szkole atmosfery akceptacji, poczucia bezpieczenstwa i wzajemnego szacunku;
2) wyrabianie prawidlowych nawykow, postaw warunkujacych bezpieczenstwo oraz zachowanie i
pielegnowanie zdrowia;
3) budowanie poczucia wlasnej wartosci i wiary w siebie oraz akceptacji innych poprzez tworzenie
wlasciwych relacji z réwiesnikami i najblizszym otoczeniem;
4) ksztaltowanie osobowosci dziecka oraz umiegjgtnosci wspotzycia z otoczeniem;
5) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych i niebezpiecznych sytuacjach;
a takze umiejetnosci zapobiegania ich powstawaniu;
6) ksztattowanie wtasciwego systemu wartosci.
5. Szkota dopuszcza do uzytku i1 tworzy szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow.

§8.
1. Szkota zapewnia ksztatcenie przysztych kadr robotniczych dla budownictwa, zgodnie z podstawami
programowymi ksztatcenia w zawodach ujetych w §3 ust.2 niniejszego statutu.
2. Szkota przygotowuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach, w ktorych ksztatci.
3. Szkota dostosowuje warunki ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
4. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki zawodu.

§9.
1. Zadania opiekuncze i wychowawcze szkota sprawuje w nastgpujacy sposob:
1) otacza opiekg wszystkich uczniow, w szczego6lno$ci uczniow klas pierwszych;
2) zapewnia opieke podczas: zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, przerw (zgodnie z planem dyzurow
na dany rok szkolny), zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty, wycieczek i uroczystosci
szkolnych.
2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego
a zarejestrowane nagrania mogg by¢ wykorzystywane przez Dyrektora szkoly w sytuacjach tego
wymagajacych.
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3. W celu ujednolicenia sposobu postepowania w sytuacjach trudnych w szkole funkcjonuja procedury
postepowania w tego wymagajacych sytuacjach, ujete w Programie wychowawczo- profilaktycznym
szkoty.

§9a.

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:
1) nauki w oddziatach ogodlnodostgpnych, jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zajec;
2) nauki w oddziatach przygotowawczych;
3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
4) pomocy udzielanej przez osoby wtadajace jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub
zna go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki.
2. Dla ucznidbw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu Iub
obowiagzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym
do korzystania z nauki w szkole, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje si¢ dodatkowo:
1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w
stopniu umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placoéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia
dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowos$ci zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

4. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacych
si¢ jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury
wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$c¢
narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Szkola zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze S$rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§10.
1. Sposrod nauczycieli uczacych w danym oddziale Dyrektor szkoty wyznacza wychowawce.
2. Uchylony.

§11.

1. Szkota posiada baze¢ dydaktyczng wyposazong w S$rodki umozliwiajace realizacje procesu
dydaktyczno-wychowawczego obejmujaca pomieszczenia:

1) sale lekcyjne do ksztatcenia teoretycznego —z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) sale gimnastyczng wraz z zapleczami;

4) boisko szkolne z sitownig zewnetrzna,

5) uchylony;

6) gabinet pielggniarki szkolnej;

7) gabinet pedagoga;

8) gabinet psychologa;

9) gabinet doradcy zawodowego/ pedagoga specjalnego;

10) warsztaty szkolne wyposazone w sprzet 1 urzadzenia niezbedne do nauki okre§lonego zawodu;

11) sale¢ konferencyjna;

6



budowlanka

Zespol Szkot Budowlanych nr 1
ul. Moscickiego 4 09-400 Plock  tel./fax.: (024) 366-03-80/81 e-mail:budowlanka@budowlanka.net

12) pomieszczenia administracyjno— gospodarcze;

13) uchylony.
2. Uchylony-
3. Komputery szkolne wyposazone sa w aktualizowane na biezaco programy blokujace tresci
internetowe, ktére moglyby mie¢ szkodliwy wptyw na ucznia.
4. Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzetu szkolnego podlegaja przepisom
regulujacym dziatalno$¢ poszczegdlnych pracowni.
5. Regulaminy poszczegdlnych pracowni znajduja si¢ w widocznych miejscach
6. Nauczyciele zobowigzani si¢ do zapoznania uczniow z ww. regulaminem.
7. Uczniowie nie moga przebywac samodzielnie w salach lekcyjnych oraz pracowniach bez opieki
nauczyciela.
8. Korzystanie z pomieszczen szkoty powinno odbywac si¢ na zasadzie poszanowania mienia szkolnego
1 odpowiedzialno$ci ucznidw za powierzony sprzet szkolny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat 111
Organy szkoty

§12.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego statutu.
3. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia ucznidéw oraz
sposobow rozwiazywania sporéw miedzy nimi.

§13.
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) zapewnia warunki realizacji statutowych celéw i zadan szkoty;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez dziatania prozdrowotne;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;
7) wspotpracuje z innymi organami szkoty;
8) wprowadza do struktury Technikum nr 5 nowe kierunki ksztatcenia po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, Miejskiej Rady Zatrudnienia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;
9) uchylony;
10) powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z nich;
11) prowadzi okreslong szczegélowymi przepisami dokumentacj¢ dziatalno$ci szkoty;
12) kontroluje poprawno$¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej, w tym dziennika
elektronicznego;
13) powotuje komisje i zespoty wewnatrzszkolne;
14) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami;
15) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty w ramach swoich kompetencji;
16) ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycieli, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow:
a) zestaw podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
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17) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w
kolejnym roku szkolnym;
18) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych i innych materiatdw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;
19) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatow edukacyjnych;
20) organizuje zaj¢cia dodatkowe;
21) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;
23) uchylony;
24) opracowuje zakres obowigzkoéw pracownikow nie bedacych nauczycielami;
25) opracowuje regulamin premiowania i nagradzania pracownikow szkoty;
26) stwarza warunki do funkcjonowania wolontariatu oraz stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
27) wspoltpracuje z pielegniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza;
28) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;
29) uchylony;
30) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.
2.Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow za razgce naruszanie porzadku
obowigzujacego w szkole, po zapoznaniu si¢ zopinigRady Pedagogicznej i opinia Samorzadu
Uczniowskiego. Od powyzszej decyzji przystuguje odwotanie, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia,
do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.
3.Dyrektor szkoty zobowigzany jest zapozna¢ Rade Pedagogiczna z tre$cia uzasadnienia
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty uchylajacego decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow.
4.Dyrektor szkoty jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw nie bedgcych
nauczycielami.
5.Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej o przyznanie odznaczen,
nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
4) wewngtrznej organizacji pracy szkoty i jej biezacego funkcjonowania.
6.Dyrektor szkoty w ramach wykonywania swoich uprawnien wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow, a w szczegolnosci gwarantuje kazdemu z organdéw
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach okreslonych przepisami prawa.
7.Dyrektor szkoty zapewnia biezacy przeptyw informacji pomi¢dzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
8.Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow, w terminie okre§lonym w przepisach.
9.Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicow sprawozdanie i wnioski z realizacji planu nadzoru.
10. Dyrektor szkoty odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikdéw nauczania i wychowania oraz za opieke nad
mtlodzieza;
2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszego Statutu;
3) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly i podczas zaje¢ organizowanych przez
szkole oraz za stan sanitarny 1 stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;
4) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za zabezpieczenie
pieczeci, drukow Scistego zarachowania.
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§14.
1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania wynikajace z
obowigzujacych przepisow oraz Regulaminu jej dziatalnosci.
2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole.
3.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Osoby zaproszone nie
bedace cztonkami Rady Pedagogicznej nie biorg udzialu w gtosowaniach.
5.Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na zebraniach i poprzez
dziatania komisji oraz zespotow zadaniowych.
6.Uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe. W szczegolnych przypadkach
losowych cztonek Rady Pedagogicznej moze by¢ zwolniony z udziatu w zebraniu za zgoda Dyrektora
szkoty.
7.Uchwaty podjete przez Rade Pedagogiczng obowigzuja wszystkich jej cztonkow, niezaleznie od
indywidualnych opinii.
8.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje¢ kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych;
2) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez 3 lata oraz materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym;
3) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
4) wprowadzenie innowacji lub eksperymentow;
5) projekt planu finansowego szkoty;
6) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;
7) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych zadan i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
8) przedhuzenie powierzenia funkcji Dyrektora szkoty;
9) powierzenie przez Dyrektora szkoty funkcji wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych lub
odwotanie z nich.
10) wnioski o dostosowaniu warunkéw lub form przeprowadzania egzamindéw z kwalifikacji w
zawodzie zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnych oraz mozliwo$ciami
psychofizycznymi ucznia.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4) uchylony;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) uchylony.
10. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut Szkoty albo jego nowelizacje zgodnie z
okreslonymi przepisami prawa.
11. Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia, opiniuje wniosek
nauczyciela lub specjalisty (wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole) lub wniosek rodzicéw albo pelnoletniego
ucznia, 0 wydanie po raz pierwszy opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z funkcji
dyrektora lub do Dyrektora szkoly o odwolanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.
13. Rada Pedagogiczna wyraza swoje opinie i stanowiska zawsze w formie uchwaty.
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14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
uchwaty Dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ nadzoru
pedagogicznego.

15. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla jej Regulamin.

16. Zebrania Rady sa organizowane w oparciu o harmonogram jej posiedzen.

§15.
1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.
2.W jej sktad wchodza przedstawiciele oddziatowych rad rodzicow, wybrani w tajnych wyborach na
zebraniu rodzicoOw uczniow danego oddziatu.
3.Rada Rodzicéw dziata zgodnie z uchwalonym przez ogo6t rodzicéw szkoty Regulaminem, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty i przepisami prawa o$wiatowego.
4 Kompetencje Rady Rodzicow sa nastepujace:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego
obejmujacego wszelkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, skierowane do
ucznidow, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegélnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
5) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;
6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
7) jesli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
5.Rada Rodzicéw ma prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) znajomosci Statutu Szkoty oraz innych waznych dla jej funkcjonowania dokumentdw;
4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi szkoly, Radzie Pedagogicznej, organowi prowadzacemu i
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat dziatalnosci dydaktyczno-
wychowaweczej szkoty.
6.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
8. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin.
9. Pierwsze zebranie rodzicow ucznidow rozpoczynajacych nauke zwotuje Dyrektor Szkoly do 15
wrzes$nia w celu wybrania przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow.
10. Pierwsze zebranie nowo wybranej Rady Rodzicéw zwotuje Dyrektor szkoty do 30 wrze$nia.

§16.
1.W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.
2.Powstanie Rady Szkoly pierwszej kadencji organizuje Dyrektor szkoty na laczny wniosek dwodch
sposrod nastepujacych organéw szkoty:
1)Rady Pedagogicznej;
2)Rady Rodzicow;
3)Samorzadu Uczniowskiego.
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§17.
1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2.Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkoét Budowlanych Nr 1 w Plocku.
3.Samorzad dziala w oparciu o uchwalony Regulamin.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespolu Szkét Budowlanych Nr 1 w
Plocku.
5.Samorzad moze z wlasnej inicjatywy przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji praw uczniow.
6.Samorzad Uczniowski przedstawia opinie w zakresie objetym swoimi kompetencjami na wniosek
Dyrektora szkoty.
7. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg reprezentantami ogotu uczniow.
8. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu
wolontariatu, a w szczegolnosci wytoni¢ ze sktadu samorzadu Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem
bedzie koordynowanie dziatan, diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoty i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

§18.
1. Zapewnia si¢ kazdemu organowi szkoty dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach kompetencji
okreslonych w Statucie Szkoty i wlasnym regulaminie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Organy wspolpracuja ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci, zakresu kompetencii,
rozwoju zawodowego ucznia poprzez mi¢dzy innymi:
1) wymiang informacji;
2) mozliwos$¢ udzialu w swoich zebraniach;
3) mozliwo$¢ sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty.
3. Ustala si¢ nastepujacy tryb rozstrzygania sporow:
1) spory pomiedzy organami rozstrzyga Dyrektor szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu;
2) rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne;
3)jezeli Dyrektor jest strong sporu wowczas kazdy z pozostatych organdow deleguje po 2 swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje¢ do rozstrzygnigcia danego sporu:
a) w sktad komisji wchodzi rowniez przedstawiciel Dyrektora,
b) komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania,
C) rozstrzygniecie komisji jest ostateczne,
4)kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego zgodnie z KPA.

§19.

1.W celu realizacji zadan regulaminowych i statutowych organow szkoty Dyrektor szkoly udziela
niezbednej pomocy umozliwiajacej funkcjonowanie tych organéw (pomieszczenia, obstuga
administracyjna, mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu bedacego wiasnoscia szkoty, itp.).

2.W Branzowej Szkole 1 Stopnia nr 5 moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod
mlodziezy albo rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje podejmuje Dyrektor szkoty.

§20.

1.W sytuacjach tego wymagajacych Dyrektor szkoty moze powota¢ z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek  zainteresowanego pracownika zespot wychowawczy zwany dalej zespotem,
2.Przewodniczacym zespotu wychowawczego jest Dyrektor szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci —
osoba wskazana przez Dyrektora .
3.W sktad zespolu wychowawczego, oprocz Dyrektora szkoty, wchodza:

1) wicedyrektor ds. pedagogicznych;

2) pedagog;

3) psycholog;

4) wychowawca Klasy;
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5) nauczyciele uczacy danego ucznia;
6) doradca zawodowy.
4.W zebraniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) nauczyciel/pracownik szkoty lub inny $wiadek zdarzenia;
2) uczen, ktorego sprawa dotyczy;
3) rodzic danego ucznia;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
5.Zadaniem zespotu jest:
1) analiza problematycznej postawy ucznia i wynikajacych z tego dziatan, zachowan;
2) wypracowanie propozycji dziatan naprawczych wobec ucznia;
3) uswiadomienie odpowiedzialno$ci moralnej i prawnej za dziecko rodzicom;
4) ustalenie wspolnych i jednolitych dziatan wobec ucznia, majacych na celu wyegzekwowanie zmian
W postawie i zachowaniu;
5) u$wiadomienie powagi sytuacji oraz dalszych konsekwencji wynikajacych z braku zmian w
postawie ucznia.

§21.

1.W szkole dziata powotany przez dyrektora szkoty Koordynator do spraw bezpieczenstwa.

2.Do zadan Koordynatora nalezy:
I)koordynowanie dziatanh w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole szkolnego
Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2)wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozeniach;
3)pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami
(policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dzialajagcymi na rzecz rozwigzywania
problemoéw dzieci i mtodziezy;
4)wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego z zakresu bezpieczenstwa;
5) przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci Koordynatora ds. bezpieczenstwa za sem. [ 1 II,
6) Wspotpraca z zewngtrznym inspektorem BHP w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy w tym okresowy przeglad warunkow pracy,
7) kontrolowanie przestrzegania przyjetych w szkole regulaminéw i procedur, w tym takze
wypetnianie przez nauczycieli obowiazku petienia dyzurow miedzylekcyjnych,
8) raportowanie do dyrektora szkoly wszelkich nieprawidlowosci zwigzanych z BHP,
9) wspotpraca z IODO w zakresie realizacji zadan z zakresu BHP zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych,
10) wykonywanie innych polecen dyrektora z zakresu BHP.

Rozdziat IV
Organizacja pracy

§22.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty.
2. Szczegotowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla roczny
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnych planow
nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote -
3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lno$ci: liczbe pracownikow szkoly, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaj¢é edukacyjnych finansowanych
ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli.
4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ przedmiotow okreslonych szkolnym planem nauczania dla
danego oddziatu.
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§23.
1. Organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniéw i nauczycieli.
2. Szkota organizuje prace i nauke w oparciu o system klasowo-lekcyjny.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy w systemie migdzyklasowym i miedzyszkolnym.
4. Czas trwania jednostki lekcyjnej jest zgodny z obowiazujacymi przepisami.
5. W szczegolnych sytuacjach czas trwania jednostki lekcyjnej moze zosta¢ skrocony przez Dyrektora
szkoty. Lekcja nie moze trwa¢ mniej niz 30 minut.
6. Liczbe uczniow w oddziale reguluja odrgbne przepisy.
7. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny, oraz dzienniki innych zajec¢
w formie papierowej, w ktorych dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
8. Dostep do dziennika elektronicznego dla uczniéw oraz ich rodzicéw jest bezptatny.
9. Praktyczna nauka zawodu odbywac sie¢ moze:
1) w warsztatach szkolnych, ktore funkcjonujg w oparciu o odrgbny Regulamin;
2) w przedsi¢biorstwach, zaktadach pracy i instytucjach oraz innych jednostkach organizacyjnych,
spetniajacych w tym zakresie odpowiednie wymagania, na podstawie umow zawieranych przez
Dyrektora szkoly z danym podmiotem.

§23a
1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz spotkania uczniow,
rodzicow i nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan szkoty odbywaj si¢ z wykorzystaniem platformy
Microsoft TEAMS (Office 365).
la. Przy braku dostepu do aplikacji Teams dopuszcza si¢ dziennik elektroniczny jako forme
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
1b. Nauczyciele moga korzysta¢ z bezplatnych aplikacji, programéw oraz stron internetowych
uwzgledniajacych specyfike przedmiotu rekomendowanych przez MEIN, doradcéw metodycznych i
innych specjalistow, po sprawdzeniu ich funkcjonalno$ci i bezpieczenstwa zwigzanego z
niepozadanymi  treSciami, bezpieczenstwem danych osobowych oraz bezpieczenstwem
antywirusowym.
2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoty, rodzica lub
nauczyciela szkoty.
3. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego konta
stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.
4. Platforma wdrozona w szkole zostala zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania
danych uczniéw. Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imie, nazwisko, login uzytkownika.
Nauczyciele nie mogg zbiera¢ innych danych w zwiazku z korzystaniem z platformy.
5. W lekcji moga bra¢ udziat wytacznie uczniowie z danej klasy, zweryfikowani z imienia i nazwiska.
Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.
6. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem dostepu do spotkan
online uczniowie logujg si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia przez
administratora sieci i zabezpieczonego hastem.
7. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do ztamania, ale
latwe do zapamigtania.
8. Uczen uzywajac kamery podczas zaje¢ powinien ustawi¢ jg tak, aby pokazywatla tylko to, co wymaga
nauczyciel i co jest zgodne z prawem.
9. Zabrania si¢ wykonywania zdjg¢, nagrywania kolegdbw 1 nauczycieli oraz wykonywania
,printscreenéw”, tworzenia ,,memow” 1 ,,2ifow” z wykorzystaniem wizerunku kolegow i nauczycieli.
10. Nauczyciel publikujac ogoélnodostgpne informacje w notatnikach zaje¢ oraz we wszystkich
miejscach systemu nie moze ujawnia¢ danych osobowych innych osob.
11. Indywidualne materiaty edukacyjne, zadania do pracy indywidualnej czy sprawdzone prace moga
by¢ przesytane tylko na indywidualne konta ucznia.
12. Zabrania si¢ wykorzystania kont prywatnych w komunikacji z uczniami, nauczycielami i rodzicami.
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13. Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w odniesieniu do platformy Microsoft Office 365 okreslone sa w Regulaminie korzystania z
platformy Microsoft Office 365 w Zespole Szkoét Budowlanych Nr 1 w Ptocku.

§ 23b.

1. Realizacja zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa si¢ w formie
ustalonej przez nauczyciela uwzgledniajace;j:

1) mozliwosci sprzgtowe 1 dostgpowe uczniow;

2) mozliwosci 1 umiejetnosci uczniow w obstudze sprzgtu i programow;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajacego ze specyfiki zajec;

6) rbwnomiernego obciazenia uczniéw zajgciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

7) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

8) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
2. Niedopuszczalne jest nadmierne przeciazanie ucznia pracg przed monitorem a takze przekazywanymi
do samodzielnej pracy zadaniami.
3. Nauczyciel organizuje zajecia online taczac przemienne ksztalcenie z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia. Nauczyciel moze prowadzi¢ lekcje na platformie z wykorzystaniem
monitora przez 30 minut a koncowe 15 minut lekcji przeznaczy¢ na samodzielng prace ucznia zwigzana
z realizowanym tematem zaje¢ bez uzycia monitora. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut.
4. Ksztalcenie na odleglos¢ bez uzycia monitora polega na wykonywaniu przez ucznia zadan lub
aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ z realizowanym
materialem.
5. W razie watpliwosci w celu weryfikacji samodzielnego wykonania prac pisemnych nauczyciel
nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca aplikacji Teams i w czasie wideokonferencji weryfikuje
samodzielno$¢ prac.

§ 23c.
1. Materiaty edukacyjne zamieszczane sa w aplikacji Teams znajdujacej si¢ na platformie Microsoft
Office 365 w zakladce materialy do zaje¢ lub w notesach zajec.
2. W przesylanym materiale edukacyjnym nauczyciele wskazujg tresci i zrodta niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac.
3. Uczniowie przesylaja nauczycielowi przez aplikacj¢ Teams lub we wskazany przez nauczyciela
sposob, w tym przez dziennik, zadania potwierdzajace prace ucznia podczas zajec online.
4. Konsultacje uczniow i rodzicéw z nauczycielami sg mozliwe za pomocg dziennika elektronicznego
lub platformy Microsoft Office 365.
5. Komunikacja ze szkola i wymiana danych stuzbowych odbywa si¢ przez konta stuzbowe nauczycieli.

§ 23d.
1. Na poczatku lekcji nauczyciel sprawdza list¢ obecnosci i odnotowuje ja w dzienniku. Uczniowie
potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach realizowanych za pomoca platformy Microsoft Office 365 w
aplikacji Teams ustnie przez mikrofon.
2. Mikrofon powinien dziata¢ podczas catej lekcji, poniewaz nauczyciel ma prawo wymaga¢ od ucznia
odpowiedzi na zadane pytania lub rozwigzania zadania.
3. Weryfikacja obecnosci ucznia trwa podczas calej lekcji online. Nauczyciel zaznacza nieobecno$é
uczniowi po trzykrotnym wywotaniu go do odpowiedzi i braku reakcji z jego strony.
4. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ przez nauczyciela w aplikacji Teams
spowodowanej technicznym brakiem dostepu do aplikacji, nauczyciel wysyla uczniom informacje
dotyczace lekcji i jej zasobow przez dziennik, a uczniowie potwierdzajg obecnos$¢ przez odebranie od
nauczyciela tej wiadomosci.
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5. Realizacja zaje¢ jest dokumentowana poprzez zapisy realizowanych tematow w dzienniku
elektronicznym.

§ 23e.
1. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ przez
okres powyzej 30 dni Dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg ich potrzeb i mozliwos$ci
organizacyjnych szkoty, konsultacje z nauczycielem poprzez bezposredni kontakt.
2. Konsultacje te moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo grupowe;.
3. Nauczyciel przekazuje uczniom i rodzicom informacje o ustalonych przez Dyrektora szkoty formach
i terminach konsultacji.

§ 23f.

1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych planow
nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
2. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o ktorej
mowa w ust. 1.

§ 23g.
1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ Dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec
specjalistycznych.

2. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten
program.

§ 23h.

1. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz jezeli na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
2. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania Dyrektor, na wniosek
rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoly z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
3. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym,
moze zorganizowac¢ dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 11 2, zajecia na terenie innej szkoty, wskazanej
przez organ prowadzacy.

§ 23i.
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ — zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajgcia z zakresu
ksztalcenia zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych realizuje si¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ wytacznie w zakresie:
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1) praktyk zawodowych w formach, o ktérych mowa w ust. 3;

2) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika mozliwosc¢
realizacji wybranych efektow ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
2. Zajgcia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego
praktycznego w formach pozaszkolnych niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢¢ realizuje si¢ po
zakonczeniu tego okresu.

3. Praktyki zawodowe dla uczniéw technikow realizowane z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ organizowane w formie:

1) projektu edukacyjnego realizowanego przy wspotpracy z pracodawca;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

4. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
polegaja na zespolowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw pod kierunkiem opiekuna
praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z zawodem,
w ramach ktérego uczen odbywa te praktyki.

5. Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, o ktorym mowa w ust. 3 pkt
2, polegaja na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje dziatania lub podejmuje
decyzje zwigzane ze specyfikg zawodu, w ramach ktorego odbywa te praktyki.

§ 23j.
1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢
organizowane dla ucznidw krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub
zdrowie uczniow.
2. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, Dyrektor
koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§24.

1. Podziat oddzialéw na grupy, na zajeciach wymagajacych szczegélnych warunkéw nauki i
praktycznej nauce zawodu dokonywany jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami, specyfikg
nauczanego zawodu oraz przepisami bhp.
2. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, takze w formie
wycieczek 1 wyjazdow w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow.
3. Szkota moze przyjmowa¢ studentow szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia.

§25.
1. Szkota zapewnia uczniom, wedtug potrzeb:
1) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
2) mozliwosé¢ korzystania z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;
3) zajecia religii i/lub etyki;
4) zajecia podtrzymujace tozsamos$¢ narodowa, jezykowa, etniczng, kulturowa;
5) zajecia dodatkowe, zwiekszajace szanse ich zatrudnienia, a w szczegOlnosci rozwijania
kompetencji migkkich, dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych innych, niz ujete w podstawie
programowej ksztatcenia zawodowego.
2. W szkole moze funkcjonowac sklepik szkolny.

§26.

1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.
2.Cele biblioteki szkolnej:

1) realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkoty;

2) realizuje potrzeby i zainteresowania uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) wspomaga proces nauczania i wychowania, edukacj¢kulturalng i informacyjna;

4) wspiera ksztalcenie ustawiczne nauczycieli;
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5) zobowiazana jest do gromadzenia zbioréw i ich opracowywania (w uzgodnieniu z nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotdow) pozycji niezbednych dla realizacji procesu nauczania.
3.0rganizacja biblioteki szkolnej:
1) biblioteka szkolna dysponuje: wypozyczalnia/czytelnig, magazynem;
2) biblioteka wyposazona jest w 10 stanowisk uczniowskich oraz 4 stanowiska komputerowe;
3) w bibliotece zatrudnieni sg wykwalifikowani bibliotekarze w wymiarze godzin ustalonym przez
Dyrektora szkoty;
4) szczegblowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej oraz prawa i obowigzki 0séOb
korzystajacych z biblioteki okresla regulamin biblioteki, zatwierdzony przez Dyrektora szkoty;
5) biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢é szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor
szkotly, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy
dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu,
6) wydatki na potrzeby biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoly oraz uzupetniane dotacjami Rady
Rodzicow.
7) Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.
4. Podstawowe zadania biblioteki:
1) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;
2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sig¢ technologia informacyjna;
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia u uczniow
nawyk czytania i uczenia si¢;
4) organizuje roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
5) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole;
6) inspiruje uczniow do rozwijania ich zainteresowan, ksztattuje ich kulture czytelnicza i poglebia
wiedz¢ medialna;
7) uczy aktywnego odbioru débr kultury;
8) zaspokaja zgtaszane przez uzytkownikow potrzeby czytelnicze i informacyjne;
9) wspotdziata z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu i rozwijaniu uzdolnien i
zainteresowan ucznidow, otacza opieka uczniéw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych oraz pomaga uczniom majacym trudnosci w nauce;
10) wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.
5. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzi zbiory, dokonuje ewidencji i opracowania zbiorow oraz ich selekcji w miar¢ potrzeb
zgodnie z przepisami;
2) organizuje i udostgpnia warsztat informacyjny;
3) prowadzi dziatalno$¢ informacyjna i promocyjng biblioteki i jej zbiorow;
5) prowadzi dokumentacje biblioteczna;
6) sporzadza plan pracy, okresowe i roczne sprawozdania;
7) systematycznie poszerza swoja wiedzg, doskonali umieje¢tnosci i warsztat pracy.
6. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje w szczegdlnosci:
1) indywidualne konsultacje i instruktaze zwigzane z poszukiwaniem przez ucznidow informacji w
zbiorach biblioteki;
2) opieke nad uczniami w czasie przerw i w czasie wolnym od zaje¢;
3) pomoc w Kkorzystaniu z Internetu;
4) biezace informacje o nowosciach ksigzkowych;
5) przygotowanie do konkursow lub szkolnych $wiat i obchodow;
6) angazowanie do pomocy w pracy bibliotecznej np. przy organizacji wystaw, imprez.
7. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje w szczegdlnosci:
1) umozliwienie nauczycielom wszystkich przedmiotow odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki
szkolnej i wspotprace z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow
do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
2) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowe;j i doskonaleniu wlasnym;
3) dostarczanie nauczycielom srodkéw dydaktycznych;
4) wspomaganie nauczycieli w realizacji programow nauczania i szkolnego programu wychowawczo
— profilaktycznego;
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5) konsultowanie z nauczycielami i systematycznie uzupeknianie zasobow biblioteki takze o dzieta
poczytne wsrdd uczniow i atrakcyjne dla nich.
8. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami obejmuje w szczegdlnosci:
1) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej;
2) informowanie o stanie czytelnictwa ucznia;
3) pomoc w doborze literatury dla uczniow;
4) zachecanie rodzicow do udzialu wraz z uczniami w roznych projektach czytelniczych i imprezach
organizowanych przez biblioteke szkolna.
9. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje w szczegolnosci:
1) wymiang informacji o zbiorach i nowosciach wydawniczych;
2) promowanie czytelnictwa poprzez wymian¢ informacji na temat organizowanych spotkan
autorskich, wystaw oraz konkursow.
10. Prace biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki wywieszony w bibliotece w widocznym
miejscul.

§27.
Uchylony.

§28.
Na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, srodkow
odurzajgcych, dystrybucji wymienionych substancji oraz przebywania pod ich wptywem.

§29.

1. W szkole realizowane sg dzialania w zakresie wolontariatu wynikajace z Programu wychowawczo —
profilaktycznego.
2. Wolontariat szkolny zaktada bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty - nauczycieli,
uczniow i rodzicOw - na rzecz potrzebujacych, jest elementem ksztaltowania u uczniéw postaw
prospotecznych.
3. Dzialania z zakresu wolontariatu odbywaja si¢ w ramach zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania uczniow w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci spoleczne;.
4. Inicjatorem wolontariatu moze by¢ nauczyciel, ktory podejmuje dziatania w tym zakresie.
5. W dziataniach wolontariackich moga bra¢ udziat chetni uczniowie, ich rodzice i nauczyciele szkoty.
8. Z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego w danym roku szkolnym moze by¢ powotana Rada
Wolontariatu.
9. Rada Wolontariatu, jako organ szkoty funkcjonujacy w regule dobrowolnosci, stanowi narzedzie do
koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.:

1) diagnozowanie potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

2) opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

§30.
1. W szkole jest realizowane doradztwo zawodowe, prowadzone systematycznie i w sposob
zaplanowany.
2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie ucznidw w procesie
przygotowania ich do $§wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.
3. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym obejmuja: zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
wynikajace z ramowych planéw nauczania, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
wspomaganie ucznioéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami,
dziatania skierowane do rodzicow i nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane w formie spotkan indywidualnych i zaje¢ grupowych.
5. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, czyli celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym na cykl ksztatcenia.
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7. Szkota opracowuje dokument Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.Na kazdy rok
szkolny opracowuje si¢ program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

8. Koordynatorem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest doradca zawodowy.

9. W realizacje¢ doradztwa zawodowego dla uczniéw angazuja si¢: doradca zawodowy, nauczyciele i
wychowawecy oraz inni specjalisci zatrudnieni w szkole.

Rozdziat V
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§31.
1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniow, a w szczegdlnoscei tych:
1) z niepetnosprawnoscia;
2) niedostosowanych spolecznie;
3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) szczegblnie uzdolnionych;
5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;
6) z zaburzeniami zachowania i emocji;
7) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej;
8) z choroba przewlekia;
9) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;
10) zaniedbanych srodowiskowo;
11) z trudno$ciami adaptacyjnymi;
12) z niepowodzeniami edukacyjnymi.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow, nauczycieli i rodzicow,
8) wspieraniu ucznioéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,
9) wspieraniu rodzicoéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;
10) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz poszerzaniu ich
umiejetnosci w tym zakresie;
11) wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Zadania, o ktérych mowa w ust.3, realizowane sg we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi szkotami i placowkami,
5) placowkami doskonalenia nauczycieli;
6) organizacjami pozarzadowymi,
7) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, w szczeg6lnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego zajgcia

specjalistyczne;

4) dyrektora szkoty;

5) pedagoga/ pedagoga specjalnego;

6) psychologa;

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

8) pielegniarki srodowiskowej, higienistki szkolnej;

9) pracownika socjalnego, asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej;

12) podmiotow dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
7. W szkole zatrudniony jest pedagog oraz psycholog szkolny. Szkota wspotpracuje z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng Nr 1 dla Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi w Plocku.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci pedagog/ pedagog
specjalny i psycholog szkolny, doradca zawodowy.

§32.

1. Pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog szkolny we wspolpracy z nauczycielami opracowuje
zestawienie uczniow ze wskazaniem potrzeb dotyczacych roznorodnych form wsparcia.
2. Wychowawca, nauczyciele oraz pedagog/ pedagog specjalny i psycholog szkolny, logopeda, doradca
zawodowy, terapeuta pedagogiczny otaczaja szczegdlng opiekg i wsparciem uczniow potrzebujacych
pomocy.
3. Uczniom, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota
udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okre$lonymi w odrgbnych przepisach.
4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formach zgodnych z rozporzadzeniem w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

1) uchylony;

2) uchylony;

3) uchylony;

4) uchylony;

5) uchylony;

6) uchylony;

7) uchylony;

8) uchylony;

9) uchylony.
5.Uchylony.
6. Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuja:

1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;

2) przyznawanie stypendium lub zasitku (wedlug odrebnych przepisow).
7. Dyrektor po ostatecznym ustaleniu zakresu pomocy, przekazuje informacje rodzicom ucznia lub
petnoletniemu uczniowi w formie pisemne;.
8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodptatne.
9. Rodzice ucznidéw maja prawo odmoéwi¢ korzystania z porad szkoty, nie wyrazi¢ zgody na
diagnozowanie ucznia przez szkole, jak i na jego udziat w zajeciach dodatkowych.
10. Peloletni uczniowie majg prawo odmowi¢ korzystania z porad szkoty, nie wyrazi¢ zgody na
diagnozowanie ich przez szkole, jak i na udziat w zajeciach dodatkowych.
11. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okresla rozporzadzenie wlasciwego ministra ds. o§wiaty.
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§33.
1. Uczniowi moze by¢ przyznany indywidualny program lub tok nauki — szczegdétowe warunki i tryb
udzielania tej formy pomocy uczniowi okresla rozporzadzenie wlasciwego ministra ds. o§wiaty.
2.Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone w szkole do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.
3. Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajegcia specjalistyczne;
4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;
5) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
4. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, szkota opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.
5. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny zawiera:
1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegélnos$ci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznos$ci od potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia
z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;
4) dzialania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspoétdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;
7) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob dostosowania
warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajgcych to ksztatcenie;
8) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.
6. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem.
7. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna.
8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:
1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktdorym uczen rozpoczyna nauke,
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
9. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu do ktérego uczeszcza uczen, albo
nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.
10. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
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11. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty: przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby, w szczegolnosci
lekarz, psycholog, pedagog/ pedagog specjalny, logopeda lub inny specjalista.
12. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci programu w wyznaczonym
zakresie, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb,
we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna, a takze — za
zgoda rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.
13. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
14. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopie wielospecjalistycznej oceny oraz programu.
15. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespolu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, wychowawcow lub
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych 0so6b uczestniczacych w spotkaniu
zespotu.
16. Dyrektor szkoly powierza prowadzenie zajg¢ nauczycielom lub specjalistom posiadajacym
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia.
17. Szczeg6towe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla rozporzadzenie wiasciwego
ministra ds. o§wiaty.

Rozdziat VI
Bezpieczenstwo

§34.
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo poprzez mi¢dzy innymi:
1) zastosowanie znakow i symboli odnoszacych si¢ do przepisow bhp;
2) szkolenia bhp;
3) alarmy;
4) monitoring;
5) dyzury miedzylekcyjne;
6)zajecia opiekuncze dla uczniéw (pozostajacych dtuzej, nieuczgszczajacych na zajecia religii/etyki
lub zajecia nieobowigzkowe).
2. Stosowane sg procedury bezpieczenstwa okreslone odrebnym regulaminem.
3. Nauczyciele zapoznaja uczniéw z regulaminem pracowni, zasadami bhp.
4. W szkole powotany jest Koordynator do spraw bezpieczenstwa.

Rozdziat VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§35.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli okre$lajg odrgbne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
4. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym — za ublizanie i napa$¢ na nauczyciela grozi
odpowiedzialno$¢ karna.
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§36.

Na terenie szkoty funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:

1) nauczyciel,

2) psycholog;

3) pedagog/ pedagog specjalny;

4) doradca zawodowy;

5) kierownik gospodarczy;

6) starszy specjalista;

7) referent ds. osobowych;

8) starsza wozna;

9) wozna,;

10) konserwator;

11) portier;

12) pielegniarka medycyny szkolne;.

§37.
1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) nauczanie powierzonych mu uczniow;
3) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji i innych zajec;
4) uchylony;
5) realizowanie w toku zaje¢ dydaktycznych podstawy programowej i obowigzujacych szkolnych
programow nauczania;
6) posiadanie planu nauczania/planu wynikowego nauczanego przedmiotu oraz jego realizacja;
7) stosowanie wlasciwych metod nauczania i wychowania;
8) systematyczne ocenianie oraz zapewnienie jawnoS$ci i zrozumiato$ci kryteriow oceny dla ucznia,
wychowawcy i rodzicow, zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;
9) poznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;
10) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
11) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;
12) wspolpraca z rodzicami w wychowaniu i nauczaniu uczniow;
13) doskonalenie wiedzy pedagogicznej, metod pracy poprzez samoksztalcenie i udziat w réznych
formach ksztatcenia organizowanych przez szkole i inne instytucje;
14) przestrzeganie dyscypliny pracy;
15) aktywne sprawowanie opieki nad mtodziezg podczas przerw, zgodnie z obowigzujagcym planem
dyzurow;
16) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, rowniez w formie elektronicznej;
17) przestrzeganie przepisow bhp w czasie lekcji, innych zajeé i przerw;
18) zapoznanie uczniow z regulaminem pomieszczen dydaktycznych;
19) postgpowanie zgodnie z obowiazujacymi w szkole instrukcjami i planem ewakuacji szkoty w
przypadku wystgpienia sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu;
20) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora szkoty;
21) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, informowanie na biezaco o zaistniatych
potrzebach ucznidow, incydentach, sytuacjach losowych;
22) przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia i ustalenie
dalszych kierunkow wspotpracy;
23) nie pozostawianie uczniéw bez opieki;
24) dbanie, by uczniowie korzystali z aktualnych podrecznikéw, materiatdw pomocniczych.
2. Nauczyciel ma prawo do:
1) rzetelnej oceny jego pracy przez Dyrektora szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) nagrdd i odznaczen, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) korzystania z funduszu socjalnego zgodnie z zasadami regulaminu ustalonego w szkole;
4) wnioskowania do wychowawcy oddziatu o udzielenie nagany uczniowi;
5) pomocy ze strony Dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej w przypadku trudnosci w pracy;
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6) wyrazania opinii, dotyczacych zycia szkoty;

7) ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j;

8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ w Radzie Pedagogicznej, komisjach/zespotach

przedmiotowych i innych;

9) zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych.
3. Nauczyciel w pierwszym roku pracy przygotowuje si¢ do zaje¢ oraz pracuje pod opieka opiekuna
stazu wyznaczonego przez Dyrektora szkoty.
4. Nauczyciel na pierwszej lekcji zapoznaje ucznidw z programem nauczania, Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania (PZO), organizacja i zasadami bezpieczenstwa podczas zaje¢ oraz odnotowuje
ten fakt w dzienniku.
5. Kazdy nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankoéw lub ich rodzicow.

§38.
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych pracuja w komisjach
powotywanych przez Dyrektora szkoty:
1) komisji przedmiotow ogdlnoksztatcacych, ktora dzieli si¢ na podkomisje:
a) humanistyczng (w pracach uczestniczg nauczyciele historii, wiedzy o spoteczenstwie, religii,
etyki, jezyka polskiego i jezykow obcych);
b) przedmiotow S$cistych (w pracach uczestniczg nauczyciele matematyki, informatyki, fizyki,
chemii);
€) pozostatych przedmiotow ogolnoksztalcgcych (w pracach uczestnicza nauczyciele biologii,
geografii, wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa oraz podstaw przedsigbiorczosci),
2) komisji przedmiotéw zawodowych, ktora dzieli si¢ na podkomisje:
a) budownictwa (w pracach uczestniczg nauczyciele ksztalcenia zawodowego przedmiotow
budowlanych);
b) instalacyjng i ochrony srodowiska (w pracach uczestnicza nauczyciele ksztatcenia zawodowego
przedmiotow instalacyjnych i ochrony $rodowiska);
C) geodezyjng (w pracach uczestniczg nauczyciele ksztatlcenia zawodowego przedmiotow
geodezyjnych);
3) innych w miarg¢ potrzeb szkoty.
2. Do zadan komisji przedmiotow ogoélnoksztalcacych nalezy:
1) organizacja i doskonalenie procesu dydaktycznego poprzez wzbogacanie wilasnej pracy i warsztatu
pracy, wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami;
2) doskonalenie zawodowe nauczycieli poprzez udzial w konferencjach metodycznych, szkoleniach,
warsztatach itp.;
3) diagnoza poziomu wiadomosci i umiejetnosci uczniow klas pierwszych Technikum nr 5 poprzez
opracowanie sprawdzianow diagnozujacych, przeprowadzenie sprawdzianow diagnozujacych i ich
analizg;
4) okreslenie wymagan edukacyjnych stosownie do potrzeb i mozliwosci ucznia;
5) przygotowanie ofert zaje¢ pozalekcyjnych odpowiadajgcych oczekiwaniom ucznidw, zajeé
projektowych i dodatkowych zaje¢ proponowanych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;
aktualizacja szkolnego zestawu programow i podrecznikow;
6)podnoszenie efektywnos$ci nauczania.
3.Do zadan komisji przedmiotow zawodowych nalezy:
1) dostosowanie programow nauczania zgodnie z podstawg programowa w zwigzku z reforma
edukacjii dla nowo wprowadzanych zawoddow;
2) opracowanie i aktualizacja planow wynikowych, modyfikacja i ewaluacja planéw nauczania;
3) zapoznanie uczniéw ze standardami egzaminacyjnymi i przebiegiem egzamindéw zawodowych;
4) organizowanie wspOlpracy z nauczycielami w sprawie uzgodnienia sposobow realizacji podstawy
programowej, programow nauczania i korelacji migdzyprzedmiotowe;j;
5) przygotowanie uczniéw do egzaminu zawodowego, indywidualizacja pracy z uczniami stabszymi;
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6) analiza wynikow egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w poszczegodlnych
zawodach i kwalifikacjach;
7) przeprowadzanie probnych egzaminéw zawodowych w poszczegdlnych kwalifikacjach, analiza
wynikow;
8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach, konferencjach i kursach;
9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w konkursach i olimpiadach zawodowych.

4. Praca komisji kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy komisji.

5. Przewodniczacy jest zobowigzany do sktadania sprawozdania z dziatalnoséci komisji na Srodrocznym

zebraniu Rady Pedagogicznej oraz na zakonczenie roku szkolnego.

§39.
1. Opieke nad oddzialem sprawuje nauczyciel-wychowawca zwany dalej wychowawca.
2. Wychowawca zobowigzany jest do:
1) systematycznego prowadzenia dokumentacji oddziatu (m.in. dziennika elektronicznego, arkuszy
ocen oraz planu wychowawczego oddziatu);
2) wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim, innymi podmiotami funkcjonujacymi w szkole oraz
innymi nauczycielami;
3) zapoznania ucznidéw i rodzicow z aktualnym prawodawstwem szkolnym;
4) systematycznej kontroli i oceny zachowania ucznia;
5) nawigzania wspotpracy z zespotem do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
wlasciwego funkcjonowania ucznia w szkole;
6) rozwigzywania konfliktow w zespole uczniow oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami
spolecznosci szkolnej;
7) wspotpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w zakresie indywidualizacji dziatan
pedagogicznych;
8) koordynowania prac zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;
9) poinformowania na pi$mie rodzica lub penoletniego ucznia o proponowanych w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej formach pomocy i uzyskanie od nich pisemnej deklaracji
uczestnictwa badz informacji o rezygnacji;
10) biezacych kontaktow z rodzicami ucznidow i wspierania rodziny w jej dziataniach
wychowawczych (zebrania, indywidualne spotkania i inne);
11) poinformowania rodzicow o karze zastosowanej wobec ucznia;
12) zachecania rodzicow do angazowania si¢ w zycie szkoty;
13) poinformowania o grozacej ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu w formie elektroniczne;j
('umieszczenie informacji w dzienniku Librus) lub pisemnej.
3. Nauczyciel wychowawca ma takze prawo do:
1) organizowania imprez, zycia kulturalnego powierzonego mu oddziatu;
2) udzielania nagrod i kar wychowawcy;
3) wystapienia z wnioskiem o udzielenie nagrod i kar Dyrektora szkoty (w tym z wnioskiem o
skreslenie z listy uczniow);

§40.
1. W szkole zatrudnieni sa pedagog/ pedagog specjalny i psycholog .
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnoSci:
1) uchylony;
2) uchylony;
3) uchylony;
4) uchylony;
5) uchylony;
6) uchylony;
7) uchylony;
8) uchylony;
9) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okre§lenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

10) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym;

12) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, w
tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z
uzywaniem przez nich §rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i
nowych substancji psychoaktywnych.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiagzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgedu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow i nauczycielom;

5) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§41.
1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;
2) uchylony;
3) uchylony;
4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;
6) uchylony;
7) uchylony;
8) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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9) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opickujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

10) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie oraz w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§42.
1.W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi, ktérzy podlegajg Dyrektorowi szkoty i
realizujg zadania wynikajace z powierzonych im obowiazkow.
2. Zasady zatrudniania pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy.
3. W szkole pracuje pielggniarka medycyny szkolnej, ktorej zadaniem jest troska o zdrowie i rozwoj
fizyczny ucznidow oraz wspotdzialanie w tym zakresie z Dyrektorem szkoty, wychowawcami klas i
rodzicami.
4. Pielggniarka zobowigzana jest do wspotpracy z pedagogiem, psychologiem i doradcg zawodowym, a
takze do prowadzenia zaje¢ prozdrowotnych.

§43.
1. W szkole powotani s3:
1) uchylony;
2) wicedyrektor do spraw pedagogicznych;
3) kierownik warsztatow szkolnych.
2. Uchylony.
3. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych realizuje nastepujace zadania:
1) organizuje prace wychowawczg szkoty;
2) przygotowuje harmonogram pracy Rady Pedagogicznej, kalendarz roku szkolnego, wykaz dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
3) nadzoruje przygotowanie dokumentow zwigzanych z dzialalnoscia wychowawcza,
profilaktyczng oraz pomocg psychologiczno-pedagogiczna na dany rok szkolny;
4) sprawuje nadzor nad organizowaniem wycieczek, imprez i uroczystosci w szkole;
5) nadzoruje pracg szkolnych organizacji mtodziezowych, tj.: Samorzad Uczniowski, kluby i kota
zainteresowan;
6) sprawuje nadzor nad pracg komisji: ds. rekrutacji i ds. Statutu;
7) wspolpracuje z pielegniarka szkolng oraz koordynuje prace w zakresie profilaktyki;
8) wspotpracuje z Radg Rodzicow w zakresie zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego
na dany rok szkolny;
9) sprawuje nadzor nad pracg Komisji Przedmiotow Ogolnoksztatcacych;
10) sprawuje nadzor nad pracag bibliotekarzy, pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego oraz
koordynuje prace w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
11) koordynuje przebieg nauczania indywidualnego;
12) przewodniczy Zespotowi Wychowawczemu i Komisji ds. Pomocy Materialnej dla Mtodziezy;
13) na plenarnych zebraniach przedstawia Radzie Pedagogicznej realizacje zadan opiekunczo-
wychowawczych, pracy nauczycieli nielekcyjnych, KPO, klubow, kot i agend szkoty oraz wnioski z
analizy wynikow egzaminow maturalnych na dany rok szkolny;
14) sprawuje nadzor nad pracag wychowawcow klasowych i opiekunéw organizacji szkolnych;
15) sprawuje nadzor pedagogiczny w formach i zakresie przewidzianym w planie nadzoru:
a) uczestniczac w badaniach wynikoéw nauczania,
b) uczestniczac w badaniach uczniéw/stuchaczy, rodzicéw/prawnych opiekundw,
C) inspiruje, koordynuje, organizuje wspotprace miedzy nauczycielami i doradcami
metodycznymi,
d) sprawuje nadzor nad dokumentacja pedagogiczna,
e) obserwuje prace nauczycieli,
f) sprawuje nadzor nad szkolnym Programem wychowawczo- profilaktycznym mtodziezy,
g) sprawuje nadzor nad wdrazaniem Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz szkolnych planéw
wychowania,
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h) uchylony;
16) organizuje probne egzaminy maturalne i wspolpracuje z OKE w zakresie przygotowania
zewnetrznych egzaminow maturalnych;
17) kontroluje przebieg zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie;
18) kontroluje dokumentacj¢ szkolng szkot mtodziezowych;
19) prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
20) sprawuje nadzor nad prawidlowym przygotowaniem szkolnego zestawu programow i
podrecznikow na dany rok szkolny;
21) sprawuje nadzér nad wspotpracg nauczycieli i wychowawcoéw z rodzicami/prawnymi
opiekunami;
22) wspolpracuje z instytucjami o$wiatowymi, ze S$rodowiskiem lokalnym i instytucjami
dziatajacymi na rzecz ucznia i rodziny;
23) wystepuje z wnioskami do dyrektora o udzielania kar i nagréod w stosunku do nauczycieli i
pracownikow szkoty;
24) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami;
25) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.
26) sprawuje nadzor nad pracg komisji: ds. ewaluacji, ds. promocji szkoty i tygodniowego planu
zaje¢ dydaktycznych;
27) organizuje przebieg nauczania indywidualnego w zakresie ksztalcenia ogolnego;
28) wspolpracuje przy tworzeniu projektu arkusza organizacyjnego szkoly w zakresie ksztalcenia
0golnego;
29) organizuje i nadzoruje prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego w zakresie ksztalcenia
ogolnego dorostych.
4. Kierownik warsztatéw szkolnych realizuje nastepujace zadania:
1) sprawuje nadzor nad praca nauczycieli ksztalcenia zawodowego;
2) nadzoruje prace Komisji Przedmiotéw Zawodowych;
3) odpowiada za wyposazenie pracowni zawodowych w potrzebne narzedzia i pomoce dydaktyczne;
4) bierze udziat w okresowych przegladach warunkéw pracy w pracowniach ksztatcenia
zawodowego;
5) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji ksztatcenia zawodowego;
6) nadzoruje prace zwigzane z dostosowaniem programéw nauczania dla zawodow
do potrzeb szkoty;
7) nadzoruje wlasciwg realizacje programow ksztatcenia dla zawodow;
8) przygotowuje szkolne plany nauczania dla nowych zawodow wprowadzanych w szkole;
9) organizuje prawidtowy przebieg ksztatcenia zawodowego dorostych;
10) organizuje uczniowskie praktyki zawodowe dla uczniéw i stuchaczy szkoty, zgodnie
z planami nauczania dla zawodow;
11) nadzoruje prawidlowg realizacje programu praktyk zawodowych w zaktadach pracy
i instytucjach, zgodnie z zawartymi umowami;
12) nadzoruje prawidlowe prowadzenie wymaganej odrgbnymi przepisami dokumentacji praktyk
zawodowych;
13) organizuje probne egzaminy zawodowe i osobiscie wspotpracuje z OKE w sprawie organizacji
zewngtrznych egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;
14) wspolpracuje przy tworzeniu projektu arkusza organizacyjnego szkoly w zakresie ksztalcenia
zawodowego;
15) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przyjetym planem nadzoru pedagogicznego:
a) uczestniczac w badaniach wynikoéw nauczania,
b) uczestniczgc w badaniach ucznidéw/shuchaczy i rodzicow/prawnych opiekunow,
c) inspiruje, koordynuje, organizuje wspotpracg miedzy nauczycielami ksztalcenia zawodowego i
doradcg metodycznym,
d) sprawuje nadzor nad dokumentacja pedagogiczng w zakresie przebiegu ksztatcenia
zawodowego szkoty mtodziezowej i dorostych,
€) obserwuje prace nauczycieli ksztatcenia zawodowego;
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16) na zebraniach plenarnych przedstawia Radzie Pedagogicznej realizacj¢ zadan dydaktycznych w
zakresie ksztalcenia zawodowego, w tym wnioski wynikajace z analizy zewnetrznych egzaminow
zawodowych;

17) wspolpracuje z instytucjami o$wiatowymi, instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami w
zakresie organizacji szkolen i praktyk zawodowych;

18) wystepuje z wnioskami do dyrektora o udzielania kar i nagrod w stosunku do nauczycieli i
pracownikow szkoty;

19) samodzielnie inicjuje kontakty z instytucjami rynku pracy w celu nawigzania wspoétpracy;

20) pozyskuje fundusze z projektéw unijnych w zakresie ksztalcenia zawodowego;

21) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami;

22) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty;

23) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

24) przygotowuje comiesigczny wykaz godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

25) organizuje przebieg nauczania indywidualnego w zakresie ksztalcenia zawodowego.

Rozdzial VIII
Uczniowie

§44.
1. Do Technikum nr 5 ucze¢szczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa.
2. Zawody, w ktorych ksztalci szkota w danym roku szkolnym okresla Dyrektor szkoty odrgbnym
zarzadzeniem.
3. Zasady rekrutacji uczniow okresla corocznie Dyrektor szkoty w odrgbnym Regulaminie dziatajac
zgodnie z zarzadzeniem Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
4. Na podstawie opracowanego i przyjetego Regulaminu rekrutacji Szkolna Komisja Rekrutacyjna
prowadzi nabor na dany rok szkolny.

§45.

1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ ze szkolnymi programami nauczania;
2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
3) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz poszanowania jego
godnosci 1 zyczliwego podmiotowego traktowania;
5) wyrazania, opinii, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty;
6) rozwijania zdolnos$ci i zainteresowan oraz udzialu we wszystkich formach dziatalno$ci kulturalnej,
naukowej i1 spotecznej organizowanej przez szkote;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz informacji o niej;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) wystapienia z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty o zgode na otrzymanie promocji do klasy
programowo wyzszej z jedna negatywna oceng klasyfikacyjna, jesli nie zdat egzaminu poprawkowego
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej. Zgode takg uczen moze otrzymac jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego;
10) korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) korzystania z poradnictwa i doradztwa zawodowego;
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdows oraz inng na terenie szkoty;
14) opieki zdrowotnej, pomocy materialne;j i stypendiow zgodnie z odrgbnymi przepisami.
15) uzyskania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy i ustalenia dalszych
kierunkéw wspoélpracy z nauczycielem;
16) wystapienia, W porozumieniu z rodzicami, z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang
kierunku ksztatcenia, a nawet typu szkoty.
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§46.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, dotyczacych:

1) systematycznego, punktualnego przychodzenia na zajecia; aktywnego uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rzetelnej pracy nad poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci oraz systematycznego przygotowywania
si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) uchylony;
5) przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ dydaktycznych, za wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel prowadzacy zajgcia wyrazi na
to zgodg;
6) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;
7) dbania o honor i tradycje szkoly;
8) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
9) uchylony;
10) noszenia stroju od$wigtnego podkre$lajacego wage wydarzenia (w kolorach stonowanych, jasna
bluzka/koszula, ciemne eleganckie dtugie spodnie /spodnica). Strdj galowy obowigzuje podczas:

a) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,

b) egzaminu maturalnego/potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

€) w dniu waznych uroczysto$ci szkolnych wewngtrznych i zewngtrznych, w ktorych uczen

reprezentuje szkote,

d) uroczystosci wskazanych przez Dyrektora szkoty i/lub nauczyciela;
11) dbania o kulture jezyka;
12) uchylony;
13) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny stan;
14) dbania o utrzymanie czystosci i porzgdku na terenie szkoty;
15) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w terminie i formie uzgodnionej z wychowawcg
(dotyczy rowniez 0sob pelnoletnich);
16) zostawiania w szatni ubrania wierzchniego;
17) przebywania na terenie szkoly, jeSli nie uczegszcza na zajecia religii/etyki lub zajecia
nieobowigzkowe i jest nieletni, pod opiekg wskazanego nauczyciela;
17a) pkt. 17 nie obowigzuje (za zgoda rodzica), gdy religia/etyka lub zajecia nieobowigzkowe
odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie wg planu lekcji dla danego oddziatu;
18) noszenia identyfikatora zawieszonego na szyi, przez caly czas pobytu w szkole oraz w czasie
wyj$¢ organizowanych przez szkole. Identyfikator nie moze by¢ zakryty odzieza wierzchnig lub
innymi rzeczami. Szczegotowe zasady noszenia identyfikatoréw okresla odrgbny Regulamin;
19) uzupetnienia réznic programowych w przypadku zmiany kierunku ksztatcenia lub typu szkoty.
20) posiadania aktualnego zasSwiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania
okreslonego zawodu, obejmujacego pelny cykl nauki.

§47.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wyniki w nauce;
2) dziatalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;
3) osiagniecia sportowe;
4) zajecie czotowych miejsc w olimpiadach, konkursach, zawodach;
5) godne reprezentowanie szkoty;
6) 100% frekwencje w roku szkolnym.
2. W szkole stosuje si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) wyréznienie/pochwata zachowania lub postawy ucznia przez wychowawce w obecnosci uczniow
danego oddziatu;
2) publiczne wyrdznienie/pochwata zachowania lub postawy ucznia przez Dyrektora szkoty;
3) list pochwalny do rodzicow;
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4) dyplom;
5) nagroda ksigzkowa/rzeczowa,
6) punkty dodatnie.
3. Mozliwe sa réwniez inne formy wyrdzniania uczniow.

§48.
1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenie od przyznanej nagrody w formie pisemnej w
terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji o nagrodzie.
2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia zastrzezenia.
3. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§49.
1. Zanegatywne zachowania uczen moze:
1) by¢ ukarany punktami ujemnymi, ktore sag wyszczegolnione w §67 ust.3;
2) otrzyma¢ ustne upomnienie wychowawcy w obecnosci uczniow danego oddziatu, gdy uczen
opuscit bez usprawiedliwienia 30 godzin. Fakt przeprowadzenia rozmowy powinien by¢ odnotowany
w dzienniku;
3) otrzymaé pisemng nagane wychowawcy ( roéwniez na wniosek innego nauczyciela), gdy uczen
opuscit bez usprawiedliwienia 50 godzin lub gdy uczen narusza powszechnie uznawane normy
wspotzycia spotecznego. Poswiadczona przez ucznia kopi¢ nagany przechowuje wychowawca
oddziatu i fakt jej udzielenia odnotowuje w dzienniku;
4)by¢ skierowanym na rozmowe¢ z pedagogiem/ psychologiem szkolnym, gdy uczen powtarza
niewlasciwe zachowanie,narusza powszechnie uznawane normy wspotzycia spotecznego lub opuscit
70 godzin bez usprawiedliwienia. Informacj¢ o rozmowie odnotowuje pedagog/ psycholog w odrebne;j
dokumentacji oraz dzienniku szkolnym;
5)otrzymac¢ ustne upomnienie Dyrektora szkoty udzielone publicznie w obecnosci uczniow danego
oddziatu, gdy postawa ucznia nie wykazuje znamion poprawy lub uczen opuscit bez usprawiedliwienia
minimum 100 godzin. Fakt przeprowadzenia rozmowy potwierdza Dyrektor w dzienniku i informuje
rodzicow ucznia nieletniego;
6) zawrze¢ pisemny kontrakt z pedagogiem/psychologiem szkolnym i wychowawca oddziatu /
Dyrektorem szkoly, gdy brak zmiany w postawie ucznia lub gdy uczen dopuszcza si¢ nagminnego
naruszenia Statutu Szkoty. Informacja jest przekazywana rodzicom i odnotowywana w dzienniku;
T)otrzymac¢ pisemng nagang Dyrektora szkoty, udzielang 1 raz w roku szkolnym, wreczang uczniowi
oraz rodzicowi osobiscie lub za posrednictwem poczty z potwierdzeniem odbioru, gdy uczen powtarza
niewlasciwe zachowanie,narusza powszechnie uznawane normy wspolzycia spolecznego lub nie
wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych i opuscit bez usprawiedliwienia minimum 150 godzin.
Dokument dotaczany jest do akt ucznia, a fakt ten odnotowywany w dzienniku;
8)zosta¢ skreslony z listy uczniow (po niewypelnieniu ustalen poczynionychpodczas wczesniej
przeprowadzonego spotkania Zespotu Wychowawczego) za przewinienia ujete w ust. 9.
2. Wobec uczniow nalezy zachowa¢ zasady:
1) gradacji kar( w przypadku licznych nieobecnosci ucznia czynnosci zwigzane z gradacja kar beda
przekazywane uczniowi i rodzicowi poprzez dziennik Librus);
2) adekwatnosci zastosowanej kary do przewinienia ucznia;
3) uchylony.
3. Dziatania podejmowane wobec negatywnych zachowan uczniéw nie mogg naruszaé¢ ich godnosci
osobistej.
4. Uczen i jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kary o ile decyzja taka byla niezgodna z
funkcjonujagcym prawem szkolnym, w terminach:
1) 3 dni roboczych od daty udzielenia nagany wychowawcy do wychowawcy lub pedagoga
szkolnego. W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa jest kierowana do Dyrektora szkoty;
2) 5 dni roboczych od daty udzielenia nagany dyrektora do Dyrektora szkoly za po$rednictwem
Samorzadu Uczniowskiego.
5. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo zlozenia skargi:
1) do Dyrektora Szkoty w stosunku do nauczycieli, pracownikoéw administracji i obstugi;
2) do organu nadzorujgcego w stosunku do Dyrektora szkoty, za jego posrednictwem.
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6. Skargg nalezy ztozy¢ na piSmie. Rozstrzygnigcie organu odwotawczego jest ostateczne.

7. W przypadku naruszenia praw ucznia noszacych znamiona przestgpstwa, Dyrektor szkoty
zawiadamia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa prokuratorai rzecznika dyscyplinarnego.

8. Uczen, ktory publicznie naruszyt godnos¢ i dobre imi¢ drugiej osoby, jest zobowigzany do
publicznych przeprosin.

9. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow za nastgpujace zachowania (ktére sa szczegotowo
analizowane, z uwzglednieniem postawy ucznia po negatywnym zachowaniu):

1) dopuszczenie si¢ kradziezy mienia szkolnego lub osobistego innych osob;

2) uchylony;

3) rozprowadzanie na terenie szkoty alkoholu, narkotykow lub srodkow odurzajacych;

4) wymuszenia;

5) niszczenie lub fatszowanie dokumentow;

6) stwarzanie zagrozen dla zdrowia i Zycia swojego oraz innych;

7) naruszanie nietykalno$ci osobistej kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych oséb;

8) wzajemne naruszenie nietykalnosci osobistej;

9) bojke ( udziat co najmniej 3 osob);

10) gdy wykorzystane wobec ucznia dostgpne konsekwencje negatywnych zachowan nie

spowodujg przestrzegania Statutu szkoty i przepisow prawa;

11) =z powodu niskiej frekwencji na zajeciach dydaktycznych (ponizej 50%), o ile nieobecno$¢ ta

bedzie nieusprawiedliwiona;

12) w przypadku rozwigzania umowy przez firm¢ zatrudniajaca uczniow — —

mtodocianychpracownikow;

13) z powodu niepodjecia nauki z poczatkiem roku szkolnego lub jej przerwania w trakcie roku

szkolnego, powyczerpaniu, przewidzianych w Statucie, czynnosci wspomagajacych ucznia;

14) ponowne naganne zachowanie mimo otrzymanej za nie Nagany Dyrektora.

10. Dyrekcja zastrzega sobie prawo do indywidualnego rozpatrywania kazdej sytuacjiwcelu
zapewnienia uczniom, nauczycielom oraz pracownikom szkoly maksymalnej ochrony ich
bezpieczenstwa, godno$ci osobistej i praw.

1) W przypadku powaznego naruszenia Statutu Szkoty nie obowiazuja zasady zawarte w ust.2. Rada
Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu z pominieciem gradacji kar.

2) Od decyzji o skresleniu uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoly, w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia.

11. Dyrektor szkoty moze wstrzymac si¢ z wydaniem decyzji o skresleniu na czas proby (nie dtuzej niz
pot roku), jezeli uczen wystapi o porgczenie i uzyska je od co najmniej dwoch sposrod wymienionych
podmiotow: Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciela.

12. W przypadku niedotrzymania zapisow punktu 9 Dyrektor wydaje decyzje o skresleniu na podstawie
zgromadzonej dokumentacji.

13. W przypadku spetnienia warunkéw porgczenia DyrektorSzkotymoze odstapi¢ od wydania decyzji o
skresleniu.

14. Skreslenie nastepuje po wyczerpaniu wszelkich dostepnych mozliwosci wspotpracy z uczniem i jego
rodzicami, zgodnie z KPA.

§49a.

1. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoly
moze, za zgoda rodzicoOw nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pis$mie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac
porzadkowych na rzecz szkoly.
2. Prace porzadkowe na terenie szkoty moga obejmowac:

1) grabienie lisci,

2) sprzatanie terenu szkoty,

3) mycie korytarzy,

4) wykonywanie drobnych prac pielggnacyjnych w szkole np. malowanie.
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3. Zaproponowana konsekwencja jest forma ugody miedzy uczniem a szkota. Jesli do tego nie dojdzie,
dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§50.
W przypadku naruszenia postanowien Statutu, zgodnie z opracowanym na potrzeby ZSB Nr 1
Programem wychowawczo-profilaktycznym, wobec ucznidw zagrozonych uzaleznieniem lub
niedostosowaniem spolecznym, wdrazane sg Procedury postgpowania w trudnych sytuacjach.

Rozdzial IX
Rodzice

§51.
1. Rodzice uczniéw maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w szkole;
2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania oraz warunkow
przeprowadzania egzaminéw poprawkowych 1 klasyfikacyjnych, a takze przepisami dotyczacymi
egzamindw zewngtrznych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postgpéw w nauce lub
przyczyn trudno$ci w nauce;
4) zapoznania si¢ z praca pisemng oraz uzyskanie uzasadnienia oceny dziecka;
5) dostepu do dziennika elektronicznego w celu zapoznania si¢ z osiggnieciami edukacyjnymi i oceng
funkcjonowania dziecka w szkole;
6) uczestniczenia w zebraniach;
7) cyklicznych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dydaktyczne iwychowawcze;
8) inicjowania spotkan i zebran oddzialowych;
9) biezacej informacji o postgpach dziecka oraz o przewidywanej dla ucznia okresowej lub rocznej
negatywnej ocenie klasyfikacyjnej z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;
10) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
11) zgtaszania wnioskOw majacych istotne znaczenie dla poprawy funkcjonowania szkoly oraz
uczniow;
12) zachowania tajemnicy dotyczacej rodziny i zdrowia dziecka;
13) spotkan indywidualnych po wczes$niejszym umowieniu spotkania, w sposob nie zaklocajacy
wykonywania przez niego obowigzkow stuzbowych.
14) informowania wychowawce oddziatu o istotnych problemach majgcych wptyw na nauke,
zdrowie i bezpieczenstwo dziecka;

§52.
1. Rodzice uczniow maja obowigzek:
1) utrzymywac kontakt z wychowawca oddzialu, w tym uczestniczy¢ w zebraniach;
2) na biezagco monitorowaé postepy i frekwencje dziecka poprzez dostep do dziennika
elektronicznego;
3) uchylony;
4) powiadomi¢ szkote w przypadku dtuzszej nieobecnosci dziecka;
5) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci zgodnie z ustalonymi z wychowawcg zasadami;
6) wspotpracowac z pedagogiem, psychologiem;
7) stawic si¢ na wezwanie szkoty;
8) wspotpracowac z pielegniarka.

§52a
1. Kazdg wiadomos$¢ wystang za pomocg dziennika elektronicznego oraz oceng lub uwage wpisang do
dziennika uznaje si¢ za dostarczong i przyjeta do wiadomosci przez rodzica po uptywie 7 dni od
zamieszczenia.
2. Informowanie rodzicow moze odbywac si¢ w nast¢pujacych formach:
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1) bezposrednio podczas spotkan z rodzicami w Szkole;

2) podczas rozmowy telefonicznej;

3) pisemnie listem poleconym.
3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddziatu powiadamiajg rodzicow
o postgpach i trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia, szczegélnych osiagnieciach za pomoca
dziennika elektronicznego albo innego wybranego przez siebie sposobu przekazywania informacji.

Rozdziat X
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§53.
1.0cenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§54.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na okresleniuprzez nauczyciela poziomu
opanowania przez ucznia wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz
formutowaniu oceny.
2. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak

powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie uczniapracy w celu osigganiapostepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu

ucznia oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) uchylony.
3. Szczegdtowe zasady oceniania okres$laja Przedmiotowe Zasady Oceniania. Biezace ocenianie i
klasyfikowanie odbywa si¢ wedtug skali i form przyjetych w szkole.
4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) $rédroczne i roczne;

4) konhcowe.
6. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicow.
7. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie,
7a. Ocenianie biezace powinno by¢ dokonywane systematycznie czyli przynajmniej 1 raz na 1,5
miesigca, przy jednej godzinie zaje¢ w tygodniu. W pozostatych przypadkach proporcjonalnie do
podjetych zalozen.
7b. Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznidéw o sprawdzianie co najmniej tydzien przed
jego przeprowadzeniem oraz do niezwtocznegowpisania tej informacji w dzienniku.
7c¢. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia nauczyciel wystawia ocen¢ niedostateczng,
a w przypadku udowodnienia plagiatu uczen otrzymuje oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy
oceny.
7d. W jednym dniu mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 3 kartkowki, a w jednym tygodniu nie wigcej
niz 2 sprawdziany.
8. Wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.
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9. Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione rodzicom ucznia na ich zyczenie, podczas zebran
rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty.
10. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan (zadan).
11. Prace udostgpnia nauczyciel, ktory ja ocenial, a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez
niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty.
12. Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng pracyklasowej powinien ja uzasadnic.
Uzasadnienie ma formg¢ pisemna.
1)Rodzice sktadaja pisemny wniosek z pro$ba o uzasadnienie oceny w terminie 3 dni od dnia
poinformowania o ocenie (liczy si¢ data wpisania do dziennika elektronicznego);
2) Nauczyciel w terminie 5 dni od ztozenia wniosku dokonuje pisemnego uzasadnienia oceny.
13. Na pisemny wniosek ucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
14. Uchylony.
15. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaj¢¢ informatyki
i zaje¢ komputerowych.
16. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ informatyki podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.
17. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ informatyki, zaje¢ komputerowych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
18. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i
w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:
1)uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz
2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w
ktoérym sie ksztalcei lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym sig ksztatci.
19. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego
oraz
2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w
ktoérym ksztalci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztakci sig.
20.W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt. 1 1 2, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona" oraz numer dokumentu
potwierdzajacego spelnienie warunku.

§55.
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie orzeczenia i/lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§56.

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikowanie $roédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z

zaje¢ okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ 1 raz w ciagu roku szkolnego,zgodnie z przepisami

prawa o§wiatowego.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym z zajgc¢

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia

uczniowi uzupehienie brakow.

7. Podczas klasyfikacji wymagane jest, aby minimalna liczba ocen nie byta mniejsza niz 3 oceny, a z
przedmiotow ogdlnoksztalcacych i zawodowych teoretycznych co najmniej jedna powinna by¢
uzyskana ze sprawdzianu.

8. Ocena klasyfikacyjna srédroczna/roczna/koncowa z zajg¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela
oraz ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§57.
1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
2. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun/kierownik
praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia lub praktyki zawodowe;
2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe, albo osoba wskazana przez Dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.
3. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych nalezy wzia¢ pod uwage:
1) oceny biezace;
2) przestrzeganie przepisOw bhp na zajeciach;
3) sumiennos¢, pracowitos$¢, zaangazowanie w wykonywaniu zadan zawodowych;
4) postepy w wykonywaniu zadan wynikajacych z programu nauczania;
5) frekwencje na zajeciach.

§58.
1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
ocenia si¢ w stopniach szkolnych zwanych dalej ,,stopniami” wedtug nastepujacej skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE
CYFROWE
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
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2. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) biezace, przy ktérych dopuszcza si¢ stawianie znaku ,,+”, ,,-” jako czynnika motywujgcego ucznia
do efektywnej nauki;
2) s$rodroczne i roczne okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosei ucznia;
przewidzianych w programie nauczania na dane polrocze/rok szkolny.
Stopnie te nie powinny by¢ ustalane jako $rednie arytmetyczne, nie moga posiada¢ znakow ,,+7, ,,-”;
3) pozytywne: od oceny celujacej do dopuszczajacej wiacznie;
4) negatywne: ocena niedostateczna;
5) koncowe.
3. Poziom wymagan:
l)wykraczajacych (ocena celujgca) okresla, ze uczen:
a) w wysokim stopniu opanowat wiedzg¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania,
b) samodzielnie w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
C) proponuje nietypowe rozwigzania,
d) bierze udzial w konkursach przedmiotowych i odnosi sukcesy,
e) korzysta z r6znych zrodet informacji;
2) dopehiajacych (ocena bardzo dobra) okresla, ze uczen:
a) ma wiedze i umiejetnosci okreslone podstawg programowa,
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
C) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach
0 duzym stopniu trudnosci,
d) dostrzega zwiazki z treSciami poznanymi na innych przedmiotach,
e) samodzielnie wnioskuje i syntetyzuje materiat,
f) korzysta z dodatkowych zrodet informacji;
3) rozszerzajacych (ocena dobra) okresla, ze uczen:
a) ma wiedze i umiejetnosci okreslone podstawg programowa,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
C) rozumie podstawowe pojecia i prawa oraz prawidtowo postuguje sie terminologia,
d) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych;
4) podstawowych (ocena dostateczna) okresla, ze uczen:
a) ma niewielkie braki w zakresie opanowania podstawy programowej,
b) potrafi logicznie potgczy¢ wiadomosci podstawowe,
C) wykonuje samodzielnie proste zadania, ale nie radzi sobie z rozwigzywaniem zadan
problemowych,
d) wykorzystuje wiadomosci do celow praktycznych i teoretycznych,
e) potrafi postugiwac si¢ podstawowymi pojeciami;
5) koniecznych(ocena dopuszczajaca) okresla, ze uczen:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia elementarnej wiedzy z danego przedmiotu w toku dalszej nauki,
b) ma trudnos$ci w zrozumieniu podstawowych probleméw,
C) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.
4. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie spelnia wymagan edukacyjnych w zakresie podstawy programowej;
2) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci, nawet z pomocg nauczyciela.

§59.
1. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni z prac pisemnych:
1) dla sprawdziandéw pisemnych punktowanych stosuje si¢ nastgpujaca skalg ocen:
a) 40% - 55% - 2 (dopuszczajacy),
b) 56% - 70% - 3 (dostateczny),
c) 71% - 85% - 4 (dobry),
d) 86%- 99% - 5 (bardzo dobry),
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e) 100% — 6 (celujacy)jezeli wérod wymagan na sprawdzianie sg takie na oceng celujaca i uczen
wykazat si¢ wystarczajaca wiedzg z tego zakresu;
2) uwzgledniajac ,,+” 1 ,,-” punktacja przedstawia si¢ nast¢pujaco:
a) 40% - 44% - 2- (dopuszczajacy-),
b) 45% - 50% - 2 (dopuszczajacy),
€) 51% - 55% - 2+ (dopuszczajacy+),
d) 56% - 60% - 3- (dostateczny-),
e) 61% - 65% - 3 ( dostateczny),
f) 66% - 70% - 3+ ( dostateczny+),
0) 71% - 74% - 4- ( dobry-),
h) 75% - 80% - 4 (dobry),
i) 81% - 85% - 4+ (dobry+),
j) 86% -90% - 5- (bardzo dobry-),
K) 91% - 95% - 5 (bardzo dobry),
1) 96% - 99% - 5+ (bardzo dobry+);
3) w przypadku przedmiotow, ktore uczniowie zdaja na egzaminach zewnetrznych, ustala si¢
nastgpujaca skale ocen:
a) 50% - 60% - 2 (dopuszczajacy),
b) 61% - 75% - 3 (dostateczny),
C) 76% - 90% - 4 (dobry),
d) 91%- 99% - 5 (bardzo dobry),
e) 100% — 6 (celujacy) jezeli wéréd wymagan na sprawdzianie sa takie na oceng celujaca i uczen
wykazatl si¢ wystarczajaca wiedza z tego zakresu;
4) uwzgledniajac ,,+” 1 ,,-” punktacja przedstawia si¢ nastgpujaco:
a) 50% - 52% - 2- (dopuszczajacy-),
b) 53% - 56% - 2 (dopuszczajacy),
c) 57% - 60% - 2+ (dopuszczajacy+),
d) 61% - 65% - 3- (dostateczny-),
e) 66% -70% - 3 ( dostateczny),
f) 71% - 75% - 3+ ( dostateczny+),
g) 76% - 80% - 4- ( dobry-),
h) 81% - 85% - 4 (dobry),
i) 86% - 90% - 4+ (dobry+),
j) 91% -93% - 5- (bardzo dobry-),
K) 94% - 96% - 5 (bardzo dobry),
1) 97% - 99% - 5+ (bardzo dobry+);
5) oceny biezace mogg posiadac ,,+’ lub ,,-”.
2. Przy ocenianiu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z wychowania fizycznego nalezy uwzglednic: ogolna
sprawno$¢ fizycznga, postgpy w usprawnieniu, zaangazowanie w rywalizacje sportowa, wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Nalezy bra¢ pod uwage takze systematycznos$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.
1) egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;
2) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na czas
okreslony przez lekarza;
3) decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor szkoty
na podstawie opinii wydanej przez lekarza;
4) uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego; podstawa do tego zwolnienia jest opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen
fizycznych, czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen, uczen nie moze wykonywac. W tym przypadku uczen
uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i
klasyfikowany;
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5) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. W przypadku informatyki egzamin klasyfikacyjny ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
1) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajg¢ informatyki.
Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ informatyki podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z

wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z

autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

1) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia,;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§60.
Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé
uczniéw i ich rodzicow w formie ustnej lub pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny o:
1) potrocznych/rocznych/koncowych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow edukacyjnych oraz o
ocenie zachowania na 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
2) uchylony;
3) s$rodrocznej/rocznej nieklasyfikacji lub zagrozeniu oceng niedostateczng na 30 dni kalendarzowych
przed zakonczeniem potrocza/rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych.
4)  przewidywanych rocznych/koncowych ocenach klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania ocen wyzszych niz
przewidywane nie pdzniej niz na 3 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

§60a.

1. Przewidywane roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, bedace ocena
dotychczasowego poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe moga byc¢:

1) podwyzszone, po spetnieniu przez ucznia warunkoéw uzyskania oceny wyzszej od przewidywane;j;

2) obnizone, jezeli biezace oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uzyskane po ustaleniu

przewidywanych ocen z zaje¢ edukacyjnych powoduja, ze ustalona roczna/koncowa ocena

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest nizsza niz przewidywana.
2. Przy wystawianiu ocen przewidywanych minimalna liczba ocen czastkowych nie powinna by¢
mniejsza niz 3
3. Po otrzymaniu informacji o przewidywanychrocznych/koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc¢
edukacyjnych uczen, nie p6zniej niz na kolejnej lekcji, moze zwrécic si¢ do nauczyciela przedmiotu z
prosba o mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej, a w przypadku
nieobecnosci ucznia prosbe do nauczyciela przedmiotu uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ za pomoca
dziennika elektronicznego.
4. Nauczyciel sprawdza czy uczen spelnia warunki umozliwiajace podwyzszenie oceny i najp6zniej
kolejnego dnia udziela odpowiedzi.
5. O podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegaé si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) ewentualne nieobecnos$ci na zajeciach sg w wigkszosci usprawiedliwione;

3) systematycznie wykonywat polecenia i zadania domowe;
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4) przystepowal do sprawdziandw.
6. Nauczyciel:
1) ustala i przekazuje uczniowi zakres wiadomosci i umiejetnosci, ktore musi uzupehic;
2) okresla formy i terminy, jak rowniez wymagany poziom opanowania wiadomosci i umiejgtno$ci w
stosunku do wymagan edukacyjnych, niezbedny do uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej;
3) informuje ucznia o planowanych formach biezacej kontroli poziomu opanowania wiadomosci i
umiejetnosci oraz o ocenach, jakie w wyniku tej kontroli powinien uzyskac.
7. Dokonujac oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia zwigzanych z uzyskaniem oceny wyzszej od
przewidywanej warunki i wymagania stawiane uczniowi powinny mie¢ zré6znicowany poziom trudnosci
1 dawaé mozliwo$¢ uzyskiwania pelnej skali ocen.
8. Jezeli uczen lub rodzic otrzymal odmowe podwyzszenia oceny, moze zwrocic si¢ tego samego dnia
do Dyrektora z prosba o umozliwienie podwyzszenia oceny. Dyrektor w ciggu dwoch dni roboczych
rozpoznaje sprawe.

§61.

1.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory prowadzona jest klasyfikacja.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzaDyrektor oraz:

1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
4.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.
5.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.
6.W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej decyzj¢ o
wyrazeniu zgody na nowy termin egzaminu podejmuje Rada Pedagogiczna.
7.Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie i nie uzyska zgody Rady Pedagogicznej na przystapienie do tego egzaminu w
nowym terminie, nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.
8.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
9.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki poza szkota, a takze w przypadku zmiany typu szkoty lub profilu
oddziatu.
10.Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma
forme¢ zadan praktycznych.
11. Procedury egzaminu klasyfikacyjnego okre§la rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw
oswiaty.

§62.
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong roczng ocene klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.
6. Procedury egzaminu sprawdzajacego okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty.
7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2,
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

§63.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng negatywnag z jednych albo dwoch

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawacé z tych zaje¢ egzamin poprawkowy.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze na wniosek ucznia, rodzica

lub wychowawcy jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo

wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

4. Egzamin z informatyki i wychowania fizycznego oraz przedmiotow zawodowych realizowanych w

formie ¢wiczen w pracowni komputerowej ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma

forme zadan praktycznych.

6. Czas trwania egzaminu zalezy od specyfiki danego przedmiotu i jest ustalany przez komisje

przeprowadzajaca egzamin.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:
1)Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

1) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel — egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbg lub w

innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako

egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
10.Przeprowadzony egzamin poprawkowy protokotuje si¢ uwzgledniajac: sklad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokolu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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11.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

12.Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej.

§64.
1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny
Klasyfikacyjne z zastrzezeniem §59 ust.2, 3i 4.
2. Do s$redniej ocen ucznia nie wlicza si¢ oceny z religii i/lub etyki.
3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
4. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajagc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami.
5. Laureaci i finaliSci konkursow i olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
6. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od negatywnej rocznej oceny, z
zastrzezeniem §59 ust.2, 3i 4.
7. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.
8. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§65.
1. Celem oceniania zachowania uczniow jest:
1) wyrazanie opinii o stopniu przestrzegania norm postgpowania;
2) indywidualizowanie oddziatywan pedagogicznych;
3) dostarczenie rodzicom informacji o zachowaniu dziecka;
4) ksztaltowanie postaw uczniow zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami etycznymi i prawnymi
kulturalnego zachowania;
5) aktywizowanie ucznidw w procesie wychowania oraz ksztaltowanie potrzeby doskonalenia
wlasnego postepowania.
2. Ocena zachowania ucznia dotyczy:
1) funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym i poza szkota;
2) respektowania zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych i prawnych.
3. Ocena zachowania uczniow uwzglednia:
1) stopien pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych:
a) sumiennos$¢ i postepy w nauce,
b) frekwencja na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych,
€) wytrwalo$¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,
d) udziat w zyciu szkoty,
e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
f) poszanowanie i kultywowanie tradycji szkoty,
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0) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,

h) przejawianie troski o mienie szkoty;
2) stopien identyfikacji ucznia z celami i zadaniami szkoty:

a) wywiazywanie sie z zadan powierzonych przez szkote,

b) inicjowanie i wykonywanie zadan na rzecz oddziatu, szkoty i srodowiska,

€) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

d) umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy,

e) umiejetno$¢ godzenia nauki z pracg na rzecz szkoty i lokalnego srodowiska;
3) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego:

a) uczciwos¢ w postepowanie i reagowanie na zto,

b) okazywanie szacunku innym osobom,

) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,

d) dbatosé o kulture stowa,

€) umiejetno$¢ uczestnictwa w dyskusji,

f) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom,

g) dbatosé o higieng i estetyke wygladu,

h) dbatos$¢ o tad i estetyke otoczenia.

§66.
1. Zachowanie ucznia oceniane jest metoda punktows.
2. Punkty dodatnie dolicza si¢ uczniowi z minimum poprawng oceng zachowania, ktéra wynika z
podsumowania uwag dotyczacych zachowania oraz frekwencji ucznia na zajeciach dydaktycznych.
Na poczatku kazdego pétrocza uczen otrzymuje zaliczkowo 80 punktow. W ciggu calego potrocza
uczen moze otrzymaé punkty dodatnie i ujemne.
3. Przyjmuje si¢c nastgpujace kryteria punktacji $rodrocznej i rocznej na poszczegodlne oceny
zachowania:

zachowanie liczba punktow
wzorowe 200 pkt 1 wigcej
bardzo dobre 199 - 150 pkt
dobre 149 - 100 pkt
poprawne 99 - 50 pkt
nieodpowiednie 49 -1 pkt
naganne 0 pktimniej

4. Oceng $rodroczng i koncoworoczng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:
1) wzorowe -wz do 10 godzin zaj¢¢ szkolnych opuszczonych bez usprawiedliwienia;
2) bardzo dobre - bdb 11- 20 godzin zaje¢ szkolnych opuszczonych bez usprawiedliwienia
3) dobre -db 21- 30 godzin zaje¢ szkolnych opuszczonych bez usprawiedliwienia;
4) poprawne - pop 31- 50 godzin zajg¢¢ szkolnych opuszczonych bez usprawiedliwienia,
5) nieodpowiednie —ndp;
6) naganne -ng.

5. Przy ustalaniu oceny z zachowania nadrzgdnym kryterium sa punkty zawarte w ust. 4.

§67.
1. Uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie i ujemne za zachowanie.
2. Punkty dodatnie przyznawane sg za:
1) udziat w olimpiadzie przedmiotowej lub zawodowej:
| etap — 60 pkt, Il etap — 80 pkt,
2) za zajgcie w konkursach szkolnych
I miejsca - 35 pkt, Il miejsca — 30 pkt,
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3) Za udziat w konkursach szkolnych 20 pkt;
4) uchylony;

5)stata dziatalnos¢ w agendach szkolnych 10-50 pkt;
6)praca na rzecz zespotu klasowego 10-30 pkt;
7)praca na rzecz szkoty 10-30 pkt;
8)udziat w zajeciach doradztwa zawodowego, zajeciach WDZ potwierdzonych
min. 50% frekwencjg 50 pkt;

9)godne reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych:
10)godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym

jednorazowo 20 pkt.,
jednorazowo 20 pkt.,

11)kultura osobista 30 pkt;
12)100% frekwencja (10 punktow za kazdy miesiac) 100 pkt;
13) pozytywny stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) brak negatywnychuwag dotyczacych zachowania

b) brak uwag dotyczacych noszenia identyfikatora

(10 punktéw za kazdy miesigc bez uwag o negatywnym zachowaniu

i noszeniu identyfikatora) 200 pkt;
14) uchylony;

3. Punkty ujemne przyznawane sg za:

1) uchylony;
2) niewykonywanie polecen nauczyciela 20 pkt;
3) negatywnezachowanie wobec nauczyciela i/lub pracownika szkoty 30 pkt;
4) ublizenie koledze, zaczepki stowne 20 pkt;
5) naruszanie godnosci osobistej kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob 70 pkt;
6) wulgarne stownictwo 20 pkt;
7) niszczenie mienia szkoty i prywatnegoinnego ucznia/pracownika szkoty 10-50 pkt;
8) zasmiecanie otoczenia 15 pkt;
9) uchylony;
10) uchylony;
11) za kazde spoznienia na lekcje ( wpisuje tylko wychowawca) 1 pkt;

12) uzywanie telefonéw komoérkowych i innych urzadzen multimedialnych w czasie lekcji bez

zgody nauczyciela 20 pkt;
13) uchylony;

14) zaniechanie obowigzku noszenia stroju od$wietnego zgodnie z wytycznymi

zawartymi w Statucie Szkoty 15 pkt;
15) uchylony;

16) niewykonanie zobowigzania, 20 pkt;
17) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (za kazdg godz. —

-wpisuje tylko wychowawca) 1 pkt;
18) wyludzanie pieniedzy 50 pkt;
19) palenia papierosow, e-papierosow 10 pkt;
20) fotografowanie, nagrywanie i upowszechnianie wizerunku pracownikow

szkoty oraz ucznidow bez ich wyraznej zgody 50 pkt;
21) uchylony;

22) uchylony;

23) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotéw np.: petard, gazow

Izawiagcych, ostrych narzedzi i innych przedmiotow stwarzajgcych zagrozenie

dla zdrowia i/lub Zycia ucznia oraz innych os6b 50 pkt;
24) brak identyfikatora 10 pkt;
25) zmiang danych osobowych lub zmiang innych tresci

umieszczonych na identyfikatorze 30 pkt;
26) noszenie identyfikatora w miejscu niezgodnym z Regulaminem 5 pkt;
27) nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrektora oraz uchwat Rady Pedagogicznej 20 pkt;

28) uchylony.
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4. Powyzszy wykaz nie jest ostateczny ze wzgledu na trudnosci w przewidywaniu roznych sytuacji, w zwiazku z tym
sytuacje nieprzewidziane w Statucie s rozpatrywane indywidualnie zgodnie z przepisami prawa. Ostateczna decyzja
nalezy do Dyrektora.

§68.

Uczen moze otrzymac ocen¢ naganng z zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych w klasyfikacji
$roédrocznej punktow za:

1) notoryczne utrudnianie prowadzenia lekcji, zaje¢ dydaktycznych;

2) zamierzone, celowe i powtarzajace si¢ niszczenie mienia szkoty oraz mienia osobistego innych;

3) uchylony;

4) zastraszanie, grozby wobec kolegdéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

5) naruszanie godnosci osobistej innych 0sob;

6) wejscie w kolizje z prawem;

7) uchylony.

§69.

1. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawcaklasy.
2. Wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
zachowania:

1) na dwa tygodnie przed poétrocznym zebraniem Rady Pedagogicznej;

2) na trzy tygodnie przed koncoworocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
3. Przy ocenianiu wychowaweca bierze pod uwage:

1) samoocen¢ ucznia;

2) oceng zespotu uczniowskiego;

3) opinie o uczniu zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale, pracownikow administraciji i

obstugi oraz innych instytucji i organizacji.
4. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania ucznia;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania;
5. Informacje dotyczace zachowania ucznia muszg by¢ na biezagco wprowadzane do dziennika
elektronicznego.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zajg¢ edukacyjnych.
8. Ocena roczna zachowania uwzglednia postawe ucznia w catym roku szkolnym.

§69a.

1. Uczen lub rodzic majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
2. O podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zachowania moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) nieobecnosci na zajeciach systematycznie usprawiedliwiat;

3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych;

4) nie zostat ukarany karami statutowymi.
3. Uczen lub jego rodzic przedstawia wychowawcy informacje, ktére mogg w znaczacy sposob, zgodnie
z kryteriami okreslonymi w Statucie, wplynac¢ na zmiane¢ oceny.
4. Wychowawca ponownie analizuje zebrane o uczniu informacje i utrzymuje badz ustala wyzsza niz
przewidywana ocen¢ zachowania. .
5. Jezeli uczen lub rodzic otrzymal odmowg podwyzszenia oceny, moze zwrdcic si¢ tego samego dnia
do Dyrektora z prosbg o umozliwienie podwyzszenia oceny. Dyrektor w ciggu dwoch dni roboczych
rozpoznaje sprawe.
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§70.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.
2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
4. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze jako przewodniczacy

komisji,

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog/pedagog specjalny;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
6. Ustalenie rocznej oceny zachowania nastgpuje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:

1)sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.
9. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat XI
Majatek i finanse

§71.
1. Obstuga finansowo — ksiegowa Technikum nr 5 w Zespole Szkét Budowlanych Nr 1 w Ptocku jest
prowadzona przez Zarzad Jednostek Oswiatowych w Ptocku.
la. Techniku nr 5 w Zespole Szkoét Budowlanych Nr 1 w Plocku jako jednostka budzetowa jest
jednostka organizacyjng sektora finansow publicznych nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktoéra
pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a dochody odprowadza na rachunek budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego.
2. Srodki finansowe na dziatalnos¢ szkoty pochodza z budzetu Miasta Plocka oraz innych zrodet.
3. Technikum nr 5 w Zespole Szkot Budowlanych Nr 1 w Ptocku prowadzi dziatalno$é na podstawie
planu finansowego opracowanego przez Dyrektora szkoty dostosowanego do uchwaly budzetowej na
dany rok.
4. Wszelkie wptywy uzyskane przez szkote stanowig dochody budzetu Miasta Ptocka.
5. Wydatki realizowane sg z uwzglednieniem przepisow prawa zamowien publicznych, ustawy o
finansach publicznych oraz innych przepisow.
6. Rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczos¢ prowadzona jest przez pracownikow Zarzadu Jednostek
Oswiatowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami..
7. Sprawozdania finansowe i budzetowe Technikum nr 5 w Zespole Szkét Budowlanych Nr 1
sporzadzaja pracownicy Zarzadu Jednostek Oswiatowych, podpisuje Glowny ksiegowy Zarzadu
Jednostek O$wiatowych i1 Dyrektor Zarzadu Jednostek Oswiatowych jako kierownik jednostki
obstugujacej i przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Ptocka za posrednictwem Skarbnika Miasta
Plocka.
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8. Szkota prowadzi wyodrebniong ewidencj¢ sktadnikow majatku bedacych w jej dyspozycji.

9. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikow majatku o wartosci poczatkowej do 3,5 tysiaca
zt. podejmuje samodzielnie Dyrektor szkoly, w pozostalych przypadkach wymagana jest zgoda
Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Ptocka .

§72.
1. Uchylony.
2. Zasady kalkulacji liczby etatoéw pracownikow administracji i obstugi okreslone sg w zarzadzeniu
Prezydenta Miasta Plocka w sprawie okreslenia sposobu ustalenia liczby etatoéw pracownikow
administracji i obslugi w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Ptock do
celow kalkulacji planow finansowych tych jednostek.
3. Wymiar zatrudnienia pracownikoéw administracji i obslugi wyliczony zgodnie z zasadami
okreslonymi w zarzadzeniu Prezydenta Miasta Plocka jest podstawa do kalkulacji srodkéw w planie
finansowym szkoty.
4. Faktyczne zatrudnienie w szkole lub placowce o§wiatowej ustala Dyrektor szkoty biorac pod uwage
potrzeby oraz $rodki ujete w planie finansowym.

§73.
1. Kontrole dziatalnosci szkoty, kontrole rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz stosowanych
zasad rachunkowosci przeprowadzaja upowaznieni przez Prezydenta Miasta Plocka pracownicy
Urzedu Miasta.
2. Zmiana wynagrodzen pracownikéw administracji i obstugi, jest mozliwa wylacznie za zgoda
Prezydenta Miasta Ptocka.

Rozdziat X1I1
Postanowienia koncowe

§74.
1. Technikum nr 5 w Zespole Szkol Budowlanych Nr 1 w Plocku wraz z pozostatymi szkotami
wchodzacymi w sktad Zespotlu posiada wspolny Sztandar, godio i ceremoniat.
2. Sztandar przedstawia na zielonym tle orta w koronie a na rewersie napis: Zespot Szkot Budowlanych
Nr 1 w Ptocku oraz godto szkoty.
3. Ceremoniat szkolny ZSB Nr1 w Plocku jest opisem uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego.
4.Sztandar szkolny jest dla spolecznosci szkolnej symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej
najblizsze srodowisko.
5. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.
6. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole.
7.0piekunem pocztu jest wyznaczony przez Dyrektora szkoly nauczyciel, ktérego zadaniem jest
dbatos¢ o wlasciwa celebracje na terenie szkoty i poza jej murami.
8. W sktad pocztu sztandarowego wchodza wyrdzniajacy si¢ uczniowie.
9.W czasie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego nastepuje przekazanie sztandaru uczniom klas
mlodszych, ktorzy wchodza w sktad nowego pocztu sztandarowego.
10. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu sztandarowego.
11.Podczas uroczystosci na terenie szkoty Sztandar jest wprowadzany na poczatku uroczystosci i
opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.
12. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy uroczysto$ci rocznicowych, $wigt
narodowych i waznych wydarzen szkolnych.
13. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty organizowanych przez administracje
samorzadowg 1 panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych przebiega zgodnie z ustalong regula
zachowania pocztéw sztandarowych w czasie danej uroczystosci.

§75.
1. Technikum nr 5 posiada pieczg¢¢ urzedowa wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w jego sktad,
zawierajgcg nazwe Zespol Szkot Budowlanych Nr 1.
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2. Technikum nr 5 posiada tablice i piecze¢ zawierajacg nazwe Zespot Szkot Budowlanych Nr 1 i
nazwe szkoly.

3. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Zespot Szkot Budowlanych
Nr 1 podaje si¢ nazwe szkoty i nazwe Zespotu.

§76.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

§77.
1. Nowelizacje Statutu przygotowuje powolana komisja i uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét
Budowlanych Nr 1 w Plocku zgodnie z okre§lonymi przepisami prawa.
2. Nowelizacje Statutu Technikum nr 5 uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu
26.02.2025r.i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.
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