Statut
Mlodziezowego Domu Kultury
im. Kro6la Maciusia Pierwszego w Plocku

Statut opracowany na podstawie Ustawy o systemie o§wiaty z dnia 07 wrzes$nia 1991 (Dz.U. 2023 poz.
2005), a takze rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. z 2005 roku Nr 52, poz. 466) oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i szczegoétowych zasad
dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1

zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placoéwkach (Dz.U. 2022 poz.
1757).

§1

Informacja o placowce

1. Mtodziezowy Dom Kultury im. Kréla Maciusia Pierwszego w Plocku, zwany dalej MDK jest
placowka oswiatowo — wychowawczg w systemie placowek wychowania pozaszkolnego
dziatajacg w oparciu o przepisy Ustawy o systemie oswiaty. Organem prowadzgcym jest
Miasto Ptock. Placowka organizuje w czasie wolnym od nauki stale zajgcia edukacyjne,
wychowawcze, w zakresie dziatalnoSci artystycznej, rekreacyjnej, opiekunczej, Sportowej
oraz cykliczne imprezy kulturalne dla dzieci i milodziezy — zwanych dalej uczestnikami
lub wychowankami. Realizuje zadania na rzecz dzieci i mtodziezy — a w niektorych formach takze
i 0s0b dorostych — o zasiggu miasta Plocka, regionu, wojewodztwa, a takze w skali ogdlnopolskiej
i migdzynarodowej. MDK na zlecenie organu prowadzacego od 1992 roku posiada jako swoja fili¢
Ogrod Jordanowski, a od 2013 roku Ogrod Jordanowski wraz z kompleksem sportowym "moje
boisko - Orlik 2012". Od 2001 roku, rozszerzajac swoja dziatalnos¢, prowadzi filic eMDeKus
W Szkole Podstawowej nr 23, na osiedlu Podolszyce Potnoc.

2. Nazwa i siedziba placowki

Mtodziezowy Dom Kultury im. Krola Maciusia Pierwszego w Ptocku
ul. Tumska 9a
09-400 Ptock

3. Nazwy i adresy filii

l.
Mtodziezowy Dom Kultury im. Kréla Maciusia Pierwszego w Ptocku
Filia w Ogrodzie Jordanowskim wraz z kompleksem sportowym "Moje boisko - Orlik 2012"

ul. 4 Putku Strzelcow Konnych
09-400 Ptock

1.
Mtodziezowy Dom Kultury im. Kréla Maciusia Pierwszego w Ptocku
Filia - eMDeKus$
w SP nr 23, ul. Walecznych 20
09 - 409 Ptock



M.
Mtodziezowy Dom Kultury im. Kréla Maciusia Pierwszego w Ptocku

Filia ,,Przystanek Maciu$”
ul. Harcerska 2a, 09 - 409 Ptock

4. Mtodziezowy Dom Kultury im. Krdla Maciusia Pierwszego moze realizowac zadania takze poza Swoja

siedziba.
§2
Cele i zadania placowki

1 Ujawnianie i rozwijanie talentow, uzdolnien, zainteresowan i umiejetnosci, wptyw na pozytywny
rozwdj osobowo$ci oraz przygotowanie uczestnikow do zycia spotecznego, wychowanie
mito$nikow, entuzjastow, propagatoréw sztuki - aktywnych uczestnikow 1 tworcow zycia
kulturalnego.

2. Uchylony.

3. Szeroko pojeta edukacja kulturalna.

4. Dbatos¢ o prawidtowy rozwoj 1 podnoszenie sprawnosci fizycznej uczestnikow.

5. Poglebianie 1 poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin, szczegdlnie wykraczajacej poza programy
szkolne.

6. Integracja dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniami i niedostosowaniem spotecznym.

7. Realizowanie programow edukacyjnych i profilaktyczno — wychowawczych.

8. Integracja dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych.

9. Tworzenie wzorcow 1 ksztattowanie nawykow kulturalnego, pozytecznego i1 zdrowego spedzania
czasu wolnego.

10. Poznawanie i ksztattowanie wtasciwego stosunku do srodowiska naturalnego.

11. Pozyskiwanie i ksztatcenie animatorow kultury, organizatorow turystyki i kultury fizyczne;.

12. Tworzenie atmosfery do wychowania uczestnikow w duchu korczakowskiej mysli pedagogicznej;
w poczuciu zaufania, bezpieczenstwa i partnerstwa.

13. Ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci 1 poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju
i innych kultur.

14. Rozwijanie swej dziatalno$ci w sposob umozliwiajacy state wzbogacanie jej form, zasiggu i skutecznosci.

15. Zapewnienie dzieciom 1 miodziezy, mozliwosci czynnego udzialu w wartoSciowych artystycznie, spolecznie

I wychowawczo roznorodnych formach dziatalnosci placowki.

§3
Sposoby realizacji zadan

1. Dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza dla statych, okresowych i okazjonalnych uczestnikow
zajec.

2. Organizowanie otwartych imprez takich, jak: konkursy, przeglady, zawody, festiwale, warsztaty,
happeningi, festyny itp. — we wspotpracy z placowkami o$wiatowymi i kulturalnymi gminy Plock,
regionu, powiatu, wojewoddztwa oraz organizacjami pozarzgdowymi.

3. Prowadzenie roznorodnych akcji, np. charytatywnych i profilaktycznych.

4. Inicjowanie i wspieranie struktur samorzagdowych mtodziezy.



10.

Organizowanie réznych form wypoczynku i rekreacji — wycieczki, obozy, rajdy itp.

Poradnictwo, szkolenia, kursy, seminaria i warsztaty.

Stwarzanie warunkow do rozwoju intelektualnego dzieci i mltodziezy o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych z zakresu edukacji kulturalno — artystyczne;j.

Dostosowanie oferty do potrzeb srodowiska lokalnego.

Stuzenie pomoca w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych wychowankow.

Lagodzenie niedostatkdbw wychowawczych w rodzinie i podejmowanie dziatan profilaktycznych
wsrod dzieci | mlodziezy zagrozonych uzaleznieniami i niedostosowaniem spotecznym.

11. Uchylony

§4

Organy placowki

1. Organami placowki sa:

d) Dyrektor placowki

b) Rada Pedagogiczna

€) Rada Rodzicow

d) Samorzad Wychowankow
2. W MDK moze dziala¢ Rada Placowki. Jesli nie zostaje powotana, jej kompetencje przejmuje Rada
Pedagogiczna.

§5

Kompetencje i zasady wspoéldzialania organéw placowki

Pracg MDK kieruje Dyrektor przy udziale Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow z zachowaniem ich
uprawnien wynikajacych ze stosownych aktow prawnych.

D
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

Dyrektor MDK kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.
Uchylony
Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke.
Dyrektor MDK realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;i.
Dyrektor placowki za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
Dyrektor powotuje wicedyrektoréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Uchylony
Dyrektor w szczegdlnosci odpowiada bezposrednio za:
a)  realizacj¢ planéw pracy placowki,
b)  organizacje pracy Rady Pedagogicznej,
C)  wlasciwg organizacje cato$ci pracy placowki:
e Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i odpowiada za ich
prawidlowe wykorzystanie.
e Organizuje administracyjnag, finansowg i gospodarczg obstuge placowki.
d)  polityke kadrowa, stosownie do obowiazujacych przepisow - decyduje w sprawach:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

e zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow
e dokonywania w czasie roku szkolnego niezbednych przesunig¢ i zmian w ramach
zatwierdzonego limitu etatow
e przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom
e wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen i innych wyrédznien dla wszystkich pracownikow
e)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
9) Dyrektor powotuje kierownikéw filii, kierownikéw dzialdow po =zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw i uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzacego.
10) Dyrektor wspotpracuje z zespotem kierowniczym, w sktad ktérego wchodza: wicedyrektor
I powotani przez niego kierownicy
11) Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.
12) Dyrektor stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.
13) Dyrektor placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy uczestnikow
w przypadkach okreslonych w Regulaminie Uczestnika Zaje¢. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnig¢ciu opinii Samorzadu Wychowankow.

W MDK dziala Rada Pedagogiczna placoéwki, ktéra ustala szczegdétowy regulamin swojej
dziatalnosci.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

a. Dyrektor MDK jako jej przewodniczacy,

b. Nauczyciele jako jej cztonkowie.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzacego placowke, albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw w terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.
Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej, niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalno$ci
szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej, w szczegdlnosci nalezy:
a. zatwierdzanie rocznych planéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej
placowki,
b. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placowce
c. organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow

7) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:



a) organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

b) projekt planu finansowego MDK,

c) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.

8) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki oraz jego zmian.

9) Dyrektor MDK wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwlocznie
powiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10) Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego placowke 0 odwotanie
Dyrektora.

11) Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

12) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
s protokotowane.

13) Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiagzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczestnikéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow MDK.

14) Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe.

Ill. W MDK dziata na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami i zgodnie z przyjetym przez siebie
regulaminem Rada Rodzicow. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
placowki.

1. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow wychowankow placowki. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow placowki, organdéw
prowadzacych placowke oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach placowki.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

— Programu wychowawczego placowki
— Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska

b) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

placowki

¢) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki

4. Cele i zadania Rady Rodzicow.

a) Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest:

- wspolne oddzialywanie na wychowankow poprzez rodzing i placowke w procesie
rozwijania zainteresowan, pasji i umiejetnosci,

- tworzenie wlasciwego klimatu 1 warunkéw materialnych dla wlasciwego
funkcjonowania placowki.

b) Udziat rodzicow w zyciu placowki, przyczyniajacy si¢ do cigglego podnoszenia poziomu

5



f)

9)

dziatalnos$ci artystycznej, rozwigzywania problemow wychowawczych i zaspokajania potrzeb
opiekunczych dzieci i miodziezy do angazowania $rodowiska spolecznego w udzielaniu
wydatnej pomocy placowce.

Przedstawienie nauczycielom, kierownictwu placowki opinii rodzicow we wszystkich istotnych
sprawach placoéwki.

Pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu dydaktyczno —
wychowawczego placowki.

Gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci placowki oraz jej wychowankéw na zasadach
okreslonych w Regulaminie Rady Rodzicow.

Wspotpraca z innymi organami placowki, dajgca rodzicom mozliwos¢ rzeczywistego wptywu na
dziatalno$¢ placowki poprzez umozliwienie im znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno —
wychowawczych w placéwce i grupach tworczych oraz uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej
informacji na temat swego dziecka i jego sukceséw w dziatalno$ci artystyczne;j.

Wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy placowki.

Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok, poczawszy od pazdziernika danego roku.

IV. W MDK dziala Samorzad Wychowankow.

1) Samorzad stanowig wszyscy uczestnicy zaje¢ w MDK.

2) Zarzad, jako organ Samorzadu Wychowankéw, wybierany jest przez uczestnikow kot
zainteresowan. Zasady jego wybierania i dziatania okresla regulamin uchwalany przez
0g6t wychowankow w gtosowaniu bezposrednim, rownym, tajnym i powszechnym.

3) Zarzad moze przedstawi¢c Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw
uczestnikow, takich jak:

a) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
wymaganiami

b) Prawo do udziatu w organizacji zycia placowki

€) Prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem

d) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu

4) Zasady dziatania samorzadu MDK okresla jego regulamin, zgodny ze statutem placowki.

§6
Sposoby rozwiazywania sporow pomiedzy organami placowki.

Dyrektor zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach ich kompetencji. Organy placowki posiadaja swoje regulaminy.

Kazdy organ ma prawo sktada¢ skargi i wnioski do Dyrektora placowki. Dyrektor przeprowadza
dziatania wyjasniajace udzielajac odpowiedzi o wyniku postepowania.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego decyzja Dyrektora jest wigzaca dla obu stron.

W  przypadku, gdy Dyrektor jest strong, spor rozstrzyga organ prowadzacy placowke.
W pozostatych przypadkach spor rozstrzyga Dyrektor.



§7
Organizacja placowki

1 Arkusz organizacyjny MDK na kazdy rok kulturalno - o$wiatowy opracowuje dyrektor MDK
przy udziale zespotu kierowniczego do 30 kwietnia kazdego roku, a zatwierdza organ prowadzacy
w terminie do 25 maja.

2. W arkuszu okresla si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow placowki, ilo§¢ etatow, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogoélng ilo$s¢ godzin zajel
finansowanych przez organ prowadzacy, wszystkie formy zaje¢ statych, okazjonalnych
I okresowych; poziom wyksztatlcenia nauczyciela, specjalno$¢, wyksztatlcenie uzupeiniajgce
I staz pedagogiczny, stopien awansu zawodowego oraz wykaz nauczycieli, ktorzy zakonczg staz w
danym roku szkolnym

3. Wewnetrzng strukture organizacyjng stanowig filie, dziaty programowe, pracownie i komorka
administracyjno - gospodarcza.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng jest koto (zespodt, grupa, sekcja). Grupe zajeé statych
powotuje si¢ dla co najmniej 12 wychowankdéw. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach stata
forma moze mie¢ mniejsza liczb¢ uczestnikow:

1) ze wzgledu na specyfike zajec,

2) ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne szczegolnie uzdolnionych
wychowankow,

3) ze wzglgdu na warunki lokalowe.

4.1. W placéwce moga by¢ prowadzone zajecia indywidualne, za zgoda organu prowadzacego.

4.2. Uchylony

5. Organizacj¢ zaje€ statych okresla tygodniowy plan zaje¢ placowki.

7. W placéwce podstawowym tygodniowym wymiarem czasu pracy dla zaje¢ statych w grupach liczacych co

najmniej 12 wychowankow sg co najmniej 2 godz.
8. Godzina zaje¢ w statych formach wynosi 45 minut.
9. Na wniosek dyrektora placéwki, organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgod¢ na wigkszy godzinowy
tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach, w ramach posiadanych §rodkow finansowych.

10.Placowka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu swoich uczestnikow na zajeciach
I imprezach, w tym organizowanych poza obiektami nalezacymi do placowki.

11. Dziat tworzy si¢ z kot o dziatalnosci zblizonej tematycznie lub odpowiedniego rodzaju dziatalnosci
specjalistycznej o charakterze zaje¢ statych, okazjonalnych i okresowych.

12. Uchylony

13 W Mtiodziezowym Domu Kultury mogag dziala¢ stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci placowki. Podjecie
dziatalno$ci w placowce przez stowarzyszenie wymaga uzyskania zgody dyrektora placowki, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

14.Dyrektor MDK moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o utworzenie filii, agendy
lub o$rodka zamiejscowego.

15. W filiach placoéwki mozna tworzy¢ stanowiska kierownikow filii.

16.Placowka prowadzi dziatalno$¢ w okresie calego roku. Zajecia w formach statych prowadzone sa w ciaggu
6 dni tygodnia. Zajecia w formach okazjonalnych, okresowych, imprez i inne prowadzone s3 rowniez
w dni wolne od pracy oraz ferie zimowe i letnie.



17. Godziny pracy placoéwki ustala Dyrektor w porozumieniu z Radga Pedagogiczng 1 organem
prowadzacym w zaleznos$ci od potrzeb srodowiska.

18. Kompleks sportowy "Moje boisko - Orlik 2012" prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z zasadami opisanymi
w Regulaminie Pracy MDK.

§8
Zakres zadan i obowiazkow nauczycieli oraz innych pracownikow placowki

1. Zajecia z uczestnikami prowadza nauczyciele. Dziatalno$¢ placowki moze by¢ uzupetniona
$wiadczeniami wolontariuszy.
2. Do podstawowych zadan nauczyciela naleza:

1) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki pracy

oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.

2) Ksztatcenie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentoéw uczestnikow.

3) Poglebianie i rozszerzanie wiedzy.

4). Uchylony
3. Obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli w MDK reguluje Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z p6zn. zm.) oraz Uchwata Nr 174/X/2015 Rady Miasta
Ptocka z dnia 25 sierpnia 2015 roku w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w ust. 3 ustawy z dnia 26 sierpnia 1982 r. Karta
Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ w szkotach i placoéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Ptock.

4. Ramowymi obowigzkami nauczyciela sa:

1) Rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem.

2) Tworcze uczestniczenie w opracowaniu, realizacji i podsumowaniu planu pracy swojej
pracowni.

3) Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci i mtodziezy.

4) Prowadzenie obowigzujacej w MDK dokumentacji pracy.

5) Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej MDK.

6) Dbatos¢ o estetyke, funkcjonalno$é i porzadek w miejscu pracy.

7) Odpowiedzialno$¢ materialna za sprzgt i pomieszczenie, w ktorym pracuje.

8) Przestrzeganie regulaminow wewngtrznych MDK.

9) Biezace zadania wychowawcze zapewniajgce wychowankom podczas ich pobytu w placoéwce,
ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjag oraz innymi przejawami patologii

spoteczne;.
5. Uchylony.
6. Dla potrzeb dziatalnosci administracyjno — gospodarczej placowki zatrudnieni s3 pracownicy
administracji 1 obstugi niebedacy pracownikami pedagogicznymi, ktorzy
realizujg swoje zadania zgodnie z przydzialem czynnosci przypisanym do kazdego
stanowiska.



§9
Zasady rekrutacji i udzialu dzieci i mlodziezy w zajeciach organizowanych przez placowke.

1 Zasady uczestnictwa, rodzaje wyrdéznien i kar, prawa i obowigzki poszczegolnych grup
uczestnikow (statych, okresowych, okazjonalnych), a takze spotecznych
nauczycieli okresla Regulamin Uczestnika zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

1) Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placowke jest dobrowolne.

2) Uczestnikami MDK sg dzieci (od lat czterech), mtodziez oraz studenci.

3) Nabor prowadzony jest zgodnie z zasadami rekrutacji. Liczba przyjmowanych
uczestnikow uwarunkowana jest liczbg miejsc w poszczegdlnych formach statych.

4) W zaje¢ciach mogg uczestniczy¢ wszyscy chetni.

4a W ciagu roku mozna wlaczy¢ sie do kazdej z dziatajacych grup, jesli sa wolne miejsca.

W przypadku kot zainteresowan 0 réznym stopniu zaawansowania (nauka gry na gitarze,

perkusji, keyboardzie, etc.) o przyjeciu do danej grupy decyduje nauczyciel prowadzacy, biorac

pod uwage stopien umiejetnosci uczestnika.

5) W przypadku niepetnoletnich kandydatow na uczestnikow wymagana jest pisemna zgoda
rodzicow lub opiekunow.

2. Rodzaje nagréd stosowanych wobec uczestnikow:
1) Pochwata ustna
2) Nagrody rzeczowe
3) Dyplom pochwalny
4) Uchylony.
5) Dotacje zwigzane z udziatem w warsztatach, przegladach, konkursach, etc.

3. Rodzaje kar stosowanych w MDK wobec uczestnikow:
1) Upomnienie ustne nauczyciela
2) Upomnienie pisemne z przestaniem do rodzicow
3) Zawieszenie uczestnictwa w MDK na ustalony okres.

4) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy uczestnikow w nast¢pujacych
przypadkach:

a) dlugotrwatej, nieusprawiedliwionej absencji uczestnika na zajeciach,

b) razacego badz dtugotrwatego lub wielokrotnego naruszania regut kultury osobistej, zasad
wspolzycia spotecznego,

¢) negatywnego 1 demoralizujacego wplywu na innych uczestnikow,

d) stwierdzenia podczas zaj¢c, iz uczestnik znajduje si¢ w stanie po spozyciu alkoholu lub srodkow
odurzajacych,

e) nieprzestrzegania Regulaminu Uczestnika Zajec¢,

f) trzykrotnego wczesniejszego ukarania innymi karami za podobne rodzajowo zachowanie
uczestnika.

4. Tryb odwotania si¢ uczestnika od kary:

1) Skarge przyjmuje Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej

2) Niezaleznie uczestnik ma prawo zwréci¢ si¢ do jednego z organow placowki - Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzagdu Wychowankow.

3) Uchylony



5.

6.

10.

Uczestnik MDK ma nastepujace obowigzki:

1) Systematycznie bierze udziat w wybranych przez siebie zajgciach.

2) Przestrzega regulaminu ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa w czasie zaje¢c |
podczas wyjazdow. O dostrzezonych nieprawidiowosciach budzacych watpliwosci
powiadamia opiekuna.

3) W czasie trwania zaje¢¢ nie opuszcza obiektu bez pozwolenia opiekuna.

4) Szanuje swoich kolegow, opiekundow, pracownikow placowki. Dba 0 mienie MDK.

Kazdy uczestnik MDK ma prawo do:

1) Godnego traktowania.

2) Wyrazania wlasnego zdania i pogladow.

3) Rozwoju zainteresowan i talentow tworczych w atmosferze akceptacji i zaufania.
4) Zapoznania sig z trescig programu pracy, jego celami i zamierzeniami.

5) Realizowania programu wraz z grupa.

6) Udziatu w pracach Samorzadu Wychowankow.

7) Udziatu w konkursach, festiwalach, zawodach sportowych.

8) Uczestnictwa w warsztatach, obozach artystycznych i sportowych.

§10
Majatek i finanse

Mtodziezowy Dom Kultury im. Krola Maciusia Pierwszego w Plocku jako jednostka budzetowa
jest jednostka organizacyjng sektora finanséw publicznych nieposiadajaca osobowosci prawne;j,
ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

Srodki finansowe na dziatalno$¢ jednostki pochodza z budzetu Miasta Ptocka oraz innych zrodet.
Mtodziezowy Dom Kultury im. Krola Maciusia Pierwszego w Plocku prowadzi dzialalno$¢ na
podstawie planu finansowego opracowanego przez Dyrektora, dostosowanego do uchwaty
budzetowej na dany rok.

Wszelkie wpltywy uzyskane przez jednostke stanowig dochody budzetu miasta Plocka.

Wydatki jednostki realizowane sa z uwzglednieniem przepisow prawa zamowien publicznych,
ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow.

Obstuga finansowo — ksiggowa jednostki jest prowadzona przez Zarzad Jednostek Oswiatowych w
Ptocku.

Rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczos¢ prowadzona jest przez pracownikow Zarzadu Jednostek
Oswiatowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.
Sprawozdania finansowe i budzetowe jednostki sporzadzaja pracownicy Zarzadu Jednostek
Oswiatowych, podpisuje Gtowny Ksiegowy Zarzadu Jednostek O$wiatowych oraz Dyrektor
Zarzadu Jednostek Oswiatowych jako kierownik jednostki obstugujacej 1 przekazuje terminowo do
Prezydenta Miasta Ptocka za posrednictwem Skarbnika Miasta Plocka.

Jednostka prowadzi wyodrgbniong ewidencje sktadnikow majatku bedacych w jej dyspozycji.
Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikow majatku o wartosci poczatkowej do 3 500,00 zt
podejmuje samodzielnie Dyrektor jednostki, w pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda

Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Plocka.
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11. Zatrudnienie w jednostce ustala Dyrektor, biorgc pod uwagg:

a. potrzeby,

b. $rodki ujete w planie finansowym,

c. standardy zatrudnienia nauczycieli miejskich przedszkoli, szkol, placowek oswiatowo-
wychowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych, specjalnych osrodkow szkolno-
wychowawczych zawarte w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Plocka w sprawie okreslenia
wskaznikow organizacji oddzialdow w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Plock, do celow kalkulacji planéw finansowych tych jednostek,

d. zasady kalkulacji liczby etatow pracownikow administracji i obstugi dla miejskich
przedszkoli, szkét, placowek oswiatowo-wychowawczych, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych zawarte w Zarzadzeniu
Prezydenta Miasta Plocka w sprawie okreslenia sposobu ustalania liczby etatow
pracownikow administracji i obstugi w szkotach i1 placowkach o§wiatowych prowadzonych
przez Miasto Ptock do celéw kalkulacji planéw finansowych tych jednostek.

12. Zmiana wynagrodzen pracownikow administracji i obstugi, jest mozliwa wylacznie za zgoda
Prezydenta Miasta Plocka.

13. Kontrolg dziatalno$ci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz stosowanych zasad
rachunkowosci przeprowadzaja upowaznieni przez Prezydenta Miasta Ptocka pracownicy Urzedu
Miasta.

§11
Postanowienia koncowe

1. Do samodzielnego wystgpowania i podejmowania zobowigzan w imieniu MDK Prezydent Miasta
Ptocka upowaznia dyrektora.

2. Dokumentacja MDK jest prowadzona, gromadzona i przechowywana zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

3. Uchylony

4. Integralng cze$¢ statutu stanowig: regulamin uczestnika zaje¢, regulamin pracy, regulamin Rady
Pedagogicznej, regulamin Rady Rodzicow, regulamin Samorzadu Wychowankow, schemat organizacji
placowki, Instrukcja Obiegu Dokumentow Ksiegowych oraz Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Niepedagogicznych.

§12

Powyzszy tekst jednolity statutu wraz ze zmianami zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna
MDK w dniu 4 czerwca 2024 roku.

Plock, czerwiec 2024 r.
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