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Statut opracowany na podstawie:

» Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo O$wiatowe

(Dz. U. z 2017 r., poz. 60).

» Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo O$wiatowe
(Dz. U.z 2017 r., poz. 59 ze zm.).
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ZASTOSOWANE POJECIA

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) ustawie - Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Miejskiego Przedszkola nr 29 w
Plocku;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 29 w Plocku;

5) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 29 w Ptocku;

6) poradni - nalezy przez to rozumie¢ rejonowa Poradni¢ Psychologiczna — Pedagogiczna w
Ptocku.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Przedszkole nosi nazwe: Miejskie Przedszkole Nr 29 w Plocku. Siedzibg przedszkola jest
lokal przy ulicy Jana Kochanowskiego 7.
2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Ptock.
3. Forma organizacyjno-prawna przedszkola to jednostka budzetowa.

4. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci
w wieku 3-6 lat.

5. Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow moze by¢ nadane imi¢ osoby
(osbb), instytucji lub organizacji.

6. Imi¢ przedszkolu publicznemu nadaje organ prowadzacy.

7. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu. W pieczeciach
1 stemplach mozna w zalezno$ci od ich wymiaru uzywac czytelnych skrétow.

§2
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1. Przedszkole:

1)
2)

3)
4)

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa;
prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie krocej niz 5 godzin dziennie;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, zachowujac zasady
bezpieczenstwa, oraz promocji i ochrony zdrowia, dazac w szczego6lnosci do:

1)
2)
3)
4)

5)

wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zapewnienia opieki dzieciom niepelnosprawnym,;

tworzenia warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka organizujac warunki sprzyjajace

nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym

obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktoére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

Wwspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do

samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
5



MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 29 W PLOCKU

pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow SWojej pracy;

12)wspoéidziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktéorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijneg0 rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Sposoby realizacji zadan przedszkola:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia organizowane w matych zespotach;

3) zajecia organizowane dla dzieci majgcych trudno$ci w opanowaniu tresci podstawy
programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymis;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerdéw;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow;

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania, z uwzglednieniem:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka w obszarze fizycznym, spotecznym,
emocjonalnym i poznawczym, a w przypadku dziecka z niepetnosprawnoscia ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

2) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole,
m.in. przez:
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a) speknianie funkcji doradczej i wspierajagcej dziatania wychowawcze rodziny,

b) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

€) uzgadnianie z rodzicami kierunku i zakresu dziatan realizowanych w przedszkolu,

d) inicjowanie poczucia tozsamos$ci dziecka z wzorami i normami postepowania
akceptowanymi przez rodzing oraz uczenie dzieci wspotodpowiedzialnosci za wiasne
zachowanie,

e) ujednolicanie oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych przedszkola i domu
rodzinnego, poprzez zachecanie do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

3) rozwijania zainteresowan dzieci m.in. przez:

a) udzial w imprezach, konkursach i przegladach przedszkolnych,
b) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych,
c) dziatalno$¢ dzieci w kotach, stowarzyszeniach i teatrzykach przedszkolnych.

4) dziatalnosci innowacyjnej uwzgledniajacej nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

§4

1. Przedszkole udziela swoim wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z ich potrzebami. W tym zakresie przedszkole prowadzi wspotprace z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego pelnego i1 aktywnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;
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12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rowniez rodzicom oraz nauczycielom,
1 polega na wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej dziecku.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny
i dzieci.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

9. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadza obserwacje pedagogiczng w celu wczesnego
rozpoznania u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).
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10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

11.

12.

13.

14.

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny i dzieci.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych

2)

3)

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5)

6)

7)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
dziecka;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
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16.

17.

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci we wspolpracy z ich rodzicami;

wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przedszkolu organizuje si¢ opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

1)
2)

3)

edukacje w systemie integracyjnym i nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia
kwalifikacyjnego poradni psychologiczno—pedagogicznej;

podejmowanie  dzialan =~ wychowawczych,  stymulujacych,  kompensacyjnych
1 korekcyjnych w §cistym wspoldziataniu z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

10
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4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, warunkéw do nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

zapewnienie zaje¢ specjalistycznych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach;

inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne
i resocjalizacyjne;

opracowanie przez zespol indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla
dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz dostosowany do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

zatrudnienie nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub
pomocy nauczyciela w przypadku objgcia ksztalceniem specjalnym dziecka
posiadajacego orzeczenie wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone.

18. W przedszkolu umozliwia si¢ dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

dostarczanie wiedzy dotyczacej historii, kultury oraz kultywowanie tradycji lokalnych,
narodowych i religijnych;

zaznajamianie z godlem polskim, barwami narodowymi, stolica oraz hymnem
narodowym;

rozbudzanie zainteresowan dotyczacych aktualnych wydarzen z Zycia kraju
I spotecznosci lokalne;j;

organizowanie z udziatem dzieci przedszkolnych uroczystos$ci zwigzanych z obchodami
swiat lokalnych, ogdlnopanstwowych i religijnych;

wiaczanie dzieci w zycie najblizszego srodowiska lokalnego;

organizowanie zaj¢c¢ religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zapewnianie opieki dzieciom, ktore nie ucz¢szczaja na lekcje religii.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§5

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2.Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

11
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§6

1. Do obowiazkow Dyrektor przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad dzieCmi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki;

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki,

9) organizacja realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) wspotpraca z pielegniarkg albo lekarzami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzie¢émi oraz udostgpnianie danych wychowankéw niezbednych do realizacji
wspotpracy;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

12) dopuszczanie  zaproponowanych przez nauczyciela programow do  uzytku
przedszkolnego;

13) wyrazanie zgody na realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem;

14) ustalanie ramowego rozkltadu dnia dla kazdego oddzialu na wniosek Rady
Pedagogicznej;

15) powotywanie komisji rekrutacyjnej oraz rozpatrywanie odwotan od jej decyzji;

16) przyjmowanie dzieci na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego;

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i decydowanie o jej zakonczeniu;

18) udzielanie informacji o dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej placowki
Radzie Rodzicow;

19) powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka o spelnianiu
przez dziecko obowiazku przedszkolnego;

20) kontrolowanie spetniania obowigzku przedszkolnego przez dzieci 6- letnie.

2. Dyrektor przedszkola decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki;

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
placowki.

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z organami przedszkola,

zwigzkami zawodowymi, organami: prowadzacym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
12
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10.

11.

12.

13.

14.

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem pracownikom
przedszkola i rodzicom.

§7

. Rade¢ Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni przedszkola.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

Rada Pedagogiczna opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem,
przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.

Zebrania mogg by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego rady, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkéw
rady.

. Zebrania Rady sa protokotowane.

Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych 1 uzgadniania stanowisk, co do podjecia decyz;ji.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna wyraza swoje opinie i stanowiska w formie uchwatl.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszosScia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicoéw a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:

1) stanowigce;
2) opiniodawcze.

13
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15. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowaniec uchwal w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych
prowadzonych w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreSlenia z listy dziecka uczeszczajacego do
przedszkola, z wyjatkiem dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy przedszkola;

6) uchwalanie regulaminéw przedszkola o charakterze wewnetrznym;

7) przygotowanie projektu statutu i jego zmian;

8) opracowywanie i zatwierdzanie rocznych planéw pracy;

9) opracowanie projektu programu wychowawczo- profilaktycznego.

16. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

3) opiniowanie wniosku dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajegc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§8

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje 0got rodzicow wychowankow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicbw wychowankow danego oddziatu.

3. W wyborach o ktorych mowa w ust 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (opiekun).
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Przedszkola. W regulaminie okresla si¢ w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli
oddziatowych, o ktorych mowa w ust 2.

5. Rady Rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i1 zakres wspotpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i organu prowadzacego przedszkole oraz
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

przedszkola.
14
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. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust 4.

§9

. Kazdy z organdbw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i w statucie przedszkola.

. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

. Wymiana biezacych informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
I planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen organdow przedszkola;

2) przedstawianie przez dyrektora podczas zebran Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej
informacji o sytuacji placowki;

3) zapoznawanie przez dyrektora organow placowki z zarzadzeniami wiadz o$wiatowych
1 organu prowadzacego.

. Sposoby rozwigzywania sporOw miedzy organami przedszkola:

1) w przypadku zaistnienia sporu wsrod Rady Pedagogicznej, dyrektor bada zasadno$¢ oraz
przyczyng i w ciagu 7 dni dokonuje rozstrzygnigcia sporu;

2) w przypadku zaistnienia sporu miedzy dyrektorem i nauczycielem, dyrektor wyjasnia
wszelkimi sposobami, wspomagajac si¢ obowigzujacymi przepisami prawa powod sporu.
W szczegolnie trudnych przypadkach lub w sytuacji nie rozwigzania problemu, strony
zwracaja sie¢ o pomoc do organu nadzorujacego i prowadzacego;

3) Rada Rodzicéw moze zgtaszaé dyrektorowi zastrzezenia dotyczace pracy nauczyciela;

4) jezeli zastrzezenia sg zasadne, dyrektor udziela nauczycielowi ustnego upomnienia
1 ostrzezenia, w przypadku ponownego uchybienia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow,
dyrektor wpisuje upomnienie do akt osobowych;
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5) w przypadku zastrzezenia nieuzasadnionego, dyrektor wyjas$nia sprawe zainteresowanym
w ciggu 7 dni;

6) w wypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty niezgodnej z obowigzujacymi
przepisami, dyrektor wstrzymuje jej wykonanie i powiadamia o tym fakcie organ
nadzorujacy w ciggu 7 dni;

7) wszelkie spory migedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, za§ w przypadku, gdy
jest on strong sporu - organ prowadzgcy na wniosek zainteresowanego. Rozstrzygniecie
dyrektora oraz rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest ostateczne.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§10
. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.
. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

. Przedszkole jest wielooddzialowe.

. Z uwagi na wyniki rekrutacji dopuszcza si¢ taczenie dzieci w grupach.

. W przedszkolu funkcjonujg oddziaty przedszkolne z wyzywieniem, ktore obejmujg dzieci od
poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W zalezno$ci od potrzeb w przedszkolu mogg funkcjonowa¢ oddzialy zerowe bez
wyzywienia dla dzieci objetych rocznym oddzialywaniem przedszkolnym.

. W miarg posiadanych wolnych miejsc przyjmowane sa dzieci w wieku 2,5 lat.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia oddziatow integracyjnych w zaleznosci od warunkoéw
organizacyjnych, lokalowych oraz mozliwosci zatrudnienia nauczycieli posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzietmi niepetnosprawnymi oraz potrzeb
srodowiska.

10. Tworzenie oddziatlow integracyjnych mozliwe jest za zgoda organu prowadzacego

przedszkole.

11. Praca dydaktyczno-wychowawczych i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

Przedszkole zapewnia wychowankom bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ W
wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 7% do 12%.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych —wychowawczo, w tym religii oraz
zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ rytmiki, tanca, nauki jezyka

angielskiego jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (opiekunow prawnych).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono

opieke nad danym oddzialem, ustala dla danego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§11

. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby

1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

. Zajecia dodatkowe mogg prowadzi¢ osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie.

Rodzice (opiekunowie prawni) wyrazaja zgod¢ na udzial dziecka w zajeciach dodatkowych.

Na zyczenie rodzicow (opiekundéw prawnych) wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia
zapewnia si¢ w przedszkolu nauke religii. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

Jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznah wspdlnie nauczajacych
zglosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankow, organ prowadzacy przedszkole, w porozumieniu
z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie
miedzyszkolnej lub w pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym.

§12

. Szczegbdtowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez  dyrektora  przedszkola. Arkusz

organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
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2. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

liczbe dzieci, oddziatow, czas pracy poszczegolnych oddziatow;

liczbe pracownikéw przedszkola, z podzialem na pracownikéw pedagogicznych
1 niepedagogicznych, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

0golng tygodniowa i roczng liczbg godzin pracy finansowanych przez organ prowadzacy;
terminy przerw w pracy przedszkola.

3. Sposo6b opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok szkolny
okreslajg odrebne przepisy.

§13

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem.

2. Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci
w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza przedszkolem;

opieke¢ nad dzie¢mi w czasie zaje¢ dodatkowych sprawuje osoba prowadzaca zajecia;
kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ nauczycielka powinna skontrolowaé sale, teren,
sprzet, pomoce 1 inne narzg¢dzia;

nauczycielka opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informujac ja
0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

obowigzkiem nauczycielki jest obserwowac, sumiennie nadzorowac, nie pozostawiacé
dzieci bez opieki, oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (niepokojaca temperatura, zle
samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka);

organizujac zajecia poza terenem przedszkola nauczyciel w szczegdlnosci:

a) ustala liczbe dzieci i liczbg personelu bioragcych w nich udziat zgodnie z regulaminem
wycieczek,

b) zapewnia opiek¢ innego nauczyciela dzieciom, ktdre z uzasadnionych powodow
pozostaja w przedszkolu,

C) na dalszg wycieczke zabiera srodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy,

d) za organizacj¢ i bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow wycieczek autokarowych,
odpowiada kierownik wycieczki,

e) wyjazd zorganizowanej grupy powinien by¢ zgloszony przez kierownika na druku
,Karta wycieczki” zgodnie z regulaminem wycieczek obowigzujacym w przedszkolu,

f) na uczestnictwo dziecka w wyjezdzie zorganizowanym przez przedszkole rodzic
musi wyrazi¢ pisemng zgode,

g) w trakcie wyj$¢ poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym 1 zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren.
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8) organizujac zajecia na przedszkolnym placu zabaw nauczyciel zobowigzany jest do
przestrzegania zasad BHP oraz regulaminu korzystania z ogrodu:

a) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren powinien by¢ sprawdzony
przez nauczyciela lub pracownika obstugi,

b) wszelkie uszkodzenia i zniszczenia urzadzen nalezy bezzwlocznie zglasza¢ do
referenta lub dyrektora przedszkola,

C) zabrania si¢ korzystania z urzadzen w przypadku zauwazenia jakichkolwiek usterek
zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu,

d) z urzadzen na placu zabaw mogg korzysta¢ dzieci uczeszczajace do przedszkola
jedynie pod nadzorem i opiekg pracownikow placowki, ktorzy odpowiedzialni sg za
ich bezpieczenstwo i1 zdrowie,

e) dzieci, ktore nie uczgszczaja do przedszkola, lub uczeszczajace, ktore zostaty
odebrane z placoéwki mogg korzysta¢ z placu zabaw jedynie pod nadzorem i opieka
rodzicow lub dorostych opiekunéw,

f) opiekunowie ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci oraz
prawidtowe korzystanie z placu zabaw 1 urzadzen terenowych,

g) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki na placu zabaw poza
godzinami otwarcia, w dni wolne od pracy oraz za wypadki dzieci nie
uczeszczajacych do przedszkola lub odebranych wcze$niej z placowki —
pozostawionych bez opieki osdb dorostych,

h) urzadzenia do rekreacji nalezy wykorzystywa¢ zgodnie z przeznaczeniem,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

3. W przedszkolu nie przewiduje si¢ samodzielnego podawania farmaceutykow.

1) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice w przypadkach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu (np.
wymioty, biegunka, wysoka temperatura, choroba zakazna) s3 zobowigzani do
niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola;

2) w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki z udziatem wychowankow odebranych
spod opieki nauczyciela przez rodzicow (opiekunéw prawnych) lub osoby upowaznione.

5. Podczas uroczystosci z udziatem rodzin wychowankow, doro$li uczestnicy ponosza
wspotodpowiedzialnos¢ za opieke nad dzie¢mi.
§14
1. Godziny przyprowadzania i odbierania dzieci z grup przedszkolnych okresla plan pracy
oddzialow w biezacym roku szkolnym.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola ma obowigzek powierzenia go bezposrednio
opiece nauczyciela.
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3. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub petnoletnie 0soby upowaznione.

1) upowaznienie udzielane jest przez rodzicéw (prawnych opickunow) w formie pisemnej;

2) upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej oraz wskazany dowdd
tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowata przy
odbiorze dziecka, podpis rodzicow (opiekunoéw prawnych);

3) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac;

4) rodzice przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobg;

5) istnieje mozliwos¢, w uzasadnionych przypadkach, pisemnego udzielenia przez rodzica
(opiekuna prawnego) jednorazowego upowaznienia do odbioru dziecka. Powinno ono
zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej oraz wskazany dowod tozsamosci (nazwa
dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie si¢ legitymowatla przy odbiorze dziecka,
podpis rodzica (opiekuna prawnego).

4. Osoby niepetnoletnie nie moga zosta¢ upowaznione do odbioru dziecka.

5. W przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu,
srodkow odurzajacych lub osoba ta przejawia agresywne zachowanie i nie jest w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, nauczyciel odmawia wydania dziecka, wzywa drugiego
rodzica lub inng upowazniong osobe, ktéra ma obowigzek odebrania dziecka do godz.17.00.

6. Nie odebranie dziecka do godz. 17.00, przy jednoczesnym braku kontaktu z rodzicami,
osobami upowaznionymi, skutkuje zawiadomieniem wlasciwych organow policji w celu
podjecia decyzji o dalszych krokach (np. zabrania dziecka do tzw. placowki interwencyjnej).

§ 15

1. Przedszkole pelni wobec rodzicéw funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach w rozwoju dziecka;

3) uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan wychowawczych realizowanych
w przedszkolu;

4) wigcza rodzicow w proces udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) w ramach realizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela rodzicom porad
i konsultaciji.

2. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki dzieci.

3. Wspolpraca z rodzicami polega na:
1) wymianie informacji dotyczacych postepow w rozwoju dziecka podczas:

a) zebran grupowych - co najmniej trzy razy w roku szkolnym,
b) dni konsultacji indywidualnych — raz w miesigcu i w miarg potrzeb,

c) kontaktow indywidualnych - w miare potrzeb.
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2) organizowaniu zaj¢¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych;

3) przeprowadzaniu zaje¢ otwartych- co najmniej raz w miesigcu w kazdym oddziale;

4) wspolnym $wictowaniu — zgodnie z kalendarzem imprez i uroczysto$ci;

5) wilgczaniu rodzicow w dziatania podejmowane na terenie przedszkola — konkursy, akcje,
prace na rzecz grupy;

6) wydawaniu gazetki ,,Cudaczek”;

7) prowadzeniu kacika dla rodzicow;

8) zamieszczaniu informacji na stronie internetowe;j.

§16
. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

. W okresie wakacji przedszkole jest czynne dwa tygodnie wyznaczone przez organ
prowadzacy.

. Wychowankom przedszkola przystuguje uprawnienie do korzystania z przedszkola
dyzurujacego w miesigcach wakacyjnych (lipiec, sierpien).

. Wakacyjny harmonogram pracy wszystkich miejskich przedszkoli jest wczesniej przedtozony
do wiadomosci rodzicom.

. Deklaracje o chegci korzystania z dyzuru wakacyjnego sktada rodzic w placowce macierzyste;j
do dnia 10 czerwca kazdego roku.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wylaczenia przedszkola z pracy w wakacje ze wzgledu na

koniecznos¢ przeprowadzenia kompleksowych prac remontowych oraz likwidacji
powazniejszych awarii.

§17

. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godz.: 6% - 85

. Kazde dziecko przyjete do przedszkola ma prawo do korzystania z trzech positkow dziennie.

. Godziny positkow:
1) $niadanie g30 — 900
2) obiad 1130 12%

3) podwieczorek 141 14%
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4. Ze wzgledu na organizacj¢ zywienia rodzice zobowigzani sg do przestrzegania wyznaczonych
godzin przyprowadzania dzieci lub do przekazania informacji telefonicznej o spdznieniu
w danym dniu.

5. Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia optat przez dzieci i pracownikow:

1) warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z Prezydentem;
2) na oplate za wyzywienie dziecka sktada sie:

a) koszt surowcow zuzytych do przygotowania positkow stosownie do faktycznie
poniesionych wydatkow na zakup surowcow, przy czym: za dziecko korzystajace z
jednego positku dziennie uiszcza si¢ oplate w wysokosci 50% przecietnych
dziennych kosztow surowcow; za dziecko korzystajace z dwoch positkow dziennie
uiszcza si¢ optate w wysokosci 80% przecietnych dziennych kosztow surowcow.

3) termin wnoszenia oplat za Kkorzystanie ze $wiadczen przedszkola okreslony jest
w umowie na $wiadczenie ustug zawieranej z rodzicami,

4) na miesigczng oplate za Swiadczenia udzielane przez przedszkole sktadajg si¢:

a) oplata za pobyt dziecka ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke — uchwalona przez Rade¢ Miasta — wynosi 1 zt za godzing
zegarowy zaj¢c; oplata ta jest naliczana i pobierana z dotu, za wyjatkiem optat
dokonywanych za czerwiec i dyzur wakacyjny,

b) oplata za wyzywienie dziecka — naliczana i pobierana z dotu zgodnie z odrebnie
ztozonym oswiadczeniem, za wyjatkiem optat dokonywanych za czerwiec i dyzur
wakacyjny,

C) opfata za pobyt i wyzywienie dziecka w miesigcu czerwcu i w czasie dyzuru
wakacyjnego jest naliczana i pobierana z gory,

d) z oplat za pobyt zwolnione sg dzieci odbywajace roczne przygotowanie
przedszkolne.

6. Pracownicy majg prawo korzysta¢ z positkow i zobowigzani sa do pokrycia kosztow
okreslonych w ust. 5 pkt 2) lit. a).

7. Zasady korzystania z ustug przedszkola okresla Uchwata Rady Miasta Plocka w sprawie
ustalenia wysokosci optat za $wiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez
Gming Miasto Plock.

1) optata za pobyt dziecka jest naliczana za kazdy dzien obecno$ci, a termin pobierania
optat okresla umowa o §wiadczenie ushug;

a) opftata za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez przedszkole poza
czasem przeznaczonym na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke naliczana jest
w oparciu o faktyczny czas pobytu dziecka,

b) dzienna optata obliczana jest jako iloraz miesi¢cznej optaty, za korzystanie przez
dziecko ze $swiadczen udzielanych przez przedszkole poza czasem przeznaczonym na
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bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, odpowiedniej dla faktycznego czasu
pobytu dziecka w danym dniu przez liczbe dni roboczych w danym miesigcu.

2) korzystajac z przedszkola w miesigcach wakacyjnych Rodzic/Opiekun wnosi oplaty,

o ktorych mowa w ust. 51 7, z gory, w przedszkolu petnigcym dyzur, w wysokosci
odpowiadajacej zadeklarowanemu w umowie czasowi pobytu dziecka w przedszkolu.

§18

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora przedszkola.

2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

dbanie o wlasciwg organizacj¢ pracy zgodng z potrzebami wychowankéw, srodowiska,
fad, porzadek i dyscypline pracy;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, udzielanie instruktazu nauczycielom, nadzér nad
dydaktycznym profilem pracy pielegniarki;

zapewnienie  nauczycielom  wilasciwych ~ warunkéw  higieniczno-sanitarnych,
bezpieczenstwa na terenie placowki oraz w czasie zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem;

organizowanie wspOlpracy z rodzicami i srodowiskiem;

uczestniczenie w opracowaniu modernizacji bazy przedszkola w oparciu o potrzeby;
uczestniczenie w planowaniu budzetu w celu zaspokojenia rzeczywistych wydatkow
placowki;

opracowywanie rocznego planu pracy;

zastgpowanie dyrektora w czasie nieobecnosci.

3. Wicedyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza placowki;

poziom i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

tworzenie wlasciwej atmosfery pracy;

dokumentacje pedagogiczng — karty o pracy nauczyciela, dzienniki zaj¢c;

dokonywanie przegladéw biezacych, hospitacji wedlug ustalonego harmonogramu,
kontroli dokumentacji pedagogicznej nauczyciela;

przedstawienie radzie pedagogicznej wynikow nadzoru pedagogicznego;

wspoOtprace z organizacjami spolecznymi i zwigzkowymi, radg rodzicow.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
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§19

1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele, pracownicy
administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w
ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

§ 20

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzieémi w wieku przedszkolnym, w oddziatach integracyjnych dodatkowo nauczyciele
wspomagajacy ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg | opiekunczg zgodnie zobowigzujaca
podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami zgodnymi z podstawg
programowa, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje
jego prawa.

3. Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole:

1) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci;

2) sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi do chwili przekazania grupy drugiemu
nauczycielowi;

3) skrupulatne przestrzeganie wprowadzonych w przedszkolu procedur bezpieczenstwa;

4) zapoznanie dzieci z zasadami bezpiecznego pobytu w sali zaje¢ i korzystania
z urzadzen na placu zabaw oraz sali gimnastycznej, wdrazanie do ich przestrzegania;

5) dbanie o czystos¢, tad i porzadek w miejscu prowadzenia zaje¢, w tym o pomoce i sprzet
przedszkolny;

6) sprawdzanie, czy sala lub plac zabaw odpowiadajg warunkom bezpieczenstwa,
poinformowanie referenta lub dyrektora o zauwazonych usterkach, awariach;

7) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w razie wypadku, poinformowanie dyrektora
1 rodzica o zaistniatym zdarzeniu;

8) zawiadomienie rodzicow o zauwazonych, niepokojacych objawach chorobowych
u wychowanka.

4. Zadania nauczyciela zwigzane ze wspotpraca z rodzicami:

1) zapoznanie rodzicow z podstawg programowg i programami realizowanymi w danym
oddziale;
2) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpach w rozwoju i zachowaniu dziecka;
3) ustalanie wspolnych kierunkow dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie dzieci;
4) angazowanie rodzicow w proces udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) przekazywanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka;
6) wlaczanie rodzicow w dzialania podejmowane na terenie przedszkola;
7) udostepnianie rodzicom wytworow dziatalno$ci dzieci.
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5. Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno —
wychowawczej oraz odpowiedzialno$ci za jej jakoSé:

1) staranna realizacja wybranych programéw;

2) planowanie pracy z dzie¢mi, opracowywanie miesi¢cznych planow pracy;

3) realizowanie zaplanowanych tematyk w trakcie zaj¢¢ z calg grupg, z matymi zespotami
powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez
nauczyciela;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) tworzenie pogodnej, spokojnej atmosfery zabawy i nauki;

6) stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa;

7) troska o dobro dzieci i poszanowanie ich godnosci;

8) umiejetne kierowanie dzialalnoscig dziecka przez: organizowanie S$rodowiska
wychowujacego, tworzenie sytuacji wychowawczych, dostarczanie tresci oraz stosowanie
réznorodnych metod i1 form pracy;

9) nawigzanie indywidualnego kontaktu z dzieckiem w celu indywidualizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

10) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania;

11) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:

spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

12) przygotowanie wychowankow do uzyskania dojrzatosci szkolnej i podjecia nauki

w szkole;
13) sktadanie propozycji do zadan rocznego planu pracy;
14) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej.

6. Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych oraz ich
dokumentowaniem:

1) poznanie kazdego dziecka w celu stworzenia mu warunkéw optymalnego rozwoju na
miar¢ jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci oraz wilasciwego planowania
i realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego;

2) systematyczne prowadzenie obserwacji;

3) wyciaganie wnioskow wynikajacych z obserwacji jako podstawy do ukierunkowania
dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opickunczej oraz podejmowanie dzialan
wspierajacych 1 korygujacych rozwdj dziecka;

4) przedstawienie propozycji formy, sposobu dokumentowania obserwacji w prowadzonym
oddziale przedszkolnym;

5) systematyczne dokumentowanie obserwacji w formie wypracowanej przez Rade
Pedagogiczna, zapisanej w ksigdze protokolow Rady Pedagogiczne;;

6) przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy dojrzatosci szkolnej
dziecka;

7) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji 0 gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci realizujgcych roczne przygotowanie
przedszkolne i wydanie jej rodzicom.

7. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng:
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1) systematyczne poznawanie dzieci, ich dotychczasowego rozwoju, warunkoéw
wychowania w rodzinie i sSrodowisku;

2) obserwowanie zachowania i postepéw W rozwoju i ich dokumentowanie;

3) wyjasnianie przyczyn nieprawidtowosci w zachowaniu i rozwoju,

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowanka;

5) podejmowanie dziatan korygujacych i wspierajacych rozwdj dziecka;

6) niwelowanie istniejgcych brakow rozwojowych, srodowiskowych, korygowanie wad
i nieprawidtowosci powstatych we wczesnym rozwoju dziecka;

7) wyrownywanie szans edukacyjnych;

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych dzieci,
ustalenia form pomocy i wlgczenia rodzicow w dziatania przedszkola;

9) wspotpraca z wlasciwg poradnig psychologiczno- pedagogicznag.

§21

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

. Dla zapewnienia cigglosci i1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej i wychowawczej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) prowadzit oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

§22

. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w przedszkolu, niebedacy nauczycielami sg
pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora

przedszkola o§wiadczenia o stanie majgtkowym.
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3. Pracownik samorzadowy zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac
szczegotowy zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

4. Samodzielny referent do spraw zaopatrzenia wykonuje prac¢ z caloscig prac
administracyjno-gospodarczych ~w  przedszkolu. Do  obowiazkow referenta w
szczegblnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzegtu placowki;

zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i
sprzetu przedszkola;

zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢ i sprzet, poszukiwanie tanich zrodet zaopatrzenia;
dbanie o jako$¢ dostarczanej zywnosci zgodnie z normami HACCP;

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami;

nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych;
przestrzeganie norm zywienia, dbanie o wtasciwe i racjonalne Zywienie dzieci;
sporzadzanie jadtospisow, systematyczne informowanie rodzicow w tym zakresie;
naliczanie optat za przedszkole;

10) prowadzenie dokumentacji finansowej oraz sporzadzanie miesi¢cznych sprawozdan

zuzycia artykuldéw 1 stanu magazynu, a takze terminowe rozliczanie zaliczek
gotowkowych;

11) uczestniczenie w ogdlnych zebraniach z rodzicami, naradach roboczych, szkoleniach i w

razie potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej, rady rodzicow;

12) powiadamianie Dyrektora o wadach i usterkach zgtoszonych przez pracownikoéw

placowki;

13) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z

organizacji pracy przedszkola.

5. Do obowigzkow kucharza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

punktualne przyrzadzanie zdrowych 1 higienicznych positkow oraz dbatos¢ o jakosc
zywienia dzieci;

porcjowanie positkow zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz petnienie nadzoru nad
prawidlowym wydawaniem positkow;

branie udziatu w ustalaniu jadltospisu;

przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych 1 dbanie o racjonalne ich zuzycie oraz prowadzenie magazynu
podrecznego;

dbanie o czysto$¢ i estetyke pomieszczen kuchennych oraz utrzymywanie w stanie
uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego;

organizowanie i nadzorowanie pracy innych pracownikéw kuchni;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.

6. Do obowigzkéw pomocy kucharza nalezy:

1)

pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;
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2)
3)
4)
5)

6)

zalatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktow
spozywczych;

utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn;

dbanie o czystos$¢ odziezy ochronnej;

dbanie o racjonalne zuzycie produktow spozywczych i innych oraz utrzymywanie w
stanie uzywalnosci powierzonego sprzgtu;

wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez kucharza przedszkola wynikajacych z
organizacji pracy.

7. Do obowigzkdéw pomocy nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

spetnianie czynno$ci opiekunczych i obslugowych w stosunku do dzieci poleconych
przez nauczyciela oraz innych wynikajacych z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia;
pomaganie nauczycielowi danego oddzialu w pehlieniu czynnosci opiekunczych i
obslugowych w stosunku do dzieci, wynikajacych z rozktadu czynno$ci dzieci w ciagu
dnia, czuwanie nad bezpieczenstwem,;

utrzymywanie czystosci i estetyki w przydzielonych pomieszczeniach oraz powierzonym
sprzgcie;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy Przedszkola.

8. Do obowigzkéw woznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu, narzedzi pracy oraz dbanie o
stan zabawek i pomocy dydaktycznych w danym oddziale, zgodnie z wymogami higieny
1 bezpieczenstwa;

pomaganie nauczycielowi danego oddzialu w pelnieniu czynnosci opiekunczych i
obstugowych w stosunku do dzieci, wynikajacych z rozkladu czynnosci dzieci w ciggu
dnia;

przygotowywanie sali do positkow oraz punktualne podawanie positkow dzieciom
danego oddziatu;

przygotowanie sali do odpoczynku dzieci, dbanie o higieniczne warunki wypoczynku;
prowadzenie dezynfekcji sanitariatdw dziecigcych zgodnie 2z obowigzujacymi
zaleceniami Sanitarnej Stacji Epidemiologicznej;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.

9. Do obowigzkéw dozorcy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

strzec mienia przedszkola w godzinach swojej pracy;

czuwanie nad bezpieczenstwem przeciwpozarowym powierzonych obiektow;

utrzymanie czystosci na wyznaczonym odcinku;

dbanie o estetyke otoczenia przedszkola i placu zabaw;

usuwanie drobnych awarii urzadzen 1 sprz¢tu stanowigcych mienie placowki;
zabezpieczenie sprzgtu przed skutkami kradziezy, mrozow i opadow;

wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

10. Do obowigzkow pomocy administracyjnej nalezy:
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1) obstluga sekretariatu;

2) obstuga i wykorzystywanie dostgpnych programéw komputerowych z zakresu realizacji
obowiazkow;

3) wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawozdawczo$cig GUS;

4) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow;

5) prowadzenie wszystkich obowigzujacych w placowce rejestrow;

6) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
zZ organizacji pracy przedszkola.

11. Do obowiazkéw magazyniera nalezy:

1) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) sporzadzanie jadtospisow, systematyczne informowanie rodzicow w tym zakresie;

3) dbanie o whasciwe zabezpieczenie pomieszczen przedszkola i magazynu przed pozarem
i kradzieza;

4) nadzorowanie  prawidtowego wykonania pracy przez pracownikow  kuchni
(przechowywanie produktéw, przygotowanie 1 porcjowanie positkdw) zgodnie
z normami i zasadami HACCP;

5) kontrolowanie srodkoéw spozywczych pod wzgledem przydatnosci do spozycia;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

ROZDZIAL VI

PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW I ICH RODZICOW

§23

1. Dziecko przebywajace w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) indywidualizacji w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania jego godnos$ci osobistej;

6) poszanowania wlasnos$ci;

7) samotnosci i spokoju, gdy tego potrzebuje;

8) edukacji w srodowisku réwiesniczym;

9) pomocy ze strony nauczyciela w tagodzeniu réznic rozwojowych i eliminowaniu brakow
w wiadomosciach 1 umiejetnos$ciach utrudniajacych dalsze zdobywanie wiedzy oraz
ukierunkowania i rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

10) akceptacji jego osoby;

11) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

12) r6znorodnosci doswiadczen;

13) badania i eksperymentowania;
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14) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

15) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

16) fantazji i wlasnych swiatow;

17) nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw;

18) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania;

19) reprezentowania przedszkola na zewnatrz poprzez udzial w imprezach, konkursach,
uroczystosciach;

20) wypoczynku, kiedy jest zmeczone.

2. Dziecko uczeszcezajace do przedszkola ma obowigzek:

1) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych w grupie, przedszkolu i srodowisku;

2) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie i higieng;

3) poszanowania godnosci osobistej innych: dzieci i dorostych;

4) dbania o tad i porzadek w przedszkolu;

5) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci.

§ 24

1. Do podstawowych praw rodzicéw dziecka nalezy:

1) zapoznanie si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

2) uzyskanie na biezgco rzetelnej informacji na temat postepéw W rozwoju dziecka;

3) uzyskanie informacji o stanie gotowo$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

4) uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow W rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazanie i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

6) wyrazanie i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng;

7) sktadania swoich propozycji do rocznego planu pracy przedszkola;

8) uzyskiwania wplywu na najwazniejsze decyzje dotyczace pracy przedszkola przez
reprezentujaca ich Rade Rodzicow;

9) uczestniczenia w zajeciach otwartych i uroczystosciach przedszkolnych.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) przestrzeganie obowigzujacych regulaminu i procedur;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w ustalonych godzinach;

5) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

7) niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajacych obowiazkowi

rocznego przygotowania przedszkolnego;
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9) zaopatrzenie dzieci w niezbedne wyposazenie;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

11) wigczanie sie¢ w proces udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§25

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankoéw w przypadku:

1) braku zgloszenia si¢ do przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpoczecia roku szkolnego
1 nie usprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci;

2) braku wiadomosci o przyczynie nieobecnosci dziecka trwajacej jeden miesigc i po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow;

3) nieterminowego uiszczania przez rodzicoOw opftat za ustugi $wiadczone przez przedszkole
- nie dotyczy dzieci objetych rocznym obowigzkiem przygotowania szkolnego.

. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skre§leniu ich dziecka w ciagu
14 dni od jej otrzymania.
ROZDZIAL VII
PRZYJMOWANIE DO PRZEDSZKOLA

§ 26

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych przepisow prawa
oraz przyjetych w Miescie Plocku lokalnych zasadach rekrutacji, ujednoliconych dla
wszystkich przedszkoli samorzadowych prowadzonych przez Miasto Ptock.

. Rekrutacja odbywa si¢ przy wsparciu systemu elektronicznego.

. Szczegotowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany rok
szkolny oglaszane sg na stronie internetowego programu wspomagania rekrutacji Miasta
Ptock oraz w siedzibie przedszkola.

. Postgpowanie rekrutacyjne dotyczy wolnych miejsc opisanych w ofercie przedszkola na
stronach internetowego programu wspomagania rekrutacji.

. Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktore w nadchodzgcym roku szkolnym ubiegajg si¢ o
przyjecie do przedszkola po raz pierwszy.
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. Dzieci, ktore kontynuujg edukacje przedszkolng, nie przechodzg procedury rekrutacyjnej,

rodzice sktadaja wylacznie ,,Deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego” w
przedszkolu do ktérego dziecko uczgszcza.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, dyrektor powotuje poprzez wydanie
zarzadzenia, Komisj¢ Rekrutacyjng, ktora rozstrzyga o przyjeciu dzieci, w oparciu o ustalone
Kryteria i realizuje inne obowigzki wynikajace z przepisow prawa.

Rodzic kandydata do przedszkola moze wnies¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia
przedszkolnej komisji rekrutacyjnej, w terminie ustalonym w przepisach prawa.

10. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej niezwlocznie,

©w

najpdézniej 7 dni od otrzymania odwotania.

ROZDZIAL VIII
MAJATEK I FINANSE

§ 27

. Miejskie Przedszkole Nr 29 w Plocku  jako jednostka budzetowa jest jednostka

organizacyjng sektora finansow publicznych nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktoéra
pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

. Obstuga finansowo-ksiegowa przedszkola jest prowadzona przez Zarzad Jednostek

Oswiatowych w Plocku.

Srodki finansowe na dziatalno$é przedszkola pochodza z budzetu Miasta Ptocka oraz innych
zrodet.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Miejskie Przedszkole Nr 29 prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego
opracowanego przez dyrektora dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

uchylony

. Rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczos¢ prowadzona jest przez pracownikow ZJO zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

Sprawozdania finansowe i budzetowe Miejskiego Przedszkola Nr 29 sporzadzajg pracownicy
ZJO, podpisuje Gléwny Ksiegowy ZJO oraz Dyrektor ZJO jako kierownik jednostki
obstugujacej 1 przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Plocka za posrednictwem
Skarbnika Miasta Plocka.

Przedszkole prowadzi wyodrgbniong ewidencj¢ skladnikow majatku bedacych w jego

dyspozyciji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikoéw majatku o warto$ci poczatkowej do
3.500,00 zt podejmuje samodzielnie dyrektor placowki, a w pozostatych przypadkach
wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Plocka, poza przypadkami zastrzezonymi do
kompetencji Rady Miasta Ptocka.

Zasady kalkulacji liczby etatow pracownikéw administracji 1 obstugi dla miejskich
przedszkoli zawarte s3 w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Plocka w sprawie okreslenia
sposobu ustalenia liczby etatow pracownikéw administracji i obstugi w szkotach i
placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Ptock do celow kalkulacji planow
finansowych tych jednostek.

Standardy zatrudnienia nauczycieli miejskich przedszkoli zawarte sa3 w Zarzadzeniu
Prezydenta Miasta Plocka w sprawie okres$lenia wskaznikéw organizacji oddzialow
w szkotach 1 placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Plock do celow
kalkulacji planéw finansowych tych jednostek.

Zmiana wynagrodzen pracownikéw administracji i obstugi, jest mozliwa wylacznie za
zgoda Prezydenta Miasta Plocka.

Kontrole dziatalnosci, kontrolg rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz stosownych
zasad rachunkowoS$ci przeprowadzaja upowaznieni przez Prezydenta Miasta Plocka
pracownicy Urzedu Miasta.

Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostke stanowig dochody budzetu miasta Ptocka.

Zatrudnienie w jednostce ustala dyrektor, biorac pod uwagg:

1) potrzeby;

2) srodki ujete w planie finansowym;

3) standardy zatrudnienia nauczycieli miejskich przedszkoli;

4) zasady kalkulacji liczby etatow pracownikow administracji i obstugi dla miejskich
przedszkoli.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Przedszkole uzywa piecze¢ci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 29

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
wychowankdéw, rodzicow, nauczycieli, pracownikéw obstugi 1 administracji.

. Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala si¢

udostepnienie statutu zainteresowanym przez dyrektora placowki.
33



MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 29 W PLOCKU

3. Zmiany do statutu moga by¢ podejmowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczacego
Rady Rodzicow, organu prowadzacego przedszkole albo, co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej.

4. Zmiany w statucie sg zatwierdzane bezwzgledna wigkszoscia glosow, poprzez uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.

5. Po kilku zmianach w tresci statutu, wprowadza si¢ jego tekst ujednolicony.

6. W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe oraz inne akty normatywne.

7. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Traci moc tekst statutu z dnia 28 listopada 2017r.
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