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ROZDZIAL 1.

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

1.

§ 2.

§ 3.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
nr 23 im. Armii Krajowej w Ptocku.
Siedzibg szkoty jest budynek w Ptocku przy ulicy Walecznych 20.

. Szkota uzywa nazwy w petnym brzmieniu lub postuguje sie skrétem

SP23.

Ilekro¢ w statucie uzywa sie bez blizszego okreslenia nazwy ,szkota”
nalezy przez to rozumieé: Szkota Podstawowa 2z Oddziatami
Integracyjnymi nr 23 im. Armii Krajowej w Ptocku.

Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkotg podstawowg, ktdra konczy
sie egzaminem  désmoklasisty = sprawdzajacym = wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla drugiego etapu edukacyjnego.

Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, odpisy, duplikaty oraz
inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Ksztatcenie w szkole odbywa sie zgodnie z przepisami okreslajgcymi
ramowe plany nauczania oraz podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Po ukonczeniu szkoty uczen posiada wyksztatcenie podstawowe.

Dziatalnosc¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty tworzy spodjng catos¢ i uwzglednia wszystkie
wymagania zawarte w podstawie programowej.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow, oraz



2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do
potrzeb  rozwojowych  ucznidw, przygotowane w  oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujgcych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicéw.

4. Program, o ktérym mowa w ust.3 rada rodzicow uchwala
W porozumieniu z radg pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie rozumie sie
pozytywne opinie wyrazone przez obie rady.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolhego
rady nie uzyskajg porozumienia, rozumianego jak w ust.4, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzdr pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu
Z radq pedagogiczna.

8§ 4.

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Ptock. Siedzibag
organu prowadzacego jest Urzad Miasta Ptocka, ul. Stary Rynek 1,
09-402 Ptock

2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

ROZDZIAL 2.

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII

§ 5.

Cele i zadania szkoty:

1.

Umozliwienie zdobycia wiedzy, nabywanie kompetencji niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz zapewnienie
wszechstronnego, indywidualnego, spotecznego i moralnego
rozwoju ucznia.

Stosowanie nowoczesnych metod nauczania, troska o odpowiednio
atrakcyjny sposéb podawania wiedzy, harmonijng realizacje zadan
nauczania i wychowania.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Umozliwienie uczniom zachowania poczucia wifasnej tozsamosci

narodowej i wyznaniowej, zgodnie z Konstytucjgq Rzeczypospolitej

Polskiej oraz Powszechng Deklaracjq Praw Cziowieka.

Udzielenie uczniom a takze rodzicom, jezeli zachodzi taka potrzeba,

pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Umozliwienie rozwijania wszechstronnych zainteresowan uczniow

oraz ich sprawnosci intelektualnej.

Zapewnienie opieki i doraznej pomocy materialnej dla ucznidw,

ktérzy znalezli sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej.

Wychowanie ucznia w zgodzie z dobrze rozumianymi wartosciami

jak:

1) tolerancja, demokracja, poczucie obowigzku;

2) poszanowanie wtasnosci cudzej i spotecznej;

3) szanowanie pracy swojej i innych;

4) uczciwosci w myslach i czynach;

5) rozwoju i wzbogacania wtasnej osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, moralnym i duchowym;

6) samorealizowanie sie poprzez rzetelng prace zgodnie ze swoim
systemem wartosci;

7) poszanowania innych osdéb i umiejetnego wspoétzycia z nimi na
waznych ptaszczyznach;

8) przestrzegania zasad prawa odpowiednio do wieku ucznia, w tym
praw zawartych w statucie szkoty.

. Planowanie, organizowanie i ocenianie wfasnego uczenia sie.

. Uczenie skutecznego porozumiewania sie w waznych sytuacjach,

prezentacji wtasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladéw
innych, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym.

Uczenie efektywnego wspodtdziatania w zespole i pracy w grupie,
budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych
i grupowych decyzji.

Uczenie rozwigzywania probleméow w tworczy sposéb oraz
przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow.

Uczenie krytycznego spojrzenia na siebie i otaczajacy Swiat oraz
umiejetnosci akceptacji dobra a eliminacji zta.

Uksztattowanie dociekliwos$ci poznawczej ukierunkowanej na
poszukiwanie prawdy, dobra i piekna.

Uczenie kulturalnego zachowania w kazdym otoczeniu i w kazdej
sytuacji.

Uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia
spotecznego oraz przygotowania do zycia w rodzinie, spotecznosci

4



lokalnej w duchu przekazu dziedzictwa kulturalnego i ksztattowania
postaw patriotycznych.

16. Tworzenie optymalnych warunkéw realizacji  dziatalnosci

§ 6.

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych

do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju

organizacyjnego w nastepujacych obszarach:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz
realizacji celdw i zadan statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkdéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw;

4) wspbtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota.

. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) realizacje szkolnego zestawu programdw nauczania;

2) zajecia edukacyjne prowadzone w wymiarze obowigzkowym dla
kazdego ucznia, okreslonym odrebnymi przepisami;

3) prowadzenie zajec religii lub etyki, realizowanych na zasadach
zawartych w odrebnych przepisach;

4) organizowanie két zainteresowan i zaje¢ wyréwnawczych;

5) organizacje nauczania indywidualnego, dla uczniow, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia uczeszczanie do szkoty, realizowanego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

6) realizacje indywidualnego toku lub programu nauki, prowadzong
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

7) organizowanie zaje¢ terapeutycznych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

8) prowadzanie dziatalnosci eksperymentalnej oraz innowacyjnej,
realizowanych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) prowadzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia.
10) prowadzenie oddziatdw integracyjnych i sportowych,

realizowanych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) przestrzeganie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
12) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
13) opracowanie i realizacje programéw pracy wychowawczej dla
poszczegolnych oddziatdw;



14) prowadzenie zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,
realizowanych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

15) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdowych form zycia;

16) przestrzeganie przepisbw bhp podczas realizacji wszystkich
zadan szkoty, zawartych w Regulaminie bezpieczenstwa
i higieny pracy Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 23 w Plocku;

17) organizacje i realizacje dyzurédw nauczycieli w czasie przerw
miedzylekcyjnych;

18) organizowanie opieki nad uczniami w trakcie szkolnych zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, podczas
ktérych nauczyciel prowadzacy je odpowiada za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw;

19) organizowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
szkoty na zasadach okreslonych w Regulaminie bezpieczenstwa
i higieny pracy Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 23 w Plocku;

20) objecie budynkdéw i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV,
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki.

2. Cele i zadania statutowe szkoty realizowane sg przez:

1) uczniéw;

2) nauczycieli;

3) specjalistow;

4) pracownikéw niepedagogicznych szkoty;

5) rodzicow.

3. Do realizacji celéow i zadan statutowych szkoty stuza:

1) sale lekcyjne znajdujace sie w budynku szkolnym, spetniajgce
wymogi bhp i ppoz.;

2) biblioteka szkolna z czytelnig oraz salg multimedialng;

3) pracownie komputerowe;

4) kompleks obiektow sportowych;

5) gabinety pielegniarki i stomatologa;

6) gabinety pedagogdw i psychologa;

7) gabinety terapeutyczne;

8) Swietlica szkolna;

9) stotéwka szkolna;

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty sq:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktérych zalicza sie zajecia
Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wigczony do szkolnego
zestawu programoOw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie
0 niepetnosprawnosci;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-

- pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

6) zajecia edukacyjne z religii, etyki;

7) zajecia edukacyjne stuzace podtrzymaniu poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

8) zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie;

9) inne zajecia edukacyjne.

Szkota wspodipracuje z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w formie zebran i konsultacji, rozmoéw
indywidualnych  w ramach ,dni otwartych” oraz spotkan
warsztatowych i prelekcji organizowanych przez szkote lub instytucje
wspotpracujace ze szkota.

ROZDZIAL 3.

ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA I KOMPETENCIE ORAZ ZASADY

DZIALANIA
§7.
1. Organami szkoty sg:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 8.

1.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig placéwki oraz reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.
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2. Do obowigzkow dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkow
do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

2) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw
organizacyjnych do realizacji celow i zadan szkoty w zakresie
nauczania, ksztatcenia umiejetnosci [ wychowania
uwzgledniajgcych program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich
doskonaleniu zawodowym;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w innych przepisach;

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymywanie  wykonania uchwat rady pedagogicznej,
podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych
Z przepisami prawa;

7) opracowywanie i przedstawianie projektu planu finansowego
szkoty do zaopiniowania radzie rodzicéw i radzie pedagogicznej,
dysponowanie $rodkami w nim okreslonymi oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) realizowanie zarzadzen organéw nadzorujacych szkote;

10)wspdtdziatanie i realizowanie =zalecen i wnioskéw organu
prowadzgcego szkote;

11)wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

12)wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;

13)tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej
pracy uczniéw;

14)podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw do
szkoty, przenoszenie ich do innych klas lub oddziatéw;

15)kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkoty;

16)wystepowanie z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

17)zgtaszanie zastrzezen do zalecen, uwag i wnioskéw wydanych
przez organ uprawniony do sprawowania nadzoru
pedagogicznego nad szkotg;



18)powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych w szkole oraz zlecanie nauczycielom wykonywania
okreslonych zadan i nadzor nad ich realizacjq;

19)przewodniczenie radzie pedagogicznej;

20)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdélnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego hadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

21)zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz prowadzenie ich spraw osobowych;

22)okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkéw;

23)przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

24)wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, oraz pozostatych pracownikow szkoty;

25)wspotpraca ze wszystkimi organami szkoty i rodzicami uczniéw;

26)ksztattowanie tworczej atmosfery, wiasciwych warunkéw pracy
i stosunkéw pracowniczych;

27)przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia projektéw
plandw pracy szkoty, kierowanie ich realizacjg, sktadanie radzie
pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, udzielanie
informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty
radzie rodzicéw;

28)ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, organizacji
pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowego rozkfadu zajeg;

29)przedktadanie radzie  pedagogicznej projektéw  uchwat
dotyczacych wprowadzenia w szkole innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;

30)przedktadanie radzie pedagogicznej do uchwalenia wynikdéw
klasyfikacji i promocji uczniéw;

31)przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z radq pedagogiczng,
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz nadzér nad ich realizacja;

32)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

33)wspbtdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w szkole;



34)zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

35)egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikéw
szkoty ustalonego porzadku oraz dbatos$¢ o czystosc i estetyke;

36)sprawowanie nadzoru nad dziatalnosScia administracyjno -
gospodarczy;

37)organizowanie i nadzorowanie sekretariatu szkoty;

38)nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez
nauczycieli oraz prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych;

39)organizowanie przegladu technicznego obiektdw szkolnych oraz
prac konserwatorsko — remontowych;

40)organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

41)zapoznawanie cztonkéw rady pedagogicznej z obowigzujgcymi
aktami prawnymi dotyczacymi szkoty;

42)wyrazanie zgody lub odmowy wyrazenia zgody na dziatalnos¢
stowarzyszenia, fundacji lub innej organizacji, ktorej celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzajaca
i wzbogacajaca formy dziatalnosci szkoty w zakresie nauczania,
ksztatcenia i wychowania;

43)tworzenie aktéw prawa wewnetrznego, w tym wydawania
zarzadzen porzadkowych;

44)wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych
odrebnymi przepisami;

45)ustalanie na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz
w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestawu podrecznikow lub materiatdbw edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co nhajmniej trzy lata szkoty,

b) materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

46)podawanie corocznie, w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym, zestawu podrecznikow,
materiatdow edukacyjnych oraz materiatdw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym;

47)ustalanie szczegdtowych zasad korzystania przez ucznidw
z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, uwzgledniajac
konieczno$¢ co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikéw lub materiatow;

48)wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikdw, materiatow edukacyjnych, materiatéw
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§ 9.

¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami;

49)ustalanie zasad gospodarowania zestawem podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych;

50)odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

. Dyrektor szkoty moze cze$¢ zadan i kompetencji okreslonych

w ust. 2. delegowac¢ na innych pracownikow petnigcych funkcje
kierownicze.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,

wychowania i opieki.

Przewodniczgacym rady jest dyrektor szkoty.

W skiad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

W posiedzeniach rady mogg uczestniczy¢é rowniez z gtosem

doradczym osoby zaproszone przez przewodniczgacego za zgoda lub

na wniosek rady.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktére mogqg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicodw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty

Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu
przez rade rodzicéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole;

a) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty;

b) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw  nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego had szkotg przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy w szkole, w tym zwfaszcza tygodniowy rozktad
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2)

3)
4)

5)

zmiany organizacji pracy w trakcie roku szkolnego:

a) aneksy dotyczace organizacji sq udostepniane cztonkom
rady pedagogicznej,

b) uznaje sie, ze zostaty zaopiniowane pozytywnie, jezeli nie
zgtoszono uwag do dyrekcji szkoty w ciggu trzech dni,

c) w przypadku zgtoszenia uwag zostaje zwotana nadzwyczajna
rada pedagogiczna i w trakcie posiedzenia rada wyraza
SWO0jg opinie;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom wszystkich nagrod,
wyrdznien i odznaczen;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

8. Ponadto rada pedagogiczna:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian;

wykonuje ustawowe zadania rady szkoty;

wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow lub formy

przeprowadzania sprawdzianu dla danego ucznia, wybierajac

sposréd mozliwych sposobdéw dostosowania warunkow i form

przeprowadzania sprawdzianu opublikowanych w komunikacie

dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na biezacy rok

szkolny;

wystepuje z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

W porozumieniu z radg rodzicdw okresla zasady i formy

wspétdziatania szkoty z rodzicami ucznia w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki;

na wniosek dyrektora okresla swoje stanowisko w trybie

odwotawczym od ustanowionej kary poprzez jawne gtosowanie;

okresSla przypadki, w ktérych dyrektor szkoty bedzie moagt

wystgpi¢ do kuratorium oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty;

decyduje o przydziale ucznidw drugorocznych do oddziatéw

klasowych:

a) w tym celu powotuje sie komisje rady pedagogicznej
sktadajacg sie z wychowawcéw oddziatdw danego poziomu
oraz przedstawiciela dyrektora,

12



9.

b) przy podejmowaniu decyzji nalezy mie¢ na uwadze wszelkie
zasady funkcjonowania oddziatu oraz prosby
zainteresowanych,

c) rozdziatu wyzej wymienionych ucznidow dokonuje sie przed
obradami rady pedagogicznej przygotowujgcej rozpoczecie
nowego roku szkolnego.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski sam okresla regulamin swojej dziatalnosci,
o ktéorym informuje ogdt ucznidw. Regulamin samorzadu nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad ma prawo przedstawia¢ radzie pedagogicznej
i dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw.
Samorzad ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, do
dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi.
Uczniowie majgq prawo do odwotania samorzadu uczniowskiego, jesli
nie spetniatby swoich funkcji lub spetniatby je Zle.

Opieke nad samorzadem uczniowskim sprawuje opiekun wybrany
w wyborach powszechnych, rownych, bezposrednich w gtosowaniu
tajnym przez wszystkich uczniéw szkoty.

Kadencja opiekuna samorzadu uczniowskiego trwa 2 lata.

Funkcje opiekuna samorzgdu uczniowskiego mozna sprawowac tylko
przez 2 kadencje.

Kandydatem na opiekuna moze zostac¢ kazdy nauczyciel szkoty.

10.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac

§ 11.

dziatania z zakresu wolontariatu.

Rada rodzicow stanowi samorzgdng reprezentacje rodzicow. Rada
uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

. W skfad rady rodzicow w szkole wchodzg po jednym przedstawicielu

rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie

rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote, oraz organu sprawujacego nadzor
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2)
3)

4)

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

uchwalanie w porozumieniu z radq pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez
dyrektora szkoty;

5) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej

6)

7)

§ 12.

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do
dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacii,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
opiniowanie propozycji dyrektora zawierajqcej zestaw
podrecznikéw, materiatow  edukacyjnych [ materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym
w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego
wspdlnego podrecznika spoza podrecznikdédw oferowanych przez
wilasciwego ministra.

1.Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$s¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
ustawa i niniejszym statutem szkoty.

2. Wspdtdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

3. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

wymiane informacji;

opiniowanie;

wnioskowanie;

podejmowanie uchwat;
podejmowanie wspdlnych dziatan;

4. Organy szkoly zobowigzane s do biezacej wymiany informacji
w sprawach dotyczacych zycia szkolnego.

5. Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:
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§ 13.

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora
z przedstawicielami organéw;

2) spotkania organizowane na wniosek przedstawicieli
poszczegolnych organow;

3) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli
innych organdw;

4) zamieszczanie na stronach internetowych szkoty zadan
planowanych i realizowanych w danym roku szkolnym.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz
szkoty wg nastepujacego trybu:

1. Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest
dyrektor) rozwigzuje dyrektor szkoty.

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie na
pisemny wniosek zainteresowanych organow.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane
strony ( organy) na piSmie, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Spory pomiedzy dyrektorem a radq rodzicbw oraz miedzy
samorzadem uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna.

5. Spory pomiedzy dyrektorem a radq pedagogiczng rozpatruje -
w zaleznos$ci od zakresu kompetencji — organ prowadzacy szkote lub
kurator o$wiaty.

6. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywaty sie
W czasie rozwigzywania sporu, sporzadza sie protokdt lub notatki
stuzbowe, ktore przechowuje sie w dokumentacji szkoty.

ROZDZIAL 4.

ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

§14.

Termin rozpoczynania i konczenia zajed dydaktyczno-
wychowawczych, opiekunczych oraz przerw S$wiatecznych, ferii
zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
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3. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym

§ 15.

roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez
dyrektora.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I -
VIII.

Zasady rekrutacji kandydatéw na uczniéw klasy pierwszej zawarte
sq w aktualnie obowigzujacym regulaminie rekrutacji opracowanym
przez organ prowadzacy i publikowane na stronie internetowej
szkoty.

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig

§ 16.

§ 17.

ustalone przez dyrektora i zaopiniowane przez rade pedagogiczng:

1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty
i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

Szkolny plan nauczania opracowuje na podstawie planu nauczania
ustalonego przez MEN dyrektor szkoty, a opiniuje rada
pedagogiczna. Plan nauczania moze by¢ rozszerzony na wniosek
dyrektora lub rady pedagogicznej.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ziozony
z uczniow, ktérzy w jednorocznym okresie nauki uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych zgodnie z planem nauczania.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktérego formy
pracy i zadania powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych kieruje sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskq, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

. Liczba ucznidw w oddziale klas I - III wynosi nie wiecej niz 25

ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkdéw okreslonych § 5 wust. 3
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18.

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

. Liczbe ucznidw w oddziatach klas IV - VIII okresla Zarzadzenie

Prezydenta Miasta Plocka w sprawie ustalenia norm liczebnosci
oddziatdow w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Ptock.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora i za zgodq
organu prowadzacego, liczebnos¢ oddziatu moze by¢ nizsza od
ustalonej.

Organizacje oddziatow integracyjnych i specjalnych regulujg odrebne
przepisy.

. Organizacje nauczania indywidualnego oraz indywidualnej Sciezki

ksztatcenia regulujg odrebne przepisy.
Organizacja i zasady funkcjonowania oddziatdow sportowych zawarte
sq W regulaminie oddziatéw sportowych.

. W szkole moze by¢, za zgodg organu prowadzacego, zatrudniony

asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-III. Do
zadan asystenta nalezy wspieranie nauczycieli. Asystent wykonuje
zadania pod kierunkiem nauczyciela prowadzgcego zajecia
w danym oddziale.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych
i zajeciach komputerowych/informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 oséb.

Podziatu na grupy z jezyka angielskiego w klasach IV - VIII
dokonuje sie w zaleznosci od stopnia zaawansowania znajomosci
jezyka. Zasady podziatu na grupy zawarte sg w odrebnym
regulaminie.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sg
w grupach, jesli oddziat liczy powyzej 26 oséb.

W klasach 1IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania
fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, mogg byc¢
prowadzone fgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw.

. W wypadku oddziatéw mniej licznych niz w pkt. 1. i 2. podziat na

grupy na zajeciach jest mozliwy za zgodq organu prowadzacego.
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§ 19.

s w

10.

Szkota pracuje w systemie jednozmianowym. Lekcje rozpoczynajq
sie 0 godzinie 8.00. Przerwy miedzylekcyjne mogq trwac¢ od 5 do 20
minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

Czas trwania  poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac o0gdiny
tygodniowy czas zajec.

Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut.

Czas trwania zajec specjalistycznych regulujg odrebne przepisy.

. Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone w razie wystgpienia:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku 2z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich Iub miedzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,
zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng, innego
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu Ilub
zdrowiu ucznidw. Obowigzek przejscia na nauczanie zdalne
w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres
diuzszy niz dwa dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego nastgpi
wowczas nie pozniej niz w 3. dniu zawieszenia i dotyczy nie tylko
sytuacji epidemicznej.

. Zajecia lekcyjne w trybie zdalnym sg realizowane z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez wykorzystanie
platform komunikacyjnych np. Classroom;

. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych

zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, wykorzystujgc do ich
realizacji narzedzia komunikacyjno-informatyczne;

. Ksztatcenie na odlegtosé jest realizowane zgodnie z obowigzujgcym

planem lekcji, chyba ze na wniosek dyrektora w porozumieniu
Z radq pedagogiczng zostanie on czasowo zmodyfikowany;

. W czasie trwania nauki zdalnej z wykorzystaniemm metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele informujg uczniéw o zasadach
pracy podczas =zaje¢ zdalnych oraz przedstawiajqg sposoby
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw w tym czasie nauki;

Nauczyciele uwzgledniajg w czasie nauki zdalnej mozliwosci
psychofizyczne ucznidw i realizuja w taki sposdb zajecia
edukacyjne, by zachowac zasady higieny pracy umystowej (praca
naprzemienne z wykorzystaniem monitora i bez jego uzycia);
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11.

12.

13.

14.

15.

§ 20.

Nauczyciele sg zobowigzani do informowania ucznidw i ich rodzicow
o osigganych postepach, ocenach oraz trudnosciach w opanowaniu
materiatu edukacyjnego;

Nauczyciel w czasie trwania lekcji zdalnych jest zobowigzany do
sprawdzenia listy obecnos$ci i zaznaczenia jej w dzienniku
elektronicznym;

Rodzic jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
w czasie nauki zdalnej i poinformowania
szkoty/wychowawcy/nauczyciela o trudnosciach z dostepem do
Internetu lub problemami technicznymi;

Lekcja on-line w czasie nauki zdalnej trwa 30 minut, pozostate 15
minut przeznaczone jest na samodzielng prace ucznia;

W przypadku ucznidw majacych trudnosci z realizacjg zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odlegtosé
w miejscu zamieszkania lub w przypadku uczniow

z niepetnosprawnoscia dyrektor moze na wniosek rodzicéw
zorganizowa¢ dla nich zajecia na terenie szkoty pod opiekg
wyznaczonych nauczycieli i pedagogdw.

1. Niektére zajecia obowigzkowe, a takze kofa zainteresowan, zajecia

wyréwnawcze mogq by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.

Na wniosek rodzicOow ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor moze, w porozumieniu
z organem prowadzacym, zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji
obowigzku szkolnego.

§ 21.

1.

Swietlica szkolna jest czynna w dni, w ktérych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze w szkole zgodnie
z ustaleniem dyrektora szkoty oraz w dni wolne od zajeé
dydaktycznych ustalone na podstawie odrebnych przepiséw.

Dni i godziny pracy Swietlicy sq dostosowane do potrzeb ucznidw.
Uczniowie przyjmowani sg do Swietlicy na podstawie kart zgtoszen
sktadanych przez rodzicéw w danym roku szkolnym.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, nie
wiekszych niz 25-osobowe.
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10.

11.

12.

Celem dziatalnosci Swietlicy szkolnej jest zapewnienie dzieciom

i mtodziezy szkolnej zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy

w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej

i odpoczynku.

W Swietlicy obowigzujg ogdlnoszkolne warunki korzystania

z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z zatwierdzonym rozktadem

zajec.

Do zadan Swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nhauce, stymulowanie rozwoju
poznawczego, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej, w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu
prawidtowy rozwéj fizyczny;

3) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien,
organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz
ksztattowanie poprawnych nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury, ksztattowanie nawykdéw higieny
i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspotdziatanie z rodzicami i wychowawcami uczeszczajacych do
Swietlicy, z placéwkami upowszechniania kultury, sportu
i rekreacji oraz innymi instytucjami dziatajacymi w $rodowisku.

Oprécz wymienionych zadan Swietlica moze organizowac:

1) zajecia dla dzieci nie bedacych wychowankami Swietlicy;

2) imprezy szkolne (kulturalno-os$wiatowe, rozrywkowe i inne);

3) imprezy pozaszkolne (konkursy miedzys$wietlicowe, zawody,
turnieje, kiermasze, warsztaty i szkolenia dla rodzicow itp.).

W Swietlicy zadania realizowane sg wedtug programu wychowawczo

- dydaktycznego pracy Swietlicy.

Dokumentacja $wietlicy obejmuje:

1) roczny program wychowawczo - dydaktyczny;

2) regulamin Swietlicy;

3) dzienniki zajec;

4) karty zgtoszen uczniow do Swietlicy;

5) sprawozdania.

Kazdy wychowanek Swietlicy, uczehn przebywajacy czasowo

w Swietlicy oraz kazdy uczestnik zajeé¢, imprez, konkurséw

20



Swietlicowych jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu
Swietlicy.

13. Pod nadzorem kierownika sSwietlicy dziata stotdwka szkolna, ktorej

zadaniem jest zapewnienie chetnym uczniom co najmniej jednego
cieptego positku:
1) positki wydawane w stotdwce szkolnej sq ustalane zgodnie ze
zdrowymi zasadami zywienia dzieci i mtodziezy;
2) nadzér nad prawidlowym spozywaniem positku sprawujg
wychowawcy $wietlicy szkolnej;
3) Zasady korzystania ze stotdwki szkolnej zawarte sag
W regulaminie stotdwki szkolnej;
4) Korzystanie z positkdéw w stotdwce szkolnej jest odptatne;
5) Ze stotéwki szkolnej korzystajgq uczniowie wnoszgcy indywidualne
optaty lub ktérych dozywianie finansuje MOPS;
6) Optate za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote.

14. Za prawidtowos¢  funkcjonowania stotdwki w  zakresie

przydzielonych im zadan odpowiedzialni sg: intendent, kucharka
i pomoc kuchenna.

§ 22.

(OV)

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacq realizacji potrzeb

i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych

szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno -

informacyjnym, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do

samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki.

Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoty:

ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekunczej.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania

i wykorzystania informacji z réznych zrédet oraz uczy efektywnego

postugiwania sie technologig informacyjna.

Biblioteka postuguje sie okragta pieczecig o tresci: , Biblioteka Szkoty

Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 23 w Ptocku”.

Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne
zrédta informaciji;

2) umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich
poza biblioteke;
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3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej
i medialnej;

4) wspiera nauczycieli w realizacji programdéw nauczania;

5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z nauka oraz
indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;

6) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na
warunkach ogdlnie przyjetych;

7) gromadzi, ewidencjonuje i wudostepnia uczniom podreczniki
i materiaty edukacyjne zgodnie z odrebnym regulaminem.

8. Biblioteka szkolna wspdipracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami
oraz innymi bibliotekami na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki.

§ 23.

1. Szkota organizuje nauczanie religii i etyki.

2. Religia i etyka sq przedmiotami nieobowigzkowymi i prowadzone sg
dla ucznidw wedtug zyczenia ich rodzicow.

3. Zyczenie wyrazane jest przez rodzicow w formie pisemnej.

4. Uczniowie, ktdrzy nie korzystajg z zajec religii lub etyki objeci sgq
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi w Swietlicy szkolnej lub
bibliotece. W przypadku, gdy zajecia te sq pierwszg lub ostatnig
lekcja, moggq by¢ zwolnieni za zgodg rodzicéw z obowigzku
przebywania w szkole w tym czasie.

5. Oceny z religii i etyki wliczane sg do $redniej ocen.

6. Otrzymana przez ucznia ocena niedostateczna z tych przedmiotéw
nie wptywa na promocje do klasy programowo wyzszej.

§ 24.

1. W klasach IV-VIII szkota organizuje zajecia ,wychowania do zycia
w rodzinie”.

2. Zajecia te sq nieobowigzkowe.

3. Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg
dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu dziecka
w zajeciach.

4. Uczniowie nie korzystajacy z zajec¢ ,wychowania do zycia w rodzinie”

objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi w Swietlicy szkolnej
lub bibliotece. W przypadku, gdy zajecia te sq pierwszg lub ostatnig
lekcja, moggq by¢ zwolnieni za zgodg rodzicéw z obowigzku
przebywania w szkole w tym czasie.
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5. Udziat uczniéw w zajeciach nie podlega ocenianiu.

§ 25.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc

udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole sg bezptatne, a udziat w zaplanowanych zajeciach w ramach jej

realizacji dobrowolny.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, wcelu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia istwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

4.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistéw, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajq:
1) nauczyciele pracujacy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy
Z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
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7.Pomoc psychologiczno - pedagogiczng jest udzielana z inicjatywy:

9.

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki
szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo osSwiatowe, lub
asystenta wychowawcy swietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust.
7 ustawy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sqdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu
dziatajgcego na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. O formach pomocy proponowanej uczniowi informowani sg jego

rodzice.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor
zgodnie z odrebnymi przepisami.

10.Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

§ 26.

pedagogicznej zawarte sg w regulaminie wudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi, im. Armii Krajowej nr 23 w Ptocku

Na terenie szkoty mogg byc¢ realizowane dziatania innowacyjne.
Sposob ich wdrazania reguluje odrebna procedura wewnetrzna
szkoty.

. Na terenie szkoty mogq by¢ realizowane eksperymenty

pedagogiczne. Sposdéb ich wdrazania reguluje odrebna procedura
wewnetrzna szkoty.
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ROZDZIAL 5.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 27.

1.

§ 28.

§ 29.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obstugi na podstawie odrebnych przepiséw. Statut prawny
pracownikdw niebedacych nauczycielami okreslaja przepisy
o pracownikach samorzadowych.

W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze
Ssrodkdw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej prowadzonych
bezposrednio z uczniami w szkole moze byc¢ zatrudniony nauczyciel,
ktory nie realizuje w tej szkole tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajed dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow i kierownikéw.

Zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci [ kompetencji
wicedyrektordw i kierownikow ustala dyrektor.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie z ramienia dyrekcji decyzji dotyczacych

uczniow;
2) wnioskowanie w sprawie warunkdéw pracy nauczycieli;
3) organizowanie [ koordynowanie biezacej dziatalnosci

pedagogicznej i opiekunczej szkoty, w tym:
a) doraznych zastepstw,
b) sprawdzianow kompetenciji,
c) sprawdzanie dokumentacji przebiegu nauczania,
d) koordynowanie wyjazddéw i wyjsc¢ ze szkoty,
e) organizowanie imprez;
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;
6) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
7) akceptowanie dokumentéw finansowych w czasie nieobecnosci
dyrektora szkoty;
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8) monitorowanie pracy nauczycieli przez obserwacje zajec
i kontrole dokumentaciji.

2. Odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem za:

§30.

1) organizacje nadzoru nauczycieli nad bezpieczenstwem uczniow
podczas ich pobytu w szkole oraz na zajeciach organizowanych
przez szkote;

2) wiasciwe rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

3) praktyki studenckie.

1. Do zadan kierownika $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

§31.

1) organizowanie dziatalnosci pedagogicznej oraz wychowawczo -
- opiekunczo - dydaktycznej w swietlicy;

2) informowanie rady pedagogicznej, dyrektora oraz rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do Swietlicy o rezultatach pracy wychowawczo -
opiekunczo - dydaktycznej swietlicy szkolnej;

3) wnioskowanie w sprawie optymalnego wyposazenia Swietlicy
szkolnej;

4) utrzymywanie Swietlicy i stotowki szkolnej w statej gotowosci
funkcjonalnej;

5) zabezpieczanie zbioréw materialnych Swietlicy;

6) odpowiadanie przed dyrektorem szkoty za:

a) organizacje i poziom pracy wychowawczo - opiekunczo -
dydaktycznej swietlicy szkolnej,

b) organizacje nadzoru nad bezpieczenstwem  dzieci
przebywajacych w Swietlicy i w stotowce,

c) doskonalenie zawodowe wychowawcéw Swietlicy;

7) monitorowanie pracy wychowawcow Swietlicy przez obserwacje
zajec i kontrole dokumentaciji.

Dyrektor szkoty powierza opieke nad poszczegdlnymi oddziatami
wychowawcy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej,
w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, wychowawca opiekuje
sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze szkoty:

1) planuje i organizuje we  wspodipracy z  uczniami
i rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow roézne formy zycia
zespotowego;
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2) wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi, pedagogiem
szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc uczniom;

3) realizuje zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

4) sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami;

5) analizuje sytuacje wychowawczg klasy i eliminuje zjawiska
negatywne;

6) integruje zespdt klasowy, tworzac atmosfere wzajemnego
szacunku i zaufania;

7) prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami
i nauczycielami;

8) tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych probleméw
ucznidéw z trudnosciami dydaktycznymi i osobistymi,

9) wspiera ucznidw w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu
wyboru dojrzatych decyzji;

11) ksztattuje okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym
postawy i wartosci;

12) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadnia
Zz nimi i koordynuje dziatania dydaktyczno-wychowawcze;

13) wspotpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami pracujgcymi na
rzecz dziecka;

14) doskonali kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami
szkoty i oczekiwaniami wychowankow;

15) wraz z uczniami podtrzymuje i kultywuje tradycje szkoty i klasy;

16) udziela nagrdd i kar zgodnie z postanowieniami statutu;

17) prowadzi dokumentacje wychowawcy, a w szczegdlnosci:

a) plan pracy, spéjny z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty z uwzglednieniem tresci i form zajeé
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy,

b) listy, zestawienia i sprawozdania dotyczace klasy,

C) sporzadza opinie o uczniach;

18) Zgodnie z kalendarzem szkoty oraz w razie doraznych potrzeb
organizuje spotkania z rodzicami uczniéw;

a) w spotkaniach z rodzicami mogq tez uczestniczyc
nauczyciele niebedacy wychowawcami oraz inne osoby
zaproszone przez szkote.
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§ 32.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg
i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy.

Kazdy nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony wtasciwych placéwek i innych
instytucji oswiatowych i naukowych.

Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw poprzez:

a)

b)

)

d)

opracowanie i przestrzeganie regulamindéw izb lekcyjnych
o0 najwiekszym stopniu zagrozenia i zapoznanie z nimi
uczniow,

systematyczng kontrole pomieszczen przeznaczonych do
prowadzenia zajec,

zgtoszenie dostrzezonych zagrozen dyrektorowi szkoty badz
usuwanie ich we wiasnym zakresie,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wszystkich
rodzajach zaje¢ z uczniami,

e) odpowiednie zabezpieczenie urzadzen i materiatdw mogacych

F)
9)

h)

stanowi¢ zagrozenie dla ucznidw,

kontrole obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach,

dbatos¢ o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie
uczniow,

dostosowanie wymagan i metod zaje¢ do mozliwosci
uczniéw,

m) aktywnego petnienia dyzurdow przez nauczycieli w czasie

przerw miedzy zajeciami,

n) przestrzeganie przez nauczycieli procedury postepowania po
zaistnieniu wypadku uczniowskiego;
2) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego
poprzez:
a) dostosowanie programow do poziomu klasy,
b) dobdér odpowiednich metod pracy, form organizacyjnych
i Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
c) systematyczne ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
d) informowanie wucznia i rodzicow/opiekunéw prawnych,
zgodnie z WSO, o grozacej ocenie negatywnej,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji z przedmiotu i zajeé
pozalekcyjnych,
f) ocenianie uczniéw;
3) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
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4) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidow, rozwija ich zdolnosci
oraz zainteresowania;
5) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia;
6) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi swojg wiedze
merytoryczng;
7) kontaktuje sie yA rodzicami/opiekunami prawnymi
w uzasadnionych sytuacjach.
4. Nauczyciel jest zobligowany do dostepnosci w szkole dla uczniow oraz
rodzicéw ucznidw w zaleznosci od wymiaru zatrudnienia: - 1 godziny
zegarowej tygodniowo - nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co
najmniej 20bowigzkowego wymiaru zajeé¢; - 1 godzina zegarowa w
ciaggu dwoch tygodni - nauczyciele zatrudnieni w wymiarze nizszym niz
2 obowigzkowego wymiaru zajec, zgodnie z planem dostepnosci;

1) Dostepnos¢ dotyczy wszystkich nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

2) Dyrektor zatwierdza plan dostepnosci nauczycieli, ktéry zawiera:
imie i nazwisko nauczyciela, nauczany przedmiot, godzine
dostepnosci, sale. Informacja o dostepnosci  nauczycieli jest
przesytana do rodzicdéw i ucznidw za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

§33.

1. Do zadan nauczyciela przedmiotu uczacego w oddziale
integracyjnym nalezy w szczegodlnosci:

1) zapoznawanie sie z dokumentacjg ucznia niepetnosprawnego,
w tym diagnozg wstepng sporzadzong przez nhauczyciela
specjaliste;

2) wspotpraca z nauczycielem specjalista podczas opracowywania
Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych oraz
kryteriow oceniania osiggniec¢ szkolnych poszczegdlnych ucznidéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) wybor programow nauczania oraz podrecznikéw,
z uwzglednieniem mozliwosci optymalnego ich wykorzystania
przez uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) przekazywanie nauczycielowi specjaliscie rozktadow materiatu ze
swojego przedmiotu przewidzianych do realizacji w danym roku
szkolnym;

5) wspodtpraca z nauczycielem specjalistg, dotyczaca opracowywania
tokow lekcyjnych poszczegdlnych zajeé, imprez szkolnych oraz
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§ 34.

pozaszkolnych, z uwzglednieniem odpowiednich metod oraz form
pracy, ukierunkowanych na aktywno$¢ i osigganie sukceséw
przez ucznidow niepetnosprawnych;

6) wspodtudziat w procesie oceniania biezacego, semestralnego
i rocznego ucznia niepetnosprawnego.

Do zadan nauczyciela specjalisty pracujacego w oddziale

integracyjnym nalezy w szczegodlnosci:

1) dokonywanie diagnozy wstepnej ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

2) opracowywanie  wspdlnie z  nauczycielami  przedmiotéw
Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych IPET;

3) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

4) prowadzenie wspdlnie z innymi  nauczycielami zajeé
edukacyjnych oraz realizowanie wspdlnie z innymi nauczycielami
i ze specjalistami zintegrowanych dziatan i zaje¢, okreslonych w
programie w taki sposdb, aby nie zaniza¢ wymagan
dydaktycznych wobec ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz kryteridéw ich oceny;

5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

6) udzielanie pomocy nauczycielom  prowadzacym = zajecia
edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepethosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

7) planowanie i realizacja zaje¢ edukacyjnych w sposéb
umozliwiajacy uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem  spotecznym
integracje z pozostatymi cztonkami oddziatu oraz zapewniajacy
osiggniecie sukcesu wszystkim dzieciom;

8) inicjowanie oraz realizacja uroczystosci klasowych, szkolnych,
pozaszkolnych, przy wspoétudziale nauczycieli przedmiotéw
i rodzicéw/opiekundéw prawnych, w celu petnej integracji;
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9) wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym poprzez udzielanie instruktazu do
codziennej pracy z uczniem w domu, wskazywanie specjalistéow
oraz instytucji spotecznych wspomagajacych rozwdj dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

10)wspotudziat w procesie oceniania biezacego, okresowego
i rocznego ucznia niepetnosprawnego, niedostosowanego
spotecznie i zagrozonego niedostosowaniem spotecznym;

11)opieka w czasie przerw nad uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi ze swojego oddziatu.

§ 35.

1. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdow udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie [ prowadzenie roznych  form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidw,
z udziatem rodzicow/opiekunéw prawnych i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan nauczycieli, wynikajacych ze szkolnego
programu wychowawczo - profilaktycznego oraz przepisow
dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej dla
ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej;

7) rozpoznawanie warunkdéw zycia i nauki uczniow;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu uczniow;

9) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty;

10) prowadzenie dokumentacji pracy;

11) dbanie o powierzony warsztat pracy i mienie szkolne;

12) dbanie o zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocq, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;
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13) organizowanie wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami Swiadczacymi
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

14) przewodniczenie pracy zespotu wychowawczego.

§ 36.

1. Opieke psychologiczng nad uczniami sprawuje psycholog szkolny.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych
uczniow, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych, w celu wspierania
rozwoju ucznia i rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
okreslenia  odpowiednich form  pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci [ mtodziezy, mediacyjnych oraz
interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

4) organizowanie [ prowadzenie roznych form pomocy
psychologicznej dla ucznidw, rodzicow/opiekundw prawnych,
nauczycieli;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu;

7) wspieranie wychowawcéw, nauczycieli oraz zespotu
wychowawczego i innych zespotdw doraznych w dziataniach
wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo -
profilaktycznego oraz przepisow dotyczacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspodtudziat w opracowywaniu plandéw i programow szkoty;

9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu ucznidw;

10)prowadzenie dokumentacji pracy;

11)dbanie o powierzony warsztat pracy i mienie szkolne;

12)dbanie o zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocq, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

13)organizowanie wspodipracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami  $wiadczacymi
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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§ 37.

1. Opieke terapeutyczng nad uczniami sprawujg, podczas zajec
terapeutycznych, nauczyciele terapeuci.
Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

2.

§ 38.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

dbanie o zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocq, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw, we  wspobipracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow oraz innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenia dokumentacji pracy;

dbanie o powierzony warsztat pracy i mienie szkolne.

Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zajed logopedycznych/ specjalistycznych
indywidualnych lub w grupach;
podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspédtpracy
Z rodzicami ucznia;
utrzymywanie statego kontaktu y4 rodzicami ucznia
wymagajacego intensywnych ¢wiczen - udzielanie instruktazu
dla rodzicow;
udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia
prostych ¢wiczen logopedycznych, usprawniajacych narzady
artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci
wymagajacych pomocy logopedycznej;
udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom z orzeczeniami;
organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli
i rodzicow dotyczgcych rozwoju mowy;
organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii
zajeciowej;
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§ 39.

9) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
10)wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i innych specjalistéow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycii,

zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa integrujacy

dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, ucznidéw
i wychowankdéw, rodzicédw) oraz wspodipracujacy ze srodowiskiem
w zakresie bezpieczenstwa. Funkcje te powierza sie pedagogowi
szkolnemu.

2. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

§ 40.

1) ograniczenie przemocy i agresji wsrdéd dzieci i miodziezy
w szkotfach;
2) zwiekszenie skutecznosci oddziatywan interwencyjnych

i korekcyjnych wobec sprawcow przemocy rowiesniczej
w szkofach i placowkach systemu oswiaty, poprawa skutecznosci
ochrony ofiar przemocy w $srodowisku nauczania i wychowania;

3) ograniczenie skali wystepowania innych zjawisk patologicznych
(alkohol, narkomania);

4) zmiany aktualnych rozwigzan legislacyjnych i spotecznych
tworzacych warunki dla dziatalnosci profilaktycznej
i wychowawczej szkot.

1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla ucznidow
korzystajacych ze Swietlicy szkolnej;

2) prowadzenie dziennika zajec;

3) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy Swietlicy;

4) kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osobg wskazang
w oswiadczeniu rodzicéw/opiekunéw prawnych;

34



5)

§ 41.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

§ 42.

wykonywanie innych polecen kierownika s$wietlicy i dyrektora
szkoty.

zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
diagnozowanie  zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej; gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych
zrédet informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym;

udzielanie porad uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym;
prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych, przygotowujgcych
ucznidw do sS$wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej
prowadzonej przez szkote;

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli,
udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami;
wspéipraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci z poradami
psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami S$wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

1.Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie i udostepnianie zbioréw;

2)
3)

4)
5)

6)
7)

selekcjonowanie i konserwacja zbioréw;

ewidencjonowanie [ opracowywanie zbiorow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami z wykorzystaniem aplikacji Wizja
Biblioteka;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze
lektury; prowadzenie rozmow na temat przeczytanych ksigzek;
prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;
udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty
poprzez wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami
przedmiotow, rodzicami uczniow;

35



8)
9)

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania
zbiorow bibliotecznych, a takze do efektywnego poszukiwania
informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych;

10)udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze

informowanie ucznidw i nauczycieli o nowych, szczegdlnie
wartosciowych ksigzkach;

11)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow

§ 43.

oraz wyrabianie i rozwijanie nawyku czytania i uczenia sie

poprzez:

a) zachecanie uczniéw do korzystania z nowosci wydawniczych,

b) organizowanie wystaw (prezentaciji) tematycznych,
konkurséw czytelniczych,

c) rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez
odpowiedni dobor lektury,

d) organizowanie konkurséw czytelniczych klasowych
i ogdlnoszkolnych.

1. Do zadan nauczyciela dyzurujacego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoczynanie i konczenie dyzuru zgodnie z planem dyzuréw
opracowanym na dany rok szkolny;

petnienie dyzuru w wyznaczonym miejscu, kontrola korytarzy,
toalet, szatni;

czuwanie nad bezpieczenstwem i wiasciwym zachowaniem
ucznidw, zwracanie uwagi na zachowania niestosowne, np.
wulgarne stownictwo, gesty lub zagrazajace zdrowiu bgadz zyciu
ucznia, np. przejawy agresji fizycznej;

o zaistniatej niepozadanej sytuacji nauczyciel dyzurujacy
powiadamia wychowawce, a w przypadku jego nieobecnosci -
pedagoga szkolnego oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym;

jesli w trakcie dyzuru dojdzie do wypadku lub innej sytuacji
wymagajacej pomocy lekarskiej, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy i zawiadamia pielegniarke
szkolng oraz dyrektora szkoty;

w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
dyzurujqcego jego dyzur petni nauczyciel sprawujqcy zastepstwo
podczas zajec¢ edukacyjnych;

w szczegdlnych przypadkach dyzur mogg petni¢ pedagodzy,
psycholodzy, nauczyciele specjalisci wyznaczeni przez dyrektora.
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§ 44.

§ 45.

W szkole powotany jest rzecznik praw ucznia, by wspomagacd
przestrzeganie praw ucznia wynikajgcych ze Statutu Szkoty.
Rzecznik praw ucznia jest powotany na drodze ogdlnoszkolnych
i demokratycznych wyborow. Organizacja wyborow rzecznika
zajmuje sie samorzad uczniowski.

Kadencja rzecznika praw ucznia trwa dwa lata. Funkcja ta moze by¢
petniona przez nauczyciela dwie kadencje z rzedu.

Rzecznik praw ucznia moze by¢ odwotany przez samorzad
uczniowski:

1) na wniosek samorzgdu uczniowskiego;

2) na wniosek samego rzecznika.

. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) propagowanie praw ucznia i dziecka;

2) wspotpraca z  samorzadem uczniowskim w  zakresie
upowszechniania praw i obowigzkéw ucznia;

3) zajmowanie sie przypadkami naruszania praw ucznia w szkole.

Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek wucznia, rodzicow/

opiekundéw prawnych lub wychowawcy.

. Jezeli mediacje i interwencje rzecznika w okreslonym przypadku

naruszania praw ucznia nie przynoszg efektu, rzecznik zgtasza ten
fakt dyrektorowi szkoty. Zgromadzone przez rzecznika praw ucznia
informacje dotyczace kazdego zgtoszonego przypadku naruszania
praw ucznia w szkole sg poufne.

1. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zespotem pracownikéw obstugi;

2) kresSlenie zadan i odpowiedzialnosci tych pracownikéw
w formie zakresdw czynnosci, a takze stwarzanie warunkéw
pracy zgodnych z przepisami BHP;

3) zapewnienie:

a) sprawnej obstugi kancelaryjno - biurowej szkoty,

b) zabezpieczanie drukdéw Scistego zarachowania,

c) drukéw i materiatdow kancelaryjnych do prowadzenia
placéwki,

d) realizacji zakupow wyposazenia materialnego szkoty,
zgodnie z decyzjami rady pedagogicznej;
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4) zainwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego,
prowadzenie ksigg inwentarzowych, organizacje inwentaryzacji
rocznej;

5) projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno-
- gospodarcze;

6) zapewnienie sprawnosci technicznej i eksploatacyjnej budynkow,
urzadzen terenowych oraz zabezpieczenie majatku szkolnego;

7) dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzgdzenia odgromowe, klucze
ewakuacyjne;

8) nadzorowanie utrzymania peilnej czystosci gmachu oraz
przynaleznego terenu.

2. Kierownik gospodarczy odpowiada przed dyrektorem szkoty za:

ul

10.

11.

12.
13.

1) zabezpieczenie gmachu i wyposazenia szkoty;

2) sprawnosc¢ urzgdzen przeciwpozarowych i odgromowych;

3) zabezpieczenie pieczeci i drukéw Scistego zarachowania oraz
gotéwki.

Przyjmuje catkowita odpowiedzialnos¢ materialng za stan

powierzonego mienia oraz wartos¢ pieniezng i zobowigzuje sie do

przestrzegania obowigzujacych przepisow w zakresie gospodarki tym

mieniem i jego zabezpieczenia.

Jest cztonkiem kadry kierowniczej szkoty, reprezentuje pracownikéw

niepedagogicznych w tym organie kierowania szkotq.

Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw obstugi.

Ocenia prace swych podwtadnych, wnioskuje o awansie, przydziale

premii, wystepuje o zmiane stosunku pracy.

Opiniuje wnioski i podania swych podwtadnych do dyrektora szkoty

i Zespotu Jednostek Oswiatowych - Jednostka Budzetowa

w Ptocku.

Decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy obstugi,

a takze o harmonogramie ich urlopdw.

Odpowiada za prowadzenie spraw finansowych zwigzanych

z realizacjg budzetu, kontakt z Zarzadem Jednostek Oswiatowych -

Jednostka Budzetowa w Ptocku.

Prowadzi ewidencje S$rodkéw czystosci, odziezy, recznikow,
wydanych srodkéw audiowizualnych.

Wpisuje zakupione pomoce naukowe i sprzet do ksiag
inwentarzowych.

Na biezaco prowadzi ksiegi inwentarzowe.
Wykonuje inne nieujete polecenia dyrektora szkoty.
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§ 46.

1. Zakresy zadan pracownikdw administracji, intendenta, pracownikow
obstugi ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 6.

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§ 47.

1. Nauczyciele tworzg:

1)
2)
3)

zespoty przedmiotowe;
zespoty zadaniowe;
zespoty dorazne.

2. Zespoty powotuje dyrektor szkoty.
3. Pracg kazdego zespotu Kkieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora na wniosek zespotu.

§ 48.

1. Do zadan zespotdéw przedmiotowych nalezg w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

2. Do

organizowanie w ramach zespotu wewnetrznych form
doskonalenia zawodowego;
prowadzenie zajec¢ otwartych dla nauczycieli stazystow;
rozwigzywanie biezacych problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych;
opracowanie kryteridw oceniania oraz sposobdéw diagnozowania
osiggniec uczniow;
wymiana spostrzezen i uwag wynikajacych z analiz i ewaluacji
wybranych obszaréow dziatalnosci dydaktycznej;
wybdr podrecznikow i materiatow edukacyjnych do danych zajeé
edukacyjnych.

zadan przewodniczacego zespotu przedmiotowego nalezg

w szczegolnosci:

1)
2)

3)

koordynowanie pracg zespotu;

opracowanie rocznego planu pracy zespotu i przedstawienie go
dyrektorowi szkoty do akceptacii;

sporzgdzanie okresowych sprawozdan z pracy zespotu.
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§ 49.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w jednym oddziale tworzg zespdt,

§ 50.

1.

ktérego zadaniem jest:

1) ustalenie zestawdw programéw nauczania dla danego oddziatu,

2) dobdr podrecznikéow i innych publikacji zgodnych z obranym
programem nauczania i zatwierdzonych przez MEN,

3) modyfikowanie programdw nauczania w miare potrzeb,

4) tworzenie dla danego oddziatu odrebnego programu zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

Na terenie szkoty funkcjonuje zespdt wychowawczy. Zespédt
wychowawczy jest zespotem zadaniowym.

2. W sktad zespotu wychowawczego wchodza: pedagog szkolny petnigcy

funkcje przewodniczacego zespotu, psycholog szkolny, opiekun

samorzgdu szkolnego, rzecznik praw ucznia oraz niestali cztonkowie

powotywani do zespotu w razie potrzeby, np. wychowawcy
oddziatéw.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezg w szczegdlnosci:

1) omawianie i podejmowanie decyzji w sprawach waznych
dotyczacych ucznidow, np. wnioskowanie o diagnoze problemu
dziecka w poradni specjalistycznej, skierowanie sprawy na policje
lub do sgqdu rodzinnego, naktadanie kary;

2) opracowanie i ewaluacje szkolnego programu wychowawczo -
profilaktycznego;

3) analizowanie i rozwigzywanie szczegdlnie trudnych probleméw
wychowawczych;

4) wspieranie nauczycieli w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Zespoty ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej sq zespotami

zadaniowymi. Zasady ich funkcjonowania okresla szkolny regulamin

udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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Rozdziat 7.

DORADZTWO ZAWODOWE

§51.
1.

2.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego.

Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na
poziomie szkoty podstawowej jest pomoc uczniom w samopoznaniu
witasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci.

Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego, wspiera uczniow, dostarcza im niezbednych
informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.
Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze
wybdér zawodu nie jest pojedynczym, Swiadomym aktem
decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje
indywidualng i grupowq prace z uczniami, rodzicami/opiekunami
prawnymi i nauczycielami, ma charakter planowych dziatan i
koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa
zawodowego.

. Szczegdbtowe cele i zadania zawarte sg w dokumencie Organizacja

Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 23 im. Armii Krajowej
w Pfocku.

ROZDZIAL 8.

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§52.

1.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie

w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie
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§ 53.

§ 54.

3)
4)

5)

6)

dalej uczy¢;
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce
i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom

informacji o] postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne stosujemy:

1)
2)

3)

aby, motywowac i wspomagac uczniow w podejmowaniu dziatan
sprzyjajacych ich indywidualnemu rozwojowi;

w kazdym obszarze aktywnosci ucznia, ktory nauczyciel uzna, ze
moze by¢ rozwijany i oceniany na jego zajeciach;

w celu wskazania obszaréw aktywnosci, ktére beda podlegaty
sprawdzaniu i ocenianiu, wyrdzniajac te, ktdére sg obowigzkowe
dla wszystkich ucznidéw, i te, ktore uczen moze podejmowac
dobrowolnie;

Ocena powinna by¢ rzetelna i obiektywna; za najbardziej obiektywny
sposéb uwazamy punktowanie prac pisemnych, ktdéry nastepnie
przeliczamy na ocene;

Ocenianie winno mie¢ charakter wspierajacy szkolng kariere ucznia;

1)

2)

3)

uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej tylko z prac
klasowych, jesli uzyskat ocene negatywng, w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;
ocena uzyskana z poprawy jest ostateczna i nie podlega
nastepnej poprawie;
poprawe innych ocen negatywnych z poszczegdlnych obszaréw
aktywnosci ucznia reguluje przedmiotowe ocenianie.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz ich rodzicéw/opiekunéw prawnych o:
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§ 55.

§ 56.

§ 57.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
uczniow pozytywnych ocen z zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego

informuje ucznidbw oraz ich rodzicow/opiekundw prawnych

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania.

W szkole przyjeto jedng klasyfikacje srédroczng i roczng. Termin
klasyfikacji srédrocznej przypada na miesigc styczen.

W klasach I - III ocena klasyfikacyjna s$rddroczna i roczna
z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa.
Oceny biezace ustalane sg zgodnie ze skalg 1 - 6 i notowane
w dzienniku elektronicznym.
Za poszczegolnymi ocenami kryje sie opis, jakie wymagania
stawiane sq uczniowi, aby mégt osiagnac oceny w skali 1 - 6.
Ocena $rodroczna i roczna dokonywana jest na podstawie ocen

biezacych.
Ocenie podlega:
1) rozwdj poznawczy: wiedza i umiejetnosci niezbedne do

kontynuowania nauki na wyzszym etapie ksztatcenia;

2) rozwdj artystyczny: rozbudzanie twodrczej postawy wobec siebie
i Swiata, rozwijanie ogdlnej wrazliwosci dziecka;

3) rozwdj spoteczno - emocjonalny i fizyczny: komunikacja,
umiejetnos$¢ zaistnienia w grupie, odpowiedzialno$¢ za siebie
i innych, wywigzywanie sie z rél spotecznych, przestrzeganie
zasad wspotzycia spotecznego.

W etapie II oceniane sg nastepujace umiejetnosci:

1) wiedza i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych;
2) zaangazowanie i wkfad pracy ucznia;
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3) umiejetnosc twdrczego rozwigzywania probleméw;
4) hierarchizowanie i selekcjonowanie materiatu;

5) stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce;

6) efektywne dziatanie w grupie.

§ 58.

1. Oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, poczgwszy
od klasy 1V, dla wszystkich oddziatéw i przedmiotow ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

2. Stopnie od 2 do 6 to oceny pozytywne, a stopien 1 to ocena
negatywna.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego oraz  wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania.
4. Kryteria oceniania:
1) ocena celujaca:
a) uczen biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami okreslonymi w programach nauczania
danego przedmiotu,
b) rozwigzuje problemy o duzym stopniu trudnosci,
c) jest kreatywny, samodzielnie i twodrczo rozwija wiasne
uzdolnienia,
d) ciekawie i zrozumiale prezentuje wyniki swojej pracy,
e) bierze udziat i osigga sukcesy w konkursach przynajmniej
miedzyszkolnych.
2) ocena bardzo dobra:
a) uczen opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslony w programach nauczania danego przedmiotu,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
d) umie skutecznie porozumiewac sie z innymi,
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e) jest twodrczy i umie zaprezentowac¢ wyniki swojej pracy.

3) ocena dobra:

a) uczen opanowat co najmniej 75% wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych podstawg programowqg oraz wybrane
elementy okreslone w programie nauczania danego
przedmiotu z wyzszego poziomu wymagan,

b) angazuje sie w prace w grupie,

c) umie zaprezentowac wyniki swojej pracy.

4) ocena dostateczna:

a) uczen opanowat powyzej 50% wiadomosci i umiejetnosci

przewidzianych podstawq programowa,

b) jest mato aktywny podczas pracy w grupie,

C) niezbyt sprawnie prezentuje wyniki swojej pracy.

5) ocena dopuszczajqca:
a) uczen samodzielnie lub z pomocg nauczyciela wykonuje
zadania o] niewielkim stopniu trudnosci,
b) uczen wykazuje sie wiedzg i umiejetnosciami z poziomu
koniecznego wymagan danego programu  nauczania,
Cc) nie bierze aktywnego udziatu podczas pracy w grupie lub
w czasie lekcji.
6) ocena niedostateczna:
a) uczen nie opanowat wiadomosci i prostych umiejetnosci
z koniecznego poziomu wymagan okreslonych w programie
nauczania,
b) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi rozwigzac
zagadnien o elementarnym stopniu trudnosci.
Ustala sie nastepujace kryteria oceny sprawdziandéw i prac
pisemnych:
1) ocena celujgca - 98% - 100% mozliwych do uzyskania punktow;
2) ocena bardzo dobra - 90% - 97% mozliwych do uzyskania
punktow;
3) ocena dobra - 75% - 89% mozliwych do uzyskania punktow;
4) ocena dostateczna - 51% - 74% mozliwych do uzyskania
punktow;
5) ocena dopuszczajaca - 31% - 50% mozliwych do uzyskania
punktow;
6) ocena niedostateczna - ponizej 31% mozliwych do uzyskania

punktow.

Oceniajac, uwzglednia sie indywidualne mozliwosci ucznia oraz
szczegotowe kryteria obowigzujgce z poszczegdinych przedmiotow.
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§ 59.

1.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na
zajeciach edukacyjnych w zaleznosci od mozliwosci rozwojowych
ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
deficyty rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie dla ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego -
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgqcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
- na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocq
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych  ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia i/lub

niepetnosprawnosc.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych

¢cwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania

fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie

opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych

10.

§ 60.

na zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych Iub
informatyki uniemozliwia ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadq stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowq, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

1. Czestotliwos¢ oceniania:

1) na biezaco, oceniajac rdézne obszary aktywnosci ucznia, zgodnie
z kryteriami zawartymi w ocenianiu przedmiotowym; minimalna
ilos¢ ocen biezacych w okresie z zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem tygodniowej liczby zajeé: jedna godzina
tygodniowo - zaliczenie jednego ze sprawdzianéw na ocene
pozytywng, wiecej godzin - decyzja nalezy do nauczyciela.
Przyjmuje sie nastepujgcg minimalng liczbe ocen biezgacych
w okresie dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

a) jedna godzina - 3 oceny w tym jedna ze sprawdzianu;
b) dwie godziny i wiecej - powyzej 3 ocen, w tym dwie ze
sprawdzianu;

2) Srodrocznie i rocznie;

3) sprawdziany obejmujgce wiekszg cze$¢ materiatu muszg byc
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane
w dzienniku elektronicznym; nauczyciel zobowigzany jest do ich
przechowywania do konca sierpnia danego roku szkolnego;
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4) nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkowki
obejmujgcej materiat z trzech lub mniejszej liczby lekcji, a czas
jej trwania nie moze przekroczy¢ 20 minut;

5) w ciggu jednego dnia moze sie odbyc¢ tylko jeden sprawdzian
wiadomosci, w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.

2. Sposoby oceniania:

1) ocena opisowa - etap I;

2) ocena stopniowa - etap II;

3) w ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie punktéw,
znakow graficznych i literowych, pluséw i minusdw przy ocenach
w obu etapach ksztatcenia;

4) w ocenianiu $rodrocznym dopuszcza sie stosowanie znakéow
graficznych plus, minus.

Biezgce osiagniecia i postepy ucznia notowane sg w dzienniku

elektronicznym. Jezeli rodzic/opiekun prawny zgtosi brak dostepu do

dziennika elektronicznego oceny generuje wychowawca i przekazuje

je rodzicowi/opiekunowi prawnemu w wersji papierowej, a fakt ten

odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe/sprawdziany ucznia sg

udostepniane uczniowi i jego rodzicom/ opiekunom prawnym do

domu. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sq do podpisania

oceny i zwrotu pracy nhauczycielowi w wyznaczonym przez niego

terminie. W przypadku niezwrdcenia pracy, kolejne prace ucznia

bedq udostepniane rodzicowi do wgladu na terenie szkoty. Fakt

niezwrdcenia pracy odnotowuje nauczyciel przedmiotu w dzienniku

elektronicznym.

Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych dokumentacja dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego Ilub egzaminu poprawkowego jest

udostepniona im do wgladu jesli:

1) rodzic ztozy na piSmie wniosek do dyrektora szkoty;

2) dyrektor wyznaczy termin, miejsce i osobe w obecnosci ktorej
bedzie przegladana dokumentacja;

3) podczas wgladu rodzic/opiekun prawny moze robi¢ notatki, nie
moze jednak fotografowac i kopiowa¢ dokumentacji.

6. Oceny z religii ustala sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61.
1.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na
okresowym i rocznym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym na podstawie odrebnych
przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
$rddrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Biezace, Srdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

. W oddziatach integracyjnych $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspodforganizujgcego ksztatcenie integracyjne, o ktéorym mowa
w odrebnych przepisach.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z =zastrzezeniem 8§69 wust.9. Ustalona przez
nauczyciela negatywna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego. Dotyczy to ucznidw poczawszy
od klasy czwartej. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna
moze wyrazi¢c zgode na egzamin poprawkowy z dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Poczgwszy od klasy IV, uczen, ktéry uzyskat Srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie/etyke, do s$redniej ocen wlicza
sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Ucznia z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy programowo
wyzszej, uwzgledniajac specyfike tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Poczgwszy od IV klasy szkotly podstawowej, uczen otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcy roczng ocene klasyfikacyjna.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow/opiekunow prawnych ucznia lub na whniosek
rodzicow/opiekundw prawnych ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych ucznia i po uzyskaniu
zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu
i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej
rédwniez w cigqgu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo nhajwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na
zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
Z rodzicami.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie przystepujg do egzaminu.
Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, mogg by¢ zwolnieni
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
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§ 62.

1.

Na obu etapach ksztatcenia nauczyciele zobowigzani sg do
informowania rodzicéw o biezacych, srédrocznych, rocznych ocenach
z zajec¢ edukacyjnych poprzez:

1) wpisanie ocen do dziennika elektronicznego

2) ustne informowanie w trakcie spotkan indywidualnych;

3) informowanie w trakcie zebran z rodzicami.

2. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

nauczyciele wpisujq do dziennika elektronicznego
przewidywane oceny negatywne. W przypadku zgtoszenia przez
rodzicow/ opiekunéw prawnych braku dostepu do dziennika
elektronicznego wychowawca generuje wydruk przewidywanych
ocen negatywnych i przekazuje rodzicom/ prawnym opiekunom,
a fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym. Zamieszczenie
informacji w dzienniku elektronicznym uznaje sie za rownoznaczne
z powiadomieniem rodzicow/ opiekunéw prawnych.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej uczniowie klas I - VIII i ich rodzice informowani sq
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania poprzez wpis do dziennika
elektronicznego. W przypadku zgtoszenia przez rodzicow/ opiekunéw
prawnych braku dostepu do dziennika elektronicznego wychowawca
generuje wydruk przewidywanych ocen i przekazuje rodzicom/
opiekunom prawnym, a fakt ten odnotowuje w dzienniku
elektronicznym. Zamieszczenie informacji w dzienniku
elektronicznym uznaje sie za rdéwnoznaczne z powiadomieniem
rodzicow/ opiekunéw prawnych.

4. Na dwa dni przed klasyfikacyjnymi posiedzeniami rady pedagogicznej

§ 63.

nauczyciele wpisujg do dziennika elektronicznego oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Zamieszczenie
informacji w dzienniku elektronicznym uznaje sie za rownoznaczne
z powiadomieniem rodzicow/ opiekundéw prawnych.

1. Uczen ma prawo ubiegac sie o podwyzszenie oceny o jeden stopien

w stosunku do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych  tylko wtedy, gdy spetni wszystkie nastepujgce
warunki:

1) solidnie i systematycznie pracuje w ciggu roku;

2) podejmowat proby poprawy negatywnych ocen z prac klasowych;
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4)

3) uzyskat ponad 50% ocen biezacych wyzszych od oceny
przewidywanej;

ponadto w wyjatkowej sytuacji, gdy nastgpita dtuga, minimum

miesigc, nieprzerwana, usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia

w szkole spowodowana chorobg lub zdarzeniem losowym.

2. Gdy uczen chce otrzymaé wyzszg od przewidywanej ocene roczng,

§ 64.

umozliwia sie poprawienie jej o jeden stopien na podstawie

dodatkowo przeprowadzonego sprawdzianu, obejmujacego zakres

wiadomosci i umiejetnosci obowigzujacy na dang ocene:

1) sprawdzian przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu, na
wniosek rodzicow ucznia, na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) o wyniku sprawdzianu uczen informowany jest w ciggu trzech dni
przez nauczyciela danego przedmiotu;

3) pozytywny wynik sprawdzianu stanowi podstawe do ustalenia
oceny wyzszej niz przewidywana pierwotnie;

4) ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych =zajeciach, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
Na wniosek rodzicbw ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku:
1) szczegodlnie uzasadnionej trudnej sytuacji rodzinnej;
2) gdy uczen jest nieklasyfikowany nie wiecej niz z dwéch
przedmiotow.
Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy pisemnie informujg rodzicow o nieklasyfikowaniu
ucznia; rodzice potwierdzajg uzyskanie informacji wiasnorecznym
podpisem; w przypadku niestawienia sie rodzica w szkole,
informacja zostaje przestana poczta przez sekretariat szkoty.
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6.

Po wuzyskaniu informacji o nieklasyfikowaniu, rodzice ucznia
w ciggu dwodch tygodni sktadajg wniosek do dyrektora szkoty
0 wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:

10.

11.

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny
program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotq.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny

poza szkotq:

1) nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia
techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne, oraz
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych; uczniowi nie ustala sie oceny
zachowania;

2) przeprowadza go komisja powotana przez dyrektora szkoty;

3) w skfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele  obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin,

c) w przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego, w sktad komisji
przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza
do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w skifad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty;

4) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawad
egzaminy w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdézniej niz w dniu

poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

-wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

§ 65.

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same Ilub pokrewne zajecia
edukacyjne.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest
ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma forme zadan
praktycznych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony

egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztq
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; protokdét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni,
w charakterze obserwatorow, rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowana” albo ,nieklasyfikowany”.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia mogq zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajgq, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Poczgwszy od IV klasy szkoty podstawowej, uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene negatywng z jednego
albo dwéch obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé
egzamin poprawkowy z tych zaje¢ edukacyjnych.
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1)
2)
3)

Uczen moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z dwodch

przedmiotow gdy:

znajduje sie w szczegdlnie trudnej sytuacji rodzinnej;

czesto lub dtugo choruje;

systematycznie uczeszcza na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

a nie osigga sukcesow edukacyjnych proporcjonalnych do wtozonego

wysitku.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej

i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii

letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty

do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad

wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same Ilub pokrewne zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6. pkt. 2), moze by¢ zwolniony

z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych,

szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor

szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego

takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony
egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjnag.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztq informacje
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10.

11.

12.

§ 66.

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego
przystgpi¢c w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem
hauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
Sq ocenami opisowymi.

Poczawszy od klasy 1V, $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - odpowiednikiem cyfrowym w dzienniku
elektronicznym jest 6;
2) bardzo dobre - odpowiednikiem cyfrowy w dzienniku

elektronicznym jest 5;
3) dobre - odpowiednikiem cyfrowym w dzienniku elektronicznym
jest 4;

4) poprawne - odpowiednikiem cyfrowym w dzienniku
elektronicznym jest 3;

5) nieodpowiednie - odpowiednikiem cyfrowy w dzienniku
elektronicznym jest 2;

6) naganne - odpowiednikiem cyfrowym w dzienniku

elektronicznym jest 1.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Zznacznym sg ocenami opisowymi.
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia Ilub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
przede wszystkim:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0séb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. W klasach I-IIT zachowanie ucznia ocenia wychowawca.

8. Kryteria ocen zachowania dla ucznidw klas IV-VIII sg nastepujace:

1) cene wzorowa otrzymuje uczen (uczennica), ktory(a)
w szczegolnosci:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
a w przypadku nieobecnosci posiada aktualne
usprawiedliwienie,

b) posiada wymagane przybory i przyrzady do poszczegdinych
zajec,

c) przestrzega norm spotecznych oraz nosi ubidr stosowny do
miejsca i sytuacji,

d) umie nawigzywal pozytywne kontakty z grupg rowiesniczg
oraz dorostymi,

e) szanuje godnos¢ wiasng i innych,

f) odznacza sie wysokg kulturg w szkole i poza nig,

g) bierze udziat w organizowaniu imprez na terenie klasy,
szkoty
i sSrodowisku lokalnym, jest ich inicjatorem,

h) godnie reprezentuje szkote i dba o jej dobre imie,

i) w przypadku powierzenia mu funkcji petni jg wzorowo,

j) opiekuje sie kolegami potrzebujacymi pomocy, odwiedza
chorego, pomaga stabszemu w lekcjach,

k) uczestniczy w akcjach na rzecz ludzi potrzebujacych
organizowanych na terenie szkoty, osiedla, kraju -
wykazujac sie tolerancjg, delikatnoscig i wielkg kulturg
osobistq,
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) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, turniejach oraz
zajeciach pozalekcyjnych;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen (uczennica), ktory(a)
w szczegolnosci:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,
a w przypadku nieobecnosci posiada aktualne
usprawiedliwienie,

b) posiada wymagane przybory i przyrzady do poszczegdlnych
zajeg,

c) przestrzega norm spotecznych oraz nosi ubiér stosowny do
miejsca i sytuaciji,

d) umie nawigzywaé pozytywne kontakty z grupg rowiesniczg
oraz dorostymi,

e) szanuje godnos¢ wiasng i innych,

f) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

g) bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty i poza niq,

h) godnie reprezentuje szkote i dba o jej dobre imie,

i) uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych,

j) w przypadku powierzonej mu funkcji petni jg wtasciwie;

3) ocene dobra otrzymuje uczen (uczennica), ktory(a)
w szczegolnosci:

a) systematycznie i punktualnie wuczeszcza na zajecia,
a w przypadku nieobecnosci posiada aktualne
usprawiedliwienie,

b) posiada wymagane przybory i przyrzady do poszczegdinych
zajec,

c) przestrzega norm spotecznych oraz nosi ubidr stosowny do
miejsca i sytuacji,

d) stara sie nawigzywa¢ pozytywne kontakty z grupg
rowiesniczg i dorostymi,

e) szanuje godnos¢ wiasng i innych,

f) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

g) uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych,

h) w przypadku przydzielonej funkcji petni jg wiasciwie;

4) ocene poprawna otrzymuje uczen (uczennica), ktoéry(a)
w szczegolnosci:

a) czasami spbznia sie na zajecia, ale spodznienia

i nieobecnosci ma usprawiedliwione,
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b)

sporadycznie nie jest przygotowany do zaje¢ (brak
przybordw, stroju gimnastycznego, materiatow na plastyke
i technike),

przestrzega norm spotecznych oraz nosi ubidor stosowny do
miejsca i sytuaciji,

stara sie nawigzywa¢ pozytywne kontakty z grupg
rowiesniczg, cho¢ czasami mu to nie wychodzi,

szanuje godnos¢ witasng i innych,

stosuje formy grzecznosciowe w stosunku do réwiesnikéw
i dorostych, gdy o nich zapomina - pouczony, poprawia sig;

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen (uczennica),
ktoéry(a) w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

e)

nagminnie spdznia sie na zajecia, w ciggu semestru opuscit
bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin lekcyjnych,

czesto nie jest przygotowany do zajec,

narusza podstawowe zasady bezpieczenstwa na zajeciach
i przerwach miedzy nimi,

nagminnie wykazuje brak poszanowania dla pracownikow
szkoty,

odznacza sie niekolezenskim lub agresywnym zachowaniem
w stosunku do kolegéw, prowokuje bdjki, bierze w nich
udziat, dopuszcza sie szantazu w stosunku do innych
uczniow na terenie szkoty i poza nig;

6) ocene naganng otrzymuje uczen (uczennica), ktoéry(a)
w szczegolnosci:

a)
b)
C)
d)
e)

f)

g)

nagminnie spdznia sie na zajecia, w ciggu semestru opuscit
bez usprawiedliwienia ponad 100 godzin lekcyjnych,
nagminnie nie jest przygotowany do zaje¢,

jest agresywny w stosunku do kolegdéw i osdb dorostych,
odmawia wypetniania zleconych mu zadan,

swoim zachowaniem wptywa demoralizujgco na innych
ucznidw na terenie szkoty i poza nig, np. uzywa wulgarnych
stow, pali papierosy, pije alkohol, bierze narkotyki,

uzywa przemocy w stosunku do innych uczniéw na terenie
szkoty i poza nig,

wchodzi w kolizje z prawem, np. kradzieze, wtamania, inne.

Zachowanie ucznia klas I-III jest systematycznie obserwowane
w ciggu catego roku szkolnego. Spostrzezenia s rejestrowane
zapisem w dzienniku elektronicznym w postaci uwag pozytywnych,
neutralnych i negatywnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uwagi i spostrzezenia dotyczace zachowania mogq zgtaszac¢ do
wychowawcy nauczyciele pracujgacy w szkole, uczniowie, pracownicy
administracji. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek wpisa¢ uwage
na temat zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym.

W klasach IV-VIII zachowanie ucznia oceniane jest na biezgco przez
wychowawce, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje
uczniow oraz ich rodzicow o kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) wychowawca minimum szes$¢ razy w roku dokonuje analizy
zachowania ucznia, ustala biezacq ocene zgodng z kryteriami
oceniania i zapisuje ja w dzienniku elektronicznym;

3) przy kazdym nastepnym ocenianiu uczen moze uzyskac ocene
wyzszg, jesli do nastepnej oceny spetni kryteria na ocene
wyzsza, lub uzyska¢ ocene nizszg, jesli nie bedzie spetniat
kryteridw posiadanej oceny.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca informuje ucznidw i rodzicéw
o przewidywanej ocenie zachowania poprzez wpis do dziennika
elektronicznego. Ocena jest ustalana na podstawie:

1) ocen biezacych i analizy obserwacji zachowania ucznia przez
wychowawce;

2) analizy zachowania ucznia przez nauczycieli, pracownikdw szkoty
i zespot klasowy.

W szczegdlnych przypadkach przy ustaleniu oceny wychowawca

bierze pod uwage opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

i lekarska.

W przypadku jesli uczen chce podwyzszy¢ proponowang przez
wychowawce oceng, ma prawo zapoznac zespdt klasowy ze swojg
opinig i prosi¢ o zweryfikowanie oceny na jego korzysc.

Uczen moze uzyska¢ roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
wyzszg niz dobra, jesli spetni jednoczesnie dwa warunki:

1) nie uzyskat w okresie nieodpowiednich i hagannych ocen;

2) od momentu zaproponowania oceny rocznej do posiedzenia rady
klasyfikacyjnej spetnit wymagania na ocene wyzszg;

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, takich jak:

1) znaczace zaangazowanie w prace spoteczne na terenie szkoty
i poza nig, informacje z =zewnatrz dotyczace szczegdlnie
wyrdzniajagcego sie zachowania ucznia, np. wykazanie sie
odwagg cywilng, reagowanie na przemoc;
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§ 67.
1.

2) wejscie w konflikt z prawem, wagary, wyrafinowane dziatania
zagrazajace zdrowiu wiasnemu i innych ludzi, np. narkotyki,
alkohol, uszkodzenie ciata, demoralizujgcy wptyw na
rowiesnikow, wychowawca ma prawo zmieni¢ ustalong ocene
roczng po zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
powiadamiajac rodzicédw ucznia i przedstawiajac jq radzie
pedagogicznej do ponownego zatwierdzenia.

Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Iub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie podzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych

lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania

danej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala
roczng ocene w drodze jawnego gtosowania zwykig wiekszoscig
gtosdw; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 pkt. 1), przeprowadza sie nie

pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin

sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko  kierownicze jako przewodniczacy  komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) rzecznik praw ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w oddziale moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na prosbe wiasng lub
w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku  dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
. Wychowawca w oddziale moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na prosbe wiasng lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgacego zajecia edukacyjne w tym oddziale.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajacy
w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
e) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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10.

11.

§ 68.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgtaszania zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolhego
2018/2019 na zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej
w nowym systemie.

Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych
przedmiotow pozwolg okresli¢ poziom kompetencji ucznidéw
konczacych szkote podstawowg w kluczowych dziedzinach wiedzy,
bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztatcenia.

Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka
obcego nowozytnego, ktorego uczy sie w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie
procentdw i na skali centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka
polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.

Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki
uzyskane na tym egzaminie bedg stanowi¢ jedno z kryteriéw
rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

63



ROZDZIAL 9.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 69.

1.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy

7 lat.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze

rozpoczg¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy

6 lat.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa

w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym ma rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno -
pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno -
pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 82 ustawy o systemie
oSwiaty oraz zatrudniajacq  pracownikdow  posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikédw publicznych poradni
psychologiczno - pedagogicznych.

3. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko

mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny. Whniosek
w powyzszym zakresie sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko skonczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowigzku szkolnego. Do wniosku dotacza sie opinie, z ktérej wynika
potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno - pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno - pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 82 ustawy
o0 systemie os$wiaty oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikédw publicznych poradni
psychologiczno - pedagogicznych. Dziecko, ktéremu odroczono
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnhego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.
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4. W przypadku dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do

8

roku zycia na podstawie opinii Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej.

§ 70.

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie wiasnej godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

dodatkowego wyjasnienia zagadnienia, ktérego nie zrozumiat,
zapoznania z programami nauczania i kryteriami oceniania;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci
dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

korzystania z rodoznych form pomocy materialnej zgodnie
Zz odrebnymi przepisami;

rozwijania zainteresowan i uzdolnien na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz pomocy w przygotowaniu sie do
konkurséw przedmiotowych;

obiektywnej, sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny
zachowania i za postepy w nauce ustalonej na podstawie
kryteridw, zgodnych z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

10) powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw

wiadomosci, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
a) ilos¢ sprawdziandow ogranicza sie do 3 w ciggu tygodnia
i 1 wdanym dniu;
b) uczen powinien by¢ zapoznany z oceng ze sprawdzianu
wiadomosci w terminie dwoch tygodni;

11) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce w szczegodlnosci

poprzez:
a) indywidualng opieke nauczyciela, w miare mozliwosci,
W czasie zajeg,
b) udziat w zajeciach wyréwnawczych,
c) udziat w zajeciach terapii pedagogicznej i psychologicznej,
d) udziat w zajeciach logopedycznych;
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e) udziat w zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych
f) udziat w zajeciach rewalidacyjnych;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

13) przedstawiania wychowawcy, innym nauczycielom, dyrektorowi
szkoty, swoich problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy;

14) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjq i szkodliwymi
tresciami,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, stotéwki szkolnej,
Swietlicy, obiektdw sportowych - zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami,

16) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami,

17) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz
Zzrzeszanie sie w organizacjach dziatajacych w szkole,

18) udziatu w imprezach organizowanych przez szkote;

19) ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach
artystycznych i sportowych oraz w innych formach
wspoéizawodnictwa uczniow;

20) wiedzy o swoich obowigzkach oraz s$rodkach, jakie mogg by¢
stosowane w przypadku ich naruszania;

21) wiedzy o przystugujacych mu prawach i srodkach ochrony tych
praw oraz zwracanie sie do rzecznika praw ucznia, bedacego
mediatorem w  sprawach  spornych miedzy  uczniami
a pracownikami szkoty.

§71.

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
obowigzujacych regulaminach i innych dokumentach dotyczacych
zycia szkoty,

2) godnie reprezentowac szkote i dbaé o jej dobre imie;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w  zajeciach
edukacyjnych oraz wiasciwie zachowywaé sie w ich trakcie:
zachowanie nalezytej wuwagi, =zabieranie gtosu za zgodag
nauczyciela, nierozmawianie z innymi uczniami,

5) systematycznie zdobywac wiedze i przygotowywac sie do zaje¢,

6) regularnie uczeszczad i nie spdézniac sie na lekcje,

7) okazywac szacunek dorostym i innym uczniom,

66



8) postepowal uczciwie, przeciwstawia¢ sie, w miare mozliwosci,
przejawom wandalizmu, brutalnosci i wulgarnosci oraz wszelkim
formom agresiji;

9) niesienia, w miare mozliwosci, pomocy potrzebujgcym,

10) godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig;

11) dbaé o czysty, estetyczny i stosowny do zaje¢ ubior szkolny,
a wierzchnie okrycie zostawia¢ w szatni;

12) w miare mozliwosci nosi¢ stréj galowy (biata koszula, ciemne
spodnie/spddnica lub garnitur) na wszystkie uroczystosci
szkolne,

13) dbac o porzadek na terenie szkoty oraz o mienie szkolne, wtasne
i innych; uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sq
do naprawienia wyrzadzonej szkody,

14) chroni¢ zycie i zdrowie wifasne i innych, przestrzega¢ zasad
higieny; na terenie szkoty obowigzuje ucznidow bezwzgledny
zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, rozprowadzania
i uzywania srodkéw odurzajacych;

15) rozstrzyga¢ spory na zasadach negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania norm;

16) nie stosowac agresji stownej i fizycznej oraz zadnej formy
przemocy,

17) stara¢ sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny witasnego
zachowania,

18) przestrzegal nastepujacych obowigzkéw w zakresie

przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty:
a) na terenie szkoty w uzasadnionych przypadkach mozna
korzysta¢ z telefonow komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych z zastrzezeniem, ze Kkorzystanie z nich
w czasie zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel lub inna
osoba prowadzaca zajecia. Jezeli osoba prowadzgaca zajecia
nie korzysta z w/w sprzetow telefony komodrkowe i inne
urzadzenia elektroniczne sg wytgczone i schowane do
plecaka/ torby (dotyczy to réwniez stuchawek);

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zgubienie lub kradziez telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych przynoszonych przez ucznia na
teren Szkoty;

c) uczniowi nie wolno fadowac telefonéow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;

67



§ 72.

d) korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych powinno odbywac sie
z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym
w szczegolnosci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli,
nienaruszania ich wizerunku oraz prawa do niezaktdconego
odpoczynku w trakcie przerw.

19) punktualnie przychodzi¢ na zajecia, po dzwonku ustawiad sie
przed salami lekcyjnymi, wchodzi¢ do sal pod opiekg

nauczyciela;

20) samowolnie nie opuszczac¢ terenu szkoty az do zakonczenia
zajet;

21) w razie wczesniejszego przybycia do szkoty lub oczekiwania na
dodatkowe zajecia czas ten nalezy spedzi¢ w Swietlicy;

22) podczas przerw nie biegac¢, nie przebywaé w szatni, nie zagrazac
swoim zachowaniem bezpieczenstwu innych, informowac
nauczyciela dyzurujgcego o ewentualnych zagrozeniach;

23) troszczy¢ sie o dobre imie Ojczyzny, dbac o dobre imie i tradycje
szkoty.

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu, innego nauczyciela lub rzecznika praw
ucznia w szkole.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe
ucznidw badz za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Skargi wnoszone do rzecznika praw ucznia majq forme pisemna.
Skargi i wnioski, ktorych rozpatrzenie nie nalezy do kompetencji
szkoty, przekazywane sg wnoszgcemu z zasugerowaniem
wiasciwego adresata.

Whnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszgcego
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje
w postaci notatki stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy
i wynikach postepowania wyjasniajacego.

. Wnoszacy skarge otrzymuje odpowiedZz o sposobie wyjasnienia

sprawy.
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§ 73.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie
wyjasnienia sprawy, otrzymuje organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

10. W imieniu ucznia, ktéorego prawa zostaty naruszone skarge moze
ztozy¢ rodzic/ opiekun prawny.

1.Stosuje sie nastepujace nagrody i wyréznienia:

§ 74.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

pochwata w obecnosci ucznidw klasy przez nauczyciela lub
wychowawce;
wyrdznienie na uroczystosci szkolnej lub apelu przez dyrektora
w obecnosci spotecznosci szkolnej;
list pochwalny dla ucznia za bardzo dobre wyniki w nauce
i najwyzsze oceny z zachowania,
nagroda za szczegdlne osiggniecia ucznia w konkursach wiedzy,
artystycznych i sportowych oraz promocji szkoty.
medale:
a) ,za godne reprezentowanie szkoty” — dla uczniow klas II i III
b) ,za wyniki w nauce” - dla uczniéw klas IV - VIII
statuetki: 2.

a) ,dla najlepszego absolwenta SP 23 w Ptocku”

b) ,dla najlepszego sportowca SP 23 w Ptocku”

Nagrody mogg by¢ przyznawane dla:

a) laureatow i finalistow konkurséw przedmiotowych, olimpiad
i innych eliminacji miedzypowiatowych i wojewddzkich,

b) ucznidw przejawiajacych wybitne osiggniecia z danego
przedmiotu, wedtug kryteriow opracowanych przez
nauczyciela przedmiotu,

c) ucznidw udzielajacych sie spotecznie, aktywnych na forum
szkoty lub w Srodowisku lokalnym,

d) ucznidw i absolwentéw z najwyzszg Srednig i wzorowym
zachowaniem,

e) ucznidw, ktorzy wyrdznili sie odwagq w sytuacjach
zagrozenia.

1. Istnieje  mozliwo$¢ odwotania sie od nagrody bezposrednio do
Dyrektora Szkoty w trybie do 7 dni od uzyskania informacji o jej
przyznaniu.
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§ 75.

Odwotanie od przyznanej nagrody polega na  ztozeniu
wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien oraz prosby o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.
Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

Za zte zachowanie uczen moze by¢ ukarany:
1) przez wychowawce:
a) upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika
elektronicznego,
b) upomnieniem wychowawcy wobec ucznidw danego
oddziatu z wpisem do dziennika elektronicznego;
c) upomnieniem lub nagang pisemng przez dyrektora szkoty
na wniosek wychowawcy;
2) pisemnie przez zespdt wychowawczy na wniosek wychowawcy:
a) zawieszeniem praw do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
b) zawieszeniem praw do brania wudzialu w zajeciach
pozalekcyjnych, takich jak biwaki, wycieczki, dyskoteki,
C) przeniesieniem do innej klasy;
3) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze
wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub

dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku
z realizacjq obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej
szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzgdkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania
wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni
dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
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§ 76.

1.Warunki przeniesienia ucznia do innej szkoty:

§ 77.

1)

Dokumenty niezbedne do zastosowania kary:
a) opinia zespotu wychowawczego,
b) opinia rady pedagogicznej w sprawie wystgpienia dyrektora
szkoty o zgode na przeniesienie,
c) przeniesienie przez Kuratora Os$wiaty w Warszawie,
Delegatury w Ptocku, ucznia do innej szkoty, po zgtoszeniu
wniosku przez dyrektora,

2) Przypadki uzasadniajqce przeniesienia ucznia do innej szkoty:

a) zachowania przestepcze (kradziez, wymuszania, wandalizm,
itp.),

b) zachowania agresywne skierowane na otoczenie (np.:
pobicia, szantaz, okrucienstwo, stosowanie przemocy itp.),

c) naduzywanie Ssrodkow odurzajacych (narkomania, alkohol),
palenie tytoniu,

d) notoryczne ucieczki ze szkoty i absencja na lekcjach,

e) systematyczne nieprzestrzeganie dyscypliny szkoty,

f) zachowania seksualne (np.: prostytucja),

g) uporczywe uchylanie sie ucznia od wypetniania obowigzkdéw

szkolnych.
3) Przeprowadzenie wywiadu S$rodowiskowego majacego na celu
rozpoznanie  stosunkéw wewnatrzrodzinnych i  udzielaniu
porady wychowawczej. Wywiad moze przeprowadzic¢

wychowawca sam, 2z pedagogiem szkoty Ilub =z innymi
nauczycielami.

Uczen ma prawo odwotania sie od kary. Tryb odwotania przewiduje
nastepujgce postepowanie:

1)
2)
3)

4)
5)

rodzic sktada pisemny wniosek do dyrektora szkoty w ciggu
7 dni od uzyskania informacji o ustanowieniu kary;

dyrektor rozpatruje wniosek zasiegajac opinii  zespotu
wychowawczego;

na wniosek dyrektora rada pedagogiczna okresla swoje
stanowisko w sprawie odwotania ustanowionej kary;

stanowisko rady pedagogicznej jest ostateczne;

dyrektor na pismie informuje rodzicow w ciggu 7 dni od
posiedzenia rady pedagogicznej o podjetej decyzji.
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2. Wychowawca oddziatu ma obowigzek informowania rodzicow ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary w ciggu
7 dni od podjetej decyzji.

3. W szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnosé
i godnos$c¢ osobistg ucznia.
Rozdziat 10.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI
I PROFILAKTYKI

w

§ 78.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia.

2. W celu osiggniecia jak najlepszych efektéw wychowania i ksztatcenia
ustala sie formy wspétdziatania:

§ 79.

1)

2)

3)

4)

spotkania dyrektora z radg rodzicoéw na poczatku roku szkolnego
oraz w kazdym innym okresie, nie mniej niz trzy razy w roku
szkolnym, przy czym spotkania mogg by¢ réwniez zorganizowane
z inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow;

spotkania wychowawcy oddziatu z rodzicami/opiekunami
prawnymi na poczatku roku szkolnego, po s$rédrocznej radzie
klasyfikacyjnej oraz w trakcie kazdego okresu, przy czym
spotkania mogqg by¢ rowniez zorganizowane z inicjatywy lub na
wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych;

umozliwienie rodzicowi/opiekunowi prawnemu, w czasie dnia
otwartego, indywidualnego kontaktu 2z wychowawcg oraz
Z innymi nauczycielami uczacymi jego dziecko;

przekazywanie informacji na temat postepédw w nauce, osiggniec
edukacyjnych, zachowania wucznia za pomocg dziennika
elektronicznego lub zeszytu przedmiotowego.

. Szkota realizuje warsztaty oraz zajecia profilaktyczne dla rodzicow

majgce na celu wspieranie ich w pracy wychowawczej z dzieckiem.
Udziat w tej formie pomocy jest bezptatny i dobrowolny.

1. Rodzice/opiekunowie prawni uczniow majg prawo do:

1)

znajomosci celdow i zadan dydaktycznych i wychowawczych
realizowanych w danym oddziale i w szkole;

72



2) wuzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

3) znajomosci kryteriow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow
zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci;

5) wystepowania z inicjatywami majgcymi na celu poprawienie
jakosci pracy szkoty, uatrakcyjnienie form prowadzenia zajec,
organizowania imprez sSrodowiskowych;

6) zgtaszania swoich wnioskéw oraz uwag do wychowawcy klasy,
pedagoga i psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoty;

7) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw swojego dziecka
w formie pisemnej do wychowawcy, rzecznika praw ucznia badz
dyrektora szkoty;

8 ) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

2. Rodzice/opiekunowie prawni uczniow majg obowigzek:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
szkolne;

2) informowania wychowawcy o dtuzszej chorobie (powyzej 7 dni)
na pisSmie lub poprzez dziennik elektroniczny;

3) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w tylko formie pisemnego
o$wiadczenia lub zaswiadczenia lekarskiego, dostarczonego do
wychowawcy w terminie 3 dni, od powrotu ucznia do szkoty

4) w przypadku zwolnienia dziecka z zaje¢ w trakcie ich trwania
poinformowac nauczyciela w formie pisemnej poprzez dziennik
elektroniczny przed rozpoczeciem tych zaje¢ lub odebra¢ dziecko
osobiscie zostawiajgc stosowne oswiadczenie sporzadzone
w obecnosci nauczyciela

5) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie
sie do zajec szkolnych;

6) wyposazenia dziecka w przybory szkolne;

7) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg;

8) stosowania sie do ustalen z dyrektorem szkoty, wychowawcgy,
pedagogiem, psychologiem i higienistkg szkolng;

9) statego monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
dziecka;

10 ) zapoznanie sie i potwierdzenie podpisem, informacji, o ktérych
mowa w § 55
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11) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych
wpltyw na postepy w nauce i zachowanie dziecka w celu
zapewnienia mu optymalnych form pomocy pedagogiczno-
psychologicznej;

12) uczestniczenia i wspierania szkoty w dziataniach rozwijajqcych jq
i integrujacych spotecznos¢ szkolng;

13) reagowania na wezwania wychowawcy, dyrektora, nauczycieli,
pedagoga i psychologa.

§ 80.

1. Rodzicéw szczegdlnie zaangazowanych w 2zycie klasy dyrektor
szkoty, na wniosek wychowawcy, nagradza listem pochwalnym.

Rozdziat 11.

WSPOLPRACA Z PORADNIAMI Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO -
- PEDAGOGICZNYMI I INNYMI INSTYTUCJAMI, OSOBAMI ORAZ
ORGANIZACIJAMI I STOWARZYSZENIAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ
RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

§ 81.

1. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach
trudnych i kryzysowych, korzystajagc z dziatalnosci Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej, w szczegdlnosci:

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania
dzieci,

2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny
zastepcze.

2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg
w konflikty z prawem, szkota nawigzuje wspodtprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
2) sadem w zakresie:
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a) wnioskowanie w sprawach nieletnich,
b) sporzadzanie opinii o uczniach;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi,
6) Osrodkami Szkolno - Wychowawczymi,
7) innymi instytucjami i placdwkami w zaleznosci od sytuaciji.
3. Wspdipraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, polega
w szczegodlnosci na:
1) konsultacjach z pracownikami poradni,
2) prowadzeniu zajec na terenie szkoty przez pracownikow poradni,
3) diagnozowaniu ucznidow przez pracownikow poradni;

4. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ profilaktyczno - informacyjng dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli we wspotpracy z:

1) Policja, Strazg Pozarng, Strazg Miejskg i WOPR, w szczegdlnosci:
a) podczas realizacji programéw promujacych bezpieczenstwo
wsrod dzieci i mtodziezy;

5. Ponadto szkota wspotpracuje z Rada Osiedla Podolszyce oraz
instytucjami kulturalno - oswiatowymi z terenu miasta Plocka
wspierajacymi j€j dziatalnos¢ W zakresie nauczania
i wychowania.

§ 82.

1. Uczniowi, ktoéremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkota zobligowana jest
$Swiadczy¢ nastepujace formy opieki i pomocy:
1) pomoc materialng;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
b) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, w szczegdllnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci.

§ 83.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze s$rodkdw
przeznaczonych na ten cel.
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2.

§ 84.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice
w dostepie do edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do
edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby
wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidw.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne,
zasitek szkolny) lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce
lub za osiggniecia sportowe).

Uczen moze otrzymywa¢ jednoczesnie pomoc materialng
o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym.

1. W szkole mogq dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspdtpraca szkoty ze stowarzyszeniami i organizacjami:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw
uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniéw;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

3. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor
Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
w zebraniach rady pedagogicznej.

Rozdziat 12.

ORGANIZACIA SZKOLNEGO WOLONTARIATU

§ 85.

1.

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie
rozwijanie w cztowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim.
Uczniowie naszej szkoty maja mozliwos¢ uwrazliwiania sie na
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potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju
dziatalnosci na rzecz potrzebujgcych.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne
ucznidw, a takze wspiera dziatania edukacyjno - wychowawcze
szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania wolontariatu:

1) Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

2) Ksztattowanie charakteru: ¢éwiczenie cierpliwosci i opanowywanie
emocji;

3) Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

8) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi
mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym;

9) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci
i wrazliwosci na potrzeby innych;

10)dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;

11)wypracowanie systemu wiaczania mitodziezy do
bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci
i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych
pomocy;

12)wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej

13)promocja idei wolontariatu w szkole;

14)Diagnhozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty
i Srodowisku szkolnym

4. Zasady dziatania wolontariatu w szkole:

1) Wolontariuszami w szkole mogq by¢ zaréwno uczniowie,
absolwenci, pracownicy szkoty oraz studenci, ktérych uczelnie
wspotpracujg ze szkofq.;

2) Wolontariusz, nie bedacy uczniem szkoty zawiera z placéwkag
umowe wolontariacka;

3) W zawartej umowie podany jest zakres dziatarn wolontariusza;

4) Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnosci samorzadu
uczniowskiego muszg zosta¢ wpisane w program dziatan
samorzadu;

4) Koordynatorem dziatan ucznidw wolontariusz jest opiekun
samorzadu szkolnego;
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5) Wolontariusze wspdlnie ze swoim opiekunem opracowujg roczny
plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow
do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujacych przy wspdipracy z konkretng instytucjg czy
grupg potrzebujacych. racjonalizowania pewnych problemow,
moéwienia o trudnosciach i wzajemnego wzmacniania oraz
wsparcia;

6) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby
przed ukonczonym 18 rokiem zycia musza uzyska¢ zgode co
najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz
opiekuna prawnego;

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych
w szkole i uczniowie dziatajg pod statg opiekg nauczyciela;

8) Za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty odpowiada
dyrektor. Jezeli wolontariat jest organizowany przez szkote,
odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grupe na dziatania;

Rozdziat 13.
TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLY

§ 86.

1. Szkota posiada wiasny sztandar, hymn, logo oraz ceremoniat
szkolny.

§ 87.

1. Sztandar podnosi range waznych uroczystosci szkolnych

i panstwowych.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem
wyznaczonych przez dyrektora szkoty nauczycieli:

1) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze
swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu
poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

2) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy
biegngce z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

3. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg
na zaproszenie innych szkét i instytucji lub organizaciji.
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4. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega
uwigzana pod gtowicg (ortem).

5. Sztandarowi oddaje sie szacunek, podczas wprowadzania
i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg
W pozycji ,bacznos¢” .

6. Uroczystos¢ przekazania sztandaru przez poczet sztandarowy ztozony
z ucznidw klas programowo najwyzszych uczniom klas nizszych
odbywa sie podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

§ 88.

1. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe
szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych
dokumentéw szkolnych, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach,
strojach  sportowcéw reprezentujgcych szkote oraz stronie
internetowej szkoty.

§ 89.

1. Hymn szkoly wykonywany jest podczas uroczystosci szkolnych,
w szczegdlnosci podczas rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego
oraz Dni Patrona Szkoty.

§ 90.

1. Jako tradycje szkolng przyjmuje sie organizowanie:
1) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczystosci pozegnania absolwentow;
3) uroczystosci Slubowania klas pierwszych i pasowania na ucznia;
4) uroczystosci przekazania sztandaru;
5) uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i miejskich;
6) uroczystosci z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej;
7) uroczystosci zwigzanych z obchodami Dni Patrona Szkoty.

2. Slubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty i pasowanie na ucznia
odbywa sie co roku podczas uroczystosSci rozpoczecia roku
szkolnego.

3. Dni Patrona Szkoty obchodzone sg w tygodniu, w ktédrym przypada
14 lutego - rocznica powotfania Armii Krajowej. Jesli 14 lutego
wypada w czasie ferii, Dni Patrona obchodzi sie przed lub po feriach.
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ROZDZIAL 14.

MAJATEK I FUNDUSZE SZKOLY

§ 91.

1.

10.

11.

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 23 im. Armii
Krajowej w Ptocku jako jednostka budzetowa jest jednostka
organizacyjng sektora finanséw publicznych  nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego.

. Srodki finansowe na dziatalno$¢ jednostki pochodza z budzetu Miasta

Ptocka oraz innych zrodet.

. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 23 im. Armii

Krajowej w Plocku prowadzi dziatalnos¢ na podstawie planu
finansowego opracowanego przez Dyrektora, dostosowanego do
uchwaty budzetowej na dany rok.

. Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostke stanowig dochody

budzetu miasta Ptocka.

. Wydatki jednostki realizowane sg z uwzglednieniem przepiséw prawa

zamowien publicznych ustawy o finansach publicznych oraz innych
przepisow.

. Obstuga finansowo - ksiegowa jednostki jest prowadzona przez

Zarzad Jednostek Oswiatowych w Ptocku.

. Rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczos¢ prowadzona jest przez

pracownikéw Zarzadu Jednostek Oswiatowych zgodnie
Zz obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

. Sprawozdania finansowe i budzetowe jednostki sporzadzajq

pracownicy Zarzadu Jednostek Oswiatowych, podpisuje Gtéwny
Ksiegowy Zarzadu Jednostek Oswiatowych i Dyrektor Zarzadu
Jednostek Oswiatowych jako kierownik jednostki obstugujacej
i przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Ptocka za
posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.

. Jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikéw majatku

bedacych w jej dyspozycji.

Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia skfadnikéw majatku
o wartosci poczatkowej do 3 500,00 zt podejmuje samodzielnie
dyrektor szkoty, w pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda
Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do
kompetencji Rady Miasta Ptocka.

Zatrudnienie w jednostce ustala dyrektor, biorgc pod uwage:
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e Potrzeby;

e Srodki ujete w planie finansowym;

e Standardy =zatrudnienia nauczycieli miejskich przedszkoli,
szkdt, placéwek oswiatowo - wychowawczych, poradni
psychologiczno - pedagogicznych, specjalnych osrodkow
szkolno - wychowawczych zawarte w Zarzadzeniu Prezydenta
Miasta Plocka w sprawie okreslenia wskaznikédw organizacji
oddziatdw w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Plock, do celéw kalkulacji planéw finansowych
tych jednostek;

e Zasady kalkulacji liczby etatéw pracownikow administracji
i obstugi dla miejskich przedszkoli, szkét, placowek oswiatowo
- wychowawczych, poradni psychologiczno - pedagogicznych,
specjalnych osrodkéw szkolno - wychowawczych zawarte
w Zarzgdzeniu Prezydenta Miasta Plocka w sprawie okreslenia
sposobu ustalenia liczby etatow pracownikéw administracji
i obstugi w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Ptock, do celéw kalkulacji planéw finansowych
tych jednostek.

12.Zmiana wynagrodzenia pracownikow administracji i obstugi, jest
mozliwa wytacznie za zgodq Prezydenta Miasta Ptocka.

13.Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem
miasta oraz stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzajq
upowaznieni przez Prezydenta Miasta Plocka pracownicy Urzedu
Miasta.

§ 92.

1. Szkota prowadzi dokumentacje szkolng, ktdrg przechowuje zgodnie
Zz odrebnymi przepisami.
2. Podstawowymi dokumentami szkoty sq:
1) arkusze ocen uczniow;
2) protokoty egzaminacyjne;
3) dzienniki lekcyjne;
4) dzienniki zajec¢ pozalekcyjnych;
5) ksiegi protokotéw Rady Pedagogicznej;
6) akta osobowe pracownikow;
7) dokumenty finansowe.
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§ 93.

1.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych (duzej i matej), zgodnie
odrebnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci prostokatnej:

ROZDZIAL 15.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 94.

Integralng czes$¢ Statutu Szkoty Podstawowej z  Oddziatami
Integracyjnymi nr 23 im. Armii Krajowej w Ptocku stanowiq:

1.
2.
3.

® N Uk

©

Regulamin BHP.

Program wychowawczo - profilaktyczny.

Regulaminy Pracowni:

1) biblioteki i sali multimedialnej,

2) stotéwki,

3) Swietlicy,

4) sali gimnastycznej,

5) obiektow sportowych,

6) pracowni komputerowych,

7) pracowni specjalistycznych.

Regulamin RP.

Regulamin Rady Rodzicow.

Regulamin SU.

Regulamin oddziatdw sportowych.

Procedura kwalifikacji uczniow klas czwartych do grup jezykowych
pod wzgledem zaawansowania znajomosci jezyka angielskiego.
Procedura wdrazania innowacji na terenie szkoty.
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10.Regulamin  dyzuréw oraz zasady organizowania dyzurdow
nauczycielskich w dni wolne od zajec¢ dydaktycznych.

11.Regulamin udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

12.0rganizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

13.Procedury przyznawania medali, statuetek i stypendidw.

§ 95.

1. Statut obowigzuje wszystkich czionkéw spotecznosci szkolnej:
uczniow, dyrektora, nauczycieli, rodzicow oraz wszystkich
pracownikéw niepedagogicznych.

§ 96.

1.Wnioskowa¢ o zmiany w statucie moga:
1) dyrektor szkoty;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy
szkote;
3) organy szkoty (rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad
uczniowski).

2. Projekt nowelizacji przygotowuje zespot zadaniowy.

3. Zespdt zadaniowy lub dyrektor przedstawiajg projekt zmian radzie
pedagogicznej, radzie rodzicéw oraz samorzgadowi uczniowskiemu.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty rady pedagogicznej.

5.Wszelkie zmiany w statucie szkoty i zatgcznikach(regulaminach) lezg
w kompetencjach rady pedagogicznej.

6. Zmiany w zatacznikach do statutu stajg sie prawomocne po
zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng, rade rodzicow oraz
opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

7. Znowelizowany statut jest przesytany do organéw prowadzgacego
i nadzorujacego, celem sprawdzenia zgodnosci zapisow statutowych
Z prawem.

§ 97.

1. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz
w wersji papierowej do wgladu w sekretariacie szkoty.

§ 98.

1. Statut Szkoty Podstawowej nr 23 zatwierdzono na posiedzeniu rady
pedagogicznej w dniu 23 listopada 2017 roku.
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Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 16 listopada 2023 roku dokonano
zmian w Statucie szkoty

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 7 maja 2024 roku dokonano zmian
w Statucie szkoty
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