Zarzadzenie nr 31/ 2023
Dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych-
Jednostka Budzetowa w Plocku
z dnia 20 grudnia 2023 r.

w sprawie: gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz s$rodkami ochrony
indywidualnej.

Na podstawie art. 15 oraz art. 237° - 2370 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. z 2023 r., poz.1465) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania w Zarzadzie Jednostek Oswiatowych - JB:
1) Zasady gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony
indywidualnej - stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.
2) Tabele przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej -
stanowigce zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.
3) Wz6r protokotu utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia odziezy wymienionej
w ust. 1- stanowigce zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.
4) Wzér karty przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej -
stanowigce zatagcznik nr 4 do zarzgdzenia.
5) Zasady dostarczania niezbednych $rodkéw higieny osobistej - stanowigce zatacznik
nr 5 do zarzadzenia.
§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Pomocy Materialnej
i Administraciji.
§3
Traci moc zarzadzenie nr 13/2017 z dnia 1 grudnia 2017 r. w sprawie gospodarowania
odziezg i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony indywidualne;.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.

Dyrektor
Zarzadu Jednostek Oswiatowych — JB
/- Aleksandra Jadczak



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr ..../2023
Dyrektora Zarzgdu Jednostek Oswiatowych-
Jednostka Budzetowa w Ptocku

z dnia ... grudnia 2023 r.

ZASADY GOSPODAROWANIA ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM ORAZ SRODKAMI
OCHRONY INDYWIDUALNEJ

§1
Przez uzyte w niniejszym zarzadzeniu pojecia nalezy rozumiec:

1) Odziez robocza — elementy odziezy i obuwie robocze przeznaczone do uzywania
podczas wykonywania pracy, umozliwiajgce zachowanie higieny i wymogow sanitarnych
oraz ochrone wytworzonego lub przetworzonego produktu.

2) Srodki ochrony indywidualnej — odziez ochronna, ochrony koAczyn - dolnych, gérnych,
ochrony gtowy, oczu, twarzy, stuchu, uktadu oddechowego, sprzet chronigcy przed
upadkiem z wysokosci.

§2

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane
pracownikom bezptatnie i stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

2. Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie naprawy.

§3

1. Pracodawca dostarcza pracownikom s$rodki ochrony indywidualnej spetniajgce
wymagania dotyczgce oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.

2. Pracodawca wyposaza pracownikéw w odziez i obuwie robocze spetniajgce wymagania
okreslone w polskich normach.

§4

1. Pracownicy powinni otrzymac przystugujaca im odziez w dniu rozpoczecia pracy.

2. Wyposazenie pracownika na danym stanowisku w odziez, obuwie robocze oraz
$rodki ochrony indywidualnej okresla Tabela norm odziezy i obuwia oraz ochrony
indywidualnej dla stanowisk pracy w Zarzgdzie Jednostek Oswiatowych — Jednostka
Budzetowa, stanowigca zatgcznik nr 2 do zarzadzenia (dalej zwana Tabela).

3. Podany w Tabeli okres uzywania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego rozpoczyna sie z dniem wydania pracownikowi.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy, okres uzytkowania
przydzielonej odziezy i obuwia roboczego przedtuza sie proporcjonalnie do czasu pracy.

§5
Przydziat srodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow
zatrudnionych na okreslonych stanowiskach moze by¢ czesciowo lub catkowicie wstrzymany
decyzjg Dyrektora na wniosek bezposredniego przetozonego w przypadku niewykonywania
przez nich czynnosci okreslonych dla danego stanowiska pracy lub wprowadzania na danym
stanowisku pracy zmian techniczno-organizacyjnych eliminujgcych konieczno$¢ wydawania
odziezy.

§6
Przydziat pracownikowi odziezy, obuwia roboczego i s$rodkédw ochrony indywidualnej,
odnotowuje sie na indywidualnej karcie przydziatu danego pracownika prowadzonej przez
Kierownika Dziatu Pomocy Materialnej i Administracji wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 4 do zarzadzenia. Pracownik odbior przydziatu potwierdza wtasnorecznym podpisem na
wspomnianej karcie.



§7

Pracownik, ktéremu przydzielono odziez, ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe jej
uzytkowanie i zobowigzany jest w szczegélnosci do:

1.

uzywania odziezy w miejscu pracy zgodnie z jej przeznaczeniem,

utrzymywania przydzielonej odziezy w nalezytym stanie,

niezwtocznego zgtoszenia utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy,
w celu otrzymania odziezy zamienne;.

§8
Pracownik nie powinien przystepowac¢ do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
przewidzianych dla jego stanowiska pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej powinny byé uzytkowane przez pracownika zgodnie z ich

1.

2.

przeznaczeniem.

§9
W przypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy, Kierownik Dziatu
Pomocy Materialnej i Administracji po sporzadzeniu protokotu i zatwierdzenia protokotu
przez pracodawce — (wzér protokétu stanowi zatgcznik nr 3 do  zarzadzenia),
niezwtocznie wyda pracownikowi nastepng odziez przewidziang w Tabeli.
Jesli utrata lub zniszczenie nastagpito z winy pracownika, obowigzany jest on uisci¢ kwote
rowng niezamortyzowanej wartosci utraconej lub zniszczonej odziezy.

§ 10

Wydanie nowej odziezy nastepuje bezposrednio po uptywie okresu uzywalnosci
przydzielonej uprzednio odziezy, jezeli nie odpowiada ona warunkom dalszego uzytkowania.

§ 11
Pracownik zobowigzany jest do zwrotu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw
ochrony indywidualnej lub do zwrotu rownowartosci pienieznej wydanej odziezy
z uwzglednieniem stopnia jej zuzycia, jezeli przed uptywem okresu uzywalnosci nastgpito
rozwigzanie stosunku pracy lub przeniesienie na stanowisko, na ktérym dany rodzaj
odziezy nie przystuguje.
Odziez nie podlega zwrotowi, bez wzgledu na okres uzywalnosci w przypadku:
a) przejscia pracownika na emeryture lub rente,
b) $mierci pracownika.

§12

. Pracodawca zapewnia pranie przydzielonej odziezy roboczej i naprawe  obuwia

roboczego.

. Jesli zostanie stwierdzone, ze uszkodzenie odziezy bgdz obuwia roboczego nastgpito

z winy pracownika, naprawy dokonuje on na wtasny koszt.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia prania przydzielonej odziezy roboczej
i naprawy obuwia roboczego przez Pracodawce, pracownikowi przystuguje prawo
wykonywania tych czynnosci we wlasnym zakresie za stosownym zwrotem poniesionych
kosztow.

§13

W przypadku, o ktérym mowa w § 12 ust. 3, pracownikowi przyznaje sie ekwiwalent
pieniezny za pranie odziezy roboczej w kwocie miesiecznej 40,00 zt brutto (stownie:
czterdziesci ztotych 00/100) ptatnej tacznie z wynagrodzeniem za prace za dany miesigc
kalendarzowy. W przypadku nieobecnosci pracownika dtuzszej niz 14 dni roboczych,
ekwiwalentu nie wyptaca sie.




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr .../2023
Dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych-
Jednostka Budzetowa w Ptocku

z dnia ... grudnia 2023 .

Tabela

norm odziezy i obuwia roboczego oraz ochrony indywidualnej dla stanowisk pracy
w Zarzadzie Jednostek Oswiatowych — Jednostka Budzetowa.

Zakres wyposazenia:

Czasokres zuzycia:

Lp. Stanowisko R - odziez i obuwie robocze, m - w miesigcach,

O - ochrona indywidualna d.z. - do zuzycia

1 2 3 4

1. | Sprzataczka R — fartuch 18 m
R — obuwie profilaktyczne - 24 m
spody antyposlizgowe
O - rekawice ochronne gumowe d.z.

2. | Archiwista R — fartuch roboczy 36 m
R — czapka lub chustka wedtug d.z.
potrzeb d.z.

O —rekawice




Zatagcznik nr 3 do zarzagdzenia nr .../2023
Dyrektora Zarzgdu Jednostek Oswiatowych-
Jednostka Budzetowa w Ptocku

z dnia ... grudnia 2023 .

Plock, dnia ....ccovviiiii e

PROTOKOL
Utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia *

Prosze o wydanie nowej odziezy — obuwia roboczego — $rodkow ochrony indywidualnej *

Wymieniona odziez — obuwie — srodki ochrony indywidualnej * ulegto utracie, zniszczeniu ,
przedwczesnemu zuzyciu * z powodu:

i nastgpito z winy — bez winy pracownika *

(podpis przetozonego)

ZATWIERDZAM

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w jego imieniu)

* - niepotrzebne skresli¢



Pieczatka pracodawcy

Nazwisko i imie

Zatgcznik nr ... do zarzadzenia nr .../2023
Dyrektora Zarzgdu Jednostek Oswiatowych-
Jednostka Budzetowa w Ptocku

z dnia ... grudnia 2023 .

KARTA PRZYDZIALU ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE]J

Stanowisko

Data zatozenia karty

L.p.

Rodzaj asortymentu

Okres

uzywalnosci

Data
wydania

Data
zdania

a) potwierdzenie
odbioru

b) potwierdzenia

zdania

Uwagi

o

3

o

Q

o

3

o

Q

o

<

o

QL

o

QL

o

3

o

10

QL

o




Zatgcznik nr 5 do zarzadzenia nr .../2023
Dyrektora Zarzgdu Jednostek Oswiatowych-
Jednostka Budzetowa w Ptocku

z dnia ... grudnia 2023 .

ZASADY DOSTARCZANIA NIEZBEDNYCH SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

Ustala sie, ze:
Wszystkim pracownikom zapewnia sie mozliwo$¢ korzystania ze srodkow higieny osobistej -
mydto w ptynie, reczniki papierowe, papier toaletowy, w ktére sg zaopatrywane pomieszczenia
higieniczno - sanitarne (umywalki i WC).



