
Zarządzenie Nr 18/2023 

Dyrektora Zarządu Jednostek Oświatowych- 

Jednostka Budżetowa w Płocku 

z dnia 22 września 2023 r. 
 

 

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania dla pracowników Zarządu 

Jednostek Oświatowych- Jednostka Budżetowa w Płocku. 

 
 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarządzam, co następuje: 

 

§1 

W Regulaminie wynagradzania dla pracowników Zarządu Jednostek Oświatowych  

– Jednostka Budżetowa w Płocku zmieniam załącznik nr 1 i załącznik nr 3, które otrzymują 

brzmienie jak w załączniku  do niniejszego zarządzenia. 

 

§2 

Zmiany w Regulaminie wynagradzania dla pracowników Zarządu Jednostek Oświatowych – 

Jednostka Budżetowa w Płocku wchodzą w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania 

ich do wiadomości pracowników.  

 

§3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

Dyrektor 

 

Zarządu Jednostek Oświatowych –JB 

/-/ Aleksandra Jadczak 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik do zarządzenia nr 18/2023 

Dyrektora Zarządu Jednostek Oświatowych - JB  

w Płocku z dnia 22 września 2023 r. 

 

Załącznik nr 1. Tabela wynagrodzenia zasadniczego. 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

Kategoria 

zaszeregowania 

Minimalna kwota 

w złotych  

(ustalona w 

rozporządzeniu) 

Maksymalna 

kwota w złotych 

I 3300 4600 

II 3350 4900 

III 3400 5200 

IV 3450 5400 

V 3500 5600 

VI 3550 5800 

VII 3600 6100 

VIII 3650 6400 

IX 3700 6600 

X 3800 6800 

XI 3900 7000 

XII 4000 7200 

XIII 4100 7400 

XIV 4200 7600 

XV 4300 7800 

XVI 4400 8000 

XVII 4600 8200 

XVIII 4800 8400 

XIX 5000 8700 



 
Załącznik nr 3. Wykaz stanowisk pracowników administracji i obsługi. 

 
 

Lp. Stanowisko 

Minimalny 

poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Grupa 

dodatku 

funkcyjnego 

Minimalne wymagania 

kwalifikacyjne 

wykształcenie 

oraz 

umiejętności 

zawodowe 

staż pracy  

(w latach) 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

1. 

Dyrektor 

(kierownik) 

jednostki 

XVIII V 

wyższe lub 

według 

odrębnych 

przepisów 

5 lub według 

odrębnych 

przepisów 

2. 

Zastępca 

dyrektora 

(kierownika) 

jednostki 

XVII IV wyższe 5 

3. Główny księgowy XV IV według odrębnych przepisów 

4. 

Zastępca 

głównego 

księgowego 

XIV III 

wyższe lub 

podyplomowe 

ekonomiczne 

3 

5. 

Administrator 

bezpieczeństwa 

informacji 

(inspektor 

ochrony danych) 

XIV - według odrębnych przepisów 

6. Kierownik działu XV II wyższe 5 

Stanowiska urzędnicze 

7. Radca prawny XIII - według odrębnych przepisów 

8. 

Główny 

specjalista 

Starszy inspektor 

XIII - wyższe 4 

9. 

Główny 

specjalista do 

spraw bhp 

XIII - według odrębnych przepisów 

10. 

Starszy specjalista 

XI - 
wyższe 3 

Starszy 

informatyk 

Starszy księgowy średnie 5 



Inspektor 

11. 
Starszy specjalista 

do spraw bhp 
XII - według odrębnych przepisów 

12. 

Informatyk 

 

X 

- 

 

wyższe - 

Specjalista 

 średnie 3 Podinspektor 

 

13. 
Specjalista do 

spraw bhp 
XI - według odrębnych przepisów 

14. 
Starszy inspektor 

do spraw bhp 
X - według odrębnych przepisów 

15. 
Inspektor do 

spraw bhp  
IX - według odrębnych przepisów 

16. 
Samodzielny 

referent 
X 

- wyższe 1 

- średnie 4 

17. Archiwista VII - średnie - 

18. 
Starszy referent 

IX - 
wyższe - 

Księgowy średnie 2 

19. 

Referent 

VIII 

- średnie 1 

 Kasjer - średnie 1 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

20. Sekretarka VII - średnie - 

21. 

Pomoc 

administracyjna 

(biurowa, 

techniczna) 

IV - zasadnicze - 

22. Sprzątaczka II - podstawowe - 

 


