Zarzadzenie Nr 3/2022
Dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych-
Jednostka Budzetowa w Plocku
z dnia 27 stycznia 2022 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania dla pracownikow Zarzadu
Jednostek Oswiatowych- Jednostka Budzetowa w Plocku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834) zarzadzam, co nastgpuje:
§1
Ustalam Regulamin wynagradzania dla pracownikow Zarzadu Jednostek Oswiatowych -
Jednostka Budzetowa w Plocku w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, z mocg od 1 stycznia 2022 r. w zakresie zalacznika nr 1.

§3
Wykonanie zarzadzenia polecam pracownikowi kadr oraz kierownikom dzialow.

§4
Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania stanowigcego zalacznik do niniejszego
zarzadzenia traci moc obowigzujacg Regulamin wynagradzania dla pracownikow Zarzadu
Jednostek Oswiatowych - Jednostka Budzetowa w Plocku wprowadzony zarzadzeniem
nr 3/2018 Dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych- JB z dnia 2 lipca 2018 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor

Zarzadu Jednostek O$wiatowych —JB
/-I Aleksandra Jadczak



Zakacznik do zarzadzenia nr 3/2022
Dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych-JB
z dnia 27 stycznia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

dla pracownikow Zarzadu Jednostek Oswiatowych

|. Przepisy wstepne
§ 1l

1. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ w uzgodnieniu z odpowiednimi strukturami zwigzkow
zawodowych.

2. Regulamin wynagradzania pracownikow Zarzadu Jednostek Oswiatowych zwany dalej

Regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

3. Regulamin obowigzuje pracownikéw Zarzadu Jednostek O$wiatowych zatrudnionych na

podstawie umowy o praceg.

§2.

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy

wykonawcze wydane na jego podstawie,

2)

3)

4)

5)
6)
7)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021
r. poz. 1960),

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Zarzadzie Jednostek Oswiatowych
w Plocku na podstawie umowy o prace, zgodnie z przepisami ustawy,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zarzad Jednostek Oswiatowych,

dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych w Plocku,
wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania

okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,



8) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania pracownikow Zarzadu

Jednostek Oswiatowych w Ptocku.

I1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow
§ 3.

1. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikdéw zatrudnionych w Zarzadzie
Jednostek Oswiatowych w Plocku okresla wykaz stanowisk, z uwzglgdnieniem podziatu na
stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi, stanowiacy zatgcznik
nr 3 do Regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne

okreslone rozporzadzeniem lub innymi odrgbnymi przepisami prawa.

II1. Szczegolowe warunki wynagradzania
§ 4.

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne, na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

3. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prac¢ w Zarzadzie Jednostek Oswiatowych okresla rozporzadzenie oraz zatgcznik
nr 1 do Regulaminu. W razie niezgodnosci rozstrzyga brzmienie rozporzadzenia.

4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Zarzadzie Jednostek Oswiatowych okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

5. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania okreslonej w zataczniku nr 3 do Regulaminu i oznaczenie kwoty
naleznej pracownikowi zgodnie z tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
okreslonej w zatagczniku nr 1 do Regulaminu.

6. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zataczniku nr 1 do Regulaminu odpowiada pracy w
pelnym wymiarze czasu pracy.

7. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

§5.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje z dotu 27 kazdego miesigca. Jezeli 27 dzien miesigca



jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w ostatnim dniu roboczym

przed dniem 27 miesigca.

IV. Warunki przyznawania oraz warunkKi i sposéb wyplacania premii i nagrod

1.
2.

§ 6.

Pracownikowi moze by¢ przyznana premia. Premia ma charakter uznaniowy.
Tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 10 % sumy wynagrodzen zasadniczych
i dodatkow funkcyjnych wszystkich pracownikow.
Premia przyznawana jest w wysoko$ci nieprzekraczajacej 30 % sumy wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.
Premi¢ przyznaje si¢ na okres jednego miesigca, przy czym premia niewykorzystana
w danym miesigcu dla danego pracownika moze by¢ przydzielona w danym lub nastepnych
miesigcach roku kalendarzowego innym pracownikom, w tym pracownikom zast¢pujacym
nieobecnych.
Wyptata premii nastgpuje W okresach miesiecznych, z dotu, w terminach wyptaty
wynagrodzenia.
Premia nie przystuguje za okresy nieobecnosci w pracy, za ktore przystuguja Swiadczenia

z tytutu choroby, macierzynstwa i rodzicielstwa.

. Dyrektor Zarzadu Jednostek Oswiatowych przyznaje premi¢ dla Zastgpcy Dyrektora —

Glownego Ksiegowego oraz pracownikow zajmujacych samodzielne stanowiska bezposrednio
podlegte Dyrektorowi.

Premie dla pozostatych pracownikéw Dyrektor przyznaje na pisemny wniosek kierownika
dzialu, a w przypadku kierownikow podlegajacych Zastgpcy Dyrektora — Gtownemu
Ksiggowemu, po jego akceptaciji.

§7.

Wysokos$¢ premii uzalezniona jest od stopnia spetnienia ponizszych wymagan:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

terminowego 1 poprawnego jakosciowo wykonywania zadan sluzbowych ustalonych
zakresem czynnosci lub zleconych przez przetozonego,

osiggania wysokich efektow pracy,

przestrzegania dyscypliny pracy oraz przepisOw bhp 1 p.poz.,

staranno$ci wykonywanej pracy,

operatywnosci 1 samodzielno$ci w wykonywaniu powierzonych obowiazkow,

znajomosci przepisoOw prawa dotyczacych zakresu powierzonych obowigzkow,

rzetelnego wykonywania doraznych polecen przelozonego, pozostajacych poza statym
zakresem czynnosci,

prawidtowego uzytkowania przydzielonych srodkow i materiatéw eksploatacyjnych,



9) dbatosci o powierzony sprzet i mienie,

10) zyczliwego stosunku do wspotpracownikow, dbatosci o dobra atmosfere i tworzenia dobrej
opinii o jednostce.

§ 8.

1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczeg6lne osiggnigcia w pracy.

2. W ramach posiadanych $rodkéw tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci do 1 %
planowanego osobowego funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody za szczeg6lne
osiggniecia w pracy.

3. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia
osobowe.

4. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Dyrektor.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) Dnia Pracownika Samorzadowego,
3) na koniec roku kalendarzowego,
4) innej waznej okazji.

6. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory speinia co najmniej 4 z ponizszych

kryteriow:
1) wzorowo wypelnia obowigzki,
2) realizuje zadania o szczeg6lnej ztozonosci,
3) terminowo i rzetelnie wykonuje wszelkie zadania,
4) wykazuje inicjatywe w pracy,
5) przestrzega przepisOw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
6) podnosi kwalifikacje zawodowe, zgodnie z potrzebami jednostki,
7) jest dyspozycyjny w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objg¢tych swoim
zakresem obowigzkow,

8) wprowadza dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.

V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§09.
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) dyrektor (kierownik jednostki),
2) zastgpca dyrektora (zastepca kierownika jednostki),
3) glowny ksiggowy,
4) zastepca glownego ksiegowego,
5) kierownik dziatu
— przystuguje dodatek funkcyjny.



2. Tabelg stawek dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Pracownikowi, ktoremu powierzono funkcj¢ koordynatora moze by¢ przyznany dodatek
funkcyjny w | kategorii zaszeregowania.

4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w okresach miesigcznych w terminach wyptaty
wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje za okresy nieobecno$ci w pracy, za ktore przyshuguja
$wiadczenia z tytutu choroby, macierzynstwa i rodzicielstwa.

6. Dyrektor przyznaje i1 ustala wartos¢ kwotowg dodatku funkcyjnego.

§ 10.

1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia
zakresu obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany w formie kwotowej nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego i wypltacany jest w ramach posiadanych
srodkow.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dodatek moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz okreslona w ust. 3.

5. Wysoko$¢ dodatku specjalnego wynika z ilo$ci zadan.

6. Dyrektor przyznaje dodatek specjalny z wtasnej inicjatywy lub na pisemny umotywowany
wniosek kierownika dziatu. W przypadku dziatow podlegajacych bezposrednio Zastgpcy
Dyrektora - Gtownemu Ksiggowemu, dodatkowo po jego akceptacji.

7. Dodatek specjalny wyptacany jest w okresach miesigcznych w terminach wyptaty
wynagrodzenia.

V1. Postanowienia koncowe
§11.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy i rozporzadzenia oraz
przepisy prawa pracy.
§12.
1. Regulamin pozostaje do wgladu w miejscu ogolnie dostepnym dla pracownikow tj. u pracownika
ds. kadrowych.
2. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie aneksow w trybie wtasciwym do jego ustalania.
3. Regulamin oraz wprowadzane do niego aneksy wchodza w zycie po uptywie dwoch tygodni od

dnia podania ich do wiadomosci pracownikow.

Ptock, dnia 27 stycznia 2022 r.

Podpisy reprezentacji zwigzkow zawodowych Podpis Pracodawcy



Zatacznik nr 1. Tabela wynagrodzenia zasadniczego.

Minimalna
Kategoria kwota w ztotych | Maksymalna
zaszeregowania (ustalonaw | kwota w ztotych
rozporzadzeniu)
I 2 150 3 000
I 2200 3200
11 2 250 3400
v 2 300 3 600
Vv 2 350 3800
VI 2 400 4 000
Vil 2 450 4200
Vi 2 500 4400
IX 2 550 4 600
X 2 600 4 800
Xl 2 650 5000
XIl 2700 5200
X1 2750 5400
XV 2 800 5600
XV 2 850 5800
XVI 2900 6 000
XVII 2 950 6 300
XVII 3 000 6 600
XIX 3100 6 800
XX 3200 7 000
XXI 3400 7100
XXII 3 600 7200




Zatgcznik nr 2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Kategoria Maksymalna wysokos¢
g .| dodatku funkcyjnego w
zaszeregowania
ztotych
I 800
I 1200
i 1500
v 2400
V 3500

Zakacznik nr 3. Wykaz stanowisk pracownikow administracji i obstugi

Minimalne wymagania
Minimalny Grupa kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko pozio dm .| dodatku | Wyksztalcenie
Wynagrodzenia | ¢ nicyjnego oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor W);f:gfuIUb 5 lub wedtug
1. | (kierownik) X1X v & odrebnych
) . odrgbnych g
jednostki przepiséw przepisow
Zastgpca dyrektora
2. | (kierownika) XVII v WyzZsze 5
jednostki
3. | Gléwny ksiggowy XVI v wedtug odrebnych przepiséw
Zastepca gtéwnego wy2sz¢ lub
4. ksi @OP ego & XV I podyplomowe 3
geowee ekonomiczne
Administrator
bezpieczenstwa
5. | informacji X1 - wedtug odrebnych przepisow
(inspektor ochrony
danych)
6. | Kierownik dzialu Xl ] WYyZsze 5

Stanowiska urzednicze




7. | Radca prawny X1 wedtug odrebnych przepisow
8. | Gléwny specjalista Xl WyZsze 4
Gltowny specjalista .,
9. do spraw bhp X1l wedtug odrebnych przepisow
Starszy specjalista
10. X WYyZsze 3
Starszy informatyk
11 Starszy specjalista X wedtug odrebnych przepisow
" | do spraw bhp & 0Grednych przep
WYZSZ€e -
12. | Informatyk IX
srednie 3
wyZsze 2
13. | Starszy inspektor IX
srednie 4
wyZsze 1
14. | Inspektor IX
srednie 3
Specjalista do spraw
bhp
Starszy inspektor do .
15. spraw bhp IX wedtug odrebnych przepiséw
Inspektor do spraw
bhp
WYyZSze 2
16. | Specjalista VI
$rednie 3
Samodzielny .
referent wyzsze 2
17. Vil
Starszy ksiggowy Srednie 4
18. | Archiwista VII Srednie -
Starszy referent
WYZSZ€e -
19. | Podinspektor Vi
Ksiggowy Srednie 2




Kasjer

20. | Referent \ - $rednie
Stanowiska pomocnicze i obslugi

21. | Sekretarka v - $rednie
Pomoc

99 ad_mlnlstracyjna i i trednie
(biurowa,
techniczna)

23. | Sprzataczka i podstawowe




