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1.

ROzDzIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 2
w Ptocku z siedzibg w Ptocku przy ulicy Lasockiego 14;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | Stopnia Nr 6 Specjalng
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym Nr 2 w Ptocku;

3) SSPdP — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajgcg do Pracy
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym Nr 2 w Ptocku;

4) Internacie — nalezy przez to rozumiec¢ Internat w Specjalnym Os$rodku Szkolno —
Wychowawczym Nr 2 w Plocku;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 6
Specjalnej, bedacego jednoczesdnie dyrektorem Specjalnego Os$rodka Szkolno -
Wychowawczego Nr 2 w Ptocku;

6) Radzie Pedagogiczne] — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Branzowej Szkoty
| Stopnia Nr 6 Specjalnej w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym Nr 2
w Plocku;

7) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 6 Specjalnej
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym Nr 2 w Ptocku;

8) Statucie Osrodka — nalezy przez to rozumie¢ statut Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego Nr 2 w Ptocku;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 6 Specjalnej,
w tym miodziez w klasach dotychczasowej zasadniczej szkolty zawodowej oraz
wychowankow Internatu;

10)rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

11) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;

12) nauczycielach — wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 6 Specjalnej, ktorych opiece powierzono oddziat
w Szkole;

13)wychowawcach grupy wychowawczej — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
pedagogicznych Internatu w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym Nr 2
w Ptocku, ktorych opiece powierzono grupe wychowawczg;

14)organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

15) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Ptock.

§ 2.
Nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota | Stopnia Nr 6 Specjalna w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym Nr 2 w Ptocku.
Szkota jest jednostkg organizacyjng wchodzacg w sktad Osrodka z siedzibg w Plocku przy
ulicy Lasockiego 14.
Szkota jest placowka dla dzieci i mtodziezy zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego:
1) niestyszacych i stabostyszgcych;
2) niewidomych i stabowidzgcych;
3) z niepetnosprawnoscig ruchowg w tym z afazja;
4) z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim;
5) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
6) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
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o

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasto Plock z siedzibg w Ptocku, PIl. Stary
Rynek 1.

Organem nadzorujgcym Szkote jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na swiadectwie oraz na
pieczeciach, ktérymi opatruje sie swiadectwo i legitymacje szkolne, pomija sie okreslenie
»Specjalna” oraz rodzaj niepetnosprawnosci uczniow.

RozDzIAL Il. CELE | ZADANIA SZKOLY
§3.

Ogolne cele i zadania sg spdjne dla wszystkich struktur organizacyjnych wchodzgcych w skfad

Osrodka.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, koncentrujgc sie na

prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczo - profilaktycznej, opiekunczej,

rewalidacyjnej i terapeutycznej, z uwzglednieniem potrzeb oraz mozliwosci intelektualnych

i psychofizycznych uczniow.

Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju w sferze

fizycznej, intelektualnej, emocjonalnej, spotecznej, moralnej i duchowej ucznia, przygotowanie

do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

Cele edukacyjne Szkoty obejmujg w szczegdlnosci:

1) wszechstronny rozwoj uczniow;

2) zdobywanie przez uczniow wiedzy ogolnej i zawodowej na poziomie okreslonym
w podstawie programowej, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci intelektualnych
i psychofizycznych;

3) przygotowanie ucznidw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspoétczesnego Swiata;

4) pobudzenie i inspirowanie ucznidéw do samodzielnej pracy;

5) wdrazanie do samoksztalcenia;

6) rozwijanie zainteresowan ucznidbw poprzez udziat w zajeciach dodatkowych
i pozalekcyjnych;

7) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

Cele wychowawczo — profilaktyczne Szkoty obejmujg w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa;

2) dazenie do wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow;

3) przygotowanie do petnienia rol spotecznych, wypetniania obowigzkéw zawodowych,
rodzinnych, spofecznych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
sprawiedliwo$ci, tolerancji i wolnosci;

4) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku i aktywnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

5) przygotowanie do aktywnego, zgodnego z normami zycia w integracji ze spoteczenstwem;

6) ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowanie tradycji i trwatych wartosci kultury
narodowej;

7) ksztattowanie osobowosci w duchu tolerancji i poszanowania wtasnej i cudzej godnosci;

8) wyrabianie wrazliwosci emocjonalnej i estetycznej uczniow;

9) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnos$é, odpowiedzialnosé, wytrwatosé,
poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosg¢,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;
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10)dziatania informacyjne, edukacyjne i interwencyjne kierowane do ucznidow, rodzicéw
i nauczycieli;
11) promocje zdrowia i rozwijanie zdolnosci do powadzenia zdrowego trybu zycia;
12) propagowanie alternatywnych, spotecznie akceptowanych form spedzania czasu wolnego;
13) przeciwdziatanie wszelkim zagrozeniom i odpowiednie reagowanie w przypadku
wystgpienia ich na terenie szkoty lub w Srodowisku lokalnym;
14) podniesienie poziomu kompetencji spotecznych;
15) przeciwdziatanie uzaleznieniom;
16) przeciwdziatanie przemocy;
17) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
6. Cele opiekuncze Szkoty obejmujg w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;
2) sprawowanie opieki nad mtodziezg przebywajgcg w internacie;
3) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez Szkote;
4) sprawowanie opieki w czasie kazdej przerwy — nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora;
5) powierzenie szczegodlnej opiece wychowawczej nauczycielowi — wychowawcy w Szkole
oraz wychowawcy grupy wychowawczej;
6) powierzenie jednemu nauczycielowi — wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci.
7. Cele rewalidacyjne i terapeutyczne Szkoty obejmujg w szczegdlnosci:
1) wspomaganie rozwoju ucznidw i usprawnianie funkcjonowania, poprzez udziat w zajeciach
rewalidacyjnych zgodnie z indywidualnymi programami edukacyjno — terapeutycznymi;
2) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych form pracy.
8. Do zadan Szkoty nalezy w szczegodlnosci:
1) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniéw, w tym szczegolnie:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych uczniéw,

wyposazenie ucznidbw w wiedze i umiejetnosci niezbedny do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia Szkoty i zdobycia kwalifikacji zawodowych, przy zastosowaniu metod, form
i Srodkéw dydaktycznych adekwatnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
rozbudzanie i ukierunkowywanie aktywnosci uczniéw adekwatnie do ich potrzeb,
zainteresowan oraz mozliwosci psychofizycznych (kota zainteresowan, inicjatywy
sportowe, konkursy, wycieczki i inne),

wspomaganie rozwoju oraz kompensowanie zaburzen rozwojowych uczniéw, poprzez
udziat w zajeciach rewalidacyjnych, specjalistycznych i innych zajeciach
terapeutycznych,

przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi szkote w realizacji dziatan edukacyjno —
wychowawczych i profilaktycznych (np.: poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
poradniami zdrowia psychicznego, osrodkami terapii, szpitalami, instytucjami pomocy
spotecznej, osrodkami interwencji kryzysowej, centrami pomocy rodzinie, Policja,
Strazg Miejska, instytucjami i obiektami kultury oraz innymi),

dostosowywanie oferty edukacyjnej Szkoty do potrzeb ucznidw oraz wymogéw rynku
pracy,

integracja ze srodowiskiem lokalnym;

2) wychowanie, profilaktyka i opieka, w tym szczegdinie:

a)

systematyczne rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki nad uczniami oraz
zapewnienie im odpowiednich form pomocy,



b)
c)
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zapewnienie bezpieczenstwa na terenie placowki,

realizowanie zatozen Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, w tym:

— wdrazanie do wlasciwego, zgodnego z normami i zasadami, funkcjonowania
spotecznego,

— wyposazanie ucznidw w niezbedng wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce podijecie
aktywnego zycia rodzinnego i spotecznego,

— promowanie zdrowego stylu zycia, zapobieganie patologiom i uzaleznieniom oraz
przeciwdziatanie agresji,

— promowanie aktywnosci fizycznej oraz wdrazanie do wlasciwego organizowania
czasu wolnego,

— promowanie wtasciwych postaw i zachowan,

— upowszechnianie szacunku dla kazdego cztowieka, tolerancji i innych uniwersalnych
wartoéci, w tym zapobieganie dyskryminacji i innym postawom i zachowaniom
antyspotecznym,

— upowszechnienie wiedzy o prawach cztowieka i ucznia,

— wspieranie uczniéw w podejmowaniu samodzielnych, odpowiedzialnych decyzji,

— uwrazliwianie na problem niepetnosprawnosci;

3) zapewnienie wysokiej jakosci pracy Szkoty, w tym szczegdlnie:

4)

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

1)
)

poszerzanie oferty edukacyjno — wychowawczej,

poszerzanie kompetencji zawodowych i spotecznych uczniéw, poprzez udziat
w alternatywnych formach ksztatcenia,

podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci psychologiczno — pedagogicznych
kadry pedagogicznej, jako niezbednych elementéw poprawiajgcych jako$é
Swiadczonych ustug edukacyjno — wychowawczych i profilaktycznych,

zaangazowanie kadry pedagogicznej, inicjowanie dziatah zmierzajgcych do
uatrakcyjnienia oferty edukacyjnej,

rozwoj bazy i infrastruktury Szkoty,

promocja Szkoty w srodowisku — prezentowanie i upowszechnianie informaciji o ofercie
edukacyjno — wychowawczo - opiekunczej oraz podejmowanych dziataniach
i osiggnieciach,

dziatalno$¢ spoteczna i innowacyjna, wspétpraca z fundacjami, stowarzyszeniami
i innymi podmiotami wspierajgcymi Szkote w realizacji celow,

badanie jakosci pracy w wybranych obszarach pracy placowki — analiza wynikow
prowadzonych w Szkole badan i analiz, wynikéw ewaluacji oraz wdrazanie wnioskow
z prowadzonego nadzoru Dyrektora i badan zewnetrznych,

dbanie o rozwdj organizacyjny Szkoty;

monitorowanie loséw absolwentow;

wspotpraca z rodzicami, w tym szczegolnie:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

poznanie srodowiska rodzinnego i lokalnego ucznidow oraz diagnoza ewentualnych
zagrozen,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

zachecanie rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu Szkoty,

organizowanie spotkan z rodzicami w formie m.in.: spotkan ogdélnoszkolnych -
~wywiadéwki profilaktyczne”; zebran klasowych i kontaktéw indywidualnych; spotkan
i konsultacji z dyrekcja, pedagogiem, psychologiem,

wychodzenie naprzeciw potrzebom uczniéw i ich rodzin,

wspieranie w rozwigzywaniu problemow rodzinnych i wychowawczych,

udostepnianie informacji na temat specjalistycznej pomocy instytucjonalne;.
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9.

10.

Cele i zadania statutowe Szkota realizuje, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, w szczegolnosci poprzez:

1) zintegrowang dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczo - profilaktyczng, opiekuhcza,
rewalidacyjng i terapeutyczng, dostosowang do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, prowadzong przez nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych, pedagoga, psychologa, pracownikéw stuzby zdrowia i personelu
administracyjno — obstugowego;

2) organizacje procesu edukacyjno — wychowawczego, W sposOb zapewniajgcy
wszechstronny rozwdj wychowankow i zdobywanie przez nich wiedzy ogolnej i zawodowej
na poziomie okreslonym w podstawie programowej;

3) wprowadzanie innowacji edukacyjnych, wychowawczych i organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i praktycznych, w tym:

a) ksztatcenie ogolne obejmujgce nauczanie przedmiotéw ogoinych zgodnych z ramowym
planem nauczania,

b) ksztatcenie zawodowe obejmujgce nauczanie teoretycznych przedmiotéw zawodowych
wiasciwych dla danego zawodu oraz zajecia praktyczne;

5) organizacje i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) realizacje zatozen indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych, w tym
realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) zapewnienie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i mozliwosci
psychofizyczne uczniéow, warunkoéw do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

8) udziat w indywidualnych i grupowych zajeciach profilaktyczno — wychowawczych,
rewalidacyjnych, usprawniajgcych ruchowo, specjalistycznych oraz innych formach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, przygotowujgcych ucznidw do samodzielnosci w zyciu
spotecznym,;

9) udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno -
oswiatowych;

10) udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i zdolnosci, poprzez prowadzenie zajec
pozalekcyjnych i kot zainteresowan;

11)udziat w innych zajeciach odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

12) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczo — profilaktycznej;

13) realizacje zatozen Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

14)umozliwienie uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcych sie jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

15) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

16) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

17)nauczanie i rozwijanie samorzgdnosci uczniowskiej poprzez aktywnos¢ w pracach
samorzadu uczniowskiego, organizacji i két dziatajacych na terenie Szkoty;

18) ksztaltowanie postaw prospotecznych poprzez udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu;

19)prowadzenie réznych form dziatalnosci integracyjnej w spotecznosci szkolnej oraz
w Srodowisku lokalnym:;

20) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom;

21)tworzenie optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczo —
profilaktycznej, opiekunczej, rewalidacyjnej i terapeutycznej, poprzez nieustanne
podnoszenie jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Cele statutowe Szkota realizuje w oparciu o baze techniczno — dydaktyczng i infrastrukture

Osrodka.
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1.

§4.
Katalog zawodow, w ktérych ksztalci Szkota obejmuje nastepujgce kierunki zawodowe:
1) fryzjer,;
2) introligator;
3) krawiec;
4) koszykarz — plecionkarz;
5) kucharz;
6) mechanik pojazdow samochodowych;
7) ogrodnik;
8) piekarz;
9) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej;
10) stolarz;
11) monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie;
12) operator proceséw introligatorskich.

§5.

Szkota moze organizowa¢ oddziaty wielozawodowe. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne
zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych.

=

n

§6.
Szkota moze organizowacé dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng.
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna ma na celu poprawe istniejgcych lub wdrozenie
nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli.
Dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng Szkota moze realizowaé we wspoipracy ze
stowarzyszeniami funkcjonujgcymi na terenie O$rodka oraz innymi organizacjami.
Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoty materiaty innowacyjne
zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody pracy. Po uzyskaniu
zgody Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor szkoty wyraza zgode na dziatalnoscé,
okreslajgc czas dziatania i warunki dziatalnosci.

Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§7.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych i czynnikbw $rodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, doradca zawodowy, logopeda
i terapeuci pedagogiczni.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi placéwkami oraz
organizacjami pozarzgadowymi i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
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5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno —
spoteczne, rehabilitacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

4) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniow.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Zasady organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestnikdw zaje¢ nie
moze przekraczac 8;

2) zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4;

3) zajecia rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje sie dla ucznidéw
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczaé 10, chyba Zze zwiekszenie liczby uczestnikédw jest uzasadnione
potrzebami uczniow;

4) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidbw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem w zyciu placowki. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac
10;

5) godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ rewalidacyjnych — 60 minut;

6) dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5, w czasie dtuzszym lub
krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego
czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia;

7) dopuszcza sie prowadzenie zajeC rewalidacyjnych czasie dtuzszym lub krétszym niz 60
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia;

8) zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno — wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec;

9) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania wychowankow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy; zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci;

10)porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest
zadaniem zespotu skfadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz
specijalistéw, prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego ,zespotem”;

Prace zespolu koordynuje odpowiednio wychowawca Kklasy lub wychowawca grupy

wychowawczej albo nauczyciel lub specjalista prowadzgcy zajecia z uczniem wyznaczony

przez Dyrektora;

Dla kazdego ucznia Szkoty zespdt opracowuje indywidualny program edukacyjno -

terapeutyczny, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

uwzgledniajgcy diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego we wspodtpracy, w zaleznosci od potrzeb,

z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny;

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli, specjalistow i wychowawcoéw grup wychowawczych
prowadzgcych zajecia z uczniem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania, w tym —
w zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu szkolnym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznoéci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno -
spoteczne i inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowanka oraz dziatania zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z zakresu doradztwa zawodowego i sposob
realizacji tych dziatan;

6) zakres wspotpracy nauczycieli, specjalistow i wychowawcédw grup wychowawczych
z rodzicami ucznia w zakresie realizacji zadan szkoty;

7) w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia
do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystania technologii
wspomagajgcych to ksztatcenie;

8) inne indywidualne lub grupowe zajecia edukacyjne.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku

szkolnym, zespét dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci Indywidualnego Programu Edukacyjno -

Terapeutycznego oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od

potrzeb, we wspédtpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistyczna.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

10
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17.

18.

19.

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje sie pisemnie

rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia,

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu

oceny, o ktorej mowa w ust. 14. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen otrzymujg kopie

Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor

niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia.

§8.

Szkota organizuje opieke i pomoc dla ucznidw, ktérzy z przyczyn losowych, rodzinnych lub

rozwojowych potrzebujg wsparcia, w szczegolnosci poprzez:

1) objecie szczegdlng opiekg ze strony wychowawcy oddziatu, pedagoga, psychologa
i pielegniarki;

2) wspoiprace z osrodkami pomocy spotecznej, osrodkami interwencji kryzysowej i innymi
instytucjami wspierajgcymi Szkote w realizacji celow i zadan edukacyjno — opiekunczo —
wychowawczych i profilaktycznych;

3) wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

4) udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym (programy
stypendialne);

5) realizacje dotacji celowej na wyposazenie ucznidow w podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty cwiczeniowe.

Cigza uczennicy:

1) cigza i macierzynstwo uczennicy nie wyklucza jej dalszego uczeszczania do Szkoty;

2) uczennicy bedacej w cigzy Szkota zapewnia stosowng opieke przygotowujgc jg do
macierzynstwa.

§9.

W szkole organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan dotyczgcych wyboru

zawodu, kierunkow ksztatcenia, zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania

siebie, wlasnych zainteresowan i uzdolnien oraz predyspozycji zawodowych, rynku pracy,

a takze zaplanowania wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej uczniow.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie mitodziezy do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przysztej aktywnosci
zawodowej i samodzielne funkcjonowanie na rynku pracy;

2) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci stuzgce podejmowaniu swiadomych decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowanie do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu;

3) okreslanie predyspozyciji i zainteresowan uczniow;

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania ucznibw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

5) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych;

6) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

7) wspoétpraca z pracodawcami;

8) organizacja wycieczek do zaktadéw pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
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1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego i ksztatcenia w
zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawcg.

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie Program realizacji doradztwa zawodowego

uwzgledniajgcy Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program zatwierdza

Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 10.

Osrodek realizuje Program wychowawczo — profilaktyczny obejmujgcy:
1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.
Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdolnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.
Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radag
Pedagogiczng.

§ 11.

Nauczyciele Szkoty i rodzice wspotpracujg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

Szkota wspomaga rodzicbw w petnieniu  funkcji wychowawczych, opiekunczych

i edukacyjnych, w szczegodlnosci przez organizowanie konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych

i profilaktycznych, warsztatéw umiejetnosci wychowawczych i grup wsparcia.

Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w pracach Rady Rodzicow w zakresie okre$lonym w regulaminie tego organu;

2) znajomosci i opiniowania zadan dydaktyczno - wychowawczych, opiekunczych,
profilaktycznych, z zakresu bezpieczenhstwa oraz przepiséw, zarzadzen i regulaminéw;

3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;

4) szczegotowej, rzetelnej informacji w sprawach zachowania uczniéw, postepéw w nauce,
przyczyn trudnosci w nauce;

5) porad w sprawach wychowania i metod pracy z dzieckiem;

6) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

7) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

8) inicjowania dziatan w zakresie profilaktyki i bezpieczenstwa;

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Osrodka;

10) wyrazania opinii o pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli do Dyrektora oraz Kuratora
Oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéw, w formie:
a) ustnych i pisemnych wnioskow zgtaszanych wychowawcy, nauczycielom, dyrekcji

i innym pracownikom,

b) udziatu w badaniach wewnetrznych i zewnetrznych.

11) uzyskanie informacji na temat mozliwo$ci dalszego ksztatcenia uczniéw;

12) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
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1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi pracownikami osrodka w sprawach
ksztatcenia, wychowania i bezpieczenstwa swoich dzieci;

2) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

3) systematyczny kontakt z wychowawcg oddziatu — nie rzadziej niz 4 razy w roku szkolnym;

4) kontrola postepdw w nauce, zachowania, frekwencji, w tym przestrzegania terminéw i form
usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka;

5) informowanie nauczycieli — wychowawcow oddziatu o sprawach istotnych dla zdrowia
dziecka i jego wtasciwego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej;

6) wspotdziatanie ze Szkotg w przypadku trudnosci wychowawczych z dzieckiem — rzetelne
realizowanie wspolnie podjetych dziatan wychowawczych;

Cykliczne spotkania rodzicow z nauczycielem — wychowawcg oddziatu odbywajg sie

w terminach:

1) wrzesien — zapoznanie z organizacjg roku szkolnego, dokumentacjg szkolng, programem
nauczania, planami lekcji, prawami i obowigzkami ucznia, wzajemnymi oczekiwaniami
rodzicéw i nauczycieli;

2) listopad / grudzien — przekazanie informacji na temat biezgcych wynikbw w nauce,
frekwencji, zachowania, przewidywan dotyczacych klasyfikacji srédrocznej;

3) styczen / luty - przedstawienie wynikow klasyfikacji srodrocznej oraz wynikdw podjetych
dziatan wychowawczych i opiekunczych;

4) kwiecien / maj - przekazanie informacji na temat postepéw ucznia w nauce, frekwenciji,
zachowania, aktywnosci w roznych formach zycia szkoty, przewidywanh dotyczgcych
klasyfikacji roczne;j.

Dodatkowe terminy spotkan z rodzicami, w zaleznosci od potrzeb, ustalajg nauczyciele —

wychowawcy indywidualnie, po uzgodnieniu z Dyrektorem.

Obecnos¢ rodzicow na zebraniach w terminach statutowych jest obowigzkowa.

§ 12.

Zasady wspotpracy Szkoty ze srodowiskiem lokalnym:

1) Szkota wspoétpracuje ze szkotami ogodlnodostepnymi w zakresie diagnozowania
i rozwigzywania trudnych probleméw edukacyjno - wychowawczych dzieci
niepetnosprawnych uczeszczajgcych do tych szkof;

2) Szkota prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczno — wychowawcze w $rodowisku
lokalnym, wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym poprzez szeroki i zaangazowany udziat
w zyciu spotecznym oraz kontakty indywidualne;

3) Szkota wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi placéwke w realizacji dziatan edukacyjno
— wychowawczych i profilaktycznych, w tym m.in. poradniami zdrowia psychicznego,
osrodkami terapii, szpitalami, instytucjami pomocy spotecznej, osrodkami interwencji
kryzysowej, centrami pomocy rodzinie, Policja, Strazg Miejska, instytucjami, obiektami
kultury;

4) Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mfodziezy w zakresie:

a) diagnozy i rozwigzywania problemow ucznia,
b) orzecznictwa,

c) terapii,

d) wspomagania wszechstronnego rozwoju,

e) profilaktyki uzaleznien.

5) Poradnie psychologiczno — pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli
zapewniajg wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych pomocy
psychologiczno — pedagogiczne.
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Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
Przedmiot i cele wewnatrzszkolnego oceniania
§ 13.

Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, warunkiem niezbednym do

planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego Ilub efektow ksztatcenia

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania, z uwzglednieniem

indywidualnych mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych uczniéw.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela — wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spofecznego inorm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w niniejszym

Statucie.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jakie ma obszary do poprawy i rozwoju, jak powinien sie dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Ustalenia ogdine
§ 14.
Nauczyciele, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych s$roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw

orazich rodzicow o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene;

2) sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdzajgce oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom — kserokopie
prac klasowych i sprawdzajgcych oraz inna dokumentacja przekazywane s3
zainteresowanym uczniom i rodzicom;

3) dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego
rodzicom.

Stosuje sie nastepujgce formy informowania ucznidéw i rodzicow o postepach w nauce

i zachowaniu:

1) indywidualny kontakt rodzicow z wychowawcg (telefoniczny, osobisty, pisemny);

2) cykliczne spotkania klasowe wychowawcy z rodzicami w terminach okreslonych w § 11 ust.
5 niniejszego Statutu;

3) ogodlnoszkolne spotkania z rodzicami.

Tryb i warunki ustalania oceny
§ 15.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w oparciu o:
1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) opinie poradni specjalistyczne;j.
Szczegotowe wymagania edukacyjne, zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwos¢
i sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznidw ustalajg nauczyciele poszczegodlnych zajec
edukacyjnych, z ktérymi zobowigzani sg zapoznac ucznidow na pierwszej lekcji realizowanego
przez siebie przedmiotu.
Ustalajgc wymagania na poszczegolne oceny nalezy pamietaé, ze za oceng kryje sie
informacja o poziomie osiagnie¢, mozliwosciach intelektualnych oraz zaangazowaniu ucznia;
kryteria ocen powinny by¢ elastyczne, uwzglednia¢ zdolnosci poszczegolinych uczniow
i odnosic¢ sie do danego ucznia, a nie do Sredniego poziomu klasy.
Nauczyciel oceniajgc ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
1) poziom wiadomosci:

a) zapamietywania (np. pamietanie poje¢, okreslen, nazw, nazwisk, faktow),

b) rozumienia (np. rozumienie pojec, zjawisk, okreslen, informacji, zwigzkéw miedzy

faktami);

2) poziom umiejetnosci:
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10.

3)

a) w sytuacjach typowych (wyuczonych),

b) w sytuacjach nowych (wykorzystanie nabytych umiejetnosci w nowej sytuaciji),
c) analizowanie ,zdarzen podobnych”;

postawe ucznia:

a) samodzielnosé,

b) praca w zespole,

c) aktywnosé, zaangazowanie,

d) frekwencja,

e) przygotowanie do zajec,

f) udziat w wykonywanych zadaniach,

g) wptyw na otoczenie (motywujgcy, deprymujacy);

Formy oceniania ucznia uwzgledniajg w szczegolnosci:

1)
2)
3)

wypowiedz pisemng (prace klasowe / sprawdziany / testy / kartkdwki);
wypowiedz ustng;
ocene wykonywanych zadan, prac, éwiczen;

Pisemne formy sprawdzajgce ucznia obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)

prace klasowe i sprawdzajgce — zapowiedziane na dwa tygodnie przed terminem realizaciji
i poprzedzone lekcjg powtérzeniowa, na ktérej nalezy zapoznac uczniow z wymaganiami
i kryteriami oceniania pracy;

wypowiedz pisemng z biezgcych tematdéw (kartkdéwki) realizowang bez wczesniejszych
zapowiedzi.

Zasady realizacji pisemnych form sprawdzajgcych:

1)

2)

3)
4)

5)

w ciggu 1 tygodnia nauki mozliwe sg w danej klasie co najwyzej tgcznie trzy prace klasowe
i sprawdzajgce, przy zachowaniu zasady, ze tylko 1 praca dziennie;

w pracach klasowych i sprawdzajgcych, ktére sg punktowane, przeliczanie na stopnie
szkolne odbywa sie wedtug nastepujgcej skali procentowej w stosunku do ilo$ci wszystkich
mozliwych do uzyskania punktow:

a) stopien bardzo dobry: 100 — 89%,

b) stopien dobry: 88 — 75%,

c) stopien dostateczny: 74 — 50%,

d) stopien dopuszczajgcy: 49 — 35%,

e) stopien niedostateczny: 34 — 0%;

prace klasowe i sprawdzajgce powinny by¢ sprawdzone, oddane uczniom do wglgdu
i omowione w ciggu dwdch tygodni;

po ich omowieniu na lekcji nalezy wyciggna¢ wnioski do dalszej pracy w klasie ze
szczegolnym uwzglednieniem z uczniami z trudnosciami oraz okreslic warunki poprawy;
sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdzajgce uczen i jego rodzice mogg otrzymac
do wgladu - kserokopie prac klasowych i sprawdzajgcych przekazywane sag
zainteresowanym uczniom i rodzicom.

Wypowiedz ustna moze wystgpi¢ na kazdej lekcji (przynajmniej 1 raz w ciggu potrocza)
i powinna obejmowac biezgcy materiat.
Zasady poprawiania ocen z prac klasowych i sprawdzianéw:

1)
2)
3)
4)

poprawa dotyczy prac pisemnych;

poprawa prac pisemnych jest dobrowolna;

poprawa odbywa sie w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela;

ocena uzyskana z poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu jest oceng ostateczng,
zapisang w dzienniku poprzez zastosowanie ukosnika przy ocenie uzyskanej z pracy
klasowej lub sprawdzianu (1/4);
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11.

12.

5) uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej powinien zaliczy¢ wiadomosci
i umiejetnosci objete programem nauczania w formie ustalonej przez nauczyciela,
w terminie nie przekraczajgcym dwoch tygodni.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

1) w ciggu okresu uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ jeden raz w przypadku, gdy
przedmiot jest realizowany w wymiarze do 2 godzin tygodniowo oraz dwa razy w przypadku
przedmiotow o wymiarze tygodniowym wiekszym niz 2 godziny tygodniowo;

2) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo wielokrotnie uwzgledni¢
nieprzygotowanie ucznia do zajec¢;

3) przystugujgce prawo do nieprzygotowania do zaje¢ uczeh moze wykorzystac tylko w danym
okresie;

4) uczen zobowigzany jest do zgtoszenia nieprzygotowania przed lekcjg, nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

5) po dtuzszej nieobecnoéci ucznia w szkole, spowodowanej chorobg, uczeh uzupetnia braki
w formie uzgodnionej z nauczycielem.

Nauczyciel winien w dzienniku lekcyjnym opisa¢ rubryki: aktywnosc¢, praca kontrolna, praca

domowa, odpowiedzi ustne, itp., aby na zebraniu z rodzicami mogt udzieli¢ petnej i rzetelnej

informaciji dotyczacej pracy ucznia.

§ 16.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci braé pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢ oraz systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach i aktywnosé w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nhauczyciela niz nauczyciel prowadzgcy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej, $rédroczng i roczna ocene
klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo — lekcyjnej, po
uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia w formie do wyboru przez ucznia.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty, w zawodzie dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia przewiduje nauke
jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,zwolniony" albo ,zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kohca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
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9.

10.

A

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Kryteria oceniania
§17.

Oceny biezgce, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopieh celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
W ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie ocen ze znakiem ,+" oraz ,-".
Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:
1) stopieh celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania oraz wykonuje zadania
wykraczajgce poza program nauczania tej klasy, wykorzystujgc wiedze z innych zrodet,

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatbw na szczeblu wojewddzkim /regionalnym/ lub posiada inne
porownywalne osiggniecia,

c) wiedza i umiejetnosci ucznia wykraczajg poza program nauczania w danej klasie;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania zaje¢
edukacyjnych w danej klasie,

b) potrafi wykorzystaé przyswojone wiadomosci w praktycznym dziataniu,

c) samodzielnie wykonuje zadania wynikajgce z programu nauczania,

d) umie korzysta¢ z typowych, dostepnych, wskazanych przez nauczyciela zrédet wiedzy,

e) aktywnie uczestniczy w zajeciach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

a) ma niewielkie braki w zakresie programu nauczania, jednak swoim zaangazowaniem
dowodzi szczerej checi poznawczej (przeszkodg w opanowaniu materiatu sg
mozliwosci intelektualne),

b) umie zastosowaC posiadang wiedze i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan teoretycznych lub praktycznych,

c) potrafi wypowiadac sie na zadany temat,

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu ograniczonym opanowat zakres materialu programowego z danego
przedmiotu,

b) przy pomocy nauczyciela jest w stanie zrozumie¢ najwazniejsze zagadnienia dotyczgce
okreslonych zaje¢ edukacyjnych,

c) zdobyt wiedze na poziomie umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia,

d) podejmuje préby samodzielnego wykonania typowych zadan teoretycznych Iub
praktycznych o srednim stopniu trudnosci,
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nie potrafi sprawnie wykorzystaé¢ zdobytych wiadomosci,
jego aktywnos¢ ogranicza sie do dziatan wymaganych w czasie zaje¢ (jest mato
aktywny na zajeciach);

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
C)

d)
e)

ma braki i zalegtosci w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w programie
danego przedmiotu w danej klasie,

nie jest w stanie wykorzystac wiadomosci w praktycznym dziataniu bez pomocy
nauczyciela,

nie umie wykorzystac¢ zadnych zrodet wiedzy bez pomocy nauczyciela,

nie uczestniczy aktywnie w lekcji,

nie wykazuje checi do wspotpracy z nauczycielem;

stopien niedostateczny otrzymuje uczeh, ktory:

a)

b)
c)

d)

posiada zasadnicze braki w materiale przewidzianym w programie z danego
przedmiotu w danej klasie, uniemozliwiajgce kontynuacje nauki na wyzszym poziomie,
nie rozumie podstawowych tresci i nie posiada najprostszych umiejetnosci,

nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nawet przy pomocy
nauczyciela,

wykazuje brak zainteresowania korygowaniem zalegtosci i rozwojem umiejetnosci mimo
réznych form wplywania na jego ambicje.

Na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub dowolnego organu szkoty, nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong ocene.

§ 18.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;;

dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali:
wzorowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Kryteria oceny zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

1)
2)
3)
4)
5)
6)

a)

b)

c)

w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych:

— wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,

— jest pracowity, zdyscyplinowany i zawsze przygotowany do zajec,

— Szanuje mienie Szkoty i otoczenia,

— dba o wiasne i innych bezpieczenstwo,

w zakresie aktywno$ci:

— aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty i klasy,

— chetnie podejmuje sie realizacji dodatkowych obowigzkoéw i zadan na rzecz Szkoty
i najblizszego otoczenia,

w zakresie przestrzegania zasad i norm spotecznych oraz kultury osobistej:
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— przestrzega norm i zasad warunkujgcych wiasciwe funkcjonowanie spoteczne,

— prezentuje wysoka kulture osobistg,

— prezentuje wtasciwg postawe wobec rowiesnikéw i pracownikow placéwki,

— stuzy pomocag kolegom i kolezankom, swoim zachowaniem wptywa na nich
motywujgco,

w zakresie frekwencji — nieobecnosé na zajeciach w 100% usprawiedliwiona,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych:

— bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne,

— jest pracowity, zdyscyplinowany i zawsze przygotowany do zajec,

— Sszanuje mienie Szkoty i otoczenia,

— dba o witasne i innych bezpieczenstwo,

w zakresie aktywno$ci:

— aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty i klasy,

— chetnie podejmuje sie realizacji dodatkowych obowigzkéw i zadah na rzecz Szkoty
i najblizszego otoczenia,

w zakresie przestrzegania zasad i norm spotecznych oraz kultury osobistej:

— przestrzega norm i zasad warunkujgcych wtasciwe funkcjonowanie spoteczne,

— prezentuje wysoka kulture osobista,

— prezentuje wtasciwg postawe wobec rowiesnikow i pracownikow placéwki,

— stuzy pomocg kolegom i kolezankom, swoim zachowaniem wplywa na nich
motywujgco,

w zakresie frekwencji — dopuszcza sie 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

3) ocene dobrg otrzymuje uczeh, ktory:

a)

b)

d)

w zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych:

— wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,

— szanuje mienie Szkoty i otoczenia,

— dba o wtasne i innych bezpieczenstwo,

w zakresie aktywnosci:

— aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty i klasy,

w zakresie przestrzegania zasad i norm spotecznych oraz kultury osobistej:

— przestrzega norm i zasad warunkujgcych wtasciwe funkcjonowanie spoteczne,

— zachowanie i kultura osobista nie budzi zastrzezen,

— prezentuje wtasciwg postawe wobec rowiesnikow i pracownikow placéwki,

— stuzy pomocg kolegom i kolezankom, swoim zachowaniem wptywa na nich
motywujgco,

w zakresie frekwencji — dopuszcza sie 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych:

— wywigzuje sie z podstawowych obowigzkdéw ucznia,

— szanuje mienie Szkoty i otoczenia,

— swoim zachowaniem nie naraza zdrowia wkasnego i innych osob,

w zakresie aktywnosci:

— biernie uczestniczy w zyciu Szkoty i klasy,

w zakresie przestrzegania zasad i norm spotecznych oraz kultury osobiste;j:
— zna, ale nie zawsze przestrzega norm i zasad warunkujgcych wilasciwe
funkcjonowanie spoteczne,

— zachowanie i kultura osobista nie budzi powazniejszych zastrzezen,

— prezentuje wtasciwg postawe wobec rowiesnikéw i pracownikow placéwki,
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— postawa wobec rowiesnikéw i pracownikéw placowki nie budzi powazniejszych
zastrzezen,
d) w zakresie frekwencji — dopuszcza sie 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry:
a) w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych:
— nie wywigzuje sie z podstawowych obowigzkéw ucznia,
— jest nagminnie nie przygotowany do zajec,
— ucieka z lekcji, wagaruje, nagminnie spoznia sie,
— niszczy mienie Szkoty,
— nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
b) w zakresie aktywnosci:
— nie uczestniczy w zyciu Szkoly i klasy,
c) w zakresie przestrzegania zasad i norm spotecznych oraz kultury osobistej:
— nie przestrzega norm i zasad warunkujgcych wtasciwe funkcjonowanie spoteczne
oraz zasad i regulaminéw obowigzujgcych w placoéwce,
— prezentuje niskg kulture osobista,
— nie okazuje szacunku innym osobom,
— ignoruje polecenia nauczycieli i pracownikéw placéwki,
d) w zakresie frekwencji — powyzej 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:
a) w zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych:
— nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,
— jest nagminnie nie przygotowany do zajeg,
— ucieka z lekcji, wagaruje, nagminnie spoznia sieg,
— niszczy mienie Szkoty,
— przejawia zachowania zagrazajgce zdrowiu i zyciu wlasnemu i innych oséb,
— narusza normy etyczne i prawne na terenie placéwki,
— nie przejawia checi zmiany zachowania,
b) w zakresie aktywnosci:
— nie uczestniczy w zyciu Szkoty i klasy,
c) w zakresie przestrzegania zasad i norm spotecznych oraz kultury osobistej:
— nie przestrzega norm i zasad warunkujgcych wiasciwe funkcjonowanie spoteczne
oraz zasad i regulaminéw obowigzujgcych w placéwce,
— przejawia zachowania Swiadczgce o demoralizacji, w tym szczegodlnie, gdy
rozprowadza lub zazywa narkotyki, pije alkohol na terenie placowki, przychodzi pod
jego wptywem lub czestuje inne osoby, uzywa wulgaryzmow, stosuje przemoc fizyczng
lub/i psychiczng, przejawia chuliganskie zachowania,
— wchodzi w kolizje z prawem,
— wykazuje brak kultury osobistej, nie okazuje szacunku innym osobom,
— nie okazuje szacunku innym osobom,
— ignoruje polecenia nauczycieli i pracownikéw placowki, jest wobec nich arogancki
d) w zakresie frekwencji — powyzej 70 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
4. Formutowanie oceny zachowania.
1) w czasie formutowania oceny zachowania nauczyciele uwzgledniajg w réwnym stopniu
ocene w nastepujgcych zakresach:
a) stosunku do obowigzkdéw szkolnych — 25%,
b) aktywnosci i uczestnictwa w zyciu szkoty i klasy — 25%,
C) przestrzegania zasad i norm spotecznych oraz kultury osobistej — 25%,
d) frekwencji — 25%;
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2) uzyskanie 75% wskazan upowaznia do oceny zachowania zgodnej z okreslonymi
kryteriami.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzeh lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.
W sytuacjach, gdy uczen przejawia zachowania $wiadczgce o demoralizacji i niedostosowaniu
spotecznym (picie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykdw, palenie papierosow,
nagminne uzywanie wulgaryzmow i wagarowanie, stosowanie przemocy, niszczenie mienia
szkoty, inne zachowania chuliganskie) lub wchodzi w kolizje z prawem ocena zachowania
obnizona zostaje do nagannej.
Oceniajgc zachowanie ucznia wychowawca oddziatu uwzglednia samoocene ucznia, zebrane
w ciggu semestru informacje o zachowaniu ucznia, informacje i uwagi odnotowane przez
nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne w danym oddziale oraz szkolne kryteria
oceniania zachowania.
Na wniosek ucznia, jego rodzicow lub dowolnego organu szkoty, wychowawca oddziatu
uzasadnia ustnie ustalong ocene zachowania.

Klasyfikacja i promocja
§ 19.
Uczenh podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza sie 1 raz w ciggu roku szkolnego, w pofowie
roku szkolnego (styczen).
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.
Na klasyfikacje korcowg sktadajg sie:
1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeC edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

§ 20.
Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne, a $rodroczng iroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala nauczyciel — wychowawca oddzialu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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5a.

5b.

o 0

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne; roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych realizowanych w ramach
praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele zaje¢ praktycznych lub osoby prowadzgce
zajecia praktyczne w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione nie pdzniej niz na 7 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym.

Klasyfikacje srodroczng i roczng uchwala Rada Pedagogiczna na zebraniu uchwalajgcym
wyniki klasyfikacji srédrocznej i roczne;j.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promogiji,
o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzyga Dyrektor.

W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o ktdrym mowa w ust. 5a, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
Szkote.

Przed zebraniem klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej nauczyciele przygotowu;ja:

1) pisemne uzasadnienie ocen niedostatecznych;

2) pisemne uzasadnienie przyczyn nieklasyfikowania ucznia;

3) pisemne uzasadnienie ocen nagannych zachowania.

W terminie 14 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej uchwalajgcej wyniki klasyfikacji
srodrocznej / rocznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
nauczyciel — wychowawca oddziatu informujg w formie ustnej ucznia oraz w formie pisemnej
jego rodzicow o przewidywanych dla niego srédrocznych / rocznych ocenach niedostatecznych
lub nie klasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej srédrocznej / rocznej ocenie
nagannej zachowania.

W terminie 14 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej uchwalajgcej wyniki klasyfikacji
srodrocznej / rocznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
nauczyciel — wychowawca oddziatu informujg w formie ustnej ucznia oraz w formie
pisemnej jego rodzicow o przewidywanych dla niego srédrocznych / rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rédrocznej / rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 21.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" / ,nieklasyfikowana”.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
Uczniowi nieklasyfikowanemu nie oblicza sie ogdlnej sredniej oceny srédrocznej i rocznej.
Uczniowi nieklasyfikowanemu ze wszystkich przedmiotow nie wystawia sie srédrocznej
i rocznej oceny zachowania.
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§ 22.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania, opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.

uchylony.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania powinny byé¢ wystawione nie pézniej niz
na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym.

§ 23.
Uczenh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.3.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 29 ust. 9.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé. Ocena niedostateczna nie ma
wptywu na promocje.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finaliSci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

§ 24.
Uczeh konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczeh konczy Szkote =z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Srednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Uczen moze mie¢ przedtuzony okres nauki o jeden rok.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywne;j
opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz zgody rodzicow ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 25.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw.
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§ 26.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poOzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej sktad
wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczenh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

§ 27.

Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawa¢ uczen realizujgcy indywidualny tok nauki lub
spetniajgcy obowigzek nauki poza Szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza
Szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.
Uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza Szkotg, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie
ustala sie oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza Szkotg przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
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§ 28.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.
Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 30.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 30.

Egzamin poprawkowy
§ 29.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z:

1) jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z zastrzezeniem:

1) egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadanh praktycznych;

2) egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych iinnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie <¢wiczen, ma forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora; w sktad komis;ji

wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zajeC edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczeh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.
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10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej,
w nastepujgcych przypadkach:

1) dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego;

2) w szczegolnych sytuacjach losowych rozpatrywanych indywidualnie;
3) ocena zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza niz poprawna;

4) frekwencja ucznia uksztattowata sie na poziomie nie nizszym niz 50%.

Tryb odwotawczy od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
§ 30.

1. Uczen ma prawo do poprawy w formie egzaminu sprawdzajgcego rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w sytuacji, gdy uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna

Z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ zgtoszone w formie pisemnej do Dyrektora
wterminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie, w ciggu okresu nauki jakiego dotyczg zastrzezenia, co najmniej 50% ocen
wyzszych od przewidywanej z prac klasowych, sprawdzianéw, testow;

2) systematyczne przygotowywanie sie do zajec;

3) wiasciwa postawa i praca na zajeciach.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen dotyczgcych klasyfikowania; termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

6. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel — wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

27



STATUT BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA NR 6 SPECJALNEJ

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, ztym Ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1 i pkt 2, stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Przepisy ust. 1 — 15 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub egzamin zawodowy
§ 31.
Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie lub egzamin zawodowy, jest formg oceny
poziomu opanowania przez zdajgcego wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikaciji
wyodrebnionej w zawodzie.
Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu regulujg przepisy prawa oswiatowego.
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ROzDzIAL 11l. ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE | ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 32.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 33.

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny planowy i dorazny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz zarzgdzenia organéw nadzorujgcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich wtasciwe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

7) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w placowce wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10)wspotpracuje z pielegniarkg, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniem, w tym udostepnia imie i nazwisko oraz numer PESEL
ucznia, celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11)inspiruje nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych, wychowawczych,
organizacyjnych;

12)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.
§ 34.

1. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 35.
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i innych
pracownikéw; w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéow
Szkoty.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow placéwki.

§ 36.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami

i Samorzgdem Uczniowskim.

Jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej kieruje jej pracg, a przede wszystkim:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czionkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku, ogolne wnioskKi
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych

i planowanych dziataniach.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu

wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy

nadzor pedagogiczny.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala zawody, w ktorych ksztatci Szkofa,

po:

1) uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz

2) nawigzaniu wspétpracy odpowiednio z pracodawcg lub osobg prowadzgcg indywidualne
gospodarstwo rolne, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branzg, w
ramach umowy, porozumienia lub ustaleh obejmujgcych co najmniej jeden cykl ksztatcenia
w danym zawodzie.

Dyrektor jest odpowiedzialny w szczegodlnosci za:

1) dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczo — profilaktyczny poziom funkcjonowania Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizaciji
zadan dydaktycznych, opiekunczo — wychowawczych i profilaktycznych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych
przez Szkote;

7) wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub
egzaminu zawodowego;

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor lub cztonek Rady

Pedagogicznej wyznaczony przez organ prowadzgcy.

§ 37.
Rada Pedagogiczna Szkoty jest organem kolegialnym, stanowigcym integralng czes¢ Rady
Pedagogicznej Osrodka.
W skiad Rady Pedagogicznej Szkoty wchodzi Dyrektor i wszyscy pracujgcy w niej nauczyciele
i instruktorzy; w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
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Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty moga odbywaé sie niezaleznie od zebran pozostatych
struktur organizacyjnych wchodzacych w sktad Osrodka, w zaleznosci od potrzeb.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego placéwke albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 38.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro
osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placéwki.
Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub egzaminu zawodowego do potrzeb i mozliwosci
uczniow.
Szczegotowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla ,Regulamin Rady
Pedagogicznej”.

§ 39.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placowce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty i Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych, plan dyzurow wychowawczych oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow
zawodowych;

2) projekt planu finansowego Szkoty i Osrodka;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
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5) propozycje Dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia stanowiska wicedyrektora
i innych stanowisk kierowniczych w Osrodku oraz odwotywania z tych stanowisk.

§ 40.

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicéw uczniow i bedgca

integralng czescig Rady Rodzicow Osrodka.

Rada Rodzicow Osrodka sktada sie z co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych

wyborach:

1) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

2) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow Osrodka uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow;

3) tryb odwotawczy Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw Osrodka moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw placoéwki, organu

prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

dotyczgcymi wszystkich spraw Osrodka.

Do kompetencji Rady Rodzicow Osrodka nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -—
Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) inicjowanie dziatan wychowawczo - profilaktycznych oraz w zakresie opieki
i bezpieczenstwa;

5) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Osrodka.

Jezeli Rada Rodzicow Osrodka w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -

Profilaktycznego, Program ten wustala Dyrektor Os$rodka w uzgodnieniu z organem

sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu

uchwalenia Programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placéwki moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

skfadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow Osrodka

okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 41.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Biezacag dziatalno$cia Samorzadu kieruje Rada Samorzadu Uczniowskiego, wybierana

w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad ustala regulamin dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad wspotpracuje z innymi organami Szkoly we wszystkich sprawach Szkoty,

w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia w Szkole, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
i jednoczesnie Szkolnej Rady Wolontariatu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 42.
Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.
Szkota moze podjg¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi,
fundacjami, ktoérych celem jest ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
Podjeta wspdtpraca moze dotyczy¢é organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno — wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw
wymagajgcych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnoscia.
Dyrektor podejmuje wspétprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw
i Samorzgdem Uczniowskim.
Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje
w szkole, prowadzi Samorzgd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem.
Samorzagd Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu oraz ustala strukture
Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.
Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej.
Kazdy uczeh szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw
(opiekunéw prawnych).
Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.
Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktoéry nie
utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

§ 43.

Zasady wspotdziatania organéw Osrodka oraz sposob rozwigzywania sporéw

Zasady wspoétdziatania organdéw Szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow:

1) kazdy z wymienionych organéw Szkoly ma prawo do swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach wiasnych kompetencji;

2) regulaminy organdéw Szkoty w zadnym ze swoich punktéw nie mogg byé sprzeczne
Z niniejszym Statutem;

3) organy Szkoly sg zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych kompetenciji
i uprawnien, informowania sie o planowanych dziataniach oraz podjetych decyzjach;

4) organy Szkoty sg zobowigzane do wyjasniania motywow podjetych decyzji w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni, o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ;

5) wszystkie spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor;

6) jesli strong sporu jest Dyrektor, powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu
Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty z tym, Ze Dyrektor
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole;
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7) Zespo6t Mediacyjny prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

8) strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego;

9) rozstrzygniecia Dyrektora i organu prowadzgcego sg ostateczne.

RozDzIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 44.
Organizacja zaje¢ w Szkole:
1) organizacja zaje¢ w Szkole przebiega w systemie dwusemestralnym;
2) zajecia dydaktyczne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym;
3) zajecia w ramach praktycznej nauki zawodu realizowane sg w pracowniach zajec
praktycznych i zaktadach pracy w wymiarze okreslonym przez szkolny plan nauczania.
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i profilaktycznej Szkoty:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w tym:
a) zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogoinego,
b) zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka
zawodu;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia specjalistyczne wspierajgce i wspomagajgce rozwoj
uczniow;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywno$ci i kreatywnosci;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3, 5 i 6 mogg byé prowadzone takze
Z udziatem wolontariuszy.
Niektore zajecia obowigzkowe, mogg byc realizowane poza systemem klasowo — lekcyjnym,
jezeli tresci tych zajeC przyczyniajg sie do wzbogacenia tresci i metod dydaktycznych
(np. wycieczki przedmiotowe, tematyczne, krajoznawcze).
Szkota realizuje:
1) ramowe plany nauczania,
2) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogolinego;
3) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia w zawodach;
4) programy nauczania zajec praktycznych;
5) indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne;
6) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdziandw;
7) program wychowawczo — profilaktyczny.
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw i wychowankow:
1) zajecia dodatkowe odbywaijg sie poza obowigzkowymi zajeciami dydaktycznymi;
2) udziat uczniéw w zajeciach jest dobrowolny i bezptatny;
3) kazdy uczen moze korzysta¢ z dowolnej ilosci form zaje¢ pozalekcyjnych;
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4) zajecia prowadzg nauczyciele i wychowawcy w uzgodnieniu z Dyrektorem;

5) plan zaje¢ dodatkowych jest ogdlnie dostepny;

6) uczniowie i rodzice informowani sg o formie i terminie zaje¢;

7) formy zaje¢ dodatkowych dostosowane sg do zainteresowan i potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz oczekiwan rodzicow.

§ 45.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony 2z ucznidw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych szkolnym planem nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale:

1) dla uczniéw z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej
niz 4;

3) dla ucznibw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem ucznidéw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej
niz 6;

4) dla uczniow niestyszgcych i stabo styszgcych — nie wiecej niz 8;

5) dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym —
nie wiecej niz 8;

6) dla uczniéw niewidomych i stabo widzgcych — nie wiecej niz 10;

7) dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;

8) dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16;

9) dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 1, 3, 4,6 — 8 —
nie wiecej niz 5.

Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych, informatyki;

2) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
éwiczen;

3) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, dla ktérych z tresci programu
nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen;

4) na zajeciach praktycznej nauki zawodu;

Grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.

Na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 — 2 mozna tworzy¢ grupy oddziatowe,

miedzyoddziatowe lub miedzyklasowe.

Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach, w ktorych liczba uczniéw

odpowiada liczbie uczniow w oddziale — oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw. Jezeli liczba

dziewczgt i chtopcow w grupie jest mniejsza niz 5, dopuszcza sie tworzenie grup
miedzyoddziatowych lub, w wyjgtkowych przypadkach, grup miedzyklasowych.

§ 46.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, stanowigce realizacje
podstawy programowej, obowigzkowe dla wszystkich uczniéw, sg organizowane w oddziatach.
Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia praktyczne, kofa zainteresowan oraz
inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

Nauczanie jezykéw obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
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W uzasadnionych przypadkach poszczegoélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢é prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkot wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow tych jednostek na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a dang jednostka.

§ 47.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Nauczanie indywidualne organizuje sie w oparciu o orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego wydane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna.
Nauczanie indywidualne prowadzone jest przede wszystkim w domu ucznia.
Zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej uczeh objety nauczaniem
indywidualnym moze mie¢ zajecia indywidualne zorganizowane na terenie Szkoty.
Uczeh objety nauczaniem indywidualnym moze by¢ wigczany do zaje¢ grupowych,
w uzgodnieniu z rodzicami ucznia lub z petnoletnim uczniem.
Dyrektor w szczegodlnosci umozliwia uczniowi objetemu nauczaniem indywidualnym, udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych, w tym w zajeciach rewalidacyjnych,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec.
Indywidualne nauczanie obejmuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dla ucznia objetego indywidualnym nauczaniem Dyrektor okresla sposob realizacji zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania wynosi od 12 do 16 godzin.

§ 48.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna trwa
45 minut, a godzina zaje¢ warsztatowych trwa 55 minut.

§ 49.

Organizacje pracy pracowni szkolnych, klasopracowni, pracowni zaje¢ praktycznych i sposéb
odbywania zaje¢ okreslajg regulaminy pracowni.

w N

§ 50.
Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng czesc¢ procesu edukacyjno — wychowawczego
realizowanego w Szkole.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.
Zajecia praktyczne organizowane sg w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcow lub w pracowniach praktycznej nauki
zawodu.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych nabywanych
przez ucznidw na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zajeé¢ okresla program
nauczania dla danego zawodu.
Zajecia praktyczne realizowane sg indywidualnie lub w grupach. Liczba ucznidéw Iub
miodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania do danego
zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy, normy ergonomii i dostepnosci oraz przepisy Kodeksu pracy, warunki lokalowe
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i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, a takze szczegdlne potrzeby
uczniow lub mtodocianych w tym wynikajgce z ich niepetnosprawnosci.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza Szkolg zawiera Dyrektor
z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

Tres¢ umowy, obowigzki Szkoty kierujgcej ucznidw na praktyczng nauke zawodu oraz
obowigzki podmiotow przyjmujgcych ucznidow na praktyczng nauke zawodu okreslajg
szczegbtowo rozporzgdzenia MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Zajecia praktycznej nauki zawodu organizuje sie dla ucznibw i mtodocianych w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia — réwniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia praktycznej nauki zawodu ucznidw organizowane sg w czasie trwania zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych. W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu
zajecia praktyczne odbywane u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia
moga by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

Szczegbtowy sposéb realizacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu okresla ,Regulamin
praktycznej nauki zawodu".

§ 50a.
W celu ufatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztalcg sie, uczniowie niebedacy
mtodocianymi pracownikami mogg w okresie nauki odbywac¢ staz w rzeczywistych warunkach
pracy, zwany dalej ,stazem uczniowskim”.
Zakres zagadnien realizowanych w czasie stazu jest ustalany z Dyrektorem Szkoty
w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia. W trakcie stazu uczeh moze
realizowac tresci nauczania i nabywac¢ umiejetnosci wynikajgce z programu nauczania zawodu
lub tresci spoza programu nauczania. W przypadku stazu obejmujgcego tresci programu
nauczania, Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w catosci lub w czesci na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy.
Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zwane dalej ,podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski’, zawiera z uczniem albo
rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.
Staz uczniowski moze odbywac sie rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.
Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczac¢
6 godzin, a ucznibw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach
wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat,
dopuszcza sie mozliwosC obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7
godzin.
Dobowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy fgczny wymiar zajec
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin.
Szczegdbtowy sposob realizacji ,stazu uczniowskiego” okresla ,Regulamin praktycznej nauki
zawodu".

§ 51.
Szkota moze prowadzi¢ doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw w zakresie
ksztatcenia ogélnego oraz zawodowego.
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Szkota moze prowadzi¢ zajecia uzupetniajgce dla miodocianych pracownikéw w zakresie
praktycznej nauki zawodu, przygotowujgcych do egzaminu.

Szkota prowadzi dodatkowe =zajecia w formach pozaszkolnych dla ucznidw, w tym
miodocianych pracownikéw, zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia, organizowane za zgodag
organu prowadzgcego oraz we wspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami
ksztatcenia ustawicznego, placéwkami ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania
i doskonalenia zawodowego.

§ 52.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy

0 regionie.

Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

korzystanie z tych zbioréw, a takze prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego

uczniow, w grupach badz oddziatach.

Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

Nauczyciel bibliotekarz realizujgc swoje zadania, w szczegdlnosci:

1) gromadzi i udostepnia, zgodnie z potrzebami czytelnikdw, zbiory biblioteki, dokonujgc ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, $rodki audiowizualne;

3) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacii;

4) stwarza warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno - komunikacyjnymi;

5) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniébw oraz wyrabia i pogtebia
u uczniow nawyk czytania i uczenia sie;

6) organizuje roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

7) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

8) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

9) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

10) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych;

11)wspotpracuje z innymi bibliotekami w celu osiggania optymalnych efektéw pracy
edukacyjnej, wychowawczej i profilaktycznej.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami i samorzgdem uczniowskim, szczegodlnie w

zakresie:

1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidw;

2) pomocy w realizacji projektow edukacyjnych;

3) stwarzania warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami, szczegodlnie w zakresie:

1) ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacii;

3) przygotowywania materiatow dydaktycznych i literatury do prowadzenia zaje¢ z uczniami;
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4) przygotowywania i realizacji przedsiewzie¢ szkolnych z wykorzystaniem ksiegozbioru
biblioteki szkolnej;
5) wspodtorganizowania i udziatu w wycieczkach szkolnych.
Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami i radg rodzicéw, szczegodlnie w zakresie:
1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicéw zwigzanych z procesem
wychowywania dzieci;
2) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniéw;
3) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z instytucjami kultury, oswiaty, wychowania i innymi
bibliotekami, szczegdlnie w zakresie:
1) realizowania grantow i projektow oswiatowych;
2) planowania zakupow ksigzek i innych zasobow bibliotecznych;
3) wymiany informacji o wydarzeniach promujgcych czytelnictwo;
4) wspotorganizowania imprez o charakterze szkolnym i miedzyszkolnym.
Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki reguluje odrebny regulamin biblioteki.

§ 53.
Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu
na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicéw;
2) organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki.
Szkota zapewnia zajecia swietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne, rozwojowe oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnoéci zajecia rozwijajgce zainteresowania
uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Liczbe uczniéw pozostajgcych pod opiekg jednego nauczyciela na zajeciach swietlicowych
reguluje § 44 niniejszego Statutu.
Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla ,Regulamin swietlicy szkolnej”.

§ 54.
Dla ucznidw uczgcych sie poza miejscem stalego zamieszkania i majgcych utrudniony
codzienny dojazd, Szkota umozliwia zamieszkanie w internacie.
Szczegotowe zasady funkcjonowania internatu okresla ,Regulamin pracy Internatu”.

§ 55.
celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania witasciwego rozwoju ucznidow Szkota

prowadzi stotéwke.

§ 56.
Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, zawarty w arkuszu organizacji Osrodka.
Arkusz organizacji Osrodka opracowuje Dyrektor, po =zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.
Arkusz organizacji Os$rodka zatwierdza organ prowadzgcy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz potrzeb ucznidow, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajgcy organizacje zaje¢ opiekunczo — wychowawczych, edukacyjnych i rewalidacyjnych.
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ edukacyjno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania rozporzgdzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego; na ich podstawie
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Dyrektor przygotowuje wewnetrzng organizacje placéwki, ktéra powinna by¢ podana do
wiadomosci przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze.

ROzDzIAL V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 57.

1. W Szkole funkcjonujg stanowiska:

1)
2)

Wicedyrektora;
Kierownika szkolenia praktycznego.

2. Wicedyrektor podczas nieobecnoéci Dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
3. Do
1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
4. Do
1)

2)

3)
4)
5)

6)
7
8)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wiasnej

pieczatki;

wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym, zwigzkami zawodowymi oraz innymi

instytucjami;

kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego.

zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

przygotowywanie dokumentéw programowo - organizacyjnych Szkoty, w tym m.in.

programow i plandéw, tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych zgodnego z higieng pracy

umystowej, harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych, przed

i po zajeciach;

organizowanie i koordynowanie biezgcej dziatalnosci pedagogicznej Szkoty;

czuwanie nad prawidtowg realizacjg zadan dydaktyczno — wychowawczych, opiekunczych

i profilaktycznych;

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw i pracownikdéw Szkoty;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

a) diagnozowanie i ocenianie efektdw pracy nauczycieli w zakresie realizacji zadan
Szkoty,

b) ocenianie stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty,

C) udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz inspirowanie do podejmowania dziatalnosci
innowacyjnej;

dbanie o dyscypline pracy nauczycieli i uczniow;

organizacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

dbanie o prawidtowe prowadzenie dokumentaciji;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

zadan Kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem zaje¢ praktycznych,

opracowanie planu zajec praktycznych;

organizowanie i nadzér nad przebiegiem egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie lub egzaminu zawodowego;

przygotowanie i kontrolowanie dzienniczkow praktyk;

ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania zaje¢ praktycznych;

wizytowanie uczniéw na zajeciach praktycznych, prowadzenie arkuszy spostrzezen i uwag

na temat jakosci odbywanych przez uczniow zaje¢ praktycznych;

opracowywanie materiatdw sprawozdawczych z zaje¢ praktycznych;

wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng i rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;

reprezentowanie Os$rodka w kontaktach z pracodawcami;
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9) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

Zakres zadan i obowigzkéw pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych ustala
Dyrektor, uwzgledniajgc bezpieczehstwo ucznidbw oraz prawidiowy przebieg procesu
dydaktyczno — wychowawczego.

Szczegotowy zakres obowigzkédw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, okreslajg ,Zakresy obowigzkéw pracownikow”.

Za zgodg organu prowadzgcego, Dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 58.

Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajgce z ustawy i Karty Nauczyciela.

Nauczyciel — prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza, opiekunczg i profilaktyczng oraz

jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniéw.

Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) podejmowanie dziatan majgcych na celu wtasny rozwdj osobowy, w tym m.in. poprzez
doskonalenie umiejetnosci wychowawczych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

6) kierowanie sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

7) bezstronnosc i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Szkoty;

9) wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkolnego;

10) informowanie rodzicoéw uczniéw oraz wychowawce oddziatu, dyrekcje i Rade Pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, ksztatcenia i wychowania;

12) przestrzeganie prawa oswiatowego, wewnetrznych uregulowan prawnych oraz Zarzadzen
Dyrektora;

13) czynne uczestnictwo we wszystkich posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz jej
komisji i zespotéw, do ktorych zostat powotany. W szczegdlnych przypadkach losowych
nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w zebraniu, za zgodg Dyrektora;

14)realizowanie prawomocnych uchwat Rady Pedagogicznej;

15) nieujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

16)godne zachowanie oraz wspottworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego
wspotdziatania;

17) prezentowanie postawy stuzgcej kreowaniu pozytywnego wizerunku Szkoty w srodowisku;

18)inne prace zlecone przez Dyrektora;

19) doskonalenie sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty — nauczyciele teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu, sg obowigzani
doskonali¢ umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania pracy poprzez
uczestniczenie w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, w tgcznym
wymiarze 40 godzin w cyklu.
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4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzehn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgcej na celu
rozpoznawanie trudnosci w uczeniu sie i szczegolnych uzdolnien;

7) wspomaganie w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem;

8) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw, srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota lub zespotu, jesli takie zostato przydzielone;

3) decydowania o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej postepdw swoich uczniéw;

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

5) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalnos¢ w Radzie Pedagogicznej, zespotach
problemowych;

6) zrzeszania sie w organizacjach zwigzkowych dziatajgcych na terenie Szkoty;

7) uzyskiwania pomocy ze strony Dyrektora i Rady Pedagogicznej w przypadku trudnosci
w pracy;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

9) ochrony i poszanowania godnosci osobiste;;

10)rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora;

11) nagréd i odznaczen;

12) korzystania z funduszu socjalnego zgodnie z zasadami regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

6. Nauczyciel jest odpowiedzialny przed Dyrektorem i organem prowadzgcym za:

1) realizacje podstawy programowej i ramowych planéw nauczania;

2) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz
przeprowadzanie egzaminow, a takze przestrzeganie przepisow dotyczgcych obowigzku
szkolnego orz obowigzku nauki;

3) przestrzeganie Statutu Szkoty i O$rodka;

4) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

5) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
przestrzeganie przepisow BHP w Szkole i poza nig;

6) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz oddziatach
i zespotach stosownie do realizowanego programu;

7) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzgdzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu przydzielonych;

8) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich ucznidw bedgcych w trudnej sytuacii
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

9) prawidlowosé prowadzonej dokumentacji;

10)tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzuréw;
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11) przestrzeganie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

12)zniszczenie lub strate przydzielonych mu elementéw majatku i wyposazenia Szkoty,
a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

13)nieobecnos¢ w czasie wyznaczonego dyzuru, ktéra traktowana jest jako naruszenie

dyscypliny pracy.

§ 59.
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w danym oddziale.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
— wychowawca opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres ksztatcenia w Szkole.

. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela — wychowawcy powierza sie zastepstwo

innemu nauczycielowi w petnieniu funkcji wychowawcy oddziatu.

Formy spetniania zadan przez nauczyciela — wychowawce sg dostosowane do wieku uczniéw,

ich potrzeb, rodzaju niepetnosprawnosci oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Zadaniem nauczyciela — wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy oddziatu klasowego;

2) poznanie osobowosci uczniéw, ich uzdolnieh i zainteresowan, warunkéw rodzinnych i stanu
zdrowia;

3) uwzglednianie w procesie edukacyjno — wychowawczym indywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczniow;

4) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;

5) koordynowanie wszystkich dziatah zwigzanych z przebiegiem procesu edukacyjno —
wychowawczego i rewalidacyjnego, poprzez wspoétdziatanie z innymi nauczycielami,
wychowawcami internatu, pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami;

6) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia;

7) planowanie i organizacja wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
klasowego;

8) wspodtpraca z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia ich potrzeb opiekunczo —
wychowawczych oraz informowanie rodzicéw o osiggnieciach w nauce i zachowaniu
uczniow;

9) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej oddziatu klasowego oraz
przedktadanie sprawozdan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

10) prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji szkolne;j.

Nauczyciel — wychowawca ma prawo korzysta¢, w zaleznosci od potrzeb, z pomocy

merytorycznej i metodycznej wtasciwej poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz innych

placowek oswiatowych, naukowych i stuzby zdrowia.

Uczniowie lub rodzice mogg wnioskowa¢ do Dyrektora o odwotanie nauczyciela -

wychowawcy w przypadku, kiedy 2/3 ucznidw lub rodzicow danego oddziatu uwaza,

ze nauczyciel — wychowawca nie sprawia nad nimi nalezytej opieki, odmawia pomocy, o ktorg
zabiegaja lub jego stosunek do uczniow jest lekcewazgcy i obrazliwy.

Umotywowane wnioski powinny mie¢ forme pisemna.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii samorzadu, udziela pisemnej odpowiedzi w ciggu 14 dni.

Od decyzji Dyrektora rodzice oraz uczniowie mogg odwota¢ sie do organu nadzorujgcego

Szkote.
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§ 60.

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe; pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
whniosek zespotu.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, kidrego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

3. Cele i zadania zespotéw problemowo — zadaniowych:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
metod i sposobow prowadzenia rewalidacii;

2) opiniowanie programéw z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego;

3) opiniowanie przygotowanych autorskich programoéw nauczania, innowacji pedagogicznych
oraz eksperymentalnych programow nauczania;

4) opracowanie Kkryteriow oceniania ucznidbw oraz sposobow wewnatrzszkolnego badania
wynikéw nauczania;

5) systematyczne badanie jakosci pracy Szkoty w wybranych obszarach;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

7) diagnozowanie probleméw ucznidéw, analizowanie stosowanych metod pracy z uczniem,
okreslanie form pracy z uczniem;

8) analiza sytuacji materialnej ucznidw oraz udzielanie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym lub motywacyjnym w formie stypendiow (socjalne, motywacyjne, miejskie);

9) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

10) przedstawianie na posiedzeniach zespotdéw nauczycieli projektow uchwat, wnioskow
i propozycji do dalszej pracy.

§ 61.

1. Pedagog i psycholog nie prowadzg grupy wychowawczej; w zakres ich obowigzkéw wchodzi
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych z wuczniami w wymiarze nie przekraczajgcym
Y2 wymiaru czasu pracy;

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petnie uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjiowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w § 44 ust. 2 pkt 7;

3) opracowywanie we wspoipracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami -
wychowawcami, psychologiem, pedagogiem, Programu realizacji doradztwa zawodowego,
koordynowanie jego realizacji oraz wspieranie w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w Programie;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) realizowanie dziatan wynikajgcych z Programu realizacji doradztwa zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 3 z wylgczeniem

pkt 2, realizuje nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty, w tym nauczyciel -

wychowawca, pedagog lub psycholog.
Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw;

2) wspoitpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy i poziomu rozwoju jezykowego
uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 62.
W Szkole zatrudnia sie pracownikow na stanowiskach administracyjnych i obstugi, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
Uchylony.
Uchylony
Do zadan pracownikow administracji i obstugi, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniéw nalezy w szczegolno$ci:
1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majgcych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa;
2) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan ucznidw i wychowankéw oraz
niezwtoczne informowanie o nich Dyrektora i nauczycieli;
3) zapewnienie bezpiecznego stanu technicznego budynku i urzadzen;
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4) realizowanie prac naprawczych i porzadkowych zgtaszanych przez pracownikow Szkoty;

5) przestrzeganie Statutu i innych obowigzujgcych w Os$rodku aktow prawnych, w tym
Regulaminéw i Zarzadzen Dyrektora.

Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownikéw administraciji

i obstugi okresla zakres czynnosci pracownikow.

RozDpzIAL V1. UCZNIOWIE
§ 63.

Uczenh ma prawo do:

1) witadciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w osrodku zapewniajgcych bezpieczehstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie godnosci;

3) wiasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji i resocjalizacj;

4) Kkorzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

9) informacji o sposobach kontroli postepéw w nauce;

10) informacji o kazdej ocenie wystawianej przez nauczyciela;

11)informacji o terminach pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnoéci z kazdych
zaje¢ edukacyjnych;

12) poznania zasad klasyfikowania i promowania;

13)poznania zasad przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych,
sprawdzajgcych;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

16)wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w dziatajgcych organizacjach;

17)korzystania z pomieszczen Szkoty, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;

18) zwolnienia z zaje¢ na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow.

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne, przygotowania sie do nich oraz
wiasciwego zachowania w czasie ich trwania;

2) punktualnego zgtaszania sie na zajecia szkolne i pozaszkolne;

3) uczestniczenia w procesie rewalidacji i resocjalizaciji;

4) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie
2 tygodni, w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego lub
b) oswiadczenia rodzicéw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;
c) oswiadczenia petnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

5) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

6) przestrzegania zakazu korzystania z wszelkiego rodzaju urzgdzen elektronicznych, w tym
szczegolnie telefondw komodrkowych, aparatow fotograficznych, kamer, nagrywarek,
odtwarzaczy obrazu i dzwieku, w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, na imprezach
i uroczystosciach oraz podczas egzaminow;
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7) wiasciwego i kulturalnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych
Szkoty oraz innych ucznidw;

8) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieneg;

9) dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych;

10) szanowania i ochrony mienia Szkoty, dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek;

11) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz palenia papieroséw, e-papieroséw, posiadania

narkotykow lub innych srodkow odurzajgcych.

Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz spozywania, posiadania alkoholu badz przybywania do

Szkoty pod jego wplywem.

Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz posiadania lub rozprowadzania materiatow o tresciach

uwtaszczajgcych godnosci innych ludzi.

§ 64.
Rodzaje nagréd i konsekwencji stosowanych wobec uczniéw, z uwzglednieniem zasady,
ze kary nie mogg naruszac ich nietykalnosci i godnosci osobistej:
Uczeh moze by¢ nagrodzony za:
1) dobre wyniki w nauce;
2) rzetelng nauke i prace spoteczng;
3) wzorowg i kolezenskg postawe;
4) wyrdzniajgcg prace na rzecz klasy, Szkoty lub Osrodka;
5) osigganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, zawodach, olimpiadach;
6) aktywny udziat w zyciu Szkoty;
7) godne reprezentowanie Szkoty;
8) inne szczegoblne osiggniecia.
Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniéw:
1) pochwata nauczyciela — wychowawcy lub Dyrektora w obecnosci ucznidw klasy;
2) pochwata Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci Osrodka;
3) nagrody pamigtkowe w postaci nagréd rzeczowych, listow pochwalnych, dyploméw;
4) nagrody poszerzajgce uprawnienia i zmniejszajgce obowigzki;
5) nieodptatny udziat w wycieczkach, obozach sportowych, itp.;
6) inne, wynikajgce z organizacji roku szkolnego i planéw pracy.
Uczen ponosi konsekwencje w szczegolnosci za:
1) nieprzestrzeganie Statutu oraz regulaminéw Szkoty i Osrodka;
2) lekcewazenie lub nie wywigzywanie sie z obowigzkow;
3) nieodpowiednie zachowanie;
4) razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegolnie:
a) wielokrotne, uporczywe, Swiadome uchylanie sie od realizacji zatozonych celow
wychowawczych i famania zasad zawartych w regulaminach,
b) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,
c) umyslne niszczenie mienia Szkoty lub innych osdb,
d) narazanie zdrowia i zycia wlasnego i innych,
e) spozywanie alkoholu na terenie Szkoty lub pozostawanie pod jego wptywem,
f) uzywanie substancji psychoaktywnych lub ich posiadanie,
g) chuliganstwo, rozbgj,
h) wchodzenie w konflikt z prawem.

5. Ustala sie nastepujgcy katalog konsekwencji wobec uczniow:

1) upomnienie indywidualne nauczyciela — wychowawcy oddziatu;
2) upomnienie lub nagana nauczyciela — wychowawcy oddziatu w obecnosci oddziatu
szkolnego;
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3) upomnienie lub nagana Dyrektora;

4) ograniczenie lub pozbawienie przywilejow, w tym m.in. zawieszenie prawa do udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

5) pozbawienie petnionych funkciji;

6) poszerzenie obowigzkow;

7) zmiana klasy;

8) nagana z wpisem do akt;

9) skreslenie z listy uczniéw zgodnie z przepisami prawa oswiatowego, niniejszym Statutem
oraz ,Procedurg postepowania w przypadku skre$lenia z listy uczniow”.

Uczen ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za szkody wynikte z jego winy.

Wychowawca oddzialu w terminie 14 dni informuje rodzicbw o przyznaniu nagrody lub

zastosowaniu kary wobec ucznia.

Pisemne odwotanie od natozonej na ucznia kary rodzice mogg ztozy¢ w terminie 7 dni od daty

powiadomienia ich o karze.

Dyrektor w ciggu 14 dni powiadamia rodzicéw o sposobie jego rozpatrzenia i podjetej decyz;ji.

Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 65.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni roboczych od
zaistniatej sytuacji naruszajgcej jego prawa, zwraca sie w formie pisemnej do Dyrektora.
Ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
ucznia.
Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w terminie 7 dni
roboczych od dnia wptyniecia skargi, a jego decyzja jest ostateczna.
W przypadku odrzucenia skargi, uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ sie do organu
nadzorujgcego.
W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.
Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczeh.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody
§ 65a.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pismie przez ucznia
szkoty, jego rodzicow lub inng osobe dorostg. Wniosek nalezy skierowac do Dyrektora i ztozy¢
go w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie.
Whniosek powinien zawierac¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany.
Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonych zastrzezen w terminie
7 dni od dnia wptyniecia skargi, a jego decyzja jest ostateczna.
W przypadku ztoZzenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora
jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu
klasy, do ktorej uczeszcza uczen.
Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

§ 66.
Pobyt w Szkole ustaje z powodu:
1) ukonczenia edukacji w Szkole;
2) zakwalifikowania ucznia do innej formy ksztatcenia;
3) rezygnacji z nauki w Szkole na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia;
4) skreslenia z listy uczniow.
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Decyzje o skresleniu z ewidencji uczniéw moze podjaé Dyrektor, na wniosek nauczyciela
w nastepujgcych okolicznosciach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia trwajgcej powyzej 6 tygodni lub przekraczajgcej
50% obecnosci okresowej / rocznej;
2) w przypadku samowolnego porzucenia zakfadu pracy, w ktérym odbywane sg zajecia
praktyczne i pozostawanie bez miejsca odbywania praktyki powyzej 1 miesigca;
3) w przypadku ustawicznego tamania regulaminéw funkcjonujgcych w Szkole oraz razgcego
naruszania zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegolnosci:
a) wielokrotnego, uporczywego, swiadomego uchylania sie od realizacji zatozonych celéw
edukacyjnych i wychowawczych,
b) powaznego naruszenia dyscypliny,
c) zachowan demoralizujgcych i agresywnych,
— stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,
— umys$Ine niszczenie mienia Szkoty lub innych oséb,
— spozywanie alkoholu w Szkole lub pozostawanie pod jego wptywem,
— uzywanie substancji psychoaktywnych lub ich posiadanie,
— chuliganstwo, rozbgj,
d) zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu wtasnemu lub innych uczniow,
e) popetnionych czynow karalnych.
Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Skreslenie ucznia moze nastgpi¢ po uprzednim wyczerpaniu wszystkich dostepnych w Szkole
Srodkow wychowawczych.
Nie przyjmuje sie ponownie do Szkoty uczniéw dyscyplinarnie skreslonych z ewidencji.
W przypadku uczniéw niepetnoletnich mozna dokonac skre$lenia jedynie z rownoczesnym
wskazaniem innej placéwki.
O skresleniu ucznia z ewidencji Dyrektor powiadamia jego rodzicéw w terminie 7 dni od daty
skreslenia.
Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw przystuguje petnoletniemu uczniowi i rodzicom ucznia
niepetnoletniego prawo ztozenia pisemnego odwotania do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora, w terminie 7 dni od doreczenia decyzji uczniowi
lub jego rodzicom. Stanowisko organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
Szczegotowe zasady postepowania w sprawie skreslenia z listy ucznidow okresla ,Procedura
postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow”.

Bezpieczenstwo uczniow
§ 67.
Szkota zapewnia opieke nad uczniami:
1) w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych na terenie i poza terenem Szkoty;
2) w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed rozpoczeciem zajec i po ich zakonczeniu;
3) w trakcie zajeC Swietlicowych;
4) podczas zaje¢ wychowawczych, rewalidacyjnych, pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych,
prowadzonych przez Szkofe.
Nad bezpieczenstwem ucznibw czuwajg i sg odpowiedzialni pracownicy pedagogiczni
placéwki:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) podczas zajec praktycznych — nauczyciel prowadzacy zajecia z grupa;
3) podczas imprez i uroczystosci — wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem;
4) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciel dyzurujgcy, zgodnie z biezgcym
harmonogramem dyzurow;
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5) podczas zaje¢ zorganizowanych poza terenem Szkoty — wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem);
6) podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki i opiekunowie.
Do zadan nauczycieli i wychowawcow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom
nalezy w szczegélnosci:
1) pelnienie dyzurébw przez nauczycieli wczasie przerw miedzylekcyjnych, przed
rozpoczeciem zaje¢ i po ich zakonczeniu oraz podczas imprez i uroczystosci, zgodnie
z ustalonym harmonogramem;
2) sprawdzenie listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego
w dziennikach zajec;
3) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznibw w trakcie prowadzonych zajeé
obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem dydaktyczno —wychowawczym szkoty;
4) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw podczas organizowanych wyjsé
i wycieczek.
Szkota stwarza warunki zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szczegolnosSci
poprzez:
1) biezgce monitorowanie frekwencji i zachowania ucznibw oraz szybkie podejmowanie
dziatan interwencyjnych;
2) wdrazanie skutecznych dziatan wychowawczych w stosunku do uczniéw sprawiajgcych
problemy wychowawcze;
3) biezgce opracowywanie procedur sprawowania opieki indywidualnej wobec uczniéw;
4) stalg i efektywng wspéiprace nauczycieli, wychowawcow i rodzicow z pedagogiem
i psychologiem szkolnym;
5) korzystanie przez ucznibw z pracowni zgodnie z zasadami bhp oraz regulaminami
pracowni;
6) prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego zgodnie z zasadami bhp;
7) zapewnienie opieki medycznej — pielegniarka szkolna;
8) stosowanie szkolnej interwenc;ji profilaktycznej;
9) biezace aktualizowanie wiedzy nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Szkoty na
temat ewakuacji, zasad bhp, zasad udzielania pierwszej pomocy;
10) przeprowadzanie probnych ewakuacji;
11) biezgce aktualizowanie wiedzy nauczycieli z zakresu wychowania i profilaktyki uzaleznien;
12) przeprowadzanie szkolen z zakresu bhp dla uczniow;
13) funkcjonowanie systemu monitoringu wizyjnego — monitorowanie budynku i terenu Szkoty;
14) systematyczne analizowanie stanu obiektéw, pomieszczen i wyposazenia pod katem bhp;
15) realizowanie zatozen Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, w tym w szczegolnosci:
a) wdrazanie do wiasciwego, zgodnego z normami i zasadami, funkcjonowania
spotecznego,
b) wyposazanie uczniow w niezbedng wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce podjecie
aktywnego zycia rodzinnego i spotecznego,
C) promowanie zdrowego stylu zycia,
d) zapobieganie patologiom i uzaleznieniom (nikotynizm, alkoholizm, narkomania, w tym
dopalacze) oraz przeciwdziatanie przemocy (psychiczna, fizyczna, cyberprzemoc),
e) promowanie aktywnosci fizycznej oraz wdrazanie do wlasciwego organizowania czasu
wolnego,
f) promowanie wtasciwych postaw i zachowan,
g) upowszechnianie szacunku dla kazdego cztowieka, tolerancji i innych uniwersalnych
wartosci,
h) upowszechnienie wiedzy o prawach cztowieka i ucznia,
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10.

11.

12.

i) wspieranie uczniow w podejmowaniu samodzielnych, odpowiedzialnych decyzji,
j) uwrazliwianie na problem niepetnosprawnosci;
16)wspotprace z instytucjami wspierajgcymi Szkote w realizacji zadan wychowawczych
i profilaktycznych, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, w tym
szczegolnie z Policjg, Strazg Miejskg, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej, osrodkami
pomocy spotecznej, osrodkami terapii i profilaktyki, poradniami leczenia uzaleznien,
specjalistami ds. profilaktyki i przeciwdziatania przemocy.
Szczegdbty zwigzane z warunkami pobytu w Szkole zapewniajgcymi uczniom bezpieczenhstwo
okreslajg wewnetrzne procedury i regulaminy.
W sytuacjach kryzysowych postepowanie reguluje odrebny dokument ,Procedury
postepowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia”.

ROzDZIAL VII. REKRUTACJA
§ 68.

Do Szkoty przyjmowani sg absolwenci gimnazjum, zakwalifikowani do ksztatcenia specjalnego
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, na pisemny wniosek
rodzicéw lub wtasny, w przypadku oséb petnoletnich.

Miodziez przyjmowana jest do Szkoty na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki
wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na podstawie skierowania organu
prowadzgcego.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do klasy | powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

RozDzIAL VIII. KLASY DOTYCHCZASOWEJ ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
PROWADZONE W BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA NR 6 SPECJALNEJ
§ 69. uchylony

uchylony.
uchylony.
RoOzDzIAL |X. MAJATEK | FINANSE
§ 70.
Obstuga finansowo - ksiegowa Os$rodka jest prowadzona przez Zarzad Jednostek

Oswiatowych w Ptocku.

Srodki finansowe na dziatalno$é Os$rodka pochodzg z budzetu Miasta Plocka oraz innych

zrodet.

Osrodek prowadzi dziatalnos¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez

Dyrektora dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

1) wszystkie wptywy uzyskane przez Osrodek stanowig dochody budzetu miasta Ptocka;

2) wydatki Os$rodka realizowane sg z uwzglednieniem przepisow prawa zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow;

3) rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczosé prowadzona jest przez pracownikéw ZJO zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

4) sprawozdania budzetowe i finansowe Osrodka sporzadzajg pracownicy ZJO, podpisuje
Gtowny Ksiegowy ZJOi oraz Dyrektor ZJO jako kierownik jednostki obstugujacej i
przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Plocka za posrednictwem Skarbnika Miasta
Ptocka.
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5) Osrodek prowadzi wyodrebniong ewidencje skfadnikobw majgtku bedacych w jego
dyspozycij;

6) decyzje w sprawie nabycia lub zbycia skfadnikdw majgtku o wartosci poczatkowej do
3.500,00 zt podejmuje samodzielnie Dyrektor, w pozostatych przypadkach wymagana jest
zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady
Miasta Ptocka.

7) uchylony;

8) uchylony;

9) uchylony;

10) uchylony.

SOSW Nr 2 w Ptocku jako jednostka budzetowa jest jednostkg organizacyjng sektora finansow

publicznych nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednie z

budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu jednostki samorzadu

terytorialnego.

RozDzIAL. X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§71.
Dane osobowe uczniéw, rodzicow i wszystkich pracownikdw Os$rodka sg tajne i podlegajg
ochronie.

§ 72.
1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania oraz pobytu ucznidéw, w szczegoélnosci:

o

1) ksiege ewidencji ucznidw;

2) ksiegi arkuszy ocen;

3) dzienniki lekcyjne;

4) dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych;

5) arkusze ocen uczniéw;

6) protokoty postepowania kwalifikacyjnego i protokoty egzaminow;

7) uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
ukonczenia Szkoty, pisemne prace kontrolne oraz egzaminacyjne.

Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego realizowane jest

zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§73.
W Szkole uzywa sie pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami
Piecze¢ urzedowa Szkoty nie zawiera nazwy Osrodka.

§ 74.
Zmiany przepisow Statutu wymagajg formy pisemnej, mogg by¢ dokonywane w trybie
okreslonym w ustawie w formie zmian lub ujednoliconego tekstu.
Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do opracowywania i ogtaszania tekstu jednolitego
Statutu w formie zarzgdzenia.
Wszystkie regulaminy wewnetrzne stanowig prawo Szkoty i nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem.
Prawo Szkoty stanowig rowniez Zarzgdzenia i Decyzje Dyrektora.
Traci moc Statut Branzowej Szkoty | St. Nr 6 w SOSW Nr 2 w Ptocku w dotychczasowym
brzmieniu (tekst ujednolicony wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 4/2020 Dyrektora SOSW Nr 2
w Ptocku w dniu 28 lutego 2020r.).
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Podstawa prawna:

1.
2.

3.
4,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. z 1997r. Nr 78 poz. 483).

Ustawa z dn. 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1481 z pd6zn.
zm.).

Ustawa Karta Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (tekst jednolity Dz. U. z 2019r, poz. 2215).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r., poz.
1930).

Ustawa Prawo o$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016r. — (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r. poz. 1148 z pd6zn.
zm.).

Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2017, poz. 60).
Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdéine Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526).

Ustawa Kodeks pracy z dn. 26 czerwca 1974 (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 1040 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).
Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6,
poz. 69 z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. z 2010r. Nr 244, poz. 1626 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 17 grudnia 2010r. w sprawie podstawowych
warunkoéw niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz programoéw nauczania (Dz. U. z 2011r. Nr 6, poz. 23).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 7 lutego 2012r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2012r., poz. 184 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. z 2012r., poz. 204 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkoét (Dz.U. z 2012r.,
poz. 977 z pézn. zm).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 12 sierpnia 1999r. w sprawie sposobu nauczania
Sszkolnego oraz zakresu treSci dotyczgcych wiedzy o Zzyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, Zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 395).

Ustawa z dn. 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 1781).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 8 listopada 2001r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. z 2001r. Nr 135, poz. 1516 z pézn. zm.).

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dn. 29 lipca 2005 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 852
z pbzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 9 sierpnia 2011r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2011r. Nr 175, poz. 1042).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2013r., poz. 532, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkdéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992r. Nr 36, poz. 155
z poézn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkofty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014r., poz.1170 z pdzn. zm.).
Rozporzgadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 sierpnia 2014r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2014r., poz. 1157 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 kwietnia 2015r. w sprawie szczegbtowych
warunkow | sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U.
z 2015r., poz. 673 z pézn. zm.),

53



STATUT BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA NR 6 SPECJALNEJ

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegofowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkofach publicznych (Dz. U.
z 2015r., poz. 843 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dn. 24 lipca 2015r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015r., poz. 1113 z p6zn. zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 2 listopada 2015r. w sprawie rodzajow
i szczegbtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci w tych placéwkach oraz
wysokosci i zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U.
z 2015r., poz. 1872 z pé6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowey,
w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztafcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztafcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017r., poz. 356 z
pozn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
Szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017r., poz. 622 z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w Sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét ( Dz.U. z 2017r., poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 31 marca 2017r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2017r., poz. 860 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 czerwca 2017r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017r., poz. 1322).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 1534).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztafcenia, wychowania | opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r., poz 1578
z pbézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach
i placéwkach (Dz. U. z 2017r., poz. 1591 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 9 sierpnia 2017r w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mfodziezy (Dz. U. z 2017r., poz. 1616).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2017r., poz. 1603 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11 sierpnia 2017r. w sprawie publicznych placéwek
oswiatowo — wychowawczych, mfodziezowych oSrodkéw wychowawczych, mifodziezowych oSrodkow
socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno — wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych,
o$rodkéw rewalidacyjno — wychowawczych oraz placowek zapewniajgcych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017r., poz. 1606).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacie w zawodzie (Dz. U.
z 2017r., poz. 1663),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 sierpnia 2017r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2017r., poz. 1644).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkofty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci
wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r., poz. 1646 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017r., poz. 1658 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 maja 2018r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018r.,
poz. 1055).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 3 sierpnia 2018r. w sprawie wykazu zaje¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
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47.

48.

49.

50.

51.

psychologiczno — pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologéw, logopedéw, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1601 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. z 2019r., poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 15 lutego 2019r. w sprawie ogolnych celow i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz. U. z 2019r., poz. 316).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét ( Dz.U. z 2019r., poz. 639).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 23 sierpnia 2019r. w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych celow szkolenia branzowego oraz ftrybu i
warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe ( Dz.U. z 2019r., poz. 1653).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 sierpnia 2019r. w sprawie szczegofowych
warunkéw | sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie ( Dz.U. z 2019r., poz. 1707).
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