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1.

.

ROzDzIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 2
w Ptocku z siedzibg w Ptocku przy ulicy Lasockiego 14;

2) BS 1 St. Nr 6 — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | Stopnia Nr 6 Specjalng;

3) SSPdP — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajgcg do Pracy;

4) internacie — nalezy przez to rozumieé¢ Internat w Specjalnym O$rodku Szkolno -
Wychowawczym Nr 2 w Plocku;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczy Nr 2 w Ptocku;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 2 w Ptocku;
7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Specjalnego Osrodka Szkolno -

Wychowawczego Nr 2 w Ptocku;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkot funkcjonujgcych w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym Nr 2 w Ptocku: Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 6 Specjalnej,
Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy oraz wychowankdéw Internatu;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

10)nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych szkét
funkcjonujgcych w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym Nr 2 w Plocku:
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 6 Specjalnej oraz Szkoty Specjalnej Przysposabiajgce;j
do Pracy;

11) nauczycielach — wychowawcach — nalezy przez to rozumieé pracownikoéw pedagogicznych
szkot funkcjonujgcych w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym Nr 2 w Ptocku:
Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 6 Specjalnej oraz Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do
Pracy, ktérych opiece powierzono jeden oddziat w szkole;

12)wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Internatu
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym Nr 2 w Ptocku, ktérych opiece
powierzono grupe wychowawcza;

13)organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

14) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Ptock.

§2.
Petna nazwa Osrodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 2.
Osrodek ma swojg siedzibe w Ptocku przy ul. Lasockiego 14.
Osrodek jest placowka dla dzieci i mtodziezy zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego:
1) niestyszacych i stabostyszgcych;
2) niewidomych i stabowidzgcych;
3) z niepetnosprawnoscig ruchowa;
4) z autyzmem;
5) z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym;
6) z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi.
W sktad Osrodka wchodzag nastepujgce jednostki organizacyjne:
1) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 6 Specjalna z oddziatami Zasadniczej Szkoty Zawodowej;
2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy;
3) Internat.
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4a.

Szczegodtowe zasady organizacji i funkcjonowania szkdt wchodzgcych w sktad Osrodka
okreslajg ich Statuty.

Nazwa Osrodka jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét
nazwy.

W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej pomija sie okreslenie ,specjalny”.
Organem prowadzgcym dla Osrodka jest Gmina Miasto Ptock z siedzibg w Ptocku, PI. Stary
Rynek 1.

Organem nadzorujgcym dla Osrodka jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty.

RozDzIAL 1. CELE | ZADANIA OSRODKA
§3
Ogolne cele i zadania sg spdjne dla wszystkich struktur organizacyjnych wchodzgcych w skfad
Osrodka.
Misja Osrodka: Dziataniom podejmowanym w Osrodku przyswieca idea, ze nalezy zrobic
wszystko, by maksymalnie w stosunku do mozliwosci utatwié¢ uczniom wejscie w samodzielne,
doroste zycie, by znalezli oni wlasciwe i godne w nim miejsce, by poznali swg rzeczywistg
wartos¢, ktéra z kolei wyzwoli aktywny stosunek do kazdej z podejmowanych
w przysziosci rél spotecznych. Cel wszystkich jest wspdlny, zawsze ten sam: na ile sie da
dociggng¢ do normy, poszerzyé sSwiat, pokaza¢ to, co dotad nie zostalo poznane
i zaakceptowane, nauczy¢ Smiato siega¢ w gtgb siebie, by korzysta¢ z potencjatu wlasnych
mozliwosci.
Wizja Osrodka: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 2 w Plocku, to placéwka
nowoczesna, specjalistyczna, bezpieczna, otwarta na potrzeby $rodowiska lokalnego,
odwaznie podejmujgca wyzwania edukacji na wysokim poziomie. Pierwszoplanowe miejsce
w dziataniach podejmowanych przez Osrodek zajmuje wychowanie w szerokim tego stowa
znaczeniu, majgce na celu wszechstronny rozwdj ucznia — intelektualny, spoteczny, zdrowotny,
duchowy i estetyczny.
Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, profilaktycznej, rewalidacyjnej i terapeutycznej,
z uwzglednieniem potrzeb oraz mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych uczniow.
Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju w sferze
fizycznej, intelektualnej, emocjonalnej, spotecznej, moralnej i duchowej ucznia, przygotowanie
do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie
Cele edukacyjne Osrodka obejmujg w szczegdlnosci:
1) wszechstronny rozwoj uczniow;
2) zdobywanie przez uczniow wiedzy ogolnej i zawodowej na poziomie okreslonym
w podstawie programowej;
3) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych,
4) pobudzenie i inspirowanie uczniow do samodzielnej pracy;
5) wdrazanie do samoksztatcenia;
6) rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez udziat w zajeciach dodatkowych
i pozalekcyjnych;
7) przygotowanie do wyszukiwania i wdrazanie do korzystania z réznych zrédet informacii.
Cele wychowawczo — profilaktyczne Os$rodka obejmujg w szczegdlnosci:
1) zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa;
2) dazenie do wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniéw;
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3) przygotowanie do petnienia rél spotecznych, wypetniania obowigzkéw zawodowych,
rodzinnych, spotecznych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokrac;ji,
sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci;

4) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku i aktywnego uczestnictwa
W 2yciu spotecznym,;

5) przygotowanie do aktywnego, zgodnego z normami zycia w integracji ze spoteczenstwem;

6) ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowanie tradycji i trwatych wartosci kultury
narodowej;

7) ksztattowanie osobowos$ci w duchu tolerancji i poszanowania wtasnej i cudzej godnosci;

8) wyrabianie wrazliwosci emocjonalnej i estetycznej ucznidw;

9) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodno$é¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé,
poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosgé,
przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

10)dziatania informacyjne, edukacyjne i interwencyjne kierowane do uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

11) promocje zdrowia i rozwijanie zdolnosci do powadzenia zdrowego trybu zycia;

12) propagowanie alternatywnych, spotecznie akceptowanych form spedzania czasu wolnego;

13) przeciwdziatanie wszelkim zagrozeniom i odpowiednie reagowanie w przypadku
wystgpienia ich na terenie szkoty lub w Srodowisku lokalnym;

14) podniesienie poziomu kompetencji spotecznych;

15) przeciwdziatanie uzaleznieniom;

16) przeciwdziatanie przemocy;

17) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

7. Cele opiekuncze Osrodka obejmujg w szczegodlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad mtodziezg przebywajgcag w internacie;

3) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez Szkote;

4) sprawowanie opieki w czasie kazdej przerwy — nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora;

5) powierzenie szczegodlnej opiece wychowawczej nauczycielowi — wychowawcy w Szkole
oraz wychowawcy grupy wychowawczej;

6) powierzenie jednemu nauczycielowi — wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci.

8. Cele rewalidacyjne i terapeutyczne Osrodka obejmujg w szczegdlnosci:

1) wspomaganie rozwoju uczniéw i usprawnianie funkcjonowania poprzez udziat w zajeciach
rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych zgodnie z indywidualnymi programami edukacyjno —
terapeutycznymi;

2) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych form pracy.

9. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniow, w tym szczegolnie:

a) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych uczniéw,

b) wyposazenie ucznibw w wiedze i umiejetnosci zawodowe przy zastosowaniu metod,
form i srodkoéw dydaktycznych adekwatnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci,

c) rozbudzanie i ukierunkowywanie aktywnosci uczniéw adekwatnie do ich potrzeb,
zainteresowan oraz mozliwosci psychofizycznych (kota zainteresowan, inicjatywy
sportowe, konkursy, wycieczki i inne),



2)

3)

d)
e)

f)

9)
h)
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wspomaganie rozwoju oraz kompensowanie zaburzen rozwojowych ucznidéw, poprzez
udziat w zajeciach rewalidacyjnych i innych zajeciach specjalistycznych,

przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe,
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi placowke w realizacji dziatan edukacyjno —
wychowawczych i profilaktycznych (np.: poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
poradniami zdrowia psychicznego, osrodkami terapii, szpitalami, instytucjami pomocy
spotecznej, osrodkami interwencji kryzysowej, centrami pomocy rodzinie, Policja,
Strazg Miejska, instytucjami, obiektami kultury i innymi),

dostosowywanie oferty edukacyjnej placowki do potrzeb uczniéw,

integracja ze srodowiskiem lokalnym;

wychowanie i opieka, w tym szczegdlnie:

a)

b)
c)

systematyczne rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki nad uczniami oraz
zapewnienie im odpowiednich form pomocy,

zapewnienie bezpieczenstwa na terenie placéwki,

realizowanie zatozen Programu wychowawczego i Programu profilaktyki, w tym:

— wdrazanie do wiasciwego, zgodnego z normami i zasadami, funkcjonowania
spotecznego,

— wyposazanie ucznibw w niezbedng wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce podijecie
aktywnego zycia rodzinnego i spotecznego,

— promowanie zdrowego stylu zycia, zapobieganie patologiom i uzaleznieniom oraz
przeciwdziatanie agresji,

— promowanie aktywnosci fizycznej oraz wdrazanie do wlasciwego organizowania
czasu wolnego,

— promowanie wiasciwych postaw i zachowan,

— upowszechnianie szacunku dla kazdego cziowieka, toleranciji i innych uniwersalnych
wartosci, w tym zapobieganie dyskryminacji i innym postawom i zachowaniom
antyspotecznym,

— upowszechnienie wiedzy o prawach cztowieka i ucznia,

— wspieranie uczniow w podejmowaniu samodzielnych, odpowiedzialnych decyzji,

— uwrazliwianie na problem niepetnosprawnosci;

zapewnienie wysokiej jakosci pracy Osrodka, w tym szczegdlnie:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

poszerzanie oferty edukacyjno — wychowawczej placéwki,

poszerzanie kompetencji zawodowych i spotecznych uczniéw, poprzez udziat
w alternatywnych formach ksztatcenia w ramach realizowanych projektow, w tym
wspoffinansowanych ze srodkéw EFS,

podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci psychologiczno — pedagogicznych
kadry pedagogicznej, jako niezbednych elementow poprawiajgcych jakos¢
Swiadczonych ustug edukacyjno — wychowawczych i profilaktycznych,

zaangazowanie kadry pedagogicznej, inicjowanie dziatan zmierzajgcych do
uatrakcyjnienia oferty edukacyjnej,

rozwdj bazy i infrastruktury Osrodka,

promocja Osrodka w $rodowisku — prezentowanie i upowszechnianie informacji
o ofercie edukacyjno — wychowawczo — opiekunczej oraz podejmowanych dziataniach
i osiggnieciach,

dziatalno$¢ spoteczna, w tym funkcjonowanie Stowarzyszenia ,Pomocna dtoi” oraz
UKS ,Lasotczak” oraz wspétpraca z fundacjami, stowarzyszeniami i innymi podmiotami
wspierajgcymi Osrodek w realizacji celéw,
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h) badanie jakosci pracy w wybranych obszarach pracy placéwki — analiza wynikéw
prowadzonych w Os$rodku badan i analiz, wynikéw ewaluacji oraz wdrazanie wnioskéw
z prowadzonego nadzoru Dyrektora i badan zewnetrznych,

i) dbato$¢ o rozwdj organizacyjny Osrodka,

i) monitorowanie loséw absolwentow;

4) wspotpraca z rodzicami, w tym szczegolnie:

a) poznanie Srodowiska rodzinnego i lokalnego uczniéw oraz diagnoza ewentualnych
zagrozen,

b) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw,

c) zachecanie rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu Osrodka,

d) organizowanie spotkan z rodzicami w formie m.in.: spotkah ogodlnoszkolnych —
;wywiadowki profilaktyczne”; zebran klasowych i kontaktow indywidualnych; spotkan
i konsultacji z dyrekcjg, pedagogiem, psychologiem,

e) wychodzenie naprzeciw potrzebom uczniéw i ich rodzin,

f) wspieranie w rozwigzywaniu problemow rodzinnych i wychowawczych,

g) udostepnianie informacji na temat specjalistycznej pomocy instytucjonalne;.

10. Cele statutowe O$rodek realizuje z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb
uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, w szczegolnosci poprzez:

1) zintegrowang dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg, profilaktyczng
i rewalidacyjng, dostosowang do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, prowadzong przez nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa,
pracownikéw stuzby zdrowia i personelu administracyjno — obstugowego;

2) organizacje procesu edukacyjno — wychowawczego w szkotach Osrodka, w sposob
zapewniajgcy wszechstronny rozwdj uczniéw i zdobywanie przez nich wiedzy ogdlnej
i zawodowej na poziomie okreslonym w podstawie programowej;

3) wprowadzanie innowacji edukacyjnych, wychowawczych i organizacyjnych;

4) zapewnienie opieki catodobowej w dniach nauki szkolnej dla uczniéw przebywajgcych
w Internacie;

5) realizacje zatozen indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych, w tym
realizacje zalecenh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) prowadzenie dziatalnosci wychowawczo — profilaktycznej w szkotach Osrodka i Internacie;

8) umozliwienie nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego
uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spofecznosci
postugujgcych sie jezykiem regionalnym;

9) udziat w indywidualnych i grupowych zajeciach profilaktyczno — wychowawczych,
rewalidacyjnych, usprawniajgcych ruchowo, specjalistycznych oraz innych formach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, przygotowujgcych miodziez do samodzielnosci w zyciu
spotecznym,;

10)udziat w =zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno -
oswiatowych;

11) udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i zdolnosci;

12)udziat w innych zajeciach odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

13) realizacje zatozen Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

14)zapewnienie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne mozliwosci psychofizyczne
uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

15) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;
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16) prowadzenie réznych form dziatalnosci integracyjnej w spotecznosci szkolnej oraz
w srodowisku lokalnym;

17) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa w Osrodku;

18)nauczanie i rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej poprzez aktywno$¢ w pracach
samorzadu uczniowskiego, organizacji i kot dziatajgcych na terenie Szkoty;

19) ksztattowanie postaw prospotecznych poprzez udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu;

20)tworzenie optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczo —
profilaktycznej, opiekunczej, rewalidacyjnej i terapeutycznej, poprzez nieustanne
podnoszenie jako$ci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

§ 3a.
Osrodek moze organizowac¢ dziatalnosé innowacyjng i eksperymentalna.
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna ma na celu poprawe istniejgcych lub wdrozenie
nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetenciji
uczniéw oraz nauczycieli.
Dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng Osrodek moze realizowa¢ we wspotpracy ze
stowarzyszeniami funkcjonujgcymi na terenie Osrodka oraz innymi organizacjami.
Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi materiaty innowacyjne zwigzane z
planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody pracy. Po uzyskaniu zgody Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, Dyrektor wyraza zgode na dziatalno$é, okreslajgc czas
dziatania i warunki dziatalnosci.

Formy wspétpracy Osrodka z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§4.
Nauczyciele Osrodka i rodzice wspétpracujg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania.
Osrodek wspomaga rodzicow w petieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych,

w szczegolnosci przez organizowanie konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatéw

umiejetnosci wychowawczych i grup wsparcia.

Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w pracach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym w regulaminie tego organu;

2) znajomosci i opiniowania zadahn dydaktyczno - wychowawczych, opiekunczych,
profilaktycznych, z zakresu bezpieczenstwa oraz przepisoéw, zarzgdzen i regulaminéw;

3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;

4) szczegotowej, rzetelnej informacji w sprawach zachowania uczniéw, postepéw w nauce,
przyczyn trudnosci w nauce;

5) porad w sprawach wychowania i metod pracy z dzieckiem;

6) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

7) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

8) inicjowania dziatan w zakresie profilaktyki i bezpieczenstwa;

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Osrodka;

10) wyrazania opinii o pracy Osrodka i poszczegdlnych nauczycieli do Dyrektora oraz Kuratora
Oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéw, w formie:
a) ustnych i pisemnych wnioskdw zgtaszanych wychowawcy, nauczycielom, dyrekcji

i innym pracownikom,

b) udziatu w badaniach wewnetrznych i zewnetrznych.

11) uzyskanie informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniéw;

12)informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen.
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Do obowigzkéw rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi pracownikami Osrodka w sprawach
ksztatcenia, wychowania i bezpieczenstwa swoich dzieci;

2) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

3) systematyczny kontakt z wychowawcg oddziatu — nie rzadziej niz 4 razy w roku szkolnym;

4) Kkontrola postepdw w nauce, zachowania, frekwencji, w tym przestrzegania terminéw i form
usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka;

5) informowanie wychowawcy o sprawach istotnych dla zdrowia dziecka i jego wtasciwego
funkcjonowania w spotecznosci szkolnej;

6) wspotdziatanie z Osrodkiem w przypadku trudnosci wychowawczych z dzieckiem — rzetelne
realizowanie wspolnie podjetych dziatan wychowawczych.

Cykliczne spotkania rodzicéw z wychowawcg oddziatu odbywajg sie w terminach:

1) wrzesien — zapoznanie z organizacjg roku szkolnego, dokumentacjg szkolng, programem
nauczania, planami lekcji, obowigzkami ucznia, wzajemnymi oczekiwaniami rodzicow
i nauczycieli;

2) listopad / grudzien — przekazanie informacji na temat biezgcych wynikéw w nauce,
frekwencji, zachowania, przewidywan dotyczacych klasyfikacji srédrocznej;

3) styczen / luty - przedstawienie wynikow klasyfikacji srodrocznej oraz wynikdw podjetych
dziatan wychowawczych i opiekunczych;

4) kwiecien / maj - przekazanie informacji na temat postepdéw ucznia w nauce, frekwencji,
zachowania, aktywnosci w réznych formach zycia szkoty, przewidywanh dotyczacych
klasyfikacji roczne;.

Dodatkowe terminy spotkan z rodzicami, w zaleznosci od potrzeb, ustalajg nauczyciele —

wychowawcy indywidualnie, po uzgodnieniu z Dyrektorem.

Obecnos¢ rodzicow na zebraniach w terminach statutowych jest obowigzkowa.

§5.

Zasady wspotpracy Osrodka ze srodowiskiem lokalnym:

1) Osrodek wspotpracuje ze szkotami ogolnodostepnymi w zakresie diagnozowania
i rozwigzywania trudnych probleméw dydaktyczno - wychowawczych dzieci
niepetnosprawnych uczeszczajgcych do tych szkof;

2) Osrodek prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczno — wychowawcze w Srodowisku
lokalnym, wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym poprzez szeroki i zaangazowany udziat
w zyciu spotecznym oraz kontakty indywidualne;

3) Osrodek wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi placowke w realizacji dziatan
edukacyjno — wychowawczych i profilaktycznych, w tym m.in. poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, poradniami zdrowia psychicznego, osrodkami terapii, szpitalami,
instytucjami pomocy spotecznej, osrodkami interwencji kryzysowej, centrami pomocy
rodzinie, Policja, Strazg Miejska, instytucjami, obiektami kultury;

4) Osrodek wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom
w zakresie:

a) diagnozy i orzecznictwa,

b) terapii,

C) wspomagania wszechstronnego rozwoju,
d) profilaktyki uzaleznien.

5) Poradnie psychologiczno — pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli
zapewniajg wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno — pedagogiczne.



STATUT SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO — WYCHOWAWCZEGO NR 2 W PLOCKU

ROzDzIAL 11l. ORGANY OSRODKA, ICH KOMPETENCJE | ZASADY WSPOLDZIALANIA
§ 6.
1. Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankdw.

§7.
1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny planowy i dorazny;

3) uchylony;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz zarzgdzenia organoéw nadzorujgcych;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym O$rodka zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich wiasciwe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

9) stwarza warunki do dziatania w placowce wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej placéwki;

10)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) ma obowigzek powiadomi¢ organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny oraz organ prowadzgcy
0 sposobie realizacji zalecen pokontrolnych w terminie 30 dni odpowiednio od otrzymania
zalecen lub od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen;

12)inspiruje nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych, wychowawczych,
organizacyjnych.

13)wspotpracuje z pielegniarkg, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniem, w tym udostepnia imie i nazwisko oraz numer PESEL
ucznia, celem wiasciwej realizacji tej opieki;

14)wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$c
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.
§8.

1. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w Statucie.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

§09.
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli i innych
pracownikéw; w szczegodlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;
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2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli, wychowawcow oraz pozostatych
pracownikéw Osrodka.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw placéwki.

§ 10.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami

i Samorzgdem Uczniowskim.

Jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej kieruje jej pracg, a przede wszystkim:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czionkédw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku, ogolne wnioskKi
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Osrodka.

Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami  Os$rodka

0 podejmowanych i planowanych dziataniach.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu

wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy

nadzor pedagogiczny.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala zawody, w ktérych ksztatci

SBISt. Nr 6, po:

1) uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz

2) nawigzaniu wspétpracy odpowiednio z pracodawcyg lub osobg prowadzgcg indywidualne
gospodarstwo rolne, ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branzg, w
ramach umowy, porozumienia lub ustalefh obejmujgcych co najmniej jeden cykl ksztatcenia
w danym zawodzie.

Dyrektor jest odpowiedzialny w szczegodlnosci za:

1) dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczo — profilaktyczny poziom funkcjonowania Osrodka;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizaciji
zadan dydaktycznych, opiekunczo — wychowawczych i profilaktycznych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych
przez Osrodek;

7) wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor lub czionek Rady

Pedagogicznej wyznaczony przez organ prowadzgcy.

§ 11.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele, wychowawcy i instruktorzy
zatrudnieni w Osrodku; w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
11
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10.

11.

12.

13.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna SBISt. Nr 6 jest organem kolegialnym, stanowigcym integralng czes¢
Rady Pedagogicznej Osrodka.

W skiad Rady Pedagogicznej SBISt. Nr 6 wchodzg wszyscy pracujgcy w niej nauczyciele
i instruktorzy.

Rada Pedagogiczna SSPdP jest organem kolegialnym, stanowigcym integralng czes¢ Rady
Pedagogicznej Osrodka.

W sktad Rady Pedagogicznej SSPdP wchodzg wszyscy pracujgcy w niej nauczyciele.

Rada Pedagogiczna Internatu jest organem kolegialnym, stanowigcym integralng czesé Rady
Pedagogicznej Osrodka.

W sktad Rady Pedagogicznej Internatu wchodzg wszyscy wychowawcy pracujgcy w Internacie.
Zebrania Rad Pedagogicznych SBISt. Nr 6, SSPdP oraz Internatu mogg odbywac sie
niezaleznie w zaleznosci od potrzeb.

Zebrania klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej SBISt. Nr 6 i SSPdP realizowane sg w odrebnych
terminach.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego
placowke albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

§ 12.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykfa wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow placowki.
Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe do potrzeb i mozliwosci uczniow.
Szczegolowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla ,Regulamin Rady
Pedagogicznej”.

§ 13.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w placéwce,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcow;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Osrodka.

12
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Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych,
plan dyzuréw wychowawczych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i wychowawcom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ oraz
dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia stanowiska wicedyrektora
i innych stanowisk kierowniczych w Osrodku oraz odwotywania z tych stanowisk.

§ 14.

W Osrodku dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicéw uczniow.

Rada Rodzicow sktada sie z co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach:

1) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

2) wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow;

3) tryb odwotawczy Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw placéwki, organu

prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

dotyczgcymi wszystkich spraw Osrodka.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -—
Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) inicjowanie dziatan wychowawczo - profilaktycznych oraz w zakresie opieki
i bezpieczenstwa;

5) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Osrodka.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1,

program ten ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny. Programy ustalone przez Dyrektora obowigzujg do czasu uchwalenia

programow przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placéwki moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla

regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 15.
W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankéw.
Samorzady tworzg wszyscy uczniowie i wychowankowie Osrodka, z wyjatkiem ucznidw
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym.
Biezgcg dziatalno$cia samorzgdéw kieruje Rada Samorzgdu Uczniowskiego i Rada
Samorzgdu Wychowankéw, wybierana w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzady ustalajg regulaminy dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.
Samorzady wspétpracujg z innymi organami Os$rodka we wszystkich sprawach Os$rodka,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia w Osrodku, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem.

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
i jednoczesnie Szkolnej Rady Wolontariatu.

Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 15a.
Wolontariat sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.
Osrodek moze podjg¢ wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktoérych celem jest ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
Podjeta wspdtpraca moze dotyczyé organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno — wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajgcych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.
Dyrektor podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw
i Samorzgdami.
Podejmowanie dziatah w zakresie wolontariatu, ich organizacje i realizacje w Os$rodku,
prowadzg Samorzady w porozumieniu z Dyrektorem.
Samorzady ze swojego sktadu wytaniajg Rade Wolontariatu oraz ustalajg strukture Rady
Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.
Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu Osrodka, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej.
Kazdy uczen Osrodka moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekundw prawnych).
Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.
Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

Zasady wspoétdziatania organéw Osrodka oraz spos6b rozwigzywania sporéw
§ 16.

Zasady wspoétdziatania organow Osrodka oraz sposéb rozwigzywania sporéw:

1) kazdy z wymienionych organéw Osrodka ma prawo do swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach wiasnych kompetencji;

2) regulaminy organdéw Osrodka w zadnym ze swoich punktow nie mogg by¢ sprzeczne
Z niniejszym Statutem;

3) organy Osrodka sg zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych kompetenc;ji
i uprawnien, informowania sie o planowanych dziataniach oraz podjetych decyzjach;
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w

3a) organy Szkoty sg zobowigzane do wyjasniania motywéw podjetych decyzji w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni, o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ;

4) uchylony;

5) wszystkie spory pomiedzy organami Osrodka rozstrzyga Dyrektor;

5a) jesli strong sporu jest Dyrektor, powolywany jest Zespdt Mediacyjny. W skiad Zespotu
Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty z tym, Ze Dyrektor
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole;

5b) Zespdt Mediacyjny prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosSci
rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania;

5¢) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego;

6) uchylony;

7) rozstrzygniecia Dyrektora i organu prowadzgcego sg ostateczne.

RoOzDZzIAL V. ORGANIZACJA PRACY OSRODKA
§17.
Osrodek prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej sg przewidziane
ferie szkolne.
Za zgodg organu prowadzgcego Osrodek moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie
zimowej i wiosennej przerwy swigtecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

§ 18.
Pobyt ucznia w osrodku moze trwa¢ do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy on 24 rok zycia.
Pobyt w Osrodku ustaje z powodu:
1) ukonczenia nauki w BS | St. Nr 6 lub SSPdP;
2) zakwalifikowania ucznia do innej formy ksztatcenia;
3) rezygnacji z pobytu w Osrodku na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia;
4) skreslenia z listy uczniow BS | St. Nr 6 lub SSPdP.
Zasady skreslenia z listy uczniéw okreslajg Statut BS | St. Nr 6 i Statut SSPdP.
Zasady skreslenia z listy wychowankow Internatu okresla Regulamin pracy Internatu.

§ 19.
Odptatnos$¢ za pobyt ucznia w Osrodku:
1) rodzice ucznia ponoszg odptatno$¢ za positki w stotdbwce Osrodka réwng wysokosci
kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie;
2) organ prowadzgcy moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat w przypadku
szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach losowych.

§ 20.
Osrodek zapewnia:
1) warunki do nauki i wychowania w BS | St. Nr 6;
2) warunki do nauki i wychowania w SSPdP;
3) catodobowg opieke dla wychowankéw Internatu;
4) warunki do realizacji celéow dydaktycznych, wychowawczo — profilaktycznych,
rewalidacyjnych i terapeutycznych;
5) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

15



6)
7
8)

9)

STATUT SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO — WYCHOWAWCZEGO NR 2 W PLOCKU

odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do
nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

zajecia specjalistyczne, w tym socjoterapeutyczne, rehabilitacyjne i inne zajecia
o charakterze terapeutycznym oraz porady i konsultacje;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym i srodowiskiem lokalnym;

10) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 21.

Liczbe wychowankoéw w grupie wychowawczej i oddziale szkolnym regulujg te same zasady:

1) dla ucznidw z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej
niz 4;

3) dla ucznibw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem ucznidw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej
niz 6;

4) dla uczniow niestyszgcych i stabo styszgcych — nie wiecej niz 8;

5) dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym —
nie wiecej niz 8;

6) dla uczniéw niewidomych i stabo widzgcych — nie wiecej niz 10;

7) dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;

8) dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16;

9) dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 1, 3, 4,6 — 8 —
nie wiecej niz 5.

10) uchylony;

11) uchylony.

§ 22.

Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1)

2)
3)

4)

5)

pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i czynnikdw $rodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie;
korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, doradca zawodowy, logopeda
i terapeuci pedagogiczni;
pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi placowkami, oraz
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy;
pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistow, a takze w formie:
a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
aa) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
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b) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno —
spoteczne, rehabilitacyjnych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

ba) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

c) porad i konsultaciji,

d) warsztatow;

pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

wspieraniu w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno

— pedagogicznej dla ucznidw;

pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci;

zasady organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia:

a) zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 8,

b) zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznibw z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych, liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé
4,

C) zajecia rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje sie dla uczniéw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne; liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10, chyba Zze zwiekszenie liczby uczestnikéw
jest uzasadnione potrzebami uczniéw,

ca) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole lub placowce oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,
szkoty lub placéwki. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac¢ 10.

d) godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ rewalidacyjnych — 60 minut,

e) dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w pkt 5, w czasie diuzszym lub
krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego
czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia;

ea) dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych czasie dtuzszym lub krotszym niz 60
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia;

f) zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno — wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zajec;

g) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie¢ w celu wspomagania wychowankow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy; zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci,

h) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci;

10) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest

zadaniem zespotu skfadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego ,zespotem”; prace zespotu
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koordynuje wychowawca klasy, wychowawca grupy wychowawczej lub inna osoba

wyznaczona przez Dyrektora;

11)dla kazdego ucznia Szkoty zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgcy diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego we wspétpracy, w zalezno$ci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng;

12)program opracowuje sie na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny;

13)indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny okresla:

a) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem,

b) zintegrowane dziatania nauczycieli, specjalistow i wychowawcdow grup wychowawczych
prowadzgcych zajecia z uczniem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania, w tym —
w zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie sie¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu szkolnym,

c) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

d) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno —
spoteczne i inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowanka oraz dziatania zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z zakresu doradztwa zawodowego
i sposob realizacji tych dziatan,

f) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

g) w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposéb dostosowania warunkdéw organizacji
ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystania
technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

h) inne indywidualne lub grupowe zajecia edukacyjne.

14) spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku
szkolnym, zespdét dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu;

15) oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sig¢, w zaleznosci
od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng;

16) w spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc:

a) na wniosek Dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej,

b) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

17) o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje sie pisemnie
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia;
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18)rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
dokonywaniu oceny, o ktérej mowa w pkt. 14; rodzice ucznia lub petnoletni uczen otrzymujg
kopie Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego;

19)o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia lub petnoletniego
ucznia.

§ 22a.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w BS | St. Nr 6
okresla Statut BS | St. Nr 6.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w SSPdP okresla
Statut SSPdP.

§ 23.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Nauczanie indywidualne organizuje sie w oparciu o orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego wydane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng.
Nauczanie indywidualne prowadzone jest w domu ucznia.
Zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej uczeh objety nauczaniem
indywidualnym moze mie¢ zajecia indywidualne zorganizowane na terenie Osrodka.
Uczeh objety nauczaniem indywidualnym moze by¢ wigczany do zaje¢ grupowych,
w uzgodnieniu z rodzicami ucznia lub z petnoletnim uczniem.
Dyrektor w szczegodlnosci umozliwia uczniowi objetemu nauczaniem indywidualnym, udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych, w tym w zajeciach rewalidacyjnych,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec.
Indywidualne nauczanie obejmuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
Z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dla ucznia objetego indywidualnym nauczaniem Dyrektor okresla sposob realizacji zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania wynosi od 12 do 16 godzin.

§ 24.
Internat stanowi integralng cze$¢ Osrodka.
Internat sprawuje wobec ucznibw Osrodka zadania dydaktyczne, wychowawczo -
profilaktyczne, opiekuncze, rewalidacyjne i terapeutyczne.
Podstawowg jednostkg dziatalnosci wychowawczej w Internacie jest grupa wychowawcza.
Liczbe wychowankéw w grupach wychowawczych okresla § 21 niniejszego Statutu.
Opieke nad grupg wychowawczg sprawujg wychowawcy wyznaczeni przez kierownika
Internatu; jednemu z nich powierza sie obowigzki wychowawcy macierzystego, bedacego
odpowiednikiem nauczyciela — wychowawcy oddziatu w szkotach.

§ 25.
Szczegdtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy Internatu, stanowigcy czesc¢ sktadowg arkusza organizacyjnego Osrodka.
Szczegodtowe zasady funkcjonowania Internatu okresla ,Regulamin pracy Internatu”.
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§ 26.

3. Osrodek realizuje Program wychowawczo — profilaktyczny obejmujgcy:

1) tredcii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w

tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen

zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych

substancji psychoaktywnych.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

§ 27.
Do realizacji celéw statutowych Osrodek posiada:
1) klasopracownie;
2) pracownie zajec praktycznych;
3) sale gimnastyczng;
4) sitownie;
5) uchylony;
6) uchylony;
7) biblioteke z czytelnig i centrum multimedialnym;
8) stotowke;
9) pokoje w internacie (sypialnie);
10) Swietlice;
11) pomieszczenia gospodarstwa domowego;
12) gabinet pielegniarsko — lekarski;
13) gabinet pedagogiczno — psychologiczny;
14) pomieszczenia sanitarne;
15) szatnig;
16) pralnig;
17) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
18) boisko do pitki siatkowej plazowej;
19) kort tenisowy;
20) tereny rekreacyjne;
21) pomieszczenia terapeutyczno — rehabilitacyjne Centrum Terapeutyczno-Rehabilitacyjnego.
Organizacje pracy we wszystkich pomieszczeniach Osrodka, w tym w pracowniach szkolnych,
klasopracowniach, pracowniach zaje¢ praktycznych, gabinetach, Swietlicach, sali
gimnastycznej, bibliotece i innych pomieszczeniach Osrodka oraz spos6b odbywania zajec
okreslajg odrebne regulaminy.

§ 27a.
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy
0 regionie.
Z biblioteki szkolnej mogg korzystaC uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.
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la.

1b.

n

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
korzystanie z tych zbioréw, a takze prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego
uczniow, w grupach badz oddziatach.

Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami i samorzadem uczniowskim, szczegdlnie w

zakresie:

1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniow;

2) pomocy w realizacji projektéw edukacyjnych;

3) stwarzania warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z roznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami, szczegdlnie w zakresie:

1) ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatoéci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informaciji;

3) przygotowywania materiatow dydaktycznych i literatury do prowadzenia zaje¢ z uczniami;

4) przygotowywania i realizacji przedsiewzie¢ szkolnych z wykorzystaniem ksiegozbioru
biblioteki szkolnej;

5) wspotorganizowania i udziatu w wycieczkach szkolnych.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami i radg rodzicéw, szczegdlnie w zakresie:

3) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwigzanych z procesem
wychowywania dzieci;

4) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniow;

5) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z instytucjami kultury, oswiaty, wychowania i innymi

bibliotekami, szczegdlnie w zakresie:

1) realizowania grantow i projektéw oswiatowych;

2) planowania zakupow ksigzek i innych zasobdéw bibliotecznych;

3) wymiany informacji o wydarzeniach promujgcych czytelnictwo;

4) wspotorganizowania imprez o charakterze szkolnym i miedzyszkolnym.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki reguluje odrebny regulamin biblioteki.

§ 28.
Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Osrodka.
Arkusz organizacji Osrodka opracowuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.
Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzgcy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
uchylony.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz potrzeb wychowankdéw, ustala tygodniowy rozktad zajec
opiekunczo — wychowawczych, edukacyjnych i rewalidacyjnych.
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ edukacyjno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla minister wtasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania rozporzgdzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego; na ich podstawie
Dyrektor przygotowuje wewnetrzng organizacje placowki, ktéra powinna by¢é podana do
wiadomosci przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w danym okresie.
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RozDzIAL V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY OSRODKA
§ 29.

1. W Osrodku zatrudnia sie:

1)
2)
3)

pracownikéw pedagogicznych;
pracownikéw administracji, w tym medycznych i pomoc nauczyciela;
pracownikow obstugi.

§ 30.

1. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z Ustawy o systemie oswiaty i Karty
Nauczyciela.
2. Podstawowe zadania pracownikow pedagogicznych obejmujg w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel — prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg, opiekunczg i profilaktyczna, jest

odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

ucznidw; szczegotowy zakres zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci nauczyciela
okreslajg: Statut BS | St. Nr 6 oraz Statut SSPdP;

nauczyciel — wychowawca — sprawuje opieke wychowawcza, opiekunczg i profilaktyczng

uczniow jednego oddziatu, jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw; szczegdlowy zakres zadan,

obowigzkow i odpowiedzialnosci nauczyciela — wychowawcy okreslajg: Statut BS | St. Nr 6

oraz Statut SSPdP;

wychowawca — organizuje i prowadzi prace opiekunczo — wychowawczg i profilaktyczng

w grupie wychowawczej w Internacie oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy

oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece ucznidw, a w szczegolnosci odpowiada za:

a) realizacje planu pracy wychowawczo — opiekunczej,

b) prowadzenie stosownej dokumentaciji,

C) wyposazenie i sprzet przekazany do dyspozycji grupy, troszczy sie o jego wiasciwg
eksploatacje i odpis rzeczy zuzytych i zniszczonych,

d) monitorowanie biezgcych potrzeb wychowankdw, ich sytuacji prawnej, zdrowotne;,
materialnej i rodzinnej,

e) przebywanie z grupg powierzonych jego opiece wychowankéw w czasie petnienia
dyzuru,

f) organizowanie i prowadzenie zaje¢ w grupie, w oparciu o plan pracy i tygodniowy
rozktad zajec,

g) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankdw,

h) wdrazanie nawykow czystosci, samoobstugi, samodzielnosci,

i) wdrazanie nawyku poszanowania mienia spotecznego;

zadania wychowawcy obejmujg w szczegdlnosci:

a) dziatania wychowawcze majgce na celu rozwoj sfery emocjonalno — motywacyjnej,
w tym ksztattowanie wiasciwego stosunku wychowanka do swiata i ludzi, wpajanie
norm i zasad warunkujgcych wifasciwe funkcjonowanie spoteczne, ksztattowanie
przekonan i postaw, systemu wartosci i celu zycia, poprzez:

— poznawanie wychowankow, ich potrzeb i mozliwosci,

— wyrabianie nawykow higienicznych i porzadkowych,

— wpajanie kulturalnych form zachowania,

— organizowanie spotkan grupowych, konkursoéw, uroczystosci,

— organizowanie atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego,

— pomoc w rozwigzywaniu problemow rodzinnych, osobistych i trudnosci zyciowych,
— rozmowy indywidualne z wychowankami,

b) dziatania opiekunncze majgce na celu zaspokajanie potrzeb, prawidtowy rozwdj, uczenie
sie i wychowanie, poprzez:
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— stwarzanie przyjaznej atmosfery,

— zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki i odpoczynku,
— troske o higiene osobistg, zdrowie i higiene pomieszczen,

— pomoc w trudnych sytuacjach rodzinnych i materialnych,

— rozmowy indywidualne z wychowankami,

c) dziatania dydaktyczne majgce na celu wzbogacanie wiedzy wychowankéw, rozwijanie
i doskonalenie umiejetnosci oraz rozwijanie i ukierunkowywanie zainteresowan,
poprzez:

— wspoiprace ze szkotg,

— kontrolowanie postepéw w nauce,

— pomoc w nauce,

— rozwijanie zainteresowan wychowankow, udziat w koftach zainteresowan i innych
formach zaje¢ pozalekcyjnych,

— pogadanki z zakresu technik uczenia sie,

d) dziatania administracyjno — organizacyjne, poprzez:

— poznanie warunkéw bytowych i materialnych rodzin wychowankéw,
— kontrole obecnosci w internacie,

— prowadzenie ewidencji wyjazdéw do domu,

— prowadzenie dokumentacji wychowankow,

e) wychowawca petnigcy dyzur inspekcyjny odpowiada za dokumentacje internatu,
komplet kluczy, w ,Ksiedze Internatu” nanosi uwagi dotyczgce przebiegu dyzuru,
wydaje leki, przygotowane wczesniej przez pielegniarke, informuje kierownika internatu
i Dyrektora o nagtych zdarzeniach, w razie potrzeby wzywa Pogotowie Ratunkowe,
Policje lub Straz Pozarng;

pedagog i psycholog nie prowadzg grupy wychowawczej; w zakres ich obowigzkdéw

wchodzi prowadzenie zaje¢ specjalistycznych z wychowankami w wymiarze nie

przekraczajgcym 2 wymiaru czasu pracy;

do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych ucznidw i wychowankoéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

c) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

e) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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c)

d)

e)
7a) W

lit.

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami -
wychowawcami, psychologiem, pedagogiem, Programu realizacji doradztwa
zawodowego, koordynowanie jego realizacji oraz wspieranie w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w Programie;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
realizowanie dziatan wynikajgcych z Programu realizacji doradztwa zawodowego.
przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w pkt. 7 z wytgczeniem
b, realizuje nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty, w tym nauczyciel —

wychowawca, pedagog lub psycholog.
7b) Do zadah doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej nalezy:

a)

b)

c)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

8) Do zadan logopedy nalezy w szczegdélnosci:

a)
b)

c)

d)

diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy ucznidw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) Nauczyciel bibliotekarz realizujgc swoje zadania, w szczegdlnosci:

a)

b)
c)
d)

gromadzi i udostepnia, zgodnie z potrzebami czytelnikdw, zbiory biblioteki, dokonujac
ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, srodki audiowizualne;
udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;

stwarza warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidow oraz wyrabia i pogtebia
u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie;

organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwosc kulturowg i spotecznag;

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,;

systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych;
wspotpracuje z innymi bibliotekami w celu osiggania optymalnych efektow pracy
edukacyjnej, wychowawczej i profilaktycznej.

§ 31.

1. W Osrodku zatrudnia sie pracownikéw na stanowiskach administracyjnych i obstugi, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzgdowych

Uchylony.

Uchylony.

N
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Do zadah pracownikéw administracji i obstugi, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniow, nalezy w szczegélnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majgcych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa;

2) reagowanie nha zagrozenia wynikajgce z zachowan ucznidw i wychowankéw oraz
niezwtoczne informowanie o nich Dyrektora i nauczycieli;

3) zapewnienie bezpiecznego stanu technicznego budynku i urzgdzen;

4) realizowanie prac naprawczych i porzagdkowych zgtaszanych przez pracownikéw Osrodka;

5) przestrzeganie Statutu i innych obowigzujgcych w Osrodku aktéw prawnych, w tym
Regulaminow i Zarzadzen Dyrektora.

Szczegdbtowy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikdéw administracii

i obstugi okresla zakres czynnos$ci pracownikow.

§ 32.

W Osrodku utworzone sg stanowiska:

1) Wicedyrektora;

2) Kierownika internatu;

3) Kierownika szkolenia praktycznego;

4) uchylony;

5) Kierownika gospodarczego;

6) Kierownika Centrum Terapeutyczno — Rehabilitacyjnego.

Wicedyrektor podczas nieobecnosci Dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z jego

kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajgc wiasnej
pieczatki;

3) wspdtdziata na biezgco z organem prowadzgcym, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
instytucjami;

4) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego.

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegoélnosci:

1) przygotowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych Osrodka oraz jednostek
organizacyjnych wchodzgcych w jego sktad, w tym m.in. programéw i plandw,
tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych zgodnego =z higieng pracy umystowej,
harmonogramu dyzurow nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych, przed i po
zajeciach;

2) organizowanie i koordynowanie biezgcej dziatalnosci pedagogicznej Osrodka;

3) czuwanie nad prawidtowg realizacjg zadan wychowawczo — opiekunczych i profilaktycznych
Osrodka;

4) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw i pracownikow Osrodka;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

a) diagnozowanie i ocenianie efektow pracy nauczycieli i wychowawcow w zakresie
realizacji zadan Osrodka,

b) udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w sprawach Kksztafcenia,
wychowania i opieki oraz inspirowanie do podejmowania dziatalnosci innowacyjnej;

6) dbanie o dyscypline pracy nauczycieli i uczniow;

7) organizacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

8) dbanie o prawidtowe prowadzenie dokumentacji;

9) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

Do zadan Kierownika Internatu nalezy w szczegdélnosci:
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6a.

1) przygotowywanie dokumentoéw programowo — organizacyjnych Internatu, w tym m.in.
rocznego programu opiekunczo — wychowawczo — profilaktycznego oraz tygodniowego
rozktadu zajeé;

2) organizowanie i koordynowanie biezgcej dziatalnosci pedagogicznej wychowawcow
Internatu;

3) czuwanie nad prawidlowg realizacjg zadan wychowawczo — opiekuhczych
i profilaktycznych Internatu;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

a) diagnozowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawcow w zakresie realizacji zadan
Internatu,

b) udzielanie pomocy wychowawcom w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki oraz
inspirowanie do podejmowania dziatalnosci innowacyjnej;

5) dbanie o dyscypline pracy wychowawcéw i uczniow;

6) organizacje zastepstw za nieobecnych wychowawcéw;

7) dbanie o prawidtowe prowadzenie dokumentacji Internatu;

8) czuwanie nad bezpieczehstwem ucznidow i pracownikdéw Internatu;

9) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

Do zadan Kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:

1) petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem zaje¢ praktycznych,
opracowanie planu zaje¢ praktycznych;

2) organizowanie i nadzér nad przebiegiem egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie;

3) przygotowanie i kontrolowanie dzienniczkéw praktyk;

4) ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania zaje¢ praktycznych;

5) wizytowanie ucznidéw na zajeciach praktycznych, prowadzenie arkuszy spostrzezen i uwag
na temat jakosci odbywanych przez uczniow zaje¢ praktycznych;

6) opracowywanie materiatdw sprawozdawczych z zaje¢ praktycznych;

7) wspoétdziatanie z Radg Pedagogiczng i rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;

8) reprezentowanie Osrodka w kontaktach z pracodawcami;

9) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

uchylony.

Do zadan Kierownika Centrum Terapeutyczno — Rehabilitacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzoér nad organizacjg pracy i wkasciwym funkcjonowaniem Centrum Terapeutyczno —
Rehabilitacyjnego;

2) nadzér nad pracg terapeutdw.

Do zadan Kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zespotem pracownikéw obstugi;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;

3) prowadzenie wymaganej dokumentacji ewidencyjnej, sprawozdawczej i innej;

4) inwentaryzacja i znakowanie wyposazenia i sprzetu Os$rodka oraz prowadzenie ksigg
inwentarzowych;

5) zapewnienie czystosci gmachu oraz terenu wokét Osrodka;

6) zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej budynku i urzgdzen terenowych oraz
zabezpieczenie gmachu i majgtku Osrodka;

7) informowanie pracownikow niepedagogicznych o celach i zadaniach Programu
wychowawczo — profilaktycznego;

8) wspieranie w zapewnieniu bezpieczenstwa na terenie Osrodka;

9) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.
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8.

10.

Zakres zadan i obowigzkéw pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych ustala
Dyrektor, uwzgledniajgc bezpieczenstwo ucznidw oraz prawidtowy przebieg procesu
dydaktyczno — wychowawczego.

Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, okres$lajg ,Zakresy obowigzkow pracownikéw”.

Za zgodg organu prowadzgcego, Dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

RoOzDzIAL VI. WARUNKI POBYTU W OSRODKU ZAPEWNIAJACE BEZPIECZENSTWO UCZNIOM
§ 33.

Osrodek zapewnia opieke nad uczniami:

1) w czasie lekgji, zaje¢ praktycznych i przerw;

2) w trakcie zaje¢ Swietlicowych;

3) podczas realizowanych zaje¢ wychowawczych, rewalidacyjnych, pozalekcyjnych oraz
dodatkowych;

4) podczas pobytu w Internacie;

5) podczas wyjs$¢ i wycieczek.

Nad bezpieczehAstwem ucznidbw czuwajg i sg odpowiedzialni pracownicy pedagogiczni

placowki:

1) podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas zaje¢ warsztatowych — nauczyciel prowadzacy zajecia z grupg warsztatows;

3) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciel dyzurujgcy, zgodnie z biezgcym
harmonogramem dyzurow;

4) w czasie pobytu w Internacie — wychowawca;

5) w nocy — wychowawca petnigcy dyzur nocny.

6) podczas imprez i uroczystosci — wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem,;

7) podczas zaje¢ zorganizowanych poza terenem szkoly — wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem,;

8) podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki i nauczyciele uczestniczacy /
organizujgcy wycieczke.

Do zadan nauczycieli i wychowawcow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

nalezy w szczegolnosci:

1) sprawdzanie listy obecnosci ucznidw na prowadzonych zajeciach i odnotowywanie tego
w dziennikach zajec;

2) kontrolowanie obecnosci uczniéw w Internacie;

3) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i dodatkowych ujetych w planie dydaktyczno — wychowawczym BS | St.
Nr 6 i SSPdP;

4) petnienie dyzuréw przez nauczycieli wczasie przerw miedzylekcyjnych, przed
rozpoczeciem zajecC i po ich zakonczeniu oraz podczas imprez i uroczystosci, zgodnie
z ustalonym harmonogramem;

5) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidéw podczas organizowanych wyjs¢
i wycieczek;

6) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w Internacie;

7) sprawowanie opieki statej wobec ucznibw SSPdP, w tym bezposrednie przekazywanie
opieki nad uczniami wychowawcom w internacie przed zajeciami i po ich zakonczeniu;

8) prowadzenie kart obserwacji, zeszytow wuwag i innej dokumentacji zwigzanej
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom.
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4. Osrodek stwarza warunki zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, w szczegdélnosci
poprzez:
1) funkcjonowanie systemu monitoringu wizyjnego;
2) biezagce monitorowanie frekwencji i zachowania ucznidw oraz szybkie podejmowanie
dziatan interwencyjnych;
3) biezgce opracowywanie procedur sprawowania opieki indywidualnej wobec uczniéw;
4) stalg i efektywng wspéiprace nauczycieli, wychowawcow i rodzicow z pedagogiem
i psychologiem szkolnym;
5) funkcjonowanie stanowiska pomocy nauczyciela w SSPdP oraz w Internacie;
6) zapewnienie opieki medycznej (pielegniarka szkolna);
7) wdrazanie skutecznych dziatan wychowawczych w stosunku do uczniéw sprawiajgcych
problemy wychowawcze;
8) stosowanie interwencji profilaktycznej;
9) przeprowadzanie szkolen z zakresu bhp dla uczniéw;
10) korzystanie przez ucznibw z pracowni zgodnie z zasadami przewidzianymi przez
Regulaminy;
11) prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego zgodnie z zasadami tego przedmiotu
dotyczgcymi bezpieczenstwa uczniow;
12) biezgce aktualizowanie wiedzy nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Osrodka nt.
ewakuacji, zasad bhp, zasad udzielania pierwszej pomocy, w tym przeprowadzanie
prébnych ewakuacji;
13) biezgce aktualizowanie wiedzy nauczycieli z zakresu wychowania i profilaktyki uzaleznien;
14) systematyczne analizowanie stanu obiektéw, pomieszczen i wyposazenia pod katem bhp;
15) realizowanie zatozen Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, w tym w szczegdlnosci:
a) wdrazanie do wiasciwego, zgodnego z normami i zasadami, funkcjonowania
spotecznego,

b) wyposazanie ucznibw w niezbedng wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce podjecie
aktywnego zycia rodzinnego i spotecznego,

c) promowanie zdrowego stylu zycia,

d) promowanie aktywnosci fizycznej oraz wdrazanie do wtasciwego organizowania czasu
wolnego,

e) promowanie wtasciwych postaw i zachowan,

f) zapobieganie patologiom i uzaleznieniom (nikotynizm, alkoholizm, narkomania, w tym
dopalacze) oraz przeciwdziatanie agresji (psychiczna, fizyczna, cyberprzemoc),

g) realizacje programoéw profilaktycznych i interwencyjnych,

h) upowszechnianie szacunku dla kazdego cztowieka, tolerancji i innych uniwersalnych
wartosci,

i) upowszechnienie wiedzy o prawach cztowieka i ucznia,

J) wspieranie uczniow w podejmowaniu samodzielnych, odpowiedzialnych decyzji,

k) uwrazliwianie na problem niepetnosprawnosci;

16)wspotprace z instytucjami wspierajacymi szkote w realizacji zadan wychowawczych
i profilaktycznych, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, w tym
szczegolnie z Policjg, Strazg Miejskg, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej, osrodkami
pomocy spotecznej, osrodkami terapii i profilaktyki, poradniami leczenia uzaleznien,
specjalistami ds. profilaktyki i przeciwdziatania przemocy.

5. Szczegoty zwigzane z warunkami pobytu w Osrodku zapewniajgcymi uczniom bezpieczenstwo
okreslajg wewnetrzne procedury i regulaminy.
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§ 34.
1. Osrodek organizuje opieke i pomoc dla uczniéw, ktérzy z przyczyn losowych, rodzinnych lub
rozwojowych potrzebujg wsparcia, w szczegolnosci poprzez:

1) objecie szczegodlng opieka ze strony wychowawcy oddziatu lub grupy, pedagoga,
psychologa i pielegniarki;

2) wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej, osrodkami interwencji kryzysowej i innymi
instytucjami wspierajgcymi szkote w realizacji celow i zadan edukacyjno — opiekunczo —
wychowawczych i profilaktycznych;

3) wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

4) realizacje programéw stypendialnych;

5) realizacje dotacji celowej na wyposazenie ucznidow w podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty cwiczeniowe.

2. Cigza uczennicy:
1) cigza i macierzynstwo uczennicy nie wyklucza jej dalszego uczeszczania do szkoty;
2) uczennicy bedacej w cigzy szkota zapewnia stosowng opieke przygotowujgc jg do

macierzynstwa.
RozDzIAL VII. REKRUTACJA
§ 35.
1. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci i miodziez, ktére wymagajg stosowania specjalnych
oddzialywan wychowawczych, pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zajeé

rewalidacyjnych ze wzgledu na wystepujgce niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w § 2 ust. 3,
na pisemny wniosek rodzicéw lub wtasny, w przypadku osob petnoletnich.

2. Ucznia przyjmuje sie do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na podstawie skierowania organu
prowadzgcego.

3. Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do BS | St Nr 6 zobowigzani sg do przedstawienia
zaswiadczenia lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w okreslonym zawodzie.

RozbpziAL VIII. UCzNIOWIE
§ 36.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéow pobytu w Osrodku zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie godnosci;

3) wiasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji i resocjalizacj;

4) Kkorzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Osrodka,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

9) informacji o sposobach kontroli postepdéw w nauce;

10)informaciji o kazdej ocenie wystawianej przez nauczyciela;
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11)informacji o terminach pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci z kazdych
zaje¢ edukacyjnych;

12) poznania zasad klasyfikowania i promowania;

13)poznania zasad przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych,
sprawdzajgcych;

14)pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

16)wptywania na zycie Osrodka przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w dziatajgcych organizacjach, z wytgczeniem ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym;

17)korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu, srodkéow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;

18) zwolnienia z zaje¢ na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw.

Uczeh ma obowigzek:

1) systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne, przygotowania sie do nich oraz
wiasciwego zachowania w ich trakcie;

2) punktualnego zgtaszania si¢ na zajecia szkolne i pozaszkolne;

3) uczestniczenia w procesie rewalidacji i resocjalizacii;

4) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie
2 tygodni, w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) os$wiadczenia rodzicéw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;
c) oswiadczenia petnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

5) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

6) przestrzegania zakazu korzystania z wszelkiego rodzaju urzgdzen elektronicznych, w tym
szczegolnie telefondw komérkowych, aparatow fotograficznych, kamer, nagrywarek,
odtwarzaczy obrazu i dzwieku, w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, na imprezach
i uroczystosciach oraz podczas egzaminow;

7) wiasciwego i kulturalnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych
szkoty oraz innych uczniow;

8) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;

9) dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych;

10) szanowania i ochrony mienia Osrodka, dbatosci o wspdine dobro, fad i porzgdek;

11) godnego reprezentowania Osrodka na zewnatrz.

Na terenie Osrodka obowigzuje zakaz palenia papierosow, e-papieroséw, posiadania

narkotykow lub innych srodkow odurzajgcych.

Na terenie Osrodka obowigzuje zakaz spozywania, posiadania alkoholu badz przybywania do

szkoty pod jego wptywem.

Na terenie Osrodka obowigzuje zakaz posiadania lub rozprowadzania materiatéw o tresciach

uwtaszczajgcych godnosci innych ludzi.

§ 37.

Rodzaje nagrod i konsekwencji stosowanych wobec ucznidw, z uwzglednieniem zasady,
ze kary nie moga naruszac ich nietykalnosci i godnosci osobistej:
1) uczen moze by¢ nagrodzony za:

a) dobre wyniki w nauce,

b) rzetelng nauke i prace spoteczna,

c) wzorowg i kolezenskg postawe,

d) wyrdzniajgcg prace na rzecz oddziatu lub Osrodka,

e) osigganie bardzo dobrych wynikow w konkursach, zawodach, olimpiadach,

30



STATUT SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO — WYCHOWAWCZEGO NR 2 W PLOCKU

n

f) aktywny udziat w zyciu Osrodka,
g) godne reprezentowanie Osrodka,

h)

inne szczegoblne osiggniecia;

2) ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

pochwata nauczyciela — wychowawcy lub Dyrektora w obecnosci uczniéw klasy,
pochwata Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci Osrodka,

nagrody pamigtkowe w postaci nagrdd rzeczowych, listéw pochwalnych, dyplomow,
nagrody poszerzajgce uprawnienia i zmniejszajgce obowigzki,

nieodptatny udziat w wycieczkach, obozach sportowych, itp.,

inne, wynikajgce z organizacji roku szkolnego i planéw pracy;

3) uczen ponosi konsekwencje w szczegodlnosci za:

a)
b)
c)
d)

nieprzestrzeganie regulaminéw Osrodka,

lekcewazenie lub nie wywigzywanie sie z obowigzkow,

nieodpowiednie zachowanie,

razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegolnie:
— wielokrotne, uporczywe, swiadome uchylanie sie od realizacji zatozonych celow
wychowawczych i tamania zasad zawartych w regulaminie,

— stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

— umysine niszczenie mienia Osrodka lub innych osob,

— narazanie zdrowia i zycia wiasnego i innych,

— spozywanie alkoholu w Osrodku lub pozostawanie pod jego wptywem,
— uzywanie substancji psychoaktywnych lub ich posiadanie,

— chuliganstwo, rozbgj,

— wchodzenie w konflikt z prawem.

4) ustala sie nastepujgcy katalog konsekwencji wobec uczniéw:

a)
b)

c)
d)

upomnienie indywidualne nauczyciela — wychowawcy oddziatu,

upomnienie lub nagana nauczyciela — wychowawcy oddziatu w obecnosci oddziatu
szkolnego,

upomnienie lub nagana Dyrektora,

ograniczenie lub pozbawienie przywilejow, w tym m.in. zawieszenie prawa do udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Osrodka na zewnatrz,

pozbawienie petnionych funkgciji,

poszerzenie obowigzkow,

zmiana klasy lub grupy wychowawczej,

nagana z wpisem do akt,

skreslenie z listy uczniow zgodnie z przepisami prawa oswiatowego, niniejszym
Statutem, Statutem BS | St. Nr 6, Statutem SSPdP oraz ,Procedurg postepowania w
przypadku skreslenia z listy uczniow”.

Uczen ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za szkody wynikte z jego winy.

Wychowawca oddziatu w terminie 14 dni informuje rodzicow o przyznaniu nagrody lub
zastosowaniu kary wobec ucznia.

Pisemne odwotanie od natozonej na ucznia kary rodzice mogg ztozy¢ w terminie 7 dni od daty
powiadomienia ich o karze.

Dyrektor w ciggu 14 dni powiadamia rodzicéw o sposobie jego rozpatrzenia i podjetej decyzji.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 38.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistniatej
sytuacji naruszajgcej jego prawa, zwraca sie w formie pisemnej do Dyrektora.
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A

Ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
ucznia.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni roboczych od ztozenia wniosku, a jego decyzja jest
ostateczna.

W przypadku odrzucenia skargi, uczen lub jego rodzice majg prawo odwotaé sie do organu
nadzorujgcego.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody
§ 38a.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na piSmie przez ucznia
szkoty, jego rodzicow lub inng osobe dorostg. Wniosek nalezy skierowa¢ do Dyrektora i ztozy¢
go w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie.
Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany.
Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonych zastrzezen w terminie
7 dni od dnia wptyniecia skargi, a jego decyzja jest ostateczna.
W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora
jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu
klasy, do ktérej uczeszcza uczen.
Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

RoOzDzIAL 1X. MAJATEK | FINANSE
§ 39.

Obstuga finansowo — ksiegowa Osrodka jest prowadzona przez Zarzad Jednostek

Oswiatowych w Ptocku.

Srodki finansowe na dziatalno$é Osrodka pochodzg z budzetu Miasta Plocka oraz innych

zrodet.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez

Dyrektora dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

1) wszystkie wplywy uzyskane przez Osrodek stanowig dochody budzetu miasta Ptocka;

2) wydatki Osrodka realizowane sg z uwzglednieniem przepisow prawa zamoéwien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow;

3) rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczos¢ prowadzona jest przez pracownikow ZJO zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.

4) sprawozdania budzetowe i finansowe Os$rodka sporzadzajg pracownicy ZJO, podpisuje
Gtowny Ksiegowy ZJOi oraz Dyrektor ZJO jako kierownik jednostki obstugujgcej
i przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Ptocka za posrednictwem Skarbnika Miasta
Ptocka.

5) Osrodek prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikow majgtku bedgcych w jego
dyspozyciji;

6) decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikow majatku o wartosci poczgtkowej do
3.500,00 zt podejmuje samodzielnie Dyrektor, w pozostatych przypadkach wymagana jest
zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady
Miasta Ptocka;

7) uchylony;

8) uchylony;

9) uchylony;

10) uchylony;

SOSW Nr 2 w Plocku jako jednostka budzetowa jest jednostkg organizacyjng sektora finansow

publicznych nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednie z
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budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu jednostki samorzgdu
terytorialnego.

RozDziAL. X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40.

Dane osobowe ucznidw, rodzicéw i wszystkich pracownikow Osrodka sg tajne i podlegajg
ochronie.

§ 41.

W O$rodku uzywa sie pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

»

§42.
Osrodek prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania oraz pobytu uczniow, w szczegoélnosci:
1) ksiege ewidencji ucznidw;
2) ksiega ewidencji wychowankdw Internatu;
3) ksiegi arkuszy ocen;
4) dzienniki lekcyjne;
5) dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych;
6) dzienniki zaje¢ wychowawczych;
7) arkusze ocen uczniéw;
8) protokoty postepowania kwalifikacyjnego i protokoty egzamindw;
9) uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczgce klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
ukonczenia szkoty, pisemne prace kontrolne oraz egzaminacyjne.
Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego realizowane jest
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 43.
Zmiany przepiséw Statutu wymagajg formy pisemnej, mogg by¢ dokonywane w trybie
okreslonym w ustawie w formie zmian lub ujednoliconego tekstu.
Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do opracowywania i ogtaszania tekstu jednolitego
Statutu w formie zarzgdzenia.
Wszystkie regulaminy wewnetrzne stanowig prawo Osrodka i nie mogg by¢ sprzeczne ze
Statutem.
Prawo Osrodka stanowig rowniez Zarzgdzenia i Decyzje Dyrektora.
Traci moc Statut Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego Nr 2 w Plocku
w dotychczasowym brzmieniu (tekst ujednolicony wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 3/2020
Dyrektora SOSW Nr 2 w Ptocku w dniu 28 lutego 2020r.).
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Podstawa prawna:

1.
2.

3.
4,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. z 1997r. Nr 78 poz. 483).

Ustawa z dn. 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1481 z pdzn.
zm.).

Ustawa Karta Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (tekst jednolity Dz. U. z 2019r, poz. 2215).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r., poz.
1930).

Ustawa Prawo o$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016r. — (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r. poz. 1148 z pd6zn.
zm.).

Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2017, poz. 60).
Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdine Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526).

Ustawa Kodeks pracy z dn. 26 czerwca 1974 (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 1040 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 7 marca 2005r. w sprawie ramowych
statutéw placowek publicznych (Dz. U. 2005 nr 52 poz. 466).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. z 2010r. Nr 244, poz. 1626 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 17 grudnia 2010r. w sprawie podstawowych
warunkoéw niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011r. Nr 6, poz. 23).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 7 lutego 2012r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2012r., poz. 184 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. z 2012r., poz. 204 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. z 2012r.,
poz. 977 z pézn. zm).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 12 sierpnia 1999r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu ftreSci dotyczacych wiedzy o Zzyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, Zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i Srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 395).

Ustawa z dn. 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 1781).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 8 listopada 2001r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkofy i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. z 2001r. Nr 135, poz. 1516 z pézn. zm.).

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dn. 29 lipca 2005 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 852
z pbzn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 9 sierpnia 2011r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2011r. Nr 175, poz. 1042).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2013r., poz. 532, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkdéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992r. Nr 36, poz. 155
zpbézn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014r., poz.1170 z pdézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 sierpnia 2014r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2014r., poz. 1157 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 kwietnia 2015r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U.
z 2015r., poz. 673 z pé6zn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegoéfowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2015r., poz. 843 z pézn. zm.).
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 lipca 2015r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015r., poz. 1113 z p6zn. zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 2 listopada 2015r. w sprawie rodzajow
i szczegbtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci w tych placéwkach oraz
wysokoSci i zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicOw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U.
z 2015r., poz. 1872 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla uczniéw z niepetnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztafcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogodlnego dla szkofy specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztafcenia ogoélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017r., poz. 356 z
poézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017r., poz. 622 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w Sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dn. 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét ( Dz.U. z 2017r., poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 31 marca 2017r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2017r., poz. 860 z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 czerwca 2017r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017r., poz. 1322).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 1534).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mifodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r., poz 1578
z pbzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2017r., poz. 1591 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 9 sierpnia 2017r w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2017r., poz. 1616).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2017r., poz. 1603 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11 sierpnia 2017r. w sprawie publicznych placowek
oswiatowo — wychowawczych, mfodziezowych oSrodkéw wychowawczych, mfodziezowych oSrodkow
socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno — wychowawczych, specjalnych o$rodkéw wychowawczych,
osrodkow rewalidacyjno — wychowawczych oraz placowek zapewniajgcych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017r., poz. 1606).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegbtowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U.
z 2017r., poz. 1663),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 sierpnia 2017r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2017r., poz. 1644).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkofty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r., poz. 1646 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017r., poz. 1658 z p6ézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 maja 2018r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018r.,
poz. 1055).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 3 sierpnia 2018r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno — pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologéw, logopedbw, terapeutow
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1601 z p6zn. zm.)
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47.

48.

49.

50.

51.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. z 2019r., poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 15 lutego 2019r. w sprawie ogéinych celéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz. U. z 2019r., poz. 316).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét ( Dz.U. z 2019r., poz. 639).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 23 sierpnia 2019r. w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych celow szkolenia branzowego oraz ftrybu i
warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe ( Dz.U. z 2019r., poz. 1653).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 sierpnia 2019r. w sprawie szczegofowych
warunkéw | sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie ( Dz.U. z 2019r., poz. 1707).
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