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Rozdzial 1
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zespole Szkot, Zespole, Szkole, placdwce — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkoét
Zawodowych im. Marii Sktodowskiej — Curie w Ptocku;

Szkotach sktadowych Zespotu Szkét — nalezy przez to rozumieé Technikum Nr 2
im. Marii Sktodowskiej-Curie, Branzowg Szkote | stopnia nr 2, Szkote Policealng
nr 2 i Liccum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych w Zespole Szkét Zawodowych
im. Marii Sktodowskiej - Curie w Ptocku;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148 z pdzn. zm.);

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2018 poz. 1457 z pézn. zm.);

statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkot Zawodowych im. Marii
Sktodowskiej — Curie w Ptocku;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzgdzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Zespole Szkét Zawodowych
im. Marii Sktodowskiej — Curie w Ptocku;

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Zespotu Szkodt
Zawodowych im. Marii Sktodowskiej — Curie w Ptocku oraz ich rodzicow
i prawnych opiekundw;

oddziale - nalezy przez to rozumieé podstawowg jednostke organizacyjng szkot
sktadowych Zespotu Szkot Zawodowych im. Marii Sktodowskiej — Curie w Ptocku
opisang w arkuszu organizacyjnym, ktdrg stanowi grupa uczniéw pobierajgcych
nauke w tej samej klasie;

wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole sktadowe] Zespotu Szkoét

Zawodowych im. Marii Sktodowskiej — Curie w Ptocku;

10) organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Ptock;
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11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§2.

Niniejszy statut opracowany zostat na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148 z pdin. zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U. 2018 poz. 1457 z pdzn. zm.).

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 r. Nr 78,
poz. 483 ze zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie 0Ogdlne ONZ

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.);

wtasciwych, szczegétowych rozporzadzen ministra wifasciwego do spraw oswiaty,

regulujgcych funkcjonowanie placéwek oswiatowych;

wiasciwych uchwat Rady Miasta Ptocka dotyczgcych Zespotu Szkét Zawodowych im. Marii

Sktodowskiej — Curie w Ptocku i jego szkot sktadowych.

§3.

Zespodt Szkot Zawodowych im. Marii Sktodowskiej — Curie w Ptocku jest placéwka publiczng,

ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) realizuje w klasach programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego, w tym rdéwniez podstawe programowa ksztafcenia

w zawodach;

3) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzamindw okreslone w odrebnych przepisach;

4) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
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5) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach;

6) umozliwia uzyskanie swiadectw lub dyplomoéw panstwowych.

§4.

Petna nazwa placéwki brzmi: Zespdt Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej — Curie

w Ptocku.
Zespot Szkdt ma swoja siedzibe przy ul. Narodowych Sit Zbrojnych 7, 09-400 Ptock.

Organem prowadzgcym dla Zespotu Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej — Curie
w Pfocku jest Gmina Miasto Ptock, reprezentowana przez Urzad Miasta Ptocka, ul. Stary

Rynek 1, 09-400 Ptock.
Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
W sktad Szkoty wchodza:

1) Technikum Nr 2 im. Marii Sktodowskiej-Curie, ksztatcgce w zawodach:
a) technik teleinformatyk [351103],
b) technik elektryk [311303],
c) technik elektronik [311408],
d) technik informatyk [351203],
e) technik mechanik [311504],
f) technik pojazdéw samochodowych [311513];

2) Braniowa Szkota | stopnia nr 2 w Zespole Szkét Zawodowych im. Marii

Sktodowskiej - Curie w Ptocku, ksztatcgca w zawodach:

a) elektromechanik pojazdéw samochodowych [741203],
b) mechanik pojazdéw samochodowych [723103],

c) elektryk [741103];
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3) Szkota Policealna nr 2 w Zespole Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej -

Curie w Ptocku;

4) Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych w Zespole Szkét Zawodowych im. Marii

Sktodowskiej - Curie w Ptocku;

5) dopuszcza sie ksztatcenie w innych zawodach po uzyskaniu zgody Organu

Prowadzacego.

6. Technikum Nr 2 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Ptocku dziata na podstawie ustawy

10.

Prawo oswiatowe i uchwaty nr 238/XIV/2019 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 listopada
2019 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia Technikum nr 2 w Ptocku w Zespole

Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej — Curie.

Branzowa Szkota | stopnia nr 2 w Zespole Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej -
Curie w Ptocku dziata na podstawie ustawy Prawo oswiatowe i uchwaty
nr 683/XXXIX/2017 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie
stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2

w Ptocku w Zespole Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej — Curie.

Zespot Szkot i jego szkoty sktadowe sg szkotami publicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59, ze zm.) (Dz.U. 2019 poz. 1148
z pozn. zm.) art. 7 ust 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty (Dz.U.

2018 poz. 1457 z pdin. zm.).
Zespot Szkot jest jednostky budzetows.

Warunkiem podjecia nauki w szkotach sktadowych Zespotu Szkdt jest ukonczenie

o$mioletniej szkoty podstawowej.

§ 5.

W szkotach sktadowych Zespotu Szkét umozliwia sie uczniom realizacje obowigzku nauki.

W Technikum Nr 2 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Zespole Szkét Zawodowych im. Marii
Sktodowskiej — Curie dla uczniéw - absolwentow osmioklasowej szkoty podstawowej
czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 5 lat. Dla absolwentéw dotychczasowego
gimnazjum czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 4 lata. Oddziaty Technikum nr 2 objete

czteroletnim cyklem ksztatcenia funkcjonujg do korca roku szkolnego 2022/2023.
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3. W Branzowej Szkole | stopnia nr 2 w Zespole Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej -

Curie w Ptocku czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 3 lata.

4. W latach szkolnych 2017/2018-2019/2020 w Branzowej Szkole | stopnia nr 2 w Zespole
Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej - Curie w Ptocku, prowadzi sie klasy
dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2 w Zespole Szkét Zawodowych im.
Marii Sktodowskiej— Curie w Ptocku az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z art. 163
ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe, w ktérych to klasach

ksztatci sie w zawodach:
1) elektromechanik pojazdéw samochodowych,
2) mechanik pojazdéw samochodowych,

3) elektryk.
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Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 6.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, ustawie o systemie

osSwiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujac sie na prowadzeniu

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzgc dziatalnos¢ dydaktyczng dostosowuje tresci, metody i organizacje
nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze zapewnia mozliwos¢
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

w ramach celéw wychowawczych wspiera swoich uczniow w rozwoju ku petnej
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére
to dziatania sg wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki
problemdéw dzieci i mtodziezy;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty, zapewniajac im poczucie bezpieczenstwa oraz organizujgc optymalne
warunki dla ich prawidtowego rozwoju;

wspomaga wychowawczg role rodziny;

ksztattuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos$¢ dziatan
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu
spotecznym;

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;
ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

ksztattuje u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami

informacyjno — komunikacyjnymi;

10) upowszechnia wsréd dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje

wilasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystania

z technologii informacyjno — komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

11) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy.
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§7.

1. W zakresie i na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

Szkota realizuje ksztatcenie w klasach Branzowej Szkoty | stopnia oraz w klasach

Technikum.

2. Szkota realizuje przyjete programy nauczania i program wychowawczo — profilaktyczny,

a przez to w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

przygotowuje ucznidéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz do pracy
i zycia w warunkach wspoétczesnego swiata;

przygotowuje do procesu uczenia sie przez cate zycie;

wyposaza uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktdéra stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajagcy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych;

umozliwia kontynuacje ksztatcenia na dalszych etapach edukac;ji.

3. Ksztatcenie ogdlne w klasach Branzowej Szkoty | stopnia oraz w klasach Technikum ma

na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztattowania umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie twoércze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie
sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy
przedmiotowej z réznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sgdow,
uzasadniania wfasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-twdrczymi;

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i
jej rozumienie;

rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i

zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci
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§ 8.

W zakresie i na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

Szkota realizuje ksztatcenie w klasach Branzowej Szkoty | Stopnia oraz w klasach

Technikum.

1)
2)
3)
4)
5)

Celem ksztatcenia zawodowego jest:

przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspétczesnego Swiata,
wykonywania pracy zawodowej,

aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
legitymowanie sie absolwentéw petnymi kwalifikacjami zawodowymi;

przygotowanie absolwentow do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.

3. Szkofa w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

integruje i koreluje ksztatcenie ogdlne i zawodowe, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych;

realizuje ksztatcenie w oparciu o wspoéfprace z pracodawcami;

dba, by praktyczng nauke zawodu odbywata sie w jak najwiekszym wymiarze
w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow, w centrach ksztatcenia
zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych;

podejmuje dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego uczgcego sie, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) indywidualnych sciezek edukacji i kariery,

b) mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych,

c) zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

5) elastycznie reaguje na potrzeby rynku pracy;

6) stwarza uczniom warunki do uzyskiwania dodatkowych umiejetnosci

zawodowych, dodatkowych uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, pod koniec nauki

w Szkole;
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7)

8)

9)

wspiera otwartos¢ na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnos$¢ edukacyjng
i zawodowg absolwentéw poprzez wyodrebnienie kwalifikacji w poszczegdlnych
zawodach wpisanych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

dokonuje biezgcej oceny stopnia osiggniecia przez uczacych sie zaktadanych
efektow ksztatcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji

zawodowych;

poprzez system egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie umozliwia
oddzielne potwierdzanie w toku ksztatcenia kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w

zawodzie.

4. Wiedza i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne, ktére uczacy sie nabywa

w procesie ksztatcenia zawodowego, sg opisane, zgodnie z ideg europejskich ram

kwalifikacji, w jezyku efektéw ksztatcenia, ktdre obejmuija:

1)

2)

3)

efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw, w tym kompetencje

personalne i spoteczne;

efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia,

stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawododw;

efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.

5. Ksztatcenie w zawodach wpisanych do klasyfikacji zawoddow szkolnictwa zawodowego

jest prowadzone w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia w zawodach.

6. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreslona

W programie nauczania do zawodu.

Program nauczania do zawodu realizowany w Szkole uwzglednia wszystkie elementy

podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

Program nauczania do zawodu, realizowany w Szkole, uwzglednia okreslone w podstawie

programowej ksztatcenia w zawodach:

1) ogdlne cele i zadania ksztatcenia zawodowego;

2) cele ksztatcenia w zawodzie, okreslone w czesci lll;
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3) efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawoddw, okreslone w czesci I,

w zakresie:

a) bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP),

b) podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (PDG),

c) jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo (JOZ),

d) kompetencji personalnych i spotecznych (KPS),

e) a w przypadku zawoddow nauczanych na poziomie technika — rdéwniez

organizacji pracy matych zespotéw (OMZ),

4) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodédw w ramach obszaru ksztatcenia,
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawododw,

okreslone przepisami prawa;

5) efekty ksztatcenia wiasciwe dla kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w danym

zawodzie, okreslone przepisami prawa;
6) warunki realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, okreslone przepisami prawa;

7) minimalng liczbe godzin ksztatcenia zawodowego, przy czym w Szkole liczbe
godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin
okreslonego w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania dla
publicznych szkdt, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie
szkoty, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio
dla efektow ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich zawoddw i wspdlnych dla
zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw oraz wtfasciwych dla kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie.
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Rozdziatl 111

ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENC]JE I ZASADY WSPOLDZIALANIA

§9.

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2)

3)

4)

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicéw;

Samorzad Uczniowski.

2. W Szkole, na zasadach okreslonych w przepisach prawa, moze zosta¢ utworzona Rada

Szkoty.

3. Tryb i sposéb powotania i odwotania Dyrektora przez organ prowadzgcy okresla

szczegbtowo ustawa Prawo oSwiatowe.

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor Szkoty zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie prawo o$wiatowe:

kieruje biezagcg dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawczg Szkoty oraz

reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad podlegtymi mu nauczycielami;

organizuje Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole; w tym
m.in. zatwierdzanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okresow
ich udzielania i wymiaru godzin; informowanie rodzicow ucznia, w formie
pisemnej, o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;
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6)

7)

8)

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie;
sprawuje kontrole zarzgdczg w Zespole Szkét;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych.

5. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. Dyrektor jest pracodawcy dla zatrudnianych w Szkole nauczycieli i pracownikéw nie

bedacych nauczycielami. W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow Szkoty;

decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

decyduje w sprawach wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli

i innych pracownikéw Szkoty;

zasiega informacji o osobie, ktéra ma by¢ zatrudniona w Szkole na stanowisku

nauczyciela, w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD);

weryfikuje osoby, ktére majg by¢ zatrudnione w Szkole na stanowisku
nauczyciela lub innych o0sdb, ktérych dziatalno$¢ bedzie zwigzana z
wychowaniem, edukacjg dzieci lub z opieka nad nimi w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym;

w przypadku popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro
ucznia zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu 3 dni

roboczych od dnia powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu.
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7. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan  dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych  Szkoty.  Dyrektor

w szczegodlnosci:

1) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) ustala termin zakonczenia pierwszego podtrocza, ktory przypada w pigtek

drugiego tygodnia stycznia;

3) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu
Uczniowskiego ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze

okreslonym w przepisach prawa;

4) ustala i podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych

w kolejnym roku szkolnym;

5) przedstawia propozycje realizacji obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania

fizycznego;

6) dopuszcza, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej programy nauczania

i programy nauczania do danego zawodu;

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym w porozumieniu z organem prowadzacym za

organizowanie dla uczniéw z takim orzeczeniem wtasciwych zajec;

8) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych

wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki poza Szkotg;

9) ustala w porozumieniu z organem prowadzgacym, na podstawie witasciwego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zasad, czasu i zakresu

prowadzenia indywidualnego nauczania;

10) wspodtpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia

imie, nazwisko i numeru PESEL ucznia celem wtasciwe] realizacji tej opieki;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

podejmuje decyzje o przyjeciach uczniéw do Szkoty w trakcie roku szkolnego,

poza harmonogramem rekrutacji;

przygotowuje arkusz organizacji Szkoty, uzyskuje opinie zaktadowych organizacji

zwigzkowych i przekazuje go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

wyznacza terminy egzaminéw klasyfikacyjnych, egzaminéw poprawkowych

i sprawdzajgcych;

rozpatruje odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej o przyjeciu kandydatow do

Szkét sktadowych Zespotu Szkof;

dokonuje zwolnienia ucznia z obowigzku uczeszczania na obowigzkowe zajecia

w sytuacjach okreslonych w przepisach prawa;

zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego w terminie do 30 wrzesnia

kazdego roku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia kuratora

oswiaty i organ prowadzacy;

na wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego,
moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty

jednolitego stroju;

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow wyraza zgode na
dziatalno$¢ w Szkole stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym jest
prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i

opiekunczej;

powiadamia wojta gminy lub burmistrza prezydenta miasta, na terenie ktdrego
mieszka niepetnoletni absolwent szkoty podstawowej o przyjeciu go do Szkoty

lub o zmianach w spetnianiu przez niego obowigzku nauki.

wspotdziata ze szkotami wyzszymi przy organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor w ramach wykonywania swoich uprawnied wspoétpracuje z Radg

Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow, a w szczegdlnosci
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10.

gwarantuje kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach okreslonych ustawa i regulaminami.

Dyrektor umozliwia poszukiwanie rozwigzan trudnych i konfliktowych sytuacji

w ramach okreslonych kompetencji poszczegdlnych organéw Szkoty.

Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach, a takie umozliwia

porozumiewanie sie w tych sprawach.

§ 10.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym zadania wynikajgce

ze Statutu Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole lub
pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki

zawodu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ takze udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji (w szczegdlnosci organizacji
harcerskich), ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej.

Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw,

z zachowaniem w tajemnicy informacji ostanie zdrowia uczniow
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym péfroczu w zwigzku zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniow, po zakoniczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzgcego Szkote, Kuratora OsSwiaty lub co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady

Pedagogicznej.
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2.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Szkoty.

§11.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy Szkoty;

2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po

zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicow Programu wychowawczo

— profilaktycznego;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy ucznidw

w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2,

o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktdrym mowa w ust.
2, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy Szkote.
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4. Dokumentacje dotyczgcy klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich

szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, podpisuje odpowiednio Dyrektor

Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkofe.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)

organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyrodznien;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji obowigzkowych godzin zajec
wychowania fizycznego;

wnioski w sprawie zmian w obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

wzoér jednolitego stroju noszonego na terenie Szkoty i okreslenie sytuacji,
w ktdrych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju;

opiniuje przedstawione przez nauczycieli programy nauczania oraz materiaty
¢wiczeniowe;

whnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

propozycje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze okresSlonym w przepisach prawa;

program realizacji doradztwa zawodowego;

kandydatow na stanowisko Zastepcy Dyrektora i inne stanowiska kierownicze;
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo konkurs nie

wyfoni kandydata.

6. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat RP niezgodnych z przepisami prawa.
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7. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie powiadamia Organ prowadzgcy Szkote
oraz organ nadzoru pedagogicznego, ktory w porozumieniu z organem prowadzgcym
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygniecie powyzsze jest ostateczne.

§12.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut Szkoty albo jego zmiany.

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkgji

kierowniczej w Szkole.

3. Organ prowadzacy albo Dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie

wyjasniajgce w ciggu czternastu dni od daty otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

§13.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci

co najmniej % jej cztonkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez osobe wskazang przez
Przewodniczgcego. Protokdt w terminie 7 dni od daty zebrania wpisuje sie do Ksiegi
protokotow. Protokét wraz z listg obecnosci podpisuje Przewodniczacy obrad
i protokolant. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s3 w terminie do 14 dni od
sporzadzenia protokotu do zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenie Przewodniczgcemu

ewentualnych poprawek.

3. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen

Dyrektora;

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i sktadania

przed nig sprawozdan z powierzonych czynnosci;

4) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej i sktadania przed nig sprawozdan;
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5) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére
mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takie nauczycieli

i innych pracownikéw Szkoty.

W Szkole nie dziata Rada Szkoty, wobec czego Rada Pedagogiczna przejmuje wszelkie

nalezne jej kompetencje.

§ 14.

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw

i dziatajgca w ich imieniu.

Rada Rodzicow jest spotecznym organem Szkoty dziatajgcym na podstawie

i W granicach przepiséw ustawy Prawo os$wiatowe i niniejszego statutu.
Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym, swoje decyzje podejmuje w formie uchwat.

Rada Rodzicow jest samorzadna i niezalezna w swych decyzjach od innych organdw

Szkoty.

Celem dziatania Rady Rodzicow jest wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty

ukierunkowanej na rzecz jej uczniéw.

W swojej dziatalnosci Rada Rodzicdw wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, Rada
Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty

oraz innymi organizacjami i instytucjami.

W ramach swoich uprawnien Rada Rodzicbw ma obowigzek konstruktywnie
wspotpracowaé zorganami Szkoty, nauczycielami i uczniami, szanujgc zasady
wspoétzycia spotecznego oraz traktujgc dobro ucznidw i spotecznosci szkolnej za

nadrzedny cel swojego dziatania.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw i jej kompetencje okresla ustawa Prawo oswiatowe:

1) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicédw uczniéw danego
oddziatu;

2) w wyborach, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 pkt. 1) jednego ucznia reprezentuje

jeden rodzic;
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3) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

9. Rada Rodzicéw ma prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie

i Szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow oraz przeprowadzenia egzamindw zgodnie z rozporzadzeniami MEN;

3) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, organowi

prowadzacemu i organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii i wnioskow

na temat dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty.

10. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —

— profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 Prawo o$wiatowe, w przypadkach

okreslonych w przepisach ustawy;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

opiniowanie  przedstawionych  przez  Dyrektora propozycji realizacji

obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego;

opiniowanie propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajec

dydaktycznych w wymiarze okreslonym w przepisach prawa;

opiniowanie wnioskdw w sprawie zmian w obowigzku noszenia przez ucznidow na

terenie Szkoty jednolitego stroju;

wyrazanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela
ubiegajgcego sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, w sprawie oceny pracy

nauczyciela;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

8) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy

nauczyciela;

9) delegowanie swojego przedstawiciela do Komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora Szkoty;
10) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w Szkole.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb jej pracy;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad oddziatowych;

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

W zebraniach Rady Rodzicbw moze uczestniczyé pielegniarka szkolna w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw,

z zachowaniem w tajemnicy informacji ostanie zdrowia uczniow.

Cztonkowie Rady Rodzicow, ktorzy w zwigzku z petnieniem swoich funkcji uzyskaja
dostep do danych osobowych uczniow, rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
Szkoty sg zobowigzani przetwarzaé dane wytacznie w celu powierzonych im funkcji oraz
w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan wynikajgcych z przepiséw prawa
a takze zachowaé poufno$é¢ tych danych zgodnie z przepisami ustawy Prawo

osSwiatowe.

§ 15.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzgdem.
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2.

10.

Samorzagd Uczniowski przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie ze szkolnym programem nauczania, programem
wychowawczo - profilaktycznym, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego;

3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
Szkoty w porozumieniu z Dyrektorem.

4) prawo do opiniowania propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych w wymiarze okreslonym w przepisach prawa.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla uchwalony przez ogot

ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym - regulamin.
Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski, za zgodg przewodniczgcego odpowiednio Rady Pedagogicznej
lub Rady Rodzicbw, ma prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w tych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, ktdore bezposrednio dotyczg

problemdéw miodziezy.

Samorzad Uczniowski ma prawo wyrazi¢ swojg opinie w sprawie ucznia, ktéremu grozi

kara za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i Regulaminu Szkoty.
Samorzad ma prawo opiniowac wszelkie podania uczniéw do Rady Pedagogicznej.

Samorzagd ma prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
Samorzagd Uczniowski na wniosek Dyrektora Szkoty wydaje pisemng opinie

o nauczycielu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowacd dziatania z zakresu

wolontariatu.
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§ 16.

Organa Szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.

Kopie plandw dziatania winny by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.
Organa Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladéw.
Koordynatorem wspédtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

. Wszystkie spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc

zakresy kompetencji tych organdw.

. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Szkoty
lub w przypadku, gdy Dyrektor jest strong sporu, do rozwigzania sporow powotuje sie
komisje w sktadzie:

1) przewodniczgcy organow;

2) po dwoch przedstawicieli organdw, ewentualnie mediator, negocjator.

. Zasady pracy komisji, o ktérej mowa w ust. 6:

1) czas pracy komisji nie powinien przekroczy¢ 2 tygodni. Posiedzenie komisji jest
wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osdéb;

2) z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktédrym podpisujg sie wszyscy
obecni. Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego
i protokolanta;

3) wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od daty rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego, program ten wustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programéw przez Rade Rodzicbw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organdéw Szkoty, jezeli sg niezgodne
z przepisami prawa, powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy i sprawujgcy

nadzoér pedagogiczny.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§17.

1. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy Ministerstwa Edukacji

Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla roczny arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie
zgodnym z przepisami prawa, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego

Szkoty.
3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe nauczycieli w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze

2) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

3) liczbe pracownikéow ogétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

4) ogolng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzgcy Szkote, w tym liczbe godzin przedmiotdw nadobowigzkowych,
w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéow
przydzielonych przez organ prowadzacy;

5) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

6) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach.

4. Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe zatwierdza

organ prowadzacy, ktéry uzyskuje wczesdniej opinie organu nadzoru pedagogicznego.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim planem

i programem nauczania dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Statut Zespotu Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej — Curie w Ptocku 26



Zespot Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej — Curie w Ptocku

§18.

1. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy ucznidow i nauczycieli.

2. Szkota organizuje prace i nauke w oparciu o system klasowo — lekcyjny. Dopuszcza sie

mozliwos¢ pracy w systemie miedzyklasowym i miedzyszkolnym.

3. Czas zajec edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.

§19.

1. W celu opanowania przez ucznidw umiejetnosci zawodowych niezbednych do
podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u
pracodawcow, rowniez w celu zastosowania i pogiebienia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy w Zespole Szkét
Zawodowych im. Marii Sktodowskiej — Curie w Ptocku organizuje sie praktyczna

nauke zawodu.
2. Praktyczna nauka zawodu odbywaé sie moze:
1) na terenie Szkoty, w przystosowanych pomieszczeniach;

2) w przedsiebiorstwach, zaktadach pracy i instytucjach panstwowych oraz
jednostkach organizacyjnych oséb prawnych i fizycznych spetniajgcych stosowne
w tym zakresie wymagania, na podstawie umoéw zawieranych przez Dyrektora

Szkoty z dang jednostka.

3. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest prowadzona w grupach. Liczba uczniow
w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania do danego zawodu
i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podziatu na grupy dokonuje Dyrektor.

4. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang Szkotg, zawiera Dyrektor

Szkoty z podmiotem przyjmujgcym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu. Do umowy
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dofacza sie program nauczania do danego zawodu. Umowe zawiera sie w terminie

umozliwiajgcym realizacje programu praktycznej nauki zawodu.

5. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie

moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

6. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu oraz kwalifikacje wymagane
od oséb prowadzgcych praktyczng nauke zawodu i przystugujgce im uprawnienia

okresla wiasciwe rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 20.
1. Tryb corocznego podejmowania decyzji dotyczacych podziatu oddziatu na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa dokonywany
jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami z uwzglednieniem srodkéw finansowych

posiadanych przez Szkofe.

2. Niektodre zajecia obowigzkowe, w tym fakultatywne i zajecia praktycznej nauki zawodu
oraz kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza

systemem klasowo — lekcyjnym (wycieczki i wyjazdy, np. zielona szkofa).

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 s3 organizowane z uwzglednieniem posiadanych
srodkéw finansowych, w sposdob zapewniajgcy bezpieczenstwo wszystkim

uczestnikom.

4. Szkota moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne nauczycielskie na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy

Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodq i poszczegdlnych nauczycieli, a szkotg wyzsza.

§21.

Do realizacji celéw statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni szkolnych, w ktdérych jest realizowana praktyczna nauka zwodu wraz z

wyposazeniem,

3) wielofunkcyjnego boiska sportowego wraz z niezbednym wyposazeniem;
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4) zespotu pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z zapleczem (szatnia)

i niezbednym wyposazeniem;

5) biblioteki wraz z czytelnig;

6) pomieszczen administracyjno - gospodarczych;

7) pomieszczen radiowezta wykorzystywanego przez Samorzgd Uczniowski.

§ 22.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare

mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice po

okazaniu dowodu tozsamosci.

Ksigzki mozna wypozyczaé na okres dwdch tygodni. Ze zbioru dziatu podrecznego oraz

czasopism korzysta¢ mozna jedynie na miejscu.

Ze swobodnego dostepu do potek z ksigzkami mogg korzystaé uczniowie i nauczyciele

w matych grupach (3 - 5 oséb) w obecnosci bibliotekarza.

Godziny pracy biblioteki sg okreslone przez Dyrektora Szkoty w celu ich dostosowania
do czasu zajeé lekcyjnych, co umozliwia kazdemu uprawnionemu do korzystania ze
zbiorow bibliotecznych bezposrednio przed, w czasie lub po zajeciach w Szkole.
Godziny otwarcia biblioteki podlegajg podaniu do wiadomosci poprzez wywieszenie

stosownej informacji na drzwiach wejsciowych biblioteki.

Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ marketingowa w celu wzbogacania jej zbioréw.
Formy dziatalnosci okreslajg nauczyciele bibliotekarze z zastrzezeniem, iz nie mogg one
ogranicza¢ powszechnego i bezptatnego dostepu osdéb uprawnionych do zasobdéw

bibliotecznych.

Nauczyciel bibliotekarz sprawuje nadzor nad dziatalnoscig biblioteki zapewniajgc
wzbogacenie ksiegozbioru oraz zaspokajanie potrzeb czytelniczych oséb uprawnionych

do korzystania z biblioteki.
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§ 23.

1. Dazgc do ksztattowania wsréd uczniow Szkoty postawy prospotecznej, a takie do
uwrazliwiania i aktywizowania spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujgcych pomocy, w Szkole umozliwia sie uczniom udziat w szkolnym
wolontariacie w postaci pracy na rzecz innych, potrzebujgcych oséb.

2. Dziatania szkolnego wolontariatu ukierunkowane sg na:

1) wspieranie potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej;
2) wspieranie potrzebujgcych pomocy w lokalnej spotecznosci;
3) wspieranie wybranych, ogdlnopolskich akcji charytatywnych.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu nadzoruje i opiniuje Dyrektor Szkoty, we wspdtpracy
z powotang przez Samorzad Uczniowski Radg Wolontariatu.

4. Opiekunem szkolnego wolontariatu jest wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

5. Przyjmuje sie roczny plan dziatan szkolnego wolontariatu.

6. Dziatania szkolnego wolontariatu moga by¢ wspierane przez:

1) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
2) uczniéw;
3) rodzicow ucznidw;

4) inne osoby i instytucje.

§24.

1. Zadania opiekuncze i wychowawcze Szkota sprawuje w nastepujgcy sposob:

1) Szkota zapewnia opieke sprawowang przez nauczyciela podczas zajec

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) za bezpieczenstwo ucznidw podczas kazdej przerwy odpowiada dyzurujgcy
nauczyciel. Petnienie dyzuréw przez nauczycieli przebiega zgodnie z grafikiem
dyzuréw na dany rok szkolny. Grafik dyzurow wywiesza sie w pokoju

nauczycielskim;

3) zapewnienie warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami

W porozumieniu z organem prowadzacym;

4) organizowanie wyjs¢ i wycieczek szkolnych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i przyjetym w Szkole regulaminem wyjs¢ i wycieczek szkolnych;
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1.

2.

5) prowadzenie rejestru wyjs¢ grupowych uczniow;

6) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty za bezpieczenstwo

miodziezy odpowiadajg nauczyciele uczestniczacy w tych zajeciach;

7) w trakcie wycieczki osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw jest tylko
nauczyciel tej Szkoty z zachowaniem zasady, iz Szkota zapewnia 1 opiekuna na 15

uczniéw (1 opiekuna na 10 uczniéw w goérach).

Odpowiedzialno$¢ za droge uczniow do Szkoty, za powrdt uczniow ze Szkoty oraz
w sytuacji samowolnego opuszczenia przez ucznia terenu Szkoty w czasie zajec

przewidzianych w planie ponoszg rodzice uczniéw.

Indywidualng opieka Szkota obejmuje:
1) ucznidw z opiniami i orzeczeniami Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j;
2) uczniéw znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;j.

Szkota we wspdtpracy z wyspecjalizowanymi placdwkami udziela uczniom pomocy

pedagogicznej i psychologicznej na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych

programow nauczania oraz ukonczenie Szkoty w skrdconym czasie.

§ 25.

Ze wzgledu na realizacje celow edukacyjnych, rozwdj kompetencji spotecznych uczniow
Szkoty, ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci niekorzystania z urzadzen elektronicznych
oraz bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych (lekcje, zajecia sportowe,
zajecia dodatkowe) uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonéw komdrkowych i innych

urzadzen elektronicznych.

Jako uzywanie telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego rozumie
sie:

1) nawigzywanie i odbieranie pofgczen;

2) wysytanie i odbieranie wiadomosci tekstowych i multimedialnych;

3) wykonywanie, wysytanie i odbieranie zdje¢;

Statut Zespotu Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej — Curie w Ptocku 31



Zespot Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej — Curie w Ptocku

4) nagrywanie, odbieranie i przesytanie filmow;

5) przegladanie zasobdéw Internetu

6) korzystanie w jakiejkolwiek formie z portali spotecznosciowych;

7) korzystanie z jakiejkolwiek formy komunikatorow;

8) wysytanie i odbieranie wiadomosci e-mail;

9) korzystanie z aplikacji dostepnych poprzez urzgdzenia (w tym gier);
10) przegladanie zasobéw urzadzenia.

Dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli z nieobowigzkowym
wykorzystaniem tabletéow i innych urzadzen elektronicznych w celach edukacyjnych.

Kazdorazowo o takiej inicjatywie nauczyciel informuje uczniéw tuz po rozpoczeciu lekgji.

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty przed rozpoczeciem zaje¢, w czasie przerw

miedzylekcyjnych, po zakonczeniu zaje¢ zgodnie z zasadami:

1) z poszanowaniem wynikajgcych z przepisbw prawa zasad utrwalania
i rozpowszechniania wizerunku m.in. nie beda wykonywane, rozpowszechniane

zdjecia, nagrania 0sob, ktdére nie wyrazity na to zgody;

2) nie beda utrwalane, rozpowszechniane nagrania audio, video bez wiedzy i zgody

0s0b, ktérych one dotyczg;

3) z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego i przyjetych powszechnie zasad

korzystania z Internetu;

4) zabronione jest dokonywanie jakichkolwiek czyndw noszgcych znamiona

cyberprzemocy;

5) zakazane jest korzystanie i rozpowszechniania tresci o charakterze erotycznym,

propagujacych przemoc
6) niekorzystanie z tresci zabronionych np. pornograficzne;

7) zabronione jest rozpowszechnianie pornografii;
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3. Za telefony komodrkowe i inne urzadzenia elektroniczne oraz za wszelkg aktywnosc
wykonang przy ich pomocy biorg odpowiedzialno$é¢ osoby dysponujgce tymi

urzgdzeniami.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze, na czas trwania tych zaje¢, zobowigzac
uczniow o odfozenie telefondéw i innych urzadzen elektronicznych we wskazane przez

niego, widoczne dla wszystkich uczniéw miejsce.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne zagubienie, zniszczenie urzadzen (np.

W wyniku upuszczenia przez ucznia plecaka).

6. W przypadku, gdy uczen nie stosuje sie do zasad korzystania z telefondw komdrkowych

i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji nauczyciel upomina ucznia.

7. Jesli upomnienie ucznia nie odnosi skutku, nauczyciel ma prawo skorzysta¢ z srodkéw

odziatywania wychowawczego, w tym kar, przewidzianych w Statucie Szkoty.

8. Zasady korzystania z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas

wyjs¢ i wycieczek szkolnych ustala sie kazdorazowo przed wyjazdem.

9. Uczen moze korzysta¢ z telefonu szkolnego w sekretariacie Szkoty, w obecnosci

pracownika Sekretariatu, jezeli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z rodzicami.

§ 26.

1. Do kierowania praca wychowawczg poszczegdlnych klas Dyrektor wyznacza, sposréd
nauczycieli uczacych w danej klasie, wychowawcow klas. Wychowawca powinien

w miare mozliwosci prowadzi¢ powierzong mu klase az do ukoniczenia przez nig Szkoty.

2. Rodzice i uczniowie majg wptyw na zmiane wychowawcy, ktéremu Dyrektor powierzyt te
funkcje, jesli wychowawca w razacy sposob zaniedbuje swe obowigzki. Pisemny wniosek
w tym przedmiocie wraz z uzasadnieniem podpisany przez min. 51 % uprawnionych
winien by¢ ztozony na rece Dyrektora, ktéry zobowigzany jest sprawe zbadac i udzieli¢

whnioskodawcom pisemnej odpowiedzi w terminie 1 (jednego) miesigca.

§ 27.

1. W ramach posiadanych mozliwosci Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzinom

oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicdw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy.

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z:
1)  rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4)  innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny

i dzieci.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1)  ucznia;
2)  rodzicow ucznia;

3) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z

uczniem;
4)  pielegniarki szkolnej;
5)  poradni psychologiczno — pedagogicznej;
6) pracownika socjalnego;
7)  asystenta rodziny;

8)  kuratora sgdowego;
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9.

10.

11.

12.

13.

9) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom Zespotu Szkét - w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:
1)  zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2)  zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3)  zajec dydaktyczno — wyréwnawczych;

4)  zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym;
5)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
7)  porad i konsultacji;
8)  warsztatow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Liceum Ogdlnoksztatcgcym dla Dorostych
w Zespole Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej - Curie w Ptocku jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 9
i 10, Dyrektor Szkoty organizuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia, organizowana jest na podstawie i zgodnie

z trescig opinii wydanej przez wtasciwg poradnie psychologiczno — pedagogiczng.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Porady i konsultacje dla ucznidéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow inauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, okreslenie ich mocnych stron oraz rozpoznanie ich
zainteresowan i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania nauczycieli obejmujg rowniez:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu

rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien.

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie

biezgcej pracy z uczniami.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup, specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomocy psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezgcej
pracy z dzieckiem oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w
ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw

Dyrektor Szkoty ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegdlne formy beda realizowane z uwzglednieniem organizacji Szkoty
okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje sie
zajecia specjalistyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne okreslone w wydanym przez publiczng poradnie psychologiczno -
— pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor

powotuje zespdt opracowujacy indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny,
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w ktorym to dostosowuje sie odpowiednio program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

22. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac prace kilku zespotow.

23. Szczegotowy zakres i uwarunkowania tworzenia i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz zadania i sposéb dziatania zespotu, o ktéorym w ust.

20 okreslajg przepisy szczegdtowe.

§ 28.

1. Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz palenia papieroséw, ktory to zakaz dotyczy takze
papieroséw elektronicznych. i innych tego typu wyroboéw, uzywek, substancji.

2. W Szkole obowigzuje zakaz przynoszenia do Szkoty, posiadania, dystrybuowania
i korzystania na terenie Szkoty zalkoholu, narkotykéw i innych srodkéw

psychoaktywnych;

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki uczniow
wprowadza sie na terenie Zespotu Szkét monitoring wizyjny budynku oraz terenu wokét
budynku. Zastosowany w Szkole system monitoringu wizyjnego utatwia nadzér nad
osobami wchodzacymi do Szkoty, a takie umozliwia przeciwdziatanie zagrozeniom
fizycznym i zachowaniom patologicznym, takim jak m.in.: niszczenie mienia i akty

wandalizmu, przemoc, kradzieze, korzystanie z uzywek przez uczniow.

4. Zapisy z monitoringu mogg by¢ wykorzystywane w sprawach przeciw osobom
dopuszczajgcym sie czyndw zabronionych. zgodnie z przepisami prawa. Teren objety
monitoringiem jest oznaczony, dla wszystkich osdb zainteresowanych w sekretariacie
Szkoty jest udostepniona szczegdtowa informacja na temat zasad funkcjonowania

szkolnego monitoringu.

§ 29.

1. Na zyczenie rodzicow, opiekunéw prawnych lub petnoletnich uczniow Zespdt Szkét
zapewnia swoim uczniom nauke religii/etyki, zorganizowang zgodnie ze szczegétowymi
przepisami prawa.

2. Deklaracje w formie pisemnej o uczestniczeniu ucznia w zajeciach religii/etyki sktadajg
rodzice, opiekunowie prawni ucznia lub petnoletni uczniowie na poczatku roku szkolnego,

w ktérym ich dziecko rozpoczyna nauke w Szkotach sktadowych Zespotu Szkot. Rodzice,
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opiekunowie prawni ucznia lub petnoletni uczen mogg w kazdym momencie roku
szkolnego, w formie pisemnej zmieni¢ swojg deklaracje w zakresie uczestniczenia na
zajeciach religii/etyki.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi np. w bibliotece szkolne;j.

§ 30.

. Szkota podejmuje dziatania ukierunkowane na przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w zakresie doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem zawodu i kierunku ksztatcenia
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania Szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

. Gtéwnymi celami pracy w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
ER

1) przygotowanie uczniéw do Swiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;
2) wzbudzanie aktywnosci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny;

3) rozpoznanie przez ucznidow wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

4) dostarczanie informacji o zawodach i wymaganiach na rynku pracy;

5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

6) uczulanie ucznibw na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia

z wymaganiami wybieranego zawodu.

. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodnego w Szkole realizowane s3
w szczegolnosci nastepujgce dziatania:

1) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie doradztwa zawodowego zwigzanego
z wyborem zawodu i kierunku ksztaftcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery

zawodowej;
3) tworzenie bazy danych i udostepnianie z niej informacji o zawodach, szkotach;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom.
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. Dziatania w zakresie wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa realizujg nauczyciele,
pedagog i psycholog szkolny, w szczegdlnosci nauczyciel — doradca zawodowy.

. W ramach realizacji dziatan doradztwa Szkota moze podejmowaé wspotprace
zinstytucjami i organizacjami, w szczegdlnosci pracodawcami, organizacjami
pracodawcow, organizacjami pracodawcow, samorzgdami gospodarczymi lub innymi
organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi,
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, itp.

. Na kazdy rok szkolny w Zespole Szkét opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

. Pogram okresla dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

1) tematyke dziatan, uwzgledniajgca tresci programowe
2) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych

dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
4) terminy realizacji dziatan,
5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

. Pogram okresla rowniez podmioty, z ktérymi Zespdt wspotpracuje przy realizacji dziatan,
z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora Zespotu.

Dyrektor Zespotu, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 7.

Zadania doradcy zawodowego zostaty okreslone w Rozdziale VIII niniejszego statutu.
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Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§31.

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, okreslajg odrebne przepisy.

§ 32.

1. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) Zastepca Dyrektora;
2) Kierownik Szkolenia Praktycznego;
3) Kierownik Gospodarczy.

2. Dopuszcza sie tworzenie innych stanowisk w zaleznosci od potrzeb po uzgodnieniu

organem prowadzgcym.

3. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu

opinii organu prowadzgcego Szkote i Rady Pedagogicznej.
4. Do zadan Zastepcy Dyrektora i Kierownika Szkolenia Praktycznego Szkoty nalezy:

1) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci (wskazany przez

Dyrektora Zastepca Dyrektora);

2) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym przydzielonych

mu pracownikéw dydaktycznych;

3) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora, wymienionych

w zakresie czynnosci, ktérego przyjecie potwierdza zainteresowany.

5. Szczegotowy zakres czynnosci dla oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze okresla

Dyrektor Szkoty.
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§33.

Nauczyciel w czasie petnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej

dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze szanowaniem

godnosci osobistej uczniow.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczeAstwo powierzonych jego opiece

ucznidéw.

Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;
nauczanie i wychowanie powierzonych mu uczniéw;

systematyczne przygotowanie sie do lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno -

- wychowawczych;
realizowanie w toku zaje¢ dydaktycznych obowigzujgcych programéw nauczania;
stosowanie wtasciwych metod nauczania i wychowania;

organizowanie pracy ucznidw oraz systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie
charakteryzujagce sie bezstronnoscia i obiektywizmem oraz sprawiedliwym

traktowaniem wszystkich uczniow;

ocenianie prac pisemnych uczniéw w ciggu 2 tygodni (w przypadku wypracowan
klasowych w ciggu 3 tygodni) oraz zapewnienie jawnosci i zrozumiatosci

kryterium oceny dla ucznia, wychowawcy i rodzicow;
poznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw;

sprawowanie opieki nad powierzonymi mu organizacjami uczniowskimi;

10) branie czynnego udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej

uchwat;
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11) utrzymywanie kontaktu i wspotpracy z rodzicami (opiekunami) w wychowaniu

i nauczaniu uczniéw;

12) state pogtebianie wiedzy pedagogicznej, doskonalenie metod pracy oraz
samoksztatcenie, udziat w konferencjach i kursach organizowanych przez wtadze

szkolne lub Szkofe;

13) dbanie o pomoce dydaktyczno - wychowawecze i inny sprzet szkolny zwtaszcza

w zakresie mienia powierzonego jego opiece;
14) punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢;

15) sprawowanie opieki nad mtodziezg podczas przerw zgodnie z obowigzujgcym

grafikiem;
16) zapewnianie bezpieczeristwa fizycznego i psychicznego uczniom w czasie zaje¢;
17) respektowanie przyjetego w Szkole regulaminu wyjs¢ i wycieczek;

18) wpisywanie wyjs¢ grupowych ucznidw do obowigzujgcego w Szkole rejestru

wyj$é grupowych;

19) organizowanie, Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
dokumentowanie tych dziatan na zasadach opisanych w niniejszym statucie,

szczegbtowych procedurach i w przepisach prawa;

20) zachowanie tajemnicy stuzbowej.

Nauczyciel nowo zatrudniony w Szkole musi przed nawigzaniem stosunku pracy

przedstawi¢ Dyrektorowi informacje z krajowego rejestru karnego, celem spetnienia

warunku o niekaralnosci.

§ 34.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych mogg pracowacd

w zespotach powotanych przez Rade Pedagogiczng na wniosek Dyrektora Szkoty, w tym:

1) w Zespole Przedmiotéw Zawodowych;

2) w Zespole Przedmiotéw Humanistycznych;
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3)

w Zespole Przedmiotéw Matematyczno - Fizycznych.

2. Mozliwe jest tworzenie innych zespotow w zaleznosci od potrzeb.

3. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty Przewodniczacy.

4. Przewodniczacy jest zobowigzany do sktadania sprawozdania z dziaftalnosci zespotu na

zebraniu plenarnym Rady Pedagogicznej na zakonczenie kazdego poétfrocza.

5. Do zadan przedmiotowych zespotow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczng w zakresie realizacji

programow nauczania oraz stosowania wtasciwych metod pracy;

doskonalenie metod pracy;

aktualizowanie programdéw nauczania zgodnie z wytycznymi MEN;

realizowanie uchwat podjetych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

organizowanie pokazowych zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem nowatorskich

pomystéw.

§ 35.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opiekuna starszego stazem pracy wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty w

pierwszym roku nauki;

rzetelnej oceny jego pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, dokonanej

przez Dyrektora Szkoty;

nagrod i odznaczen za swojg prace, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

korzystania z funduszu socjalnego zgodnie z zasadami regulaminu ustalonego w

Szkole;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i pracy zgodnie z zasadami pracy

umystowej;

pomocy ze strony Dyrekcji i Rady Pedagogicznej w przypadku trudnosci w pracy;
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7)

8)

9)

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczgcych zycia Szkoty,

a takze swiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j;

wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej, w zespotach
przedmiotowych i wychowawczych, zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych

dziatajgcych na terenie Szkoty.

§ 36.

Opieke nad klasg sprawuje nauczyciel - wychowawca zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen oraz
rozktadu materiatu na godziny do dyspozycji wychowawcy, plany zamierzen

wychowawczych;

pracy z Samorzgdem Uczniowskim, wspdtpracy z organizacjami mtodziezowymi,

nauczycielami uczacymi w Szkole;
organizowania imprez klasowych, zycia kulturalnego;

zapoznania ucznidw i rodzicow z prawodawstwem Szkoty, kontroli i oceny

zachowania ucznia;
poznania ucznia i jego zdolnosci, zainteresowan i potrzeb;

rozwigzywania konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi

cztonkami spotecznosci szkolnej;

wspotpracy z nauczycielami uczgcymi w jego klasie w zakresie dziatan
wychowaweczych, wobec ogétu ucznidw, a takze wobec szczegdlnie uzdolnionych

oraz z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami;
utrzymania kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania ich dzieci i ustalenia potrzeb opiekuiczo-wychowawczych;

b) wspdtdziatania z rodzicami w ich dziataniach wychowawczych;
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c) zorganizowania co najmniej czterech zebran z rodzicami w ciggu roku

szkolnego;

d) spotkan indywidualnych z rodzicami w zaleznosci od potrzeb;

9) pozyskiwania inicjatyw rodzicielskich na rzecz Szkoty;

10) zapoznania ucznidw i rodzicéw z zarzgdzeniami MEN w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz ze Statutem Szkoty i innymi

regulaminami obowigzujgcymi na terenie Szkoty;

11) realizowania zadan w zakresie $wiadczenia uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

12) wspodipracy ze specjalistami m.in. z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
z Dyrekcja Szkoty, z Rada Pedagogiczng w trudnych przypadkach

wychowawczych.

§ 37.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w

planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu oraz koordynowanie jego

realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologéw lub

pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;
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6)

7)

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajgcych z programu.

§ 38.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Zespole Szkét nie bedgcy nauczycielami sg
pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Gtéwnym zadaniem pracownikdéw samorzgdowych jest zapewnienie odpowiednich
warunkéw do realizacji statutowych zadan Zespotu Szkét, w tym zapewnienie jego
sprawnego dziatania, utrzymania obiektu, jego otoczenia w tadzie i czystosci oraz
utrzymanie urzadzen ipomieszczen w nalezytym stanie technicznym zgodnie
z przepisami bhp. i ppoz.

Do podstawowych obowigzkédw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym, jezeli prawo

tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami,

zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Pracownik zatrudniony w Zespole Szkét zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika. Szczegdtowy zakres obowigzkow
i odpowiedzialnosci kierownika gospodarczego, sekretarza Szkoty, pracownikéw obstugi

i innych pracownikdw samorzgdowych ustala Dyrektor Zespotu Szkot.
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5. Pracownicy administracji i obstugi majg réwniez obowigzek reagowania na niewtfasciwe
zachowanie ucznia, szczegdélnie w przypadkach zagrazajgcych zyciu (béjki, picie alkoholu,
uzywanie narkotykéw), ale réwniez wtedy, gdy uczen uzywa wulgaryzmoéw, pali
papierosy, papierosy elektroniczny. i inne tego typu wyroby, uzywki, substancje, niszczy
mienie szkolne lub mienie innego ucznia poprzez zwrdcenie uwagi uczniowi lub
zgtoszenie nauczycielowi dyzurujgcemu, wychowawcy, Zastepcy Dyrektora, Dyrektorowi
Szkoty.

6. Pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych
podlegajg ocenie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie oceny pracownikéw
samorzgdowych.

7. Szczegotowq organizacje i porzadek oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow
samorzgdowych okresla regulamin pracy i indywidualne zakresy obowigzkow

pracownikow.

§39.

Pracownicy Zespotu Szkot, ktdrzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcja
uzyskajg dostep do danych osobowych ucznidw, rodzicow, nauczycieli lub innych
pracownikéw Zespotu sg zobowigzani przetwarza¢ dane wytgcznie w celu realizacji zadan i
obowigzkéw lub powierzonych im funkcji wynikajgcych z przepiséw prawa oraz zachowac

poufnosc zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.
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Rozdzial VI
MAJATEK I FINANSE

§ 40.

Zespot Szkot Zawodowych im. Marii Sktodowskiej — Curie w Ptocku jako jednostka
budzetowa jest jednostkg organizacyjng sektora finansow publicznych nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane

dochody odprowadza na rachunek budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego.

Srodki finansowe na dziatalnoé¢ jednostki pochodza z budzetu Miasta Ptocka oraz

z innych zrédet.

757 im. M. Sktodowskiej — Curie w Ptocku prowadzi dziatalnos¢ na podstawie planu
finansowego opracowanego przez Dyrektora dostosowanego do uchwaty budzetowe] na

dany rok.
Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostke, stanowig dochody budzetu miasta Ptocka.

Wydatki jednostki realizowane sg z uwzglednieniem przepisOw prawa zamodwien

publicznych ustawy o finansach publicznych oraz innych przepiséw.

Obstuga finansowo — ksiegowa jednostki jest prowadzona przez Zarzad Jednostek

Oswiatowych w Ptocku.

Rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos¢ prowadzona jest przez pracownikdow Zarzad
Jednostek Oswiatowych w Ptocku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi

jednostek budzetowych.

Sprawozdania finansowe i budzetowe Szkoty sporzadzajg pracownicy Zarzadu Jednostek
Oswiatowych, podpisuje Gtowny Ksiegowy Zarzadu Jednostek Oswiatowych oraz
Dyrektor Zarzadu Jednostek Os$wiatowych jako kierownik jednostki obstugujace;j
i przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Ptocka za posrednictwem Skarbnika

Miasta Ptocka.

Szkota prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikow majatku bedgcego w jej

dyspozycji.
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10.

11.

12.

13.

14.

Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikéw majatku o wartosci poczatkowej do
3.500,00 podejmuje samodzielnie Dyrektor Szkoty. W pozostatych przypadkach
wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do

kompetencji Rady Miasta Ptocka.

Limit zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi w przeliczeniu na etaty okresla —
na wniosek Dyrektora — Prezydent Miasta Ptocka, uwzgledniajac rodzaj i zakres zadan

realizowanych przez Szkofe.

Zmiana zatrudnienia pracownikdéw administracji i obstugi powyzej ustalonego limitu
wymaga zgody Prezydenta Miasta Pfock, a z wytgczeniem zatrudnienia oséb na
podstawie umow na zastepstwo za osoby przebywajgce w szczegdlnosci na urlopach

bezptatnych, macierzyniskich i zwolnieniach lekarskich.

Wprowadzanie regulacji ptac pracownikéw administracji i obstugi, w tym zmian
wynagrodzen pracownikdéw Szkoty, jest mozliwie wyfacznie za zgoda Prezydenta Miasta

Ptocka.

Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczenn finansowych z budzetem miasta oraz
stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez Prezydenta

Miasta Ptocka pracownicy.
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Rozdzial VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§41.

1. Rekrutacja uczniéw do klas pierwszych Szkét sktadowych Zespotu Szkét jest prowadzona
przy pomocy elektronicznego systemu rekrutacji do szkét ponadpodstawowych

prowadzonego przez Gmina Miasto Ptock.

2. Rekrutacja jest przeprowadzona na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, w tym

zapisow Ustawy prawo oswiatowe z zasadg powszechnej dostepnosci.

3. Do klas pierwszych Szkét sktadowych Zespotu Szkét sg przyjmowani kandydaci zgodnie
z liczbg punktéw uzyskanych w procesie rekrutacji, liczconych wedtug szczegétowych
kryteridw okreslonych w kazdym roku szkolnym, ktére to sg publikowane w Regulaminie
rekrutacji i przyje¢ do klas pierwszych na stronie internetowej Zespotu Szkét oraz na tablicy

informacyjnej w jej siedzibie.

4. Szczegotowy harmonogram rekrutacji, w tym terminy sktadania podan, ogtoszenia listy
0sOb przyjetych jest okreslany w kazdym roku szkolnym przez Gmina Miasto Ptock,
a nastepnie publikowany w Regulaminie rekrutacji i przyje¢ do klas pierwszych na stronie

internetowej Zespotu Szkdt oraz na tablicy informacyjnej w jej siedzibie.

5. O przyjeciu kandydata decyduje powotfana przez Dyrektora w kazdym roku przed

rekrutacjg Komisja Rekrutacyjna, biorgc pod uwage:

1) liczbe wolnych miejsc w oddziatach, ktére ustala w porozumieniu z organem
prowadzacym;
2) mozliwosci lokalowe;
3) spetnienie kryteridéw.
6. W sktad Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 5, wchodzg powotani przez

Dyrektora nauczyciele Zespotu Szkot.
7. Do zadan Komisji nalezy:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) sporzadzenie protokotéw postepowania rekrutacyjnego;
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3) czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji uczniow do klas
pierwszych Szkoét sktadowych Zespotu oraz rozstrzyganie wszelkich sporow
zwigzanych z przyjeciem do Zespotu Szkdt Zawodowych im. Marii Sktodowskiej -
- Curie nowych uczniow.

8. Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych Szkét sktadowych Zespotu Szkét

reguluje Regulamin rekrutacji uczniow do klas pierwszych.

9. W ciggu 7 dni od ogtoszenia przez Komisje Rekrutacyjng listy przyjetych rodzic, prawny
opiekun kandydata lub petnoletni kandydat, ktéry nie zostat przyjety, ma prawo ztozyc

wniosek do Komisji Rekrutacyjnej z prosbg o uzasadnienie odmowy przyjecia.

10. W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku Komisja Rekrutacyjna ma obowigzek przedstawié

pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

11. W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia wnioskujagcy ma prawo ztozyé pisemne

odwotanie do Dyrektora Zespotu Szkot, ktdry na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni.

12. Przyjecia do kolejnych klas i do klasy | w trakcie roku szkolnego (poza terminami
okreslonymi w harmonogramie rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc,

na podstawie decyzji Dyrektora Zespotu Szkot.

§42.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej, opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych

bezpieczenstwo;
2)  ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
3) poszanowania jego godnosci;

4)  iyczliwego podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno -

- wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych

0s0b;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

rozwijania zdolnosci i zainteresowan, talentéw;

uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci kulturalnej, naukowej

i spotecznej organizowanej przez Szkote;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce zgodnie z przepisami szczegétowymi dotyczgcymi oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych na

zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych w obecnosci nauczyciela;

wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$é samorzagdowg;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

stypendium i zapomogi zgodnie z odrebnymi przepisami;

opieki zdrowotnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty

zwtaszcza dotyczacych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu

Szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli

i innych pracownikéw Szkoty;

dbatosci o wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj fizyczny i psychiczny;

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

podporzgdkowania sie poleceniom nauczycieli i pracownikéw Szkoty w czasie

pobytu w Szkole, w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

dbania o skromny i estetyczny wyglad;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych oraz reprezentowania
Szkoty na uroczystosciach pozaszkolnych (biata koszula, marynarka), zmiany

obuwia w Szkole;

zostawiania w szatni ubrania wierzchniego i workow z butami;

noszenia w widocznym miejscu identyfikatora/karty identyfikacyjnej;
petnienia dyzuréw w klasie zgodnie z uprzednio ustalonym harmonogramem;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, nie pdzniej niz do korica miesigca,
w ktérym byty nieobecnosci. Wychowawca moze wyrazi¢ zgode na nieobecnosc
ucznia dtuzszg niz 3 dni z przyczyn innych niz choroba na podstawie pisemnego
whniosku rodzicow. Nieobecnos$é dtuzsza niz 14 dni wymaga zgody Dyrektora

Szkoty;

punktualnego przybywania na zajecia. Nauczyciel zobowigzany jest do
sprawdzenia listy obecnosci na poczatku lekcji na kazdych zajeciach. Uczniom

spdznionym do 15 minut na pierwszg lekcje wpisuje sie w dzienniku litere ,,S”;

przestrzegania zasady niewychodzenia poza teren Szkoty (budynek Szkoty,

boisko szkolne) w czasie zajeé przewidzianych w planie;

zasad uzytkowania telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

3. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

w przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub
jego rodzice (opiekunowie prawni) ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora
Szkoty za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga Szkoty.

Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenia.

W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dziatan przywracajgcych mozliwos¢ korzystania z okreslonych
uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato

niekorzystne nastepstwa dla ucznia podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki.

§43.

1. Uczeh moze by¢ nagrodzony za:

Statut Zespotu Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej — Curie w Ptocku 53



Zespot Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej — Curie w Ptocku

1) dobre wyniki w nauce i prace spoteczng;
2) zajecie czotowych miejsc w konkursach, olimpiadach;
3) wspotzawodnictwo w praktycznej nauce zawodu.

2. Szkota stosuje nastepujgce rodzaje nagréd:

1) wyrdznienie (pochwata) wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce, Zastepce

Dyrektora, Dyrektora;

2) wyrdznienie (pochwata) wobec uczniéw catej Szkoty na apelu przez Dyrektora lub

Zastepce Dyrektora;

3) list pochwalny wychowawcy klasy, Zastepcy Dyrektora, Dyrektora do rodzicéw lub ich

zaktadu pracy;
4) nagroda w formie upominku;

5) klasa szczegdlnie wyrdzniajgca sie w nauce i pracy spotecznej moze uzyskaé

dofinansowanie wycieczki krajoznawczo — turystycznej z funduszy Rady Rodzicéw;
6) dopuszcza sie inne formy wyrdzniania uczniow.

§ 44.

1. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenie w formie

pisemne;j.
2. Zastrzezenie od nagrody wymaga uzasadnienia.

3. Zastrzezenie sktada sie do Dyrektora w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania

informacji o przyznanej nagrodzie.
4. Zastrzezenie rozpatruje komisji, w sktad ktorej wchodzi:
1) Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Szkoty,
2) dwdch nauczycieli wybranych przez Dyrektora.
5. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokodt.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.
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§45.

1. Zanieprzestrzeganie Statutu Szkoty uczen moze zostac ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) wezwanie rodzicow i poinformowanie ich o zachowaniu ucznia;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty z wpisem do akt;

4) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty z wpisem do akt - o czasie
przechowywania wpisu w aktach decyduje Rada Pedagogiczna uzalezniajac to od

rodzaju przewinienia, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia Szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania

Szkoty na zewnatrz;
6) przeniesieniem do réwnolegtej klasy w swojej Szkole;
7) obnizeniem oceny z zachowania;
8) skreslenie ucznia z listy ucznidw.
2. W przypadku powaznego naruszenia Statutu Szkoty nie obowigzuje stopniowanie kar.

3. Wykonanie kary moze byé zawieszone na czas probny, jezeli uczen uzyska poreczenie

Samorzadu Szkolnego, cztonkdédw Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw.

4. Uczen poprzez Samorzad Klasowy lub Samorzad Uczniowski ma prawo do odwotania
sie do Dyrektora Szkoty od decyzji wychowawcy klasy lub nauczyciela uczgcego w danej
klasie o ile decyzja ta byfa niezgodna z funkcjonujgcym prawem szkolnym. Decyzja

Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

5. Kare uwaza sie za niebytg, a wpis o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych ucznia po roku
nienagannego zachowania, o ile wpis o karze nie stanowi inaczej. Dyrektor moze, z
wtasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy albo Samorzadu Uczniowskiego, uznaé

kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

6. Zastosowanie nagrody lub kary jest wyrazem oceny postepowania ucznia.
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§ 46.

Dyrektor, po podjeciu stosownej uchwaty przez Rade Pedagogiczng, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy

uczniéw w przypadku:

1) na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia;

2) popetnienia z winy umysinej czynu karalnego;

3) uporczywego uchylania sie od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych srodkéw
wychowawczych;

4) przynoszenia do Szkoty, posiadania, dystrybuowania i korzystania na terenie Szkoty
z alkoholu, narkotykdéw i innych srodkow psychoaktywnych;

5) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmieniania ocen;

6) razgcego i ciggtego nieprzestrzegania obowigzkdow ucznia;

7) razacego i uporczywego nieprzestrzegania postanowien niniejszego Statutu.

W przypadku zaistnienia ktérejs z sytuacji wymienionych w ust. 1 pkt. 2-7 Dyrektor

przesyta do rodzicdw lub petnoletniego ucznia pisemne zawiadomienie, informujgce o

przewidywanych skutkach prawnych w sytuacji niepodjecia przez rodzicow lub

petnoletniego ucznia dziatan majacych na celu zniwelowanie przestanek bedacych

podstawg zawiadomienia.

W sytuacji braku podjecia przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia dziatan majacych na

celu wyeliminowanie przestanek opisanych w zawiadomieniu Dyrektor, po podjeciu

stosownej uchwaty przez Rade Pedagogiczng, po zasiegnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego, w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw.

O wydanej decyzji dotyczacej skreslenia ucznia z listy ucznidw Dyrektor pisemnie

zawiadamia rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow przystuguje odwotanie

w formie pisemne;.
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Rozdziat VIII
RODZICE

§47.

1. W ramach wspétpracy pomiedzy rodzicami i nauczycielami w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci rodzice majg rowniez prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzyskiwania w kazdym czasie informacji na temat swojego dziecka, jego

zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggniec

edukacyjnych uczniéw;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztafcenia

dziecka;

statych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze. Ich czestotliwos¢ ustalajg rodzice wraz z wychowawcami
klas na pierwszym zebraniu, przy czym nie powinny byé one organizowane

rzadziej niz 1 raz w potroczu;

informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

uzyskania w formie przyjetej w Szkole uzasadnienia wystawionej oceny;

uczestniczenia w zespotach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz informacji o planowanych formach pomocy

psychologiczno — pedagogicznej na kolejny rok nauki;

10) wyrazania i przekazywania Radzie Rodzicéw opinii na temat Szkoty.

2. Rodzice majg obowigzek:
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1) zapewnienia swojemu dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zajec szkolnych;

2) utrzymywac staty kontakt ze Szkotg np. poprzez regularne logowanie sie do
systemu dziennika elektronicznego, odczytywac informacje przekazane za
pomocg komunikatora i odpowiadania na skierowane do rodzicéw zapytania;

3) ponies¢ odpowiedzialnos¢ finansowg za umysine zniszczenia i kradzieze
dokonane w Szkole przez dzieci;

4) przekazywaé wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia ich dziecka;

5) przekazywa¢ Szkole wszelkie informacje, majgce wptyw na funkcjonowanie
dziecka w srodowisku szkolnym;

6) reagowania na wezwanie Szkoty;

7) w miare swoich mozliwosci wspomagac statutowgq dziatalnos¢ Szkoty.

3. Przyjete w Szkole formy wspétpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

3) informacje wymieniane za posrednictwem szkolonej strony internetowej;

4) system dziennika elektronicznego stuzacy w Szkole do przekazywania informacji
o ocenach i frekwencji uczniéw na zajeciach;

5) modut widomosci systemu dziennika elektronicznego stuzgcy do przekazywania
informacji organizacyjnych oraz do umawiania sie z nauczycielami na spotkania
indywidualne;

6) konsultacje i rozmowy indywidualne z przedstawicielami kierownictwa Szkoty (po
wczesniejszym umowieniu).

4. Zebrania z rodzicami organizowane sg w Szkole co najmniej raz w potroczu lub czesciej
na wniosek rodzicow lub nauczycieli. Szczegétowy harmonogram zebran z rodzicami
ustalany jest na poczatku roku szkolnego i przekazywany rodzicom na pierwszym

zebraniu w nowym roku szkolnym.

5. Udostepniony rodzicom system dziennika elektronicznego wraz z towarzyszacymi mu
modutami wiadomosci i usprawiedliwienia stuzy do kontaktéw w formie pisemnej
miedzy rodzicami, a Szkotg (np. przekazywania informacji nt. propozycji ocen
klasyfikacyjnych i koricowych, usprawiedliwiania nieobecnosci), ale modut ten nie moze

by¢ wykorzystywany w celu wyjasniania watpliwosci dotyczacych  wynikow
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10.

11.

edukacyjnych, frekwencji i zachowania ucznidw, ktére to powinny by¢ wyjasniane przy
okazji zebran i na indywidualnych spotkaniach z nauczycielami (na ktére mozna sie

umowic za posrednictwem tego systemu).

Przy pomocy systemu dziennika elektronicznego, rodzice ucznia powinni utrzymywacd
staty kontakt ze Szkotg i regularnie sprawdza¢ zapisy modutu frekwencji, ocen
i przekazanych im wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego,
elektronicznego systemu ewidencji frekwencji i postepdw w nauce, najlepiej po kazdym

dniu nauki szkolnej.

Za pomocg modutu wiadomosci rodzic ma prawo do przekazywania informacji
wychowawecy iinnym nauczycielom swojego dziecka. Funkcjonalnosé¢ ta powinna by¢

wykorzystywana w waznych sprawach dotyczacych edukacji dziecka.

Zgodnie z przyjetymi w Szkole zasadami za pomocg modutu usprawiedliwia rodzic
zwalnia ucznia z zajeé, usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia w Szkole. Zwolnienia
i usprawiedliwiania z zaje¢ mogg by¢ dokonywane w formie papierowej. W przypadku
zwolnienia ucznia z zajec¢ przez rodzica przejmuje on odpowiedzialnos¢ za samodzielny
powrdt ucznia do domu lub innego wskazanego miejsca (np. do lekarza). Rodzic
zobowigzany jest w pisemnym os$wiadczeniu, podaé¢ date igodzine zwolnienia.
Szczegdétowe zasady zwalniania ucznidw z zaje¢ mogg zosta¢ okreslone w odrebnej

procedurze.

Informacje  przekazane przez rodzica za pomocg modutdw  wiadomosci
i usprawiedliwienia sg traktowane jako oficjalne stanowisko rodzicdw/rodzica w danej

kwestii.

Sposdb przekazywania informacji przez rodzicow powinien uwzglednia¢ kulturowo
przyjete wzorce komunikacji z pracownikami samorzgdowej jednostki organizacyjne;j,
jaka Zespot Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej — Curie. Wszelkie informacje
przekazywane przez rodzicow naruszajgce dobra osobiste pracownikéw Szkoty bedg

wigzaty sie z reakcjami przewidzianymi w przepisach prawa.

W miare mozliwosci wiadomosci zamieszczane przez rodzicow powinny by¢ opatrywane

wyraznymi tematami, odnoszgcymi sie do tresci wiadomosci.
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12.

13.

14.

Przekazywanie informacji przez rodzicéw za pomocg systemu dziennika elektronicznego
musi by¢ realizowane z zachowaniem tzw. drogi stuzbowej. W pierwszej kolejnosci
w sprawach  organizacyjnych i wychowawczych powinna by¢ prowadzona
korespondencja z wychowawcg klasy danego ucznia. Gdy sprawa dotyczy postepow
edukacyjnych ucznia wiadomos¢ powinna by¢ adresowana do nauczyciela przedmiotu
przypisanego do klasy ucznia. W sprawach zwigzanych z konieczng pomoca materialng
iz innymi ktopotami rodziny, rodzice majg prawo kontaktowac sie bezposrednio
z pedagogiem i psychologiem szkolnym. W przypadku wiadomosci swg trescig
odnoszacych sie do pracy konkretnych pracownikow Szkoty, rodzic powinien
zaadresowa¢ wiadomos$¢ do Zastepcy Dyrektora, nadzorujgcego prace danego

pracownika.

Odczytanie informacji przez rodzica, zawartej w module wiadomosci, jest rownoznaczne
z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacje potwierdzajaca odczytanie
wiadomosci w systemie uwaza sie za réwnowazng skutecznemu dostarczeniu jej do

rodzica (prawnego opiekuna) ucznia.

Pracownicy Zespotu Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej — Curie powinni

odpowiedzie¢ na adresowane do siebie zapytania rodzicéw bez zbednej zwtoki.
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ROZDZIAL IX
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§48.

Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego Zespotu Szkét Zawodowych im Marii
Sktodowskiej - Curie zostaty opracowane na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943) i rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej) z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1534).

Egzaminy maturalne i egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie

przeprowadzane sg zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
§ 49.

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
i w podstawie  programowe] ksztatcenia wzawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez uczniéw zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;
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2)

3)

4)

5)

6)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazodwek do samodzielnego planowania przez ucznia wtasnego
rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy i kontynuowania postepéw w nauce
i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

— wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
otrzymania przez ucznia poszczegodlnych S$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug zasad podanych ponizej;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajgcych
i sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci w zwigzku z zastrzezeniami z powodu
nieprawidfowego trybu ustalania oceny;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia.
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§ 50.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw (opiekundw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) formach informacji.

2. Uczniowie na pierwszej lekcji kazdego przedmiotu zostajg zapoznani z wymaganiami
na poszczegolne oceny, kryteriami oceniania i formach pracy, ktdore podlegajg ocenie.
Otrzymujg informacje, ze Przedmiotowe Zasady Oceniania znajdujg sie w bibliotece
do wglagdu dla nich i ich rodzicéw. Nauczyciel dokumentuje zapoznanie ucznidow
z wymaganiami edukacyjnymi wpisem tematu lekcji: zapoznanie
z programem nauczania, Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, zasadami
bezpieczenstwa podczas zajed.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

i rodzicow (opiekundéw prawnych) na pierwszym zebraniu rodzicielskim o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) przyjetych w Szkole Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego.

2. Fakt realizacji obowigzkéw nauczycieli w wyzej wymienionym zakresie dokumentuje
sie stosownym wpisem w elektronicznym dzienniku lekcyjnym. Rodzice (opiekunowie
prawni) poswiadczajag swoim podpisem fakt zapoznania sie z zasadami na liscie
obecnosci. Nieobecni na zebraniu rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek

zapoznania sie z przyjetymi w Szkole Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego, ktore
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sg dostepne w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty lub w formie

papierowej, dostepnej w szkolnej bibliotece.

§ 51.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) czgstkowe,
2) klasyfikacyjne:
a) srddroczneiroczne,

b) koncowe.

2. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem

nauczania przedmiotu ocenia sie w stopniach szkolnych wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel),

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb),
3) stopien dobry —4 (db),

4) stopien dostateczny — 3 (dst),

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop),

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

3. Dopuszcza sie stosowanie znakdéw ,+” i ,-” w ocenianiu biezgcym, wytaczajgc ocene
celujgca. Ocena niedostateczna nie moze by¢ opatrzona znakiem ,—".

4. Nie dopuszcza sie stosowania znakow ,+” i ,-” w ocenianiu srodrocznym, rocznym i
koncowym.

5. Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidéw:

1) Prace pisemne (praca klasowa, sprawdzian kompetencji w klasach pierwszych,
sprawdzian, test kontrolny, praca kontrolna, praca sprawdzajaca, test
egzaminacyjny, arkusz egzaminacyjny) — obejmujgce wiekszg (ponad 5 jednostek

lekcyjnych) partie materiatu i trwajgce co najmniej 1 godzine lekcyjng (45 minut).

Oceny biezgce z tych prac ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) matematyka, jezyk polski, jezyki obce nowozytne, przedmioty zawodowe:
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celujgcy — 100 %

- bardzo dobry —91 % - 99 %,
- dobry—71%-90 %,

- dostateczny —51 % - 70 %,

- dopuszczajgcy —40 % - 50 %,

niedostateczny — 0 % - 39 %,
b) pozostate przedmioty:
- celujacy — 100 %
- bardzo dobry —91 % - 99 %,
- dobry—71%-90 %,
- dostateczny —51 % - 70 %,

- dopuszczajgcy — 30 % - 50 %,

niedostateczny —0 % - 29 %

2) Z ponizszych form pracy oceny wystawiamy zgodnie z PZO.
a) odpowiedz ustna,
b) praca domowa,
c) kartkéwki (trwajgce nie dtuzej niz 15 minut),
d) aktywnos¢ i praca na lekgc;ji,
e) udziat w zajeciach pozalekcyjnych (konkursy, olimpiady),
f) praca wtasna ucznia na zajeciach praktycznych,

g) dodatkowe formy wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

Sprawdzanie osiggnie¢ i postepow ucznia cechuje obiektywizm, indywidualizacja,
systematycznos$é i jawnosé.

Prace pisemne obejmujgce wieksze partie materiatu zapowiedziane sg przez
nauczyciela co najmniej tydzien wczesniej, (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku w dniu zapowiedzenia pracy). W przypadku nieobecnosci nauczyciela
w dniu pracy klasowej, termin nalezy ponownie uzgodnié z klasg. W tym przypadku
nie obowigzuje jednotygodniowy termin zapowiedzenia pracy.

Tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie 3 prace pisemne. Jednego dnia moze
odbywac sie 1 praca pisemna. Nie dotyczy to sytuacji, kiedy termin pracy pisemnej
zostat zmieniony na prosbe uczniéw.

Kartkédwka z ostatnich 3 tematow moze odby¢ sie bez wczesdniejszej zapowiedzi.
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10. Termin oddania pracy pisemnej i kartkdwki nie moze by¢ dtuiszy niz 2 tygodnie,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a wypracowania klasowego z jezyka polskiego 3 tygodnie. Dopuszcza sie wydtuzenie
tego okresu, jezeli jest on spowodowany usprawiedliwiong nieobecnoscig nauczyciela
w szkole.

Prace pisemne muszg by¢ omodwione przy oddaniu. Nalezy podaé kryteria ich
oceniania.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia nauczyciel wystawia ocene
niedostateczna.

Uczniowie maja obowigzek przystgpienia do pracy pisemnej w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na pracy
pisemnej uznaje sie za odmowe napisania pracy. W takim przypadku uczen otrzymuje
ocene niedostateczng. Uczen, ktory z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) nie
pisat pracy, przystepuje do jej napisania w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Jezeli uczen odmowit napisania pracy pisemnej w wyznaczonym terminie, otrzymuje
ocene niedostateczng. Za odmowe traktuje sie réwniez nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ ucznia w wyznaczonym dodatkowym terminie.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy pisemnej nie pozniej niz
w ciggu 2 tygodni od daty jej wystawienia. Poprawiona ocena odnotowana jest
w dzienniku obok poprawianej, przy czym obydwie sg brane pod uwage przy
wystawianiu oceny $rdodrocznej, rocznej czy koncowej. O mozliwosci kolejnych
popraw decyduje nauczyciel przedmiotu.

Uczen ma obowigzek uzupetni¢ wiadomosci z pracy pisemnej, z ktérej uzyskat ocene
niedostateczna.

Uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng lub byt nieklasyfikowany na | pétrocze,
zobowigzany jest uzupetni¢ wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania,
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Przy zmianie szkoty lub typu szkoty nauczyciel zaje¢ edukacyjnych zobowigzuje ucznia
do uzupetnienia tresci programowych. Forme i termin sprawdzenia uzupetnienia
uczen ustala z nauczycielem.

Jesli uczen nie odda pracy domowej w wyznaczonym terminie otrzymuje ocene
niedostateczna.

Nie obowigzuje tygodniowy limit na przeprowadzenie kartkowek.
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19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.

Uczen moze w potroczu 1 raz zgtosié nieprzygotowanie (gdy przedmiot jest w wymiarze
co najmniej 2 godzin w tygodniu). Na poczatku lekcji zgtasza ten fakt. Zgtoszenie przez
ucznia nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi, pocigga za sobg wpisanie

oceny niedostateczne;j.

Uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu przedmiotowego zgodnie z wymogami
nauczyciela.
W pierwszych klasach, na poczatku roku szkolnego obowigzuje dwutygodniowy okres

ochronny. Nie stawia sie ocen niedostatecznych. Wyjatkiem s3 oceny ze
sprawdzianéw diagnostycznych i kompetencyjnych, ktérych nie bierze sie pod uwage
wystawiajgc oceny $rédroczne, roczne.

Minimalna ilo$¢ ocen w péfroczu nie moze by¢ mniejsza niz 3 oceny, w tym na
przedmiotach ogdlnoksztatcgcych i zawodowych teoretycznych co najmniej 1 ocena
w potroczu powinna by¢ z pracy pisemne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego ocenia osiggniec i postepdw ucznia.
Prace pisemne i kartkdwki nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.
Szczegétowe wymagania edukacyjne i kryteria oceniania zawierajg Przedmiotowe
Zasady Oceniania.

Dokumentacje przebiegu nauczania stanowi¢ bedzie dziennik elektroniczny, z ktérego

korzystajg nauczycie, rodzice (opiekunowie prawni) i uczniowie.

§ 52.

Nauczyciel uzasadnia ocene wystawiong uczniowi, a na wniosek jego rodzica
(prawnego opiekuna) rowniez uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej rodzicowi
(opiekunowi prawnemu). W szczegdlnych przypadkach (np. na prosbe dyrektora)
nauczyciele uzasadniajg ocene w formie pisemne;j.

Uzasadnienie ocen dla rodzicéw (opiekundw prawnych) moze mie¢ miejsce w czasie
indywidualnych spotkan rodzicdw z nauczycielem, np. po zebraniu z rodzicami.
Obowigzki nauczyciela zwigzane z uzasadnianiem ocen nie mogg wptywaé na
realizacje innych obowigzkdéw nauczycielskich, np. nauczyciele nie sg zobowigzani do
indywidualnego uzasadniania ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadan, takich

jak prowadzenie lekcji czy realizowanie dyzuru w czasie przerwy, itp.
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4. Ustalenie i uzasadnienie ocen nastepuje z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych ucznia.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepnione do wgladu uczniowi

i jego rodzicom (prawnym opiekunom):

1) prace klasowe i kartkéwki sg udostepniane uczniom w czasie lekc;ji;

2) na prosbe rodzica skierowang do nauczyciela za posrednictwem modutu
widomosci systemu dziennika elektronicznego, po zakonczonej lekcji uczen
ma prawo do utrwalenia za pomocg swojego telefonu lub innego urzgdzenia
elektronicznego swojej pisemnej pracy w celu udostepnienia jej rodzicom;

3) oryginaty prac pisemnych mogg by¢ rowniez udostepnione do wgladu
rodzicom ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych

konsultacji, w siedzibie Szkoty.

§ 53.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii z poradni psychologiczno —
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono dysfunkcje lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, umozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktory objety jest

pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez uczniow w wywigzanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze
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specyfiki tych zaje¢ oraz ograniczone mozliwosci wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych (opinia lekarza). Wptyw na ocene ma takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 54.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Na podstawie opinii lekarza dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Jesli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,.zwolniona”. Uczniowie nie¢wiczacy sg
obecni na lekcjach wychowania fizycznego i uczestniczg w lekcji w sposéb wskazany

przez nauczyciela.

Dyrektor szkoly prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, w zawodzie, dla ktérego
podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie przewiduje nauke jazdy pojazdami
silnikowymi, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przediozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem
silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” lub
,Zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz

date wydania uprawnienia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii z poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,zwolniona”. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o
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potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki

drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 55.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rddrocznejirocznej,

2) koncowe;j.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalenia srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje kornicowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzsze;j.

Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego
typu.
Oceny klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na klasyfikacje zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas informujg ucznia
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9.

10

11

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie rocznej

klasyfikacyjnej zachowania.

Na 20 dni szkolnych przed roczng klasyfikacjg nauczyciele uczgcy wpisujg w dzienniku
elektronicznym w kolumnie R za ocenami czgstkowymi, ze swojego przedmiotu

przewidywang ocene klasyfikacyjng w kolorze szarym.

. Na 10 dni szkolnych przed klasyfikacjg srédroczng, nauczyciele informujg uczniow

o przewidywanych ocenach $rédrocznych i wpisujg je do dziennika elektronicznego

(w kolumnie oznaczonej literg R za ocenami czgstkowymi w kolorze szarym).

. Przewidywane s$rédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne moga by¢:

1) podwyziszone po spetnieniu przez ucznia warunkow uzyskiwania ocen wyzszych
od przewidywanych;
2) obnizone, jezeli biezgce oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uzyskane po

ustaleniu przewidywanych powodujg, Ze ocena jest nizsza niz przewidywana.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczen otrzymat ocene niedostateczng, to
ma obowigzek poprawic jg. Doktadny termin poprawy oceny niedostatecznej uczen
ustala z nauczycielem przedmiotu, z ktérego uzyskat ocene niedostateczna.

w przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu wpisu ocen
Srédrocznych/rocznych w dzienniku dokonuje nauczyciel wskazany przez dyrektora.
Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Srédroczng ocene klasyfikacyjng z danego przedmiotu bierze sie pod uwage przy
ustalaniu oceny rocznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach nauki zawodu ustalajg
nauczyciele nauki zawodu.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
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potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdéry przeprowadzana jest

klasyfikacja.
§ 56.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
3. Szczegotowe kryteria ocen zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych zawartych w Statucie Szkoty;
b) wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg;

c) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

d) dba o dobre imie szkoty i godnie jg reprezentuje;

e) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;

f) nie jest pod wptywem ani w posiadaniu zadnych uzywek na terenie szkoty;

g) nie ma uwag negatywnych w dzienniku;
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h) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne — ilos¢ godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych w potroczu nie przekracza 5, nie spdznit sie wiecej niz

2 razy,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

b) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

c) wykazuje sie kulturg osobistg;

d) dba o dobre imie szkoty i godnie jg reprezentuje;

e) nie pali papierosdow, w tym papierosow elektronicznych. i innych tego typu
wyrobdéw, uzywek, substancji, i nie jest pod wptywem ani w posiadaniu innych
uzywek na terenie szkoty;

f) nie ma uwag negatywnych w dzienniku;

g) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne — ilos¢ godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych w poéfroczu nie przekracza 10, nie spdznit sie wiecej niz

4 razy.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) postepuje zgodnie ze Statutem Szkoty;

b) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

c) nie pali papierosow w tym papieroséw elektronicznych. i innych tego typu
wyrobdéw, uzywek, substancji, i nie jest pod wptywem ani w posiadaniu innych
uzywek na terenie szkoty;

d) ma 1 negatywng uwage w dzienniku;

e) uczeszcza na zajecia szkolne - ilos¢  godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych w poétroczu nie przekracza 15, nie spdznit sie wiecej niz

6 razy.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania Statutu Szkoty;
b) dopuszcza sie niewielkich uchybien w zachowaniu;

c) wykazuje bierng postawe wobec zycia klasy i szkoty;
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d) ma 2 negatywne uwagi w dzienniku;
e) ilos¢ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w pétroczu nie przekracza 35,

nie spdznit sie wiecej niz 8 razy.
5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry

a) regularnie narusza obowigzki zawarte w Statucie Szkoty;

b) jest bierny wobec spotecznosci szkolnej;

c) jego kultura osobista budzi duze zastrzezenia;

d) nie jest zainteresowany wiasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych
wynikow w nauce;

e) czesto jest nieobecny na zajeciach lekcyjnych;

f) ma 3 negatywne uwagi w dzienniku;

g) ilos¢ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w pétroczu nie przekracza 70,

nie spdznit sie wiecej niz 10 razy.
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) regularnie i systematycznie narusza obowigzki szkolne;

b) sSwiadomie stwarza zagrozenia dla siebie i innych;

c) nie wykazuje poprawy dotyczgcej zachowania;

d) samowolnie opuszcza szkote;

e) ma wiecej niz 3 negatywne uwagi w dzienniku;

f) ilos¢ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w pétroczu przekracza 70,

spoznit sie wiecej niz 15 razy.

4. Woystgpienie nawet jednego z wymienionych kryteriow dotyczgcych oceny naganne;j
moze by¢ podstawg do jej wystawienia uczniowi spetniajgcemu kryteria pozostatych
ocen.

5. Spdinienia spowodowane zaktdceniami w komunikacji autobusowe] traktujemy jako
usprawiedliwione i nie bierzemy pod uwage przy wystawianiu ocen z zachowania.

6. Ustalajgc ocene zachowania ucznia, wychowawca zasiega opinii nauczycieli, uczniéw

danego oddziatu oraz ocenianego.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania.

§ 57.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg ubiega¢ sie o uzyskanie przez
ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych.

O wyiszg niz przewidywana roczng ocene z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze

ubiegac sie uczen spetniajgcy warunki:

1) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych z zaje¢ z danego przedmiotu, a jego
frekwencja na tym przedmiocie przekracza 70 %;
2) przystapit do wszystkich przeprowadzonych z danego przedmiotu prac

pisemnych.

Uczen ma prawo w ciggu 3 dni roboczych od terminu poinformowania go
o przewidywanej rocznej ocenie z danych zaje¢ edukacyjnych zgtosi¢ nauczycielowi
chec poprawy oceny.

Nauczyciel informuje ucznia o formie i terminie poprawy.

Nauczyciel dokonuje oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w wyznaczonym zakresie
i ustala koncowa ocene klasyfikacyjng, ktdéra jest ostateczna, moze jg zmienié
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, jesli zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Nauczyciel informuje rodzicéw (opiekundw prawnych) o uzyskanej ocenie wpisujac ja
w rubryce R za ocenami czgstkowymi.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg ubiegac sie o uzyskanie przez
ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sktadajg na piSmie umotywowane
podanie do wychowawcy w ciggu 3 dni roboczych od uzyskania informacji
o przewidywanej ocenie zachowania wskazujac, o jakg ocene uczen sie ubiega.

Uczen nie moze mie¢ wyzszej niz przewidywana oceny zachowania, jezeli:
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1) ma wiekszg niz dopuszczalna liczbe godzin nieusprawiedliwionych i spdznien
okreslong dla danej oceny;

2) stwarzat sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia swojego i innych (np. agresja,
przyjmowanie narkotykéw, spozywanie alkoholu, palenie papieroséw w tym
papierosow elektronicznych. i innych tego typu wyrobdw, uzywek, substancji,

kradzieze, wymuszenia, wagary).

10. Powtdrne ustalenie oceny po zapoznaniu sie z uzasadnieniem prosby, dokonuje
wychowaweca po zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy.

11. Z ustalong ponownie oceng wychowawca zapoznaje rodzicow (opiekundow
prawnych) nie podzniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej.

§ 58.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego

albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy

z tych zajed.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

Sredniej ocen wlicza sie takze oceny roczne uzyskane z tych zajeé.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych

celujgcy ocene roczng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji
i powtarza klase. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna
moze 1 raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg

zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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Uczen, ktory nie otrzymat pozytywnej oceny z praktyki zawodowej powtarza klase.
Ustalong przez kierownika szkolenia praktycznego ocene z praktyk zawodowych
wpisuje do dziennika lekcyjnego wychowawca klasy.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 59.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji kornicowej uzyskat
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze oceny roczne uzyskane z tych

zajed.

§ 60.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosic¢ zastrzezenia na piSmie do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktdorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia uzyskania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
— trwajgcej 60 minut i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gftosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

W przypadku rownej liczby gtoséw, decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa wyzej, przeprowadza sie nie pdzniej niz 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, lecz nie pozniej niz przed zakonczeniem rocznych zajec
edukacyjnych. Jego termin ustala sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi). Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

5. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji,
b)wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d)pedagog, zatrudniony w szkole,
e) psycholog, zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

6. Nauczyciel, o ktéorym mowa ust. 5 pkt. 1) b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
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takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3 roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktdra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1) w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

9. Przepisy 1 — 8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
zgtaszania zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa
w ust. 3, jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji;
b) termin sprawdzianu;
c) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik gtosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz uzasadnieniem.

11. Protokof stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia.
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§6l.

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej — trwajgcej 60 minut i

ustnej, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin ten dla ucznidow z ust. 2 i 3 przeprowadza

komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg;
3) przy zmianie szkoty lub typu szkoty, jako uzupetnienie przedmiotéw, ktérych sie

nie uczyt.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki
poza szkotg nie obejmuje egzaminu z wychowania fizycznego.

7. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkota i zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, nauki zawodu

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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9. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych

10.

11.

12.

13.

14.

15.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 1) i 2)
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest

ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz rodzicami (opiekunami prawnymi)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego
dnia.

W czasie egzaminu mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow — rodzice
(opiekunowie prawni) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpic do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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16.

17.

18.

19.

20.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z nauki zawodu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 60 ust. 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna cena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 60 ust. 1.

§ 62.

Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Procedura egzaminu poprawkowego:

1) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich;

2) egzamin poprawkowy sktada sie z czedci pisemnej — trwajgcej 60 minut i ustnej z
wyjatkiem egzaminéw z informatyki, technologii informacyjnej, nauki zawodu
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;

3) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje
nauczyciel danego przedmiotu;

4) nauczyciel zobowigzany jest do przekazania zakresu materiatu na egzamin
poprawkowy najpdziniej do dnia zakonczenia zajeé¢ edukacyjnych i odnotowanie

tego faktu na kartce z materiatem. Uczen kwituje odbiér materiatow;
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5) egzamin poprawkowy dla przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych przeprowadzany jest
z catego zakresu podstawy programowej oraz programu nauczania
realizowanego w danej klasie z uwzglednieniem petnej skali ocen. W przypadku
przedmiotow zawodowych z wybranych efektéw ksztatcenia z podstawy
programowej dla danego zawodu, ktére ujete sg w danym przedmiocie, zgodnie

z programem nauczania dla danego zawodu.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel uczacy ucznia zdajacego egzamin poprawkowy, moze by¢ zwolniony
z udziatu pracy w komisji na wtasng prosbe lub z innych waznych powoddw. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene.

6. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 5, dofacza sie pisemng prace ucznia, zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

6. Nieobecnos¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia,
rodzicéw (opiekundw prawnych) najpdzniej w dniu egzaminu.

7. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

8. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
promowa¢ do klasy programowo wyziszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§63.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania nauczyciele i
wychowawcy wpisujg do dziennika elektronicznego w kolumnie R na czerwono trzy dni przed

Klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng.

§ 64.

Wszystkie sprawy szczegdétowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne

wynikajgce z realizacji tych ustalen rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65.

Szkoty sktadowe Zespotu Szkdt uzywajg, zgodnie z odrebnymi przepisami, pieczeci

urzedowych zawierajgcych nazwe Szkoty sktadowej Zespotu Szkét.

Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkoty sktadowe
Zespotu Szkdt stosuje sie pieczeci urzedowe zawierajgce nazwe Szkoty sktadowej

Zespotu Szkot.

. Tablice i pieczecie nagtdwkowe Szkdt sktadowych Zespotu Szkdt zawierajg nazwe

Zespotu i nazwe Szkoty sktadowej Zespotu Szkof.

Zespot Szkot posiada piecze¢ nagtdéwkowa wspdlng dla wszystkich Szkét sktadowych

Zespotu Szkot, zawierajgcg nazwe Zespotu.

§ 66.

Zespot Szkot Zawodowych nosi imie Marii Sktodowskiej Curie oraz posiada sztandar.

Do ceremoniatu szkolnego nalezg:

1) Slubowanie klas pierwszych

»My, uczniowie klas pierwszych Zespotu Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej --

Curie w Ptocku $lubujemy:

- godnie reprezentowacé Szkote i dbac o jej dobre imie,

- sumiennie wypetnia¢ obowiazki ucznia,

- przestrzegac regulaminu Szkoty,

-z honorem petni¢ funkcje akcentujgce dobro spotecznosci szkolnej i range jej

patrona.”

2) Studniéwka;

3) Slubowanie uczniow klas konczgcych

Statut Zespotu Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej — Curie w Ptocku 85



Zespot Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej — Curie w Ptocku

,W obecnosci swoich nauczycieli i wychowawcow, rodzicéw oraz kolegdw slubuje:

- by¢ dobrym, sumiennym i pracowitym studentem w szkole wyzszej,

- rzetelnie, z poczuciem petnej odpowiedzialnosci wykonywal powierzone mi

obowigzki w zaktadzie pracy,

- by¢ dobrym obywatelem Rzeczpospolitej Polskiej aktywnym spotecznie w miejscu

pracy i zamieszkania,

- systematycznie pogtebia¢ swojg wiedze zawodowgq zdobytg w Szkole,

- wykorzystywa¢ w swoim dorostym zyciu wszystkie najlepsze wzorce wpojone mi w

Szkole z pozytkiem dla Ojczyzny.”

Szkota jest reprezentowana w czasie uroczystosci panstwowych i szkolnych przez

delegacje uczniowska i poczet sztandarowy.

Sztandar jest przechowywany i transportowany z nalezytg starannoscia

i poszanowaniem.

Za catos¢ spraw organizacyjnych zwigzanych z obstugg sztandaru Szkoty odpowiada

wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel - opiekun sztandaru.

W czasie uroczystosci nalezyty obstuge sztandaru Szkoty sprawujg wyrdzniajgcy sie swa
postawg uczniowie Szkoty, wyznaczeni przez Rade Pedagogiczng do pocztu

sztandarowego.

Dyrektor Szkoty moze przyjac¢ szczegotowe zasady postepowania ze sztandarem Szkoty.

§ 67.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.
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§ 68.
Statut Zespotu Szkdét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej - Curie w Ptocku przy
ul. Narodowych Sit Zbrojnych 7 sporzadzony w oparciu o ustawe prawo osSwiatowe

uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 29 listopada 2019 r.
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