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DZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1.

1. III Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Dgbrowskiej

w Ptocku zwane dalej szkotg jest placowka publiczng i:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wiasciwego ds. oSwiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow

i sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty znajduje sie w Ptocku przy ul. Lukasiewicza 11.

3. Szkota jest jednostka finansow publicznych i prowadzi gospodarke finansowa
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - III Liceum Ogélnoksztatcace
z Oddzialami Dwujezycznymi im. Marii Dagbrowskiej w Plocku. Na pieczeciach
i stemplach uzywana jest nazwa: ,III Liceum Ogoélnoksztalcagce z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Marii Dgbrowskiej w Ptocku”.

5. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Ptock, znajduje sie przy placu
Stary Rynek 1 w Ptocku.

6. Organem nadzorujgcym szkote jest Mazowiecki Kurator OSswiaty.

7. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

8. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata.

9. Liceum ogdlnoksztatcace na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;j,
dajaca wyksztalcenie Srednie ogdlne z mozliwoscig uzyskania swiadectwa dojrzatosci
lub $wiadectwa ukonczenia liceum.

10. Liceum prowadzi ksztatcenie dla uczniow dotychczasowego gimnazjum,
na zasadach okres$lonych w art. 148 ustep 1 (Ustawa wprowadzajgca ustawe Prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 . - Dz. U.z 2017 r. Poz. 60).

11. W latach szkolnych 2019/2020-2021/2022 w czteroletnim liceum
ogollnoksztatcagcym prowadzi sie klasy dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztatcacego dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum, az do czasu likwidacji
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tych Klas.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoly na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami prawa.

13. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)  szkole - nalezy przez to rozumie¢ III Liceum Ogdlnoksztalcagce z Oddziatami

Dwujezycznymi im. Marii Dgbrowskiej w Ptocku;

2) statucie - nalezy przez to rozumiec¢ statut III Liceum Ogodlnoksztatcacego

z Oddziatami z Dwujezycznymi im. Marii Dgbrowskiej w Ptocku;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora III Liceum Ogolnoksztatcgcego

z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Dgbrowskiej w Ptocku;

4)  Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng III Liceum

Ogdlnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Dgbrowskiej w Ptocku;
5) Radzie Rodzicéow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow III Liceum

Ogdlnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Dgbrowskiej w Ptocku;
6) Samorzqdzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski

III Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Dgbrowskiej

w Plocku;

7)  wicedyrektorach - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektoréow III Liceum

Ogdlnoksztatcagcego Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Dgbrowskiej w Ptocku;
8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w III Liceum Ogdélnoksztatcgcym

z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Dgbrowskiej w Ptocku.

Rozdzial 2
Misja szkoly i model absolwenta

§ 2.
1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng
czes$¢ oferty edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych

celow szkoty.

2. Misja szkoty:



STATUT III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. MARII DABROWSKIE] W PLOCKU

Misja szkoly
W naszej szkole przygotowujemy uczniéw do aktywnego Zycia we wspdiczesnym
Swiecie poprzez ksztattowanie samodzielno$ci, przedsiebiorczosci i poczucia
odpowiedzialnosSci za wtasng przyszto$¢ oraz do planowania i realizowania wtasnej
drogi edukacyjnej i zawodowe;j.
Misje szkoty realizujemy:
1) rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniow,
2) dbajac o wszechstronny rozwoj intelektualny i osobowos$¢ uczniéw,
3) rozwijajac tworcze i abstrakcyjne myslenie,
4) ksztaltujac umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspétczesnym
Swiecie i ich nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowej,
5) umozliwiajgc uczniom prace w ramach miedzynarodowych programow
naukowych,
6) ksztatcac umiejetnosci w zakresie jezykéw obcych na réznych poziomach,
7) wykorzystujac nowoczesne metody komunikowania sie,
8) zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere pracy,
9) stwarzajgc warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogolnej i szczegétowych
wiadomos$ci i umiejetno$ci pozwalajacych na kontynuowanie ksztatcenia
w wybranym przez ucznia kierunku.

3. Model absolwenta:

Absolwent III Liceum Ogoélnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii
Dabrowskiej w Ptocku to cztowiek, ktory:
w obszarze warto$ci witalnych:

1) posiada Swiadomo$¢ prozdrowotng i proekologiczng;
2) jest kompetentny spotecznie i prezentuje aktywna postawe w poszukiwaniu
korzystnego dla siebie miejsca na rynku pracy;
3) prezentuje postawe aktywng i przedsiebiorcza;
w zakresie warto$ci poznawczych:

1) posiada zdolno$¢ logicznego mySlenia oraz umiejetno$¢ osiggania
wyznaczonych celéw;

2) wie, jak zdobywac i wykorzystywac w zyciu uzyskang wiedze oraz umiejetnosci;

3) posiada umiejetno$ci samoorganizacji i uczenia sie;

4) potrafi korzysta¢ z nowoczesnych technologii komunikacyjno-informacyjnych;

5) posiada umiejetnoSci postugiwania sie jezykami obcymi w praktyce,
jest przygotowany do Zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

6) dba o rozwdj intelektualny;

7) rozwija i wykorzystuje swoje pasje i uzdolnienia;

w obszarze warto$ci moralnych:
1) ma rozwinieta Swiadomos¢ i wrazliwo$¢ moralng;

2) aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy w zyciu spotecznym, przestrzega norm
kulturowych;
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3) posiada poczucie godnosci;

4) potrafi taczy¢ wyzwania nowoczesnosci z duchem tradycji i kultury narodowej
oraz systemem warto$ci uniwersalnych;

5) jest kreatywny, tolerancyjny i zyczliwy wzgledem innych;

w zakresie wartoSci estetycznych:

1) charakteryzuje sie twérczym i dynamicznym podejsciem do zycia i kultury;

2) dba o rozwdj emocjonalno-duchowy, cechuje sie kulturg uczug;

3) jest Swiadomy dziedzictwa Kkulturowego wtasnego kraju i Europy
oraz ich miejsca w $wiecie.
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DZIAL 11
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoty

§3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie - Prawo oswiatowe

i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie

wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéow
oraz potrzeb danego Srodowiska.

1y

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty
oraz prawa mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 osiggnietego rozwoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sie;

respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen - szkota - dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia;

ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawoSsci
w poznawaniu otaczajacego Swiata i w dgzeniu do prawdy;

poszanowanie godnoSci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalno$ci tworczej;

dbato$¢ o to, aby uczen modgt nabywal¢ wiedze i umiejetnoSci potrzebne
do rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych Zrédet
informacji i mozliwosci korzystania z nich;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:



iy
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
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nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie
z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu;

poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studiow wyzszych badz utatwiajgcych zdobycie zawodu;
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania
przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolnoSci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkow i zaleznoSci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);
rozwijanie zdolnoS$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samag
w sobie w sposo6b integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowe;.

4. Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy

we wspotczesnym Swiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania
nastepujacych umiejetnosci:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1y

2)

3)

planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania
za nig odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentowania wtasnego
puntu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania
sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystepow;

efektywnego wspoétdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania
na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemoéw w twérczy sposéb;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet,
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykéw;

rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych.

5. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznibow w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;
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5)
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14)
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19)

20)
21)

22)

23)
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realizacja programoéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa
ksztatcenia og6lnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegoélnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okres$lonych
w odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

zapewnienie opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej spetniajacego
szczegblowe wymagania, o ktéorych mowa w przepisach odrebnych;
upowszechnianie wéréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan
mtodziezy oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;
przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wyboér kierunkéw dalszej
nauki lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;
ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in.: policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;
ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
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odpowiedzialnos¢, wytrwato$é, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie ws$réd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotéw;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego
odbioru i wykorzystania mediéw;

29) ochrona uczniow przed treSciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, a w szczegélnosci instalowanie programéw
filtrujgcych i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 4.

Szkota ktadzie duzy nacisk na wspéiprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§5.

Szkota systematycznie diagnozuje osiaggniecia uczniow, stopien zadowolenia
uczniéw i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga
wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty w celu doskonalenia procesé6w w niej
zachodzacych.

§6.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspdipracy z uczniami, rodzicami, poradnia
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

§7.
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Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

§8.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres$lona przez:

1)  szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2)  Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie treSci
i dziatania o charakterze wychowawczym i uwzgledniajgcym zagadnienia
z zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka
wystapienia poszczegélnych zagrozen w szkole, w $rodowisku przebywania
uczniéw.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w podstawach ksztatcenie ogélnego

dla liceum, zgodnie z warunkami i zaleceniami.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan szkoly

§9.

W  realizacji zadan  szkola  respektuje = zobowigzania  wynikajgce
w szczeg6lnosci z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka
ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 10.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

§11.

Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany
dalej "programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie
lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
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modyfikacje do programu nauczyciel wyrdéznia innym kolorem czcionki oraz dotacza

pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogoélnego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéow, dla ktoérych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwoSci
uczniow.

4. Nauczyciel lub zespét nauczycieli wybierajac lub opracowujgc autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogolnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;

3) uwzglednienie w cato$ci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego;

4)  zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

5. Program nauczania ogélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

6. Program nauczania og6lnego zawiera:

1) szczego6towe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia og6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwoSci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci uczniow
oraz warunkdw w jakich program bedzie realizowany;

4)  opis zatozonych osiggniec ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7. Propozycja programoéw, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego
roku szkolnego.

8. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania
z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, dyrektor
szkoty moze zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajagcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

9. Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegblnosci ocene zgodnosci
programu z podstawag programowa ksztatcenia ogoélnego i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych uczniéw.

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzZniej
niz do 31 lipca.

11. Program nauczania moze zawiera¢ tre$ci wykraczajace poza zakres treSci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajace
poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
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2) saprzystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu
ich wyjasniania;

3) wrazztreSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

§12.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uZywaniem substancji psychotropowych,
Srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Program, o ktérym mowa w § 12 ust. 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
RodzicOw nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy
wychowawczo-profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-
profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywna
opinie przedstawiciele Oddzialowych Rad Rodzicow kwituja w formie pisemnej
w dokumentacji wychowawcy:.

6. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor szkoly moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego
lub na pisemny uzasadniony wniosek wiekszosci bezwzglednej rodzicéw danego oddziatu
w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankéw;

4)  winnych szczeg6lnych przypadkach.
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§13.
Organizacja procesu wychowawczego

1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy.
2. W sktad zespotu wchodzg nauczyciele petnigcy w danym roku szkolnym funkcje

wychowawcy klasowego, a takze pedagog oraz psycholog szkolny.

3. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ specjalisci z instytucji zewnetrznych

w celach doradczych lub edukacyjnych.

1

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

1
2)
3)

4)

4. Zespo6t wychowawczy m.in.:

analizuje  biezaca  dzialalnos¢  wychowawczo-profilaktyczng ~w  szkole
oraz oddziatach klasowych i podejmuje ewentualne dziatania majgce na celu
zwiekszenie skutecznos$ci prowadzonych oddziatywan wychowawczych;

planuje i realizuje dziatania antydyskryminacyjne, promujgce prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;

analizuje sytuacje wychowawcza w oddziale na wniosek wychowawcy
lub nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowuje ewentualne
rekomendacje do pracy, sposoby wspélnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli
uczacych w klasie;

koordynuje dziatania profilaktyczne;

analizuje szczego6lnie trudne przypadki wychowawcze;

doskonali sie wewnetrznie zgodnie z potrzebami nauczycieli-wychowawcéw;
ocenia sytuacje wychowawczg w szkole po kazdym okresie nauki, przygotowuje
we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raport z dokonanej oceny na potrzeby
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

wspiera dziatania wychowawcoéw poprzez tworzenie warunkow do wymiany
doswiadczen zawodowych;

podejmuje inne zadania zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw
zespotu.

§ 14.
Organizacja dzialalnoS$ci profilaktycznej

1. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;
realizacje okreSlonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspéipracy
ze szkolnym pedagogiem, psychologiem, doradca zawodowym, pielegniarka,
specjalistami instytucji wspoétpracujacych ze szkota, wolontariuszami organizacji
dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny lub innymi;

dziatania opiekuncze wychowawcy oddzialtuy, w tym rozpoznawanie
i monitorowanie relacji miedzy rowie$nikami;
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5) tworzenie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska szkolnego, sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi uczniow;

6) konsekwentne reagowanie wychowawcze na przejawy zachowan niepozadanych,
promowanie zasad savoir-vivre i kultury jezyka;

7)  promocje zdrowia psychofizycznego, wtasciwych zasad zywienia;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien, w tym profilaktyki uzaleznien behawioralnych
i bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni;

9) prowadzenie profilaktyki agresji i przemocy;

10) przygotowanie uczniow do ustawicznej pracy nad soba, wdrazanie
do samodzielno$ci i przyjmowania odpowiedzialnoSci za wiasny rozwdj,
zachowanie i dokonywane wybory;

11) wspieranie rodzicow w procesie wychowania i w rozwigzywaniu problemow
réznego typu.

§ 15.

1. Szkota w ramach pracy dydaktyczno-wychowawczej umozliwia uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamoS$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
oraz rozwoju etyczno-moralnego, a w szczegolnos$ci wtasnej historii i kultury.

2. Ksztatcenie i wychowanie stuzy¢ ma rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitoSci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na warto$ci kultury Europy i $§wiata.

3. Ksztatcenie w szkole umozliwia podejmowanie wyzwan wspotczesnego Swiata,
takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji czy postep techniczno-naukowy.

§ 16.
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenistwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie  planowanych  dzialan  wszystkich  podmiotéw  szkoly
(nauczycieli, ucznidéw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenistwa uczniéw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
i uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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§17.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote, poprzez:

1

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)

pelienie dyzuréw nauczycieli, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor
szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.00 i trwa do zakonczenia zaje¢
w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajec
w poszczegllnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkotly
w sposoOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjScie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczeg6lnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad wuczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

objecie budynkoéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 18.

1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie

wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

2. Kazde wyjScie uczniow poza teren szkoty, ktore nie jest wycieczka

jest rejestrowane w Rejestrze wyjs$¢ grupowych.

§19.
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1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli s nastepujace:

1)  nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pelnione sg od godz. 7.00 do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiega¢
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnoSci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjag do petnienia za niego
dyzuru;

5) wrazie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu
szkoty;

6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

7) zasady pelnienia dyzur6w oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa zawarte s3 w Regulaminie dyZuréw.

§ 20.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 21.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajagc uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne.

§ 22.

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1) zchwilg wej$cia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod
opieka pracownikdéw pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2)  pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) peienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug
harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
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d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wzywaja pomoc medyczna,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow;

4) wsali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska
Szkolnego;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnoSci poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 23.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani Kkierowa¢ sie dobrem ucznia
i troszczyc sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 24.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 25.

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniéow peinoletnich sam
uczen, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

3. Obowiazkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw
leczenia i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdéw zagranicznych.
Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 26.
Monitoring wizyjny
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1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem , Obiekt
monitorowany”.

3. System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy
policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi
bezpieczenstwu oséb i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisdéw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcéw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(tfamanie przepisow statutu i regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan
ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnoSci
w celu wyeliminowania przejawow oraz wyciggniecia konsekwencji wobec 0s6b
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial 3
System doradztwa zawodowego

§27.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
oraz program realizacji doradztwa zawodowego opracowywany na kazdy rok szkolny.

2. Doradztwo zawodowe w szkole rozumiane jest jako element procesu
wychowawczego 1 edukacji ustawicznej, w ktéorym zwraca sie uwage
na ksztattowanie kompetencji, umiejetnoSci i zdobywanie wiedzy podczas zajec
edukacyjnych, wychowawczych i zawodoznawczych oraz na przydatno$¢ tej wiedzy
i umiejetnosci w dalszym zyciu spotecznym i zawodowym.

3. W ramach podejmowanych w szkole dziatan edukacyjno - zawodoznawczych
nauczyciele umozliwiaja uczniom zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych
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do poznania siebie, wilasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad

nim rzadzacych, a takze zaplanowanie osobistej S$ciezki rozwoju edukacyjno-

zawodowego.
4. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) rozwijanie aktywnoS$ci poznawczej ucznidw w kierunku witasciwej samooceny
swoich mozliwosci psychofizycznych;

2) poznawanie przez uczniéw wiasnych preferencji i predyspozycji edukacyjno-
zawodowych;

3) przygotowanie uczniéw do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu;

4) wspierania w podejmowaniu §wiadomych decyzji edukacyjno - zawodowych;

5) aktywizowanie uczniéw do poznawania réznych grup zawodowych;

6) zapoznawanie uczniow z kierunkami ksztatcenia i wymaganiami edukacyjnymi
na réznych etapach ksztatcenia;

7)  rozwijanie u uczniéw kompetencji spotecznych przydatnych na rynku pracy;

8) zapoznanie z dynamika proceséw zachodzgcych na rynku pracy;

9) aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczgcy wyboru Sciezki
dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu i wspomaganie w planowaniu drogi
zawodowej ich dzieci;

10) wiaczanie placéwek i instytucji Srodowiska lokalnego w proces doradztwa
zawodowego w szkole;

11) prowadzenie indywidualnych i grupowych form doradztwa zawodowego
na terenie szkoty;

12) popularyzowanie tematyki zawodoznawczej i Zrdodet informacji edukacyjno-
zawodowej wsrdd ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

5. 5. Szkolne doradztwo zawodowe realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z wychowawcg;

2) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy i przedstawicielami wybranych
zawodow;

4) indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym;

5) grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, prowadzonych przez doradce
zawodowego;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7)  spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

8) diagnozy zainteresowan i predyspozycji edukacyjno-zawodowych uczniéw
prowadzonej przez pedagoga, psychologa, doradce zawodowego;

9) zorganizowanych wizyt zawodoznawczych;

10) imprez o charakterze edukacyjno - zawodoznawczym;

11) realizowania programoéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mtodziez
przedsiebiorczosci i kompetencji spotecznych waznych na rynku pracy.

6. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
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systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)

zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,

europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy;

b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodoéw i zatrudnienia;

c¢) mozliwo$¢ wykorzystywania uzdolnien i talentow w réznych obszarach Swiata
pracy;

d) poréwnywanie dyplomoéw i certyfikatow;

e) poréwnywanie mozliwosci ksztatcenia dla milodziezy na terenie
Unii Europejskie;j.

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom

iich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow

do Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow

do pracy z uczniami itp.;

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggto$ci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty;

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty;

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji

oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie

psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy

OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 matej

przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow, itp.;

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej -

gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-

edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zajec,

poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce

dydaktyczne);
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14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tre§ciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw, biezgcych informacji
o rynku pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym);

15) realizacja dziatan okreSlonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

7. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcéw;

2)  nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4)  psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7)  pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

8. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie
szkoty oraz ich rodzice.

9. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow, Rady Pedagogicznej,
pracownikdéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planem
pracy na kazdy rok szkolny;

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 28.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor zgodnie
ze zdiagnozowanymi w tym zakresie potrzebami dzieci i mtodziezy, w oparciu o aktualnie
obowigzujgce przepisy oswiatowe.

2. Szczegbtowe zasady dziatania w tym zakresie okresla funkcjonujacy w szkole
System wspierania ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sg nieodptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
jest dobrowolny.
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4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej objete jest ochrong danych
osobowych (wrazliwych).

5. Bezposredni nadzoér nad organizacja i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sprawuje pedagog szkoty, ktéry peini funkcje gléwnego koordynatora
w zakresie organizacji wszelkich form pomocy dla wszystkich uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

6. Wychowawca oddzialu klasowego koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow podejmowanych
w trakcie biezacej pracy z uczniem.

7. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej kierowane
sg do wychowawcy oddziatu.

8. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

9. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng obejmuje sie ucznidow:

1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi
na niepelnosprawnos$¢, niedostosowanie spoteczne, zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym;

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, ktéorym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;

3) posiadajacych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4)  ktorzy nie posiadajg orzeczenia lub opinii, ale potrzebuja wsparcia (na podstawie
rozpoznania dokonanego w szkole) ze wzgledu m.in. na: szczegdlne uzdolnienia,
zaburzenia zachowania i emocji, deficyty kompetencji i zaburzenia sprawnosci
jezykowych, trudnosci wynikajace z choroby przewlektej, sytuacji kryzysowych
lub traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban $rodowiskowych,
adaptacji w nowym Srodowisku.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2)  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole, w tym sposobow spedzania czasu wolnego;

4) wspieraniu potencjatu rozwojowego wucznia oraz stwarzaniu warunkéw
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i w Srodowisku
spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia oraz wskazywaniu sposobow ich efektywnego pokonywania
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci ucznia;

6) rozpoznawaniu zainteresowan oraz szczegdlnych uzdolnien ucznia;

7)  wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;
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13)

14)
15)
16)
17)
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wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu

i planowaniu Kkariery zawodowej metodami aktywnymi oraz na udzielaniu
szczegoOtowych informacji w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw w rozpoznawania ich wtasnego stylu uczenia sie i podnoszeniu
efektywnoSci procesu nauki;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznioéw;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania kompetencji wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

11. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom réwniez w formie:

1)

2)

3)

4)

porad i konsultacji dla uczniéw udzielanych przez szkolnych specjalistow
w godzinach ich pracy podanych na drzwiach gabinetow oraz na stronie
internetowej szkoty;

porad i konsultacji dla rodzicow udzielanych przez szkolnych specjalistow
w godzinach ich pracy podanych na drzwiach gabinetdéw i na stronie internetowej
szkoty;

warsztatow i szkolen dla rodzicow prowadzonych przez szkolnych specjalistow,
wychowawcow lub edukatoréw zewnetrznych zgodnie z harmonogramem pracy
szkoty; informacje o tych wydarzeniach zamieszczane sg na stronie internetowej
szkoty;

w przypadku organizowania warsztatéw dla rodzicow uczniéw danego oddziatu
informacje przekazuje wychowawca;

porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen dla nauczycieli (zgodnie z opracowanym
i przedstawionym planem nadzoru pedagogicznego) prowadzonych przez
dyrektora, nauczycieli, szkolnych specjalistbw lub edukatoréw zewnetrznych
w ramach spotkan indywidualnych, omawiania obserwowanych lekcji i zaje¢, zebran
rady pedagogicznej, pracy zespotéw przedmiotowych, problemowych, zadaniowych.
12. W szkole powotuje sie zespoty klasowe w celu skutecznego udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Zespot klasowy tworzg nauczyciele i specjali$ci pracujacy z uczniem.
14. Dziatania zespotu koordynuje wychowawca oddziatu klasowego.
15. Zespot klasowy spotyka sie w zaleznosci od potrzeb, celem: skoordynowania

dziatan, zasiegniecia opinii na temat ucznia, wypracowania wspo6lnych zasad postepowania,

dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia oraz dokonania
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efektywnosci udzielanej pomocy i zaplanowania dalszej pracy.

16. Rodzic ma prawo bra¢ czynny udziat w planowaniu i organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jego dziecku, a tym samym do uczestnictwa
w spotkaniach zespotu klasowego.

17. Wychowawca oddziatu zawiadamia rodzica o terminie kazdego spotkania zespotu
klasowego oraz o mozliwo$ci w nim uczestniczenia.

18. W przypadku gdy rodzic nie uczestniczy w posiedzeniu zespotu, wychowawca
oddziatu informuje go o ustaleniach dokonanych podczas spotkania, o efektach udzielanej
pomocy oraz o zaplanowanych dziataniach wobec ucznia.

19. Rodzic pisemnie potwierdza zapoznanie sie z powyzszymi informacjami (podczas
indywidualnego spotkania z wychowawcg lub w wyjatkowych przypadkach poprzez
e-dziennik).

20. Rodzic ma prawo zrezygnowac¢ z proponowanych jego dziecku form pomocy.
Wymagana jest pisemna rezygnacja.

21. Wszelka dokumentacja dotyczaca udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej gromadzona jest w jego indywidualnej teczce.

22. Za prowadzenie indywidualnej teczki ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ucznia odpowiedzialny jest wychowawca oddziatu klasowego.

23. Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do wspierania rozwoju kazdego ucznia
szkoty, do zespotowego wspotdziatania na jego rzecz i wzajemnej pomocy w realizacji
zadan zwigzanych z organizacja oraz Swiadczeniem wsparcia psychologicznego
i pedagogicznego.

24. Nauczyciele udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa zobowigzani
do wiaczania rodzicéw w proces wspierania ucznia, a tym samym budowania edukacyjnej
triady rodzic-uczen-nauczyciel.

25. Wsparcia merytorycznego nauczycielom w realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielaja: dyrektor, szkolni specjali$ci oraz inne instytucje.

26. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane
sa w dzienniku innych zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 29.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje ksztatcenie i wychowanie uczniom posiadajacym orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego w sposob okresSlony aktualnie obowigzujacymi
przepisami o§wiatowymi.

2. Szczego6towe zasady dziatania w tym zakresie reguluje funkcjonujacy w szkole
System wspierania ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3.Za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego, a tym samym za organizacje ksztalcenia specjalnego odpowiada dyrektor
szkoty.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania wsparcia uczniowi posiadajacego
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orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest zadaniem zespotu wspierajgcego,
ktdéry tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem, a takze na wniosek
dyrektora szkoty pracownik poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz na wniosek
lub za zgoda rodzica lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

5. Dziatania zespotu wspierajacego koordynuje wychowawca oddziatu klasowego.

6. Zesp6t wspierajacy po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia, jego mozliwosci i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie, analizuje informacje i formutuje wnioski majace utatwi¢ wszystkim
osobom pracujagcym z uczniem okreSlenie kierunku pracy, zdefiniowanie celéw
edukacyjnych i terapeutycznych oraz opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

7. Wszyscy nauczyciele i specjaliSci pracujacy z uczniem maja obowigzek znac tres¢
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i stosowaé¢ sie do zawartych
w nim zalecen.

8. Udzial ucznia z niepetlnosprawnoscia we wszelkich formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest nieodptatny i dobrowolny.

9. Rodzic ma prawo zrezygnowac z proponowanych jego dziecku form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Wymagana jest pisemna rezygnacja.

10. Udzial ucznia w organizowanych w szkole zajeciach rewalidacyjnych
wskazanych w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej jest obligatoryjny.
Nie ma mozliwoSci rezygnacji z powyzszej formy wsparcia.

11. Wszelka dokumentacja ucznia gromadzona jest w jego indywidualnej teczce,
za prowadzenie ktorej odpowiada wychowawca danego oddziatu.

12. Specjalistyczne zajecia organizowane dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego dokumentowane s3 w szkole zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi prowadzenia dokumentacji szkolne;j.

§ 30.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) pomoc w odkrywaniu indywidualnych predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) udzielania wsparcia emocjonalnego, ksztaltowanie adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego;

4)  promocje ucznia zdolnego i nauczyciela - opiekuna;

5) realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu pozytywnej
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Praca z uczniem zdolnym prowadzona jest w szkole:

1)  wtrakcie lekgji,

2)  winnych formach, np. w ramach wycieczek edukacyjno-naukowych, projektow.
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3)  Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

4)  rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

6) indywidualizacji pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji przedmiotowych;

7)  realizowania indywidualnego programu lub toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw - w przypadku stwierdzenia szczegélnych
uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada ustny wniosek
do wychowawcy o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspéipracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) moze wspotpracowac z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan
kierunkowych ucznia.

4. Zainteresowania uczniéow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie
na podstawie wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych
oraz analizy opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. W szkole, stosownie do mozliwosci organizacyjnych i finansowych, prowadzone
sg zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

6. Organizowane w szkole konkursy, zawody, olimpiady, turnieje stanowig forme
rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

§ 31.

Szkota umozliwia uczniom realizacje indywidualnego programu lub toku nauki
na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 32.

Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem - na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial 5
Pomoc materialna uczniom

§ 33.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
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materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1y

udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne;

b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z oSrodkéw pomocy rodzinie;

c) wystepowanie o pomoc dla ucznibow do Rady Rodzicow i sponsorow,
a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych,
rzadowych, instytucji lub o0séb fizycznych.

2.Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie

do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3.Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji

zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z oSrodkami pomocy spoteczne;j.

1
2)
3)

1
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

1
2)
3)
4)
5)

4.Pomoc materialna uczniom polega w szczegblnosci na:

diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5.Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

osrodkami pomocy spotecznej;

organem prowadzacym;

innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
ucznia;

rodzicow (opiekunow prawnych);

nauczyciela.

7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

zwolnien z optat za ubezpieczenie;

stypendiéw socjalnych;

stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

pomocy rzeczowej lub Zywno$ciowej;

innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwoSci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych

na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

1

2)

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne;

b) zasitek szkolny;

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne;
b) stypendium ministra wiasciwego do spraw oSwiaty i wychowania.
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10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

11. Warunki i zasady udzielania pomocy materialnej okreslajg stosowne Regulaminy
opracowane przez organ prowadz3acy.

12. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrze$nia
danego roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego
istnieje takze mozliwoS$¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli
natomiast ustang przyczyny, ktére stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego
to wnioskodawca zobowigzany jest niezwltocznie powiadomi¢ organ, ktéry przyznaje
stypendium. Stypendium szkolne woéwczas wstrzymuje sie lub cofa.

13. Zasitek szkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejSciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2)  zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie
od otrzymywanego stypendium szkolnego;

3)  wysoko$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pieciokrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

4) o zasitek szkolny mozna ubiegac sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce
od wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

14. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1)  stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
Srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym
okres w ktorym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe
moze by¢  przyznane uczniowi, ktory uzyskat  wysokie  wyniki
we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym
oraz co najmniej dobrag ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktorym przyznaje sie to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen
moze ubiegac sie nie wczeSniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki;

3) Dyrektor szkoly powotuje w szkole komisje stypendialng;

4) $rednig ocen, o ktérej mowa w pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom
przewidzianych na ten cel sSrodkéw;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek
wraz ze swojg opinig dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczy¢
kwoty stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;
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7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach Srodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

15. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

16. Naleznosci z tytulu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja
Sciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

17. Wysoko$¢ nalezno$ci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznoSci
ustala sie w drodze decyzji administracyjne;.

18. W przypadkach szczegélnych, zwlaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone
stypendium szkolne w catos$ci lub w cze$ci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne
obcigzenie lub tez niweczytby skutki udzielanej pomocy, wiasciwy organ moze odstapic
od zadania takiego zwrotu.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 34.
Organy szkoty i ich kompetencje

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.

§ 35.

Kazdy z wymienionych organéw w § 34 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 36.

Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jestprzewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4)  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 37.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole
i jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

§ 38.

Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa
- Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

§ 39.

Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dzialalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
a w szczegdlnosci:
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ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu
jej jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje komisje rekrutacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw
w szkole;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danego przedmiotu
w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu
ktoéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;
wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw szkoty i Samorzadem
Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej
oraz innowacyjnej w szkole;

stwarza warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 4 Dziatu II statutu szkoty;

organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace  na  planowaniu i  przeprowadzaniu  dziatan = majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy p-p;

w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programOw nauczania catoSci podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego;

powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i inne;

zwalnia uczniéow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych
w oparciu o odrebne przepisy;
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udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, = wychowawczych
i organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub peinoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

powotuje  komisje do  przeprowadzania egzaminéw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreSlonych w § 114 i § 115 statutu
szkoty;

ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepeinosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dzialalnos¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny na zasadach okres$lonych
w przepisach odrebnych;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekuniczych;

okres$la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach
wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach,
gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
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warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje
dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegllnoSci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzoér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje sSrodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami
o ochronie danych osobowych;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnoSci:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

powierza pelnienie funkcji ~wicedyrektorom i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych
w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrédznienia dla nauczycieli
i pracownikow;
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9) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1)  tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 40.

Dyrektor moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§41.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwoSci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.

§42.

Dyrektor, przy wsparciu wychowawcy oddziatu i/lub pedagoga i/lub psychologa
szkolnego, jest negocjatorem w sytuacji konfliktowej miedzy nauczycielem a rodzicem.

§43.

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor I, a w przypadku
nieobecnosci dyrektora szkoty i wicedyrektora 1 zastepuje dyrektora szkoty
wicedyrektor II.
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2. W szkole moga by¢ zatrudnieni wicedyrektorzy (wicedyrektor I i wicedyrektor II).
3. Szczegbtowy zakres zadan 1 obowigzkow wicedyrektorow okresla

dyrektor szkoty.

1
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)

§ 44.
Rada Pedagogiczna

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzenie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty oraz Rade Rodzicow;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
ustalenie  sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoSci:
organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych; wychowawczych i opiekuniczych;
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
4. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego

o odwotanie ze stanowiska dyrektora szkoty, ktérego postepowanie budzi zastrzezenia

cztonkoéw rady.

5. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalno$ci.

§ 45.
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow bedaca reprezentacja ogétu rodzicow ucznidow wspiera

dziatalno$¢ statutowa szkoty poprzez:

1)

2)
3)
4)

wystepowanie do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawami dotyczacych szkoty;

inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla szkoty;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow;

uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
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5) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela
kontraktowego i nauczyciela mianowanego;

6) wydawanie opinii w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych umieszczonych
w szkolnym planie nauczania;

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
3. Szczegbtowe zasady dziatania Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 46.
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzgdu
sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
w sprawach szkoty - w szczegd6lnosci dotyczace praw i obowigzkéw ucznia.

4. Uczniowie maja prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna
samorzgdu uczniowskiego, redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prawo
organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

5. Samorzad Uczniowski opiniuje uchwate w sprawie skreslenia z listy uczniow.

6. Samorzad Uczniowski wyraza opinie o kandydatach do stypendium Prezesa Rady
Ministréw i stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.

7. Samorzad, w porozumieniu dyrektorem szkoty, moze podejmowaé dziatania
z Zakresu wolontariatu.

§47.
Zasady wspotdziatania organéow szkoty

1. Wszystkie organy szkoty wspédlpracuja ze sobg w my$l porozumienia
i wzajemnego szacunku.

2. Wnioski i opinie w sprawach biezacej dziatalnos$ci szkoty poszczegdlne organy
kieruja bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoly systematycznie wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng,
Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim.

4. We wspétpracy miedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicéw reprezentantami
sg odpowiednio dyrektor szkoty i przewodniczacy Rady Rodzicow.

5. We wspétpracy miedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim
reprezentantami s3 odpowiednio opiekun samorzadu i przewodniczacy
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Samorzadu Uczniowskiego.

6. W ramach wspétpracy, w zebraniach poszczegélnych organéw zespotu, moga
uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez ich przewodniczacych,
za zgoda lub na wniosek tychze organdéw.

7. Kazdy z organdw szkoty dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych
odrebnymi przepisami, niniejszym statutem i zgodnie z przyjetymi regulaminami.

8. Na posiedzeniach poszczegdlnych organow szkoly moga by¢ przedstawiane
informacje dotyczace dziatalnosci pozostatych organéw.

§ 48.
Zasady rozstrzygania sporow pomiedzy organami

1. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

2. Dyrektor szkoty, jesli sam nie jest strong sporu, na pisemny wniosek ktorejs
ze stron powotuje zesp6t negocjacyjny w celu rozstrzygniecia spraw spornych miedzy
organami. Zespot sktada sie z dwdch przedstawicieli kazdego z organéw uczestniczacych
w sporze oraz dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

3. Przed spotkaniem zespotu negocjacyjnego, dyrektor lub wicedyrektor jest
zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk.

4. Zespot negocjacyjny podejmuje dziatanie bez zbednej zwtoki.

5. Zespdt negocjacyjny w pierwszej kolejnosci winien dazy¢ do wypracowania
porozumienia pomiedzy organami. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu
w ramach dyskusji, zesp6t podejmuje decyzje w drodze glosowania, przy czym
w przypadku rownomiernego roztozenia gtoséw - gltos dyrektora lub wicedyrektora jest
decydujacy.

6. Spotkania zespotu sg protokotowane.

7. Strony sporu s3a zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu jako ostateczne.

8. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktéorym strong jest dyrektor,
powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organoéw szkoty uczestniczacych w sporze oraz jeden przedstawiciel
organu nieuczestniczagcego w sporze, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

9. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

10. Spotkania zespotu mediacyjnego sa protokotowane.

11. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia
do organu prowadzacego szkote w terminie 7 dni roboczych od decyzji zespotu
mediacyjnego.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja pracy szkotly

§ 49.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi cztery lata.
2. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki; zajecia w szkole moga

rozpoczynac sie o godzinie 7.10.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut, a przerwy obiadowe trwaja

od 15 do 20 minut.

1)

2)
3)

4)
5)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

§ 50.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej s3:
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno -wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepeinosprawnych;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie m.in.:

a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3a:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec,
o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki i zajecia WF-u;

w strukturach miedzyklasowych, zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z WF-u;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
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7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowe;j
w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztatcenia.

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe.
3. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze

wzbogacic¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

§51.
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatlowych
i miedzyklasowych

1. Uczniowie klas w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujag wyboru form
realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
Dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna i Rade Rodzicéw i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska
lub szkoty.

2. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 2 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajec sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;

4)  aktywnych form turystyki.

3. W szkole dopuszcza sie mozliwo$¢ prowadzenia szkolnego kota sportowego (SKS).

4. Odpowiedzialno$¢ za uczniéw uczestniczacych w zajeciach SKS ponosi nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

5. W razie wypadku ucznia podczas zaje¢ SKS nauczyciel powiadamia rodzica
lub wzywa pogotowie ratunkowe oraz postepuje zgodnie z odrebnymi przepisami
w zakresie bhp.

6. W przypadku gdy uczen jest niepelnoletni i rodzic nie moze natychmiast
przyjechac po ucznia do szkoty, a konieczne jest odwiezienie dziecka do szpitala, zajecia
zostaja odwotane a nauczyciel udaje sie z poszkodowanym do szpitala.

7. W przypadku, gdy podczas zaje¢ SKS poszkodowanym zostaje nauczyciel, uczen
informuje o zdarzeniu pracownika obstugi znajdujacego sie w danym czasie na terenie
szkoty, ktéry organizuje pomoc i powiadamia dyrektora. Zajecia SKS zostaja odwotane.

8. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy.

9. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach
o réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniow.

10. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
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11. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat
i chtopcow.

12. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka,
chemia) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiecej.

13. W szkole moze by¢ utworzony oddziat dwujezyczny, w ktérym nauczanie
jest prowadzone w jezyku polskim i w jezyku angielskim. Nauczanie w oddziatach
dwujezycznych odbywa sie na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§52.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

§53.

1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1)  wprzypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen
jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwoSci ucznia. Zasady oceniania okreSlajg przepisy zawarte w statucie
szkoty - Dzial VI - Zasady wewngqtrzszkolnego oceniania;

2) w przypadku dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego (péiroczne lub roczne),
na podstawie dokumentacji medycznej dostarczonej do sekretariatu szkoty,
dyrektor szkoty zwalnia ucznia z obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,
przekazujac pisemng informacje:

a) rodzicom ucznia,
b) nauczycielom wychowania fizycznego,
c) wychowawcy oddziatu;

3) Uczen posiadajacy krotkotrwate zwolnienie lekarskie w okres§lonym czasie biernie
uczestniczy w zajeciach lekcyjnych. Uczniowie posiadajacy dtugotrwate zwolnienia
lekarskie s3 obowiazani przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela w swietlicy
lub bibliotece szkolnej, chyba, zZe rodzice ucznia ztoza oSwiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢);

4) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreSlonych ¢wiczen fizycznych
lub zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty.
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§ 54.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom
do tresSci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i cigglta jego aktualizacje.

§ 55.

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane s3g przez firme zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota. Podstawg
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty
i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujgcej system dziennika
elektronicznego.

§ 56.

1. Szczeg6towaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i1 programem wybranym
ze szkolnego zestawu programoéw dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srddrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania

§ 57.
Zasady zmiany oddziatu

1. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat, ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania.
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2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ oddziat w trakcie trwania
nauki. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty w oparciu o ponizszg zasade:

1) rodzice ucznia niepelnoletniego lub uczen petnoletni wystepuja do dyrektora
z podaniem o zmiane oddziatu;

2)  dyrektor wystepuje o opinie do wychowawcéw oraz nauczycieli przedmiotéw
rozszerzonych obu oddziatéw (oddziatu, do ktérego aplikuje uczen oraz oddziatu,
do ktorego uczen uczeszcza);

3) w przypadku pozytywnej opinii przeprowadza sie dla tego ucznia egzamin
z przedmiotdw rozszerzonych;

4)  dyrektor podejmuje decyzje na podstawie pozytywnej opinii ww. nauczycieli
oraz wynikéw egzamindéw z przedmiotéw rozszerzonych, przy czym ocena
z kazdego egzaminu nie moze byc¢ nizsza niz dobry.

§ 58.

1. Rodzic ucznia przyjetego do szkoty sktada w wyznaczonym przez szkote terminie
do sekretariatu szkoty ankiete osobowg ucznia.

2. W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego dla uczniéw klas
pierwszych przeprowadza sie sprawdzian poziomujacy z jezyka angielskiego.
Na podstawie jego wynikdw dokonuje sie podziatu uczniéow na grupy o okreslonym
poziomie znajomosci jezyka.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ grupe jezykowa w trakcie
trwania nauki. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty. w oparciu o ponizsza
zasade:

1) rodzice ucznia niepeitnoletniego lub uczen peinoletni wystepuja do dyrektora
z podaniem o zmiane przydziatu do grupy nauczania jezyka obcego (zmiana jezyka
lub zmiana poziomu tego samego jezyka z nizszego na wyzszy);

2) dyrektor wystepuje o opinie do nauczyciela prowadzacego grupe jezykowa,
do ktorej aplikuje uczen informuje wychowawce;

3) w przypadku pozytywnej opinii przeprowadza sie egzamin z wybranego jezyka;

4) dyrektor podejmuje decyzje na podstawie pozytywnej opinii nauczyciela
prowadzacego wybrang przez ucznia grupe oraz wyniku egzaminu, przy czym
ocena z egzaminu, o ktérym mowa w punkcie 3, nie moze by¢ nizsza niz ocena dobra.
4. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu

wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu

na grupy, uwzgledniajgc liczebno$¢ oddziatu oraz obowigzujace przepisy prawa
oSwiatowego.

5. Tryb corocznego podejmowania decyzji dotyczacych podziatu oddziatéw
na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki dokonywany
jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami, z uwzglednieniem posiadanych Srodkéw
finansowych.

§ 59.
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Organizacja nauczania religii/etyki i WDZ

Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii/etyki
dla uczniéw, ktorych rodzice lub peinoletni uczen wyraza takie zyczenie w formie
pisemnego o$wiadczenia. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym przez rodzica lub petnoletniego
ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

§ 60.

1. Na terenie szkoty w trakcie wszystkich lekcji, zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
oraz imprez i uroczystosci szkolnych wprowadza sie zakaz korzystania przez uczniow
z telefon6w komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych TI (odtwarzaczy plikéw
mp3, mp4, smartfonéw, tabletow, smartwatch'y, itp.). Wyjatek stanowig sytuacje
uzasadnione organizacjg procesu dydaktycznego, w ktérych uczen, za zgoda nauczyciela
i w jego obecnos$ci, ma mozliwo$¢ uzycia telefonu komoérkowego podczas zajec
edukacyjnych.

2. Uczniowie nie mogg robi¢ zdje¢ rowiesnikom, nauczycielom i pozostatym
pracownikom szkoty oraz nagrywac ich bez wczes$niejszej zgody.

3. Niedopuszczalne jest publikowanie zdje¢ zrobionych bez zgody zainteresowanych
w Internecie.

4. W przypadku nagminnego niestosowania sie do powyzszych ustalen uczniowi
wymierzone bedg kolejne, okresSlone przez statut kary.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie lub zagubienie
urzadzen elektronicznych i multimedialnych wniesionych przez uczniéw do szkoty.

Rozdzial 3
Organizacja pracy szkotly

§o61.
Baza szkoly

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) salelekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2)  biblioteke;
3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;
5) boisko sportowe;
6) gabinet pedagoga szkolnego;
7)  gabinet psychologa szkolnego;
8) gabinet szkolnego doradcy zawodowego;
9) gabinet medycyny szkolnej;
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10) szatnie;
11) stotéwke szkolna.

§ 62.
Zasady pracy swietlicy szkolnej

1. W szkole moze funkcjonowac¢ Swietlica, ktéra odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb, zapewnia uczniom bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza
oraz warunki do rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia opiekunczo - wychowawcze w grupach
liczacych do 30 uczniéw pod opieka jednego nauczyciela.

3. Organizacje pracy $wietlicy na dany rok szkolny poprzedza przeprowadzona
wsréd rodzicéw diagnoza potrzeb.

4. Godziny pracy Swietlicy okres$la dyrektor szkoty, z uwzglednieniem wynikow
przeprowadzonej wsrdd rodzicéw diagnozy.

5. W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych godziny pracy S$wietlicy uzaleznione
sg od potrzeb wychowawczo-opiekunczych uczniéw.

6. Uczen zgtasza sie do Swietlicy samodzielnie, informujgc o swoim przybyciu.

7. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

8. Do zadan Swietlicy nalezg w szczegolnoSci:

1) rozwijanie samorzadnoSci;

2) tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, nauki
wlasnej uczniéw oraz organizowanie pomocy kolezenskiej;

3) wzbudzanie réznorodnej aktywnosci uczniow;

4)  organizowanie konkurséw, imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych;

5) prowadzenie zaje¢ rekreacyjno-sportowych, plastycznych i muzycznych;

6) rozwijanie samodzielnoSci oraz spotecznej aktywnos$ci uczniow;

7)  wspéipraca z wychowawcami oddziatéw w zakresie realizacji zadan opiekunczych
i wychowawczych szkoty wynikajacych z jej programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz rocznych planéw pracy.

9. Z wyposazenia Swietlicy mozna korzysta¢ wytacznie pod opieka i za zgoda
wychowawcy $wietlicy, ktérego obowigzkiem jest dbatos¢ o jego wlasciwe wykorzystanie
i zabezpieczenie.

10. Przebywajacy na Swietlicy nie moga zmienia¢ wygladu $wietlicy i wyposazenia
bez zgody wychowawcy $wietlicy.

11. Rodzice ucznia, ktory dokonat celowego zniszczenia wyposazenia Swietlicy,
moga zostac obcigzeni petng lub czeSciowa odptatnoscia za zniszczony lub uszkodzony
sprzet.

12. Wychowawca Swietlicy prowadzi dokumentacje pracy opiekunczo
- wychowawczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 63.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:
pracownig stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, popularyzowaniu wiedzy i literatury
oraz wiedzy o regionie;
pracownig, w Kktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych
przez nauczycieli bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy;
miejscem samoksztatcenia uczniéw i nauczycieli;
miejscem, z ktdrego mogg korzysta¢ uczniowie i nauczyciele.
2. Zadaniem biblioteki jest:
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng uczniow;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéow do korzystania z ré6znych mediow, Zrédet informacji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnoSci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,
c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
d) prowadzenie zaje¢ czytelniczych rozwijajacych zainteresowania ucznidow
oraz ksztattujacych umiejetno$¢ korzystania z warsztatu informacyjno
- bibliograficznego,
e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
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f) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;
2)  wzakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie =z profilem programowym szkoty
i jej potrzebami, przeprowadzanie ich selekgcji,

c) prowadzenie ewidencji zbioréw,

d) Kklasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

e) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

g) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki.

4. Nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii
informacyjnych i doskonali¢ wiasny warsztat pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani s3 prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, Kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych
w szkole programow i ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

6. Zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

8. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1)  uczniami w szczegélno$ci w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
b) pogtebianiai wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci
za ich wspolne uzytkowanie;
2)  nauczycielami w szczegdlnosci w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, literatury metodycznej, naukowej
oraz zbioréw multimedialnych,
b) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
c) konsultowaniu planowanych zakup6éw zbioréw bibliotecznych,
d) informowaniu o nowoSciach wydawniczych, zakupionych do biblioteki
szkolnej (poprzez dziennik elektroniczny);
3) rodzicami w szczegolnosci w zakresie:
a) informowania o waznych wydarzeniach organizowanych przez biblioteke
(za pomoca dziennika lub strony internetowej),
b) udostepniania rodzicom potrzebnej literatury.

§ 64.

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
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2. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice
oraz pozostali pracownicy szkoty.

3. Wszystkich Kkorzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos$¢
o wypozyczone ksigzki i materiaty.

4. 7 ksiegozbioru podrecznego mozna korzysta¢ wylgcznie na terenie szkoty.

5. Czytelnik moze wypozyczy¢ do pieciu ksigzek (nie liczac podrecznikéw)
na okres jednego miesigca, ale w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach biblioteka
moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek, a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

6. Czytelnik moze zwrdcic sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.

7. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych
materiatéw, zobowigzany jest zwroci¢ taka sama pozycje lub inng wskazang
przez bibliotekarza.

8. Czytelnik, jesSli nie konczy nauki w szkole, moZe za zgoda bibliotekarza
wypozyczy¢ ksigzki na okres wakacji.

9. Czytelnik opuszczajagcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia
w sekretariacie uczniowskim karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatow
wypozyczonych z biblioteki.

10. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany
jest do dbatosci o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 65.
Wspélpraca szkoly z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partner6w w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza  warunki
do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w wypetnianiu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom we wlasciwym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych

i wychowawczych poprzez:

a) organizowanie spotkan edukacyjno-informacyjnych i profilaktycznych
rozwijajacych kompetencje wychowawcze rodzicow;
b) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow.

3. Szkota $ciSle wspétpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

4. Rodzice maja prawo w szczegélnosci do:

1)  znajomo$ci statutu szkoty oraz organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

2) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i zglaszania
do niego swoich propozycji;

3) znajomo$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
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postepdéw i przyczyn trudnos$ci w nauce;

znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

uzyskiwania informacji o ofercie zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktérych celem jest wspieranie ucznia w rozwoju emocjonalnym, fizycznym
i intelektualnym;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty oraz radzie rodzicéw opinii na temat
pracy szkoty;

inicjatywy w udzielaniu przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
czynnego udziatu w planowaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poprzez mozliwo$¢ uczestniczenia w posiedzeniach zespotu
klasowego badZ wspierajacego;

wspétudziatu w pracy wychowawcze;j.

5. Do powinnosci rodzicielskich nalezy:

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

informowanie wychowawcy o kazdej dtuzszej chorobie dziecka (powyzej 5 dni);
stwarzanie dziecku sposobno$ci do wlasciwego przygotowania sie do zajec
szkolnych;

systematyczne uczestnictwo w zebraniach z wychowawcg;

stosowanie sie do ustalen poczynionych z dyrektorem szkoty, wychowawcs,
nauczycielem, zatrudnionym w szkole specjalistg lub innym pracownikiem szkoty;
state monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;

informowanie wychowawcy o sytuacjach zyciowych majgcych wptyw na postepy
w nauce i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy
pedagogiczno-psychologicznej;

uczestniczenie i wspieranie szkoty w dziataniach jg rozwijajacych i integrujacych
spotecznos¢ szkolng;

reagowanie na prosby o kontakt kierowane przez dyrektora, wychowawcdw,
nauczycieli;

usprawiedliwianie pisemnie kazdej nieobecno$ci dziecka na zajeciach
obowigzkowych w terminie ustalonym przez szkote (7 dni liczonych
od dnia powrotu ucznia do szkoty), przy czym dopuszcza sie mozliwos¢é
usprawiedliwiania nieobecnoSci dziecka z konta rodzicielskiego poprzez dziennik
elektroniczny, a takze podczas spotkan z nauczycielem.

6. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:

indywidualny kontakt telefoniczny, za pomoca dziennika elektronicznego
lub korespondencyjny wychowawcéw z rodzicami;

indywidualne rozmowy z dyrektorem, wychowawcg i szkolnymi specjalistami;
organizowanie, zgodnie z przyjetym na dany rok szkolny harmonogramem, zebran
i dni otwartych dla rodzicéw majacych na celu, informowanie o postepach uczniow
w nauce, o sukcesach i problemach, o biezacej pracy szkoly oraz ustalenie form
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pomocy i wspotpracy oraz innych kwestii dotyczacych uczniéw;
4)  organizowanie, w miare zaistniatych potrzeb, spotkan rodzicow z dyrektorem;
5) przekazywanie informacji poprzez szkolng strone internetowa.

§ 66.
Wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
profilaktycznych i opiekunczych moze wspoétpracowaé z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny dzieci i mtodziezy

2. Wspoétpraca szkoty z poradnig moze polegac na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno -
pedagogicznej o zdiagnozowanie specyficznych trudnosci w uczeniu sie ucznia;

2)  wspieraniu w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych

z uczniem zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4)  realizowaniu przez poradnie zadan wspierajacych wychowawczg, profilaktyczna

i edukacyjng funkcje szkoty, w tym réwniez w zakresie wspierania nauczycieli

w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz w realizacji

grupowych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach;

5) prowadzeniu warsztatow oraz prelekcji dla nauczycieli i rodzicow, zgodnie
ze zdiagnozowanym w szkole zapotrzebowaniem;

3. Szkota moze wspotpracowac z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, w tym z policja, sadem, strazg miejska i stowarzyszeniami,
w szczegblnosci w zakresie: profilaktyki uzaleznien, zapewnienia bezpieczenistwa oraz
zapobiegania przejawom demoralizacji i przestepczosci nieletnich, promocji zdrowia
i edukacji prozdrowotnej, wspierania uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
rodzinnej, losowej lub materialne;j.

§ 67.
Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna w szkole

1. W szkole wprowadza sie innowacje pedagogiczne oraz moga by¢ prowadzone
eksperymenty pedagogiczne.

2. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majgce na celu poprawe jakoSci pracy szkoty w zakresie efektywnos$¢
ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowal wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

4. Przy realizacji innowacji lub eksperymentu, szkota moze wspotpracowad
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np. z uczelniami wyzszymi, na podstawie zawartych porozumien.
5. Zasady organizacji eksperymentéw pedagogicznych okres$lane sg w odrebnych
przepisach.

§ 68.
Praktyki nauczycielskie

1. Szkota moze przyjmowac na praktyki nauczycielskie studentéw szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg - poszczeg6lnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

§ 69
Wspotpraca szkoly z organizacjami pozarzadowymi

1. Szkota moze wspétpracowaé z organizacjami pozarzadowymi, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza
dyrektor szkoly, po uprzednim wuzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

3. Za organizacje zaje¢ prowadzonych przez instytucje zewnetrzne odpowiada
organizator.

§70.
Wolontariat w szkole

1. W szkole organizuje sie roznorodne dzialania z zakresu wolontariatu
o charakterze doraZznym lub cyklicznym.
2. Prowadzone w szkole dziatania wolontaryjne stuza:
2) $wiadczeniu pomocy najbardziej potrzebujacym;
3) czynnemu reagowaniu na potrzeby Srodowiska lokalnego;
4) popularyzowaniu bezinteresownych dziatan na rzecz innych, prowadzonych
w $rodowisku szkolnym i lokalnym;
5) wspomaganiu réznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych prowadzonych
we wspotpracy z instytucjami srodowiska lokalnego;
6) propagowaniu wiréd mtodziezy idei wolontariatu poprzez organizacje uroczystosci
popularyzujacych dziatalno$¢ charytatywna.
3. Dziatania o charakterze wolontaryjnym moze organizowa¢ samorzad uczniowski
oraz nauczyciele - we wspétpracy z uczniami i za zgoda dyrektora szkoty.
4. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze wytonié
ze swojego sktadu rade wolontariatu.
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5. W szkole, pod opieka wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela, moze dziata¢
Szkolne Koto Wolontariatu, zrzeszajace uczniow wyrazajacych che¢ niesienia
bezinteresownej, dobrowolnej, nieodptatnej pomocy osobom i instytucjom
potrzebujgcym.

6. W dziataniach wolontaryjnych moze bra¢ udziat kazdy uczen, ktory przedtozyt
pisemng zgode rodzica lub w przypadku wucznia petnoletniego deklaracje,
na podejmowanie dzialan wolontartyjnych organizowanych przez szkote.

7. Uczniowie wiaczeni w dziatania wolontaryjne prowadzone na terenie szkoty
lub we wspétpracy z instytucjami Srodowiska lokalnego pozostaja pod opieka nauczyciela
sprawujacego nadzor nad organizacja danej akcji charytatywnej
lub nauczycieli zaangazowanych w te akcje.

8. Nauczyciel odpowiadajacy za organizacje konkretnej akcji charytatywnej
dokumentuje dziatania zwigzane z jej realizacja na terenie szkoty lub w $rodowisku
lokalnym i zamieszcza po jej zakonczeniu stosowne informacje o jej przebiegu
na szkolnej witrynie internetowej oraz w sprawozdaniu rocznym zespotu ktérego
jest cztonkiem.

9. Cele prowadzonej w szkole dziatalno$ci wolontaryjnej:

1) promowanie idei wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwoS$ci, otwartoSci i bezinteresownosci;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontaryjnej poprzez organizowanie
konkretnych sposobdéw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich
realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu mtodziezy do pozaszkolnych dziatan o charakterze
wolontaryjnym, informowanie o akcjach prowadzonych w Srodowisku lokalnym,
akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7)  wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) prowadzenie spotkan wolontariuszy.

10. Szkolni wolontariusze:

1) podejmujg prace wolontaryjng w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i pozwoli
wywigzywac sie z obowigzkéw szkolnych i domowych;

2) kieruja sie bezinteresowno$cia, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

3) wywiazujg sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

4) poprzez swoje dziatania, godnie reprezentuja szkote oraz stanowiag przyktad
dla innych.

11. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie
dla ich dziatalnoSci.

12. Wychowawca oddziatu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢
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wolontaryjng i spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska przy ocenianiu zachowania ucznia,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w ZWO.
13. Inne formy nagradzania wolontariuszy:
1)  ustna pochwata wychowawcy na forum oddziatu;
2)  ustna pochwata dyrektora;
3) przyznanie dyplomu;
4) pisemne podziekowanie do rodzicow.

§71
Zespotly nauczycielskie i zasady ich pracy

1. W celu doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
nauczyciele realizujg wybrane zadania w ramach pracy zespotéw nauczycielskich.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
3. W szkole powotuje sie:
1) zespoty przedmiotowe;
2)  zespoly problemowo-zadaniowe, ktorych obszar dziatania moze by¢ zréznicowany
i zalezny od:
a) celéw wyznaczonych przez szkote w réznej perspektywie czasowej;
b) doraznych potrzeb placéwki.
4. Kazdy nauczyciel ma mozliwo$¢ pracowa¢ w ramach wybranego zespotu
problemowo-zadaniowego.
5. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora szkoty
na wniosek cztonkéw zespotu.
6. Do zadan przewodniczacego nalezy:
1) planowanie i organizacja pracy zespotu na biezacy rok szkolny;
2) przedstawienie planu pracy zespotu dyrektorowi szkoty w okreslonym przez niego
terminie;
3) przydzielenie cztonkom zespotu zadan i gromadzenie opracowanych materiatéw;
4)  monitorowanie rytmiczno$ci wykonywanych zadan;
5) organizacja szkolen dla cztonkéw zespotu oraz motywowanie ich do podejmowania
doskonalenia zawodowego;
6) dokumentowanie pracy zespotu oraz zlozenie raz w roku sprawozdania z pracy
zespotu na radzie pedagogiczne;j.
7. Do gtéwnych zadan zespotow naleza:
1) wymiana do$wiadczen miedzy nauczycielami;
2) prowadzenie pracy samoksztatceniowej i doskonalgcej;
3) badanie i analiza wynikéw nauczania i/lub wychowania;
4) inne, uznane za istotne przez cztonkéw zespotu.
8. Do zadan nauczycieli podejmujacych dziatania w zespotach przedmiotowych
nalezga miedzy innymi:
1)  korelacja tresci programowych pokrewnych przedmiotoéw (zaje¢ edukacyjnych);
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wybo6r lub tworzenie narzedzi i przeprowadzanie badania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow;

analiza wynikéw egzaminéw maturalnych, sporzadzenie wnioskdw i wykorzystanie
ich do podnoszenia jakoSci ksztatcenia;

dbato$¢ o wyposazenie pracowni przedmiotowych;

organizowanie pozalekcyjnych i pozaszkolnych form zaje¢ edukacyjnych;

inne, wedtug potrzeb zgtaszanych przez cztonkéw zespotu.

9. Spotkania zespotéw sg protokotowane.



STATUT III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. MARII DABROWSKIE] W PLOCKU

DZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 72.

1. W szkole =zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych
oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajq odrebne przepisy.

3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg
oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

Rozdziatl 2
Zadania i obowigzki nauczycieli

§73.

1. Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezg w szczeg6lnosci:

1)  organizowanie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z wymogami bezpieczenstwa;

2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pelnienia dyzuréw
na przerwach oraz podczas prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

3)  ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich w duchu
tolerancji i poszanowania demokracji;

5) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznidow, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych i w miare mozliwoSci udzielanie uczniom pomocy w ich eliminowaniu;

6) wspieranie ucznia w rozwoju, rozpoznawanie jego zainteresowan i uzdolnien;

7) doskonalenie wtasnych umiejetnosci zawodowych oraz dbato$¢ o wzmacnianie
kompetencji spotecznych i rozw6j osobowy;

8) systematyczne i sprawiedliwe ocenianie poziomu wiedzy i umiejetnos$ci uczniéw;

9) Kkontrolowanie obecnos$ci uczniow na prowadzonych przez nauczyciela zajeciach;

10) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego oraz dbanie o witasciwe
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relacje pracownicze.

Rozdzial 3
Zadania i obowigzki wychowawcow oddziatéow

§ 74.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami powierzonego

mu oddziatu, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniéw;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynowanie dziatan
wychowawczych;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami i organizowanie spotkan
z nimi zgodnie z przyjetym w szkole na dany rok szkolny harmonogramem, a takze
indywidualnych - odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja i integrujg zespot;

wspotpraca z pedagogiem, psychologiem szkolnym i doradcg zawodowym;
monitorowanie uczeszczania przez uczniow oddziatu na zajecia lekcyjne;

udziat w zyciu kulturalnym oddziatu;

koordynowanie prac zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, zgodnie z aktualnymi przepisami w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej i przyjetymi w szkole
procedurami;

prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej oddziatu.

4. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu

opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod

i udzielania kar.

Rozdzial 4
Zadania i obowiazki zatrudnionych w szkole specjalistow

§ 75.

1. W szkole, w zaleznosci od potrzeb, zatrudnia sie w szczego6lnosci: pedagoga,

psychologa, doradce zawodowego. Ponadto, dyrektor szkoty moze zatrudni¢ innych
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specjalistow, adekwatnie do rozpoznanych potrzeb i mozliwoSci.

2. Zadania szkolnych specjalistow okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkolni specjali$ci podejmujg dziatania w oparciu o opracowywane na kazdy rok
szkolny szczegotowe plany pracy, uwzgledniajgce potrzeby wuczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

4. Szkolni specjaliSci majg obowigzek dokumentowania swojej pracy poprzez
rzetelne i systematyczne prowadzenie dziennika elektronicznego.

5. Szkolny doradca zawodowy podejmuje i prowadzi planowe dziatania w oparciu
o wytyczne zawarte w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego.

6. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego dyrektor wyznacza
nauczyciela planujacego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Rozdzial 5
Rzecznik Praw Ucznia

§ 76.

1. W szkole dziataja Rzecznicy Praw Ucznia wybrani przez Samorzad UczniowskKi,

w tym:

1) jeden, wybierany sposrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) jeden, wybierany spo$rod zarzagdu Samorzadu Uczniowskiego.

2. Rzecznicy petnig swoje funkcje spotecznie, wspotpracujg ze sobg w kazdej
sprawie.
3. Kompetencje i zadania Rzecznikow Praw Ucznia:

1) upowszechniajg znajomoS$ci praw uczniéw i dbajg o ich przestrzeganie;

2)  zwiekszaja Swiadomo$¢ prawng miodziezy, rodzicow i nauczycieli;

3) moga podejmowac sie mediacji we wszelkich spornych sprawach miedzy stronami
konfliktu: pomiedzy uczniami, uczniami a nauczycielami, uczniami a dyrekcja
szkoty;

4) reprezentuja interesy uczniéw w sprawach zwigzanych z rozstrzyganiem sporéw,
ktére wymagaja odwotania sie do praw zwyczajowych;

5)  Scisle wspotpracujg z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym i Samorzadem
Uczniowskim.

4. Rzecznika Praw Ucznia obowigzuje w dziataniach w szczego6lnosci znajomos¢
statutu szkoty oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 6
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§77.
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1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:
1)  kierownik gospodarczy;
2)  sekretarz;
3) sekretarka;
4)  referent;
5) samodzielny referent;
6) inspektor ds. BHP.
2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) wozZna;
2) starsza wozna;
3) sprzataczka;
4)  Kkierowca;
5) konserwator;
6) kucharz;
7)  pomoc kuchenna;
8) intendent.

3. Zadaniem pracownikéw administracji jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty.

4. Pracownicy obstugi maja za zadanie utrzymac obiekt i jego otoczenie w tadzie
i czystosci.

5. W celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego i bezstronnego wykonywania zadan
publicznych przez pracownikdw administracji, realizuja oni swoje zadania
w oparciu o przepisy prawa pracy wynikajace z ustawy o pracownikach samorzadowych.

6. Szczegbétowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi ustala
dyrektor szkoty.

7. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych dyrektor szkoty moze tworzy¢
lub likwidowa¢ stanowiska administracji i obstugi szkoty.
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DZIAL VI
ZASADY REKRUTAC]I

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji do szkoty

§ 78.

1. Rekrutacja do liceum odbywa sie na drodze ptockiego elektronicznego systemu
rekrutacji z tym, ze do klasy pierwszej dwujezycznej obowigzuje dodatkowo sprawdzian
kompetencji jezykowych w formie testu jezykowego przeprowadzanego w jezyku
angielskim.

2. Na kazdy rok szkolny dyrektor oglasza na stronie internetowej szkoty informacje
dotyczace rekrutacji do III Liceum Ogdlnoksztatcagcego z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Marii Dgbrowskiej w Ptocku.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki czlonkoéw spotecznos$ci szkolnej

§ 79.

1. Uczen staje sie cztonkiem spotecznosci szkolnej w momencie przyjecia do szkoty.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie czlonkostwo
w spotecznosci szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne
z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub inne.

5. Zaden czlonek spotecznosci szkolnej:

1) nie moze by¢ poddawany upokarzajgcemu traktowaniu;
2) nie moze podlega¢ bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

6. Szerzenie nienawiSci, pogardy, wywolywanie wasni, ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane.

7. Kazdy, bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole, ma obowigzek:

1) poszanowania godnoSci osobistej, dobrego imienia i wtasnosSci pozostatych oséb;
2) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych.

8. Zabronione s3 wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby
oraz uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

9. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone
przez ucznia szkody.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 80.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) posiadania wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty;

2)  wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

4) otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym, w przypadku
stwierdzonych trudnosci lub szczegdlnych uzdolnien;
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12)

13)

14)
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17)
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rozwijania swoich zainteresowan i predyspozycji na zajeciach lekcyjnych
oraz pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

uzyskiwania informacji na temat: zycia szkolnego, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprez szkolnych, rozktadu lekcji;

udziatu w organizowanych na terenie szkoty imprezach kulturalnych, sportowych,
psychoedukacyjnych i rozrywkowych oraz w wycieczkach szkolnych;

korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen i sprzetu szkolnego, pomocy
naukowych i ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

kreowania szkolnej rzeczywisto$ci poprzez uczestnictwo w wyborach
do samorzadu uczniowskiego;

poszanowania wtasnej godnosci, zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie ksztatcenia i wychowania;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej, fizycznej oraz przed
cyberprzemocy;

zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy oddziatu, nauczycieli i zatrudnionych
w szkole specjalistow w sprawach osobistych w celu uzyskania pomocy, odpowiedzi,
wsparcia czy wyjasnien;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach
dotyczacych np. promocji, klasyfikowania, karach, §wiadczen socjalnych;
przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
wypoczynku podczas ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pisemnej pracy
domowej;

bezptatnej opieki Swiadczonej w gabinecie pielegniarskim oraz bezptatnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej adekwatnie do jego potrzeb;

ochrony wtasnosci intelektualnej i danych osobowych ucznia;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej.

§ 81.
1.W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze wnie$¢ ustnie, nieanonimowo

sprawe do szkolnego Rzecznika Praw Ucznia (zaréwno nauczyciela, jak i ucznia,

dziatajacych w porozumieniu), w terminie trzech dni roboczych od naruszenia jego

prawa, jesli uwaza, Ze dana sprawa winna by¢ poddana mediacji.

2. Rzecznik Praw Ucznia jest zobowigzany rozpatrze¢ sprawe bez zbednej zwtoki.
3. Rzecznik Praw Ucznia rozpatruje i wyjasnia sprawe, a nastepnie ustnie

powiadamia ucznia o czynno$ciach podjetych w celu wyjasnienia sprawy.

1)

§ 82.

1. Kazdy uczen w szkole ma obowigzek:
przestrzegac¢ postanowien statutu szkoty i szkolnego ceremoniatu oraz troszczy¢ sie
o honor szkoty i kultywowac jej tradycje;



2)
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przestrzegac zasad ubierania sie przyjetych na terenie szkoty:

a) strdj winien by¢ estetyczny i schludny, w stonowanym kolorze,

b) stré6j nie powinien przedstawia¢ niestosownych ilustracji i napiséw
ani propagowac tresci niezgodnych z prawem,

c) stroj galowy, w kolorystyce: biel-czern lub biel-granat (do wyboru
przez ucznia) obowigzuje podczas: uroczystosci szkolnych wynikajacych
z ceremonialu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoly o charakterze
reprezentacyjnym, imprez okolicznosciowych;

3) stosowac zasady kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

1

a) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty

oraz pozostatym uczniom;

b)  szanowania godnoSci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi;
c)  przeciwstawiania sie wszelkim przejawom agresji, brutalno$ci i wulgarnosci;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, rozwija¢ wiasne
zainteresowania i umiejetnosci;

regularnie i punktualnie uczeszczac na lekcje;

usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych w terminie
siedmiu dni (liczonych od dnia powrotu ucznia do szkoty), przy czym:

a) usprawiedliwienie nieobecnoSci ucznia niepeinoletniego nastepuje
na podstawie pisma rodzicéw lub poprzez e-dziennik (Librus);

b) uczen pelnoletni ma prawo usprawiedliwi¢ sie sam na podstawie
odpowiednich dokumentéw wydanych przez instytucje uprawnione
do ich wydania (stuzba zdrowia itp.);

c) wychowawca uczniéw pelnoletnich moze na ich Zzyczenie honorowac
usprawiedliwienia wystawione przez rodzicow;

d) usprawiedliwienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko wucznia, termin
nieobecnosci i jej przyczyne;

dbac o wspodlne dobro, mienie szkolne, wiasne i innych oséb oraz przestrzegac tadu
i porzadku w szkole;

uzywac sprzetow szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem;

respektowa¢  zasady  dotyczace uzywania  urzadzen  elektronicznych
i telekomunikacyjnych, w tym telefonow komorkowych, tabletéw, smartwatch'y,
odtwarzaczy plikow mp3, mp4 i itp.;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i odpowiedzialnoSci za wtasne Zycie, zdrowie
i higiene wlasng oraz srodowiska;

bezwzglednego przestrzegania zasad obowigzujacych na terenie szkoty dotyczacych
zakazu palenia tytoniu, w tym e-papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow
i innych substancji psychoaktywnych i odurzajacych; wystrzegac sie natogéw;
naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody, zados¢uczyni¢ osobom poszkodowanym;
godnie reprezentowac szkote na arenie wewnetrznej i na zewnatrz.

2. Ponadto uczniowi nie wolno:

spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
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2) samowolnie, bez zgody nauczyciela, wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie
planowych zaje¢;

3) wygtaszac podczas reprezentowania szkoty opinii naruszajacych jej dobre imie;

4)  wnosic¢ na teren szkoty substancji i przedmiotéw niebezpiecznych.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§ 83.

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)  dobre wyniki w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty i dziatalnos¢ spoteczna;

3) wzorowag postawe;

4)  wybitne osiggniecia.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla uczniow:

1) pochwata ustna wychowawcy na forum oddziatu, z odnotowaniem tego faktu
w dzienniku elektronicznym w formie notatki skierowanej do rodzica;

2) pochwala wychowawcy na piSmie w formie listu skierowanego do rodzicéw
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

3) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej, z odnotowaniem tego faktu
przez wychowawce w dzienniku elektronicznym w formie notatki skierowane;j
do rodzica;

4) pochwata dyrektora w formie listu pochwalnego skierowanego do rodzicow;

5) dyplom;

6) nagrody rzeczowe;

7) pamigtkowy Medal im. Marii Dabrowskiej - najlepszemu uczniowi konczgcemu
liceum, uwzgledniajgc Srednig ocen ze Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz inne
zastugi ucznia.

3. Nagrody rzeczowe za osiggniecia edukacyjne, wzorowe zachowanie
albo dziatalno$¢ spotecznag przyznaje dyrektor szkoty, odpowiednio na wniosek
wychowawcy oddziatu albo nauczyciela.

4. Nagrody rzeczowe finansowane sg przez rade rodzicOw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczniowi przystuguje prawo wniesienia zastrzezen od przyznanej nagrody
do dyrektora szkoty. Odwotanie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem uczen lub jego
rodzice skitadaja w sekretariacie szkoty w terminie dwdéch dni roboczych od daty
przyznania/otrzymania nagrody.

§ 84.

1. Kary stosowane wobec uczniéw nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci
osobistej uczniow.
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2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy w formie ustnej, z odnotowaniem tego faktu w dzienniku
elektronicznym w postaci notatki skierowanej do rodzica, przy czym dopuszcza sie
upomnienie w obecnosci gospodarza oddziatu lub jego zastepcy;

nagana wychowawcy na pi$mie skierowana do rodzicéw ucznia, z odnotowaniem
tego faktu w dzienniku elektronicznym:;

upomnienie dyrektora w formie ustnej w obecnosci wychowawcy oddziatu, rodzica
oraz pedagoga i/lub psychologa szkolnego, z odnotowaniem tego faktu przez
wychowawce w dzienniku elektronicznym;

upomnienie dyrektora na piSmie wraz z ostrzezZeniem, skierowane do rodzicow
ucznia;

nagana dyrektora ucznia w obecno$ci wychowawcy oddziatu, rodzica oraz pedagoga
i/lub psychologa szkolnego, z odnotowaniem tego faktu przez wychowawce
w dzienniku elektronicznym w formie notatki skierowanej do rodzica;

odwotanie ucznia z petnienia funkcji w tréjce klasowej (gospodarza oddziatu,
zastepcy gospodarza, skarbnika);

obnizenie oceny zachowania, ze szczeg6towym umotywowaniem decyzji
wychowawcy oddziatu na piSmie;

zawieszenie przez dyrektora szkoty prawa do reprezentowania przez ucznia szkoty
na zewnatrz;

skreSlenie z listy uczniow, w przypadku petnoletnich uczniow liceum
ogolnoksztatcacego.

3. Decyzje o skreSleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor szkoty na podstawie

uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego
sformutowanej na pismie.

4. Decyzja o skreSleniu ucznia liceum z listy uczniéw moze by¢ podjeta, jesli uczen

notorycznie uchyla sie od wypetienia cigzagcych na nim podstawowych obowigzkéw
szkolnych badZz w razacy sposdéb tamie obowigzujace w szkole zasady wspotzycia

spotecznego, a w szczego6lnosci:

1

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

Swiadomie podejmuje dziatania stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

rozprowadza badz uzywa Srodkéw odurzajacych/psychoaktywnych;

fizycznie i psychiczne zneca sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub narusza
godnos$¢, uczucia religijne lub narodowe innych uczniéw badz pracownikéw szkoty;
dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne;

dokonuje kradziezy;

wytudza pienigdze badz szantazuje innych;

wulgarnie odnosi sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
dokonuje czynéw nieobyczajnych;

stwarza sytuacje zagrozenia publicznego;

wielokrotnie narusza postanowienia niniejszego statutu, mimo zastosowania
wcze$niejszych srodkow dyscyplinujacych;
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11) zniestawia szkote, np. na stronie internetowej, w mediach spotecznosciowych;
12) fatszuje dokumenty szkolne;

13) opuszcza bez usprawiedliwienia ponad 50% obowigzkowych zaje¢;

14) popemnia inne czyny karalne, zabronione przepisami prawa.

5. Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia, obowigzuje gradacja
kar, za$ w sytuacjach szczegdlnie trudnych dyrektor szkoty moze pomingé¢ stopniowanie
kar, jesli uzna to za konieczne.

6. Fakt wymierzenia uczniowi kary, wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

7. Wychowawca oddzialu ma kazdorazowo obowigzek niezwtocznego
powiadomienia rodzicébw o zastosowaniu kary wobec ucznia w formie notatki
skierowanej do rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego.

8. Wychowawca oddziatu przetrzymuje dokumentacje zwigzang z nalozeniem
na ucznia kary w postaci nagany pisemnej wychowawcy w dokumentacji wychowawcy
do konica roku szkolnego, ktérego dotyczy kara.

9. O pisemne upomnienie badZ nagane dyrektora dla ucznia wnioskuje pisemnie
wychowawca oddziatu.

10. Kary natozone na ucznia przez dyrektora szkoty na piSmie przechowywane
sg przez wychowawce oddziatu w dokumentacji wychowawcy do konica roku szkolnego,
ktérego dotyczy kara.

11. Uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwotania sie
od wymierzonej kary w terminie 7 dni roboczych od dnia powiadomienia/dostarczenia
decyzji o karze:

1)  do Dyrektora szkoty - w przypadku kar natozonych przez wychowawce oddziatu;
2) do Rady Pedagogicznej — w przypadku kar natozonych przez dyrektora.

12. Organ odwotawczy rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od daty

jego wplyniecia. Rozstrzygniecie organu odwotawczego jest ostateczne.
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DZIAL VIII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdzial 1
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 85.

1. W szkole funkcjonuja Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, zwane dalej ZWO.

2. ZWO reguluja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniéw dokonuje sie zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego dotyczacymi zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 86.

1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgcych z podstawy programowej, okreSlonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

§ 87.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego edukacyjnych osiggnie¢ i zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji, co zrobit
dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za wtasng nauke;

4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju oraz motywowanie
ucznia do postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom rzetelnej, biezacej informacji o postepach,
szczegOblnych uzdolnieniach oraz o trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Rozdziat 2
Zasady klasyfikowania i promowania oraz tryb dokonywania klasyfikacji
srodrocznej i rocznej
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§ 88.

Ustala sie, Ze Kklasyfikacje przeprowadza sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego,
$rodroczng w ostatnim tygodniu poétrocza i roczng w ostatnim tygodniu przed dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 89.

Pierwsze pétrocze rozpoczyna sie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego a konczy
w pigtek drugiego tygodnia stycznia. Drugie pdtrocze rozpoczyna sie od poniedziatku
trzeciego tygodnia stycznia a konczy sie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

§ 90.

1. Klasyfikowanie polega odpowiednio na:

1) okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
oraz $Srodrocznej oceny zachowania;

2) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ oraz rocznej oceny zachowania.

2. Klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie w odniesieniu do szkolnych
planow nauczania, stosujac przyjeta skale ocen.

3. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty
danego typu, a sktadajg sie na nia:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 91.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne.

2. Podstawa do wystawienia S$rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem wychowania
fizycznego, jest poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.
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§ 92.

1. Wyniki klasyfikacji $rodrocznej i rocznej uchwala Rada Pedagogiczna. Przed
zebraniem uchwalajgcym wyniki klasyfikacji $Srodrocznej i rocznej odbywaja sie zebrania
klasowych zespotéw nauczycielskich dla poszczegdlnych oddziatow.

2. Przed zebraniem dotyczacym Kklasyfikacji $rddrocznej i rocznej nauczyciele
przygotowuja:

1)  pisemne uzasadnienia ocen nagannych zachowania;
2) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z przedmiotéw obowigzkowych

i dodatkowych.

3. Na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna uchwalajaca wyniki klasyfikacji
Srodrocznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
$rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacje w tym zakresie przekazuje sie
uczniowi i jego rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego. Przewidywana
ocene z zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie do dziennika elektronicznego w formie cyfry,
a ocene zachowania w formie skroconej w rubryce przeznaczonej na wpisanie oceny
srodrocznej. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczna.

4. Na trzy tygodnie przed rada klasyfikacyjng uchwalajaca klasyfikacje roczna
wychowawca oddziatu na zebraniu z rodzicami lub dniu otwartym przekazuje pisemng
informacje rodzicom o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice
potwierdzajg podpisem przyjecie do wiadomosci tej informacji. W razie nieobecnosci
rodzica informacje nalezy przesta¢ w formie pisemnej notatki za posSrednictwem
dziennika elektronicznego. W sytuacji braku potwierdzenia odebrania powyzZszej
elektronicznej wiadomosci przez rodzica w ciggu trzech dni roboczych od daty wystania
powiadomienia, wychowawca przesyta informacje poczta za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru. Informacje te przekazuje sie ustnie rowniez uczniowi. Ocena przewidywana
nie jest oceng ostateczna.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, przechowuje wychowawca w dokumentacji
wychowawczej oddziatu do zakonczenia roku szkolnego.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji Srodrocznej otrzymat ocene niedostateczng,
zobowigzany jest w terminie do 30 marca danego roku szkolnego uzupetni¢ tresci
programowe, w miare mozliwo$ci przy pomocy nauczyciela. Obowigzujacy ucznia zakres
materiatu i terminy spotkan okresla nauczyciel - w porozumieniu z uczniem.

§ 93.

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem:
1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
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tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
o specyficznych trudnoSciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcym opinii lub orzeczenia, ale wymagajagcym wsparcia z uwagi
na rozpoznane przez nauczycieli i szkolnych specjalistow indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

5) posiadajagcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie
tej opinii.

2. Indywidualizacja pracy z uczniem podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych
polega na:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci intelektualnych
i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania oraz sprawdzania wiadomoSci
i umiejetnosci ucznia;

4)  roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ informatyki, wychowania fizycznego, nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 94.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne uznane za pozytywne. Uczen, ktéry nie spetnia tego warunku
nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzsze;j.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

3. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych
w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne uznane za pozytywne.

Rozdziatl 3
Zasady oceniania osiagniec¢ edukacyjnych
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§ 95.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) S$rodroczne iroczne,
b) Kkoncowe.
2. Roczne oraz koncowe oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
3. Pozytywnymi ocenami Kklasyfikacyjnymi s3a oceny ustalone w stopniach,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 6.

§ 96.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej u ucznia stwierdzono, zZe jego poziom
osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota umozliwi temu uczniowi uzupeinienie brakéw.
Za koordynacje i dokumentowanie ponizszych dziatan odpowiada wychowawca oddziatu,
ktoéry:

1) starasie mozliwie szybko rozpoznac przyczyne, dla ktérej poziom edukacyjny moze
uniemozliwi¢ badz utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej;
2) tworzy uczniowi szanse uzupeinienia brakéw w co najmniej jeden z nizej
wymienionych sposobow:
a) kontakt i wspélprace z rodzicami, pedagogiem, psychologiem, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub inng instytucja,
b) indywidualizacje nauczania,
c) zorganizowanie pomocy uczniowskiej,
d) inne.
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§ 97.

Dokonujgc sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, nauczyciel uwzglednia
miedzy innymi:
1) umiejetno$¢ wykorzystania przez ucznia wiedzy nabytej;
2)  zakres wiedzy czynnej i biernej;
3) rozumienie pojec¢, procesOw i zjawisk;
4)  Kkulture przekazywania informacji i stosowanie stownictwa z danej dziedziny;
5) samodzielno$¢ w formutowaniu wiasnych wnioskéw, opinii i pogladow;
6) poziom nabytych umiejetnosci;
7)  systematyczno$¢ pracy ucznia.

§ 98.

1. Ocenianie biezgce ma na celu:

1) wspieranie uczenia sie i polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu
oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego
w wywigzywanie sie z obowigzkow oraz postepéw w nabywaniu wiadomoSci
i umiejetnosci;

2) monitorowanie pracy ucznia i przekazywanie mu informacji o jego osiagnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, w tym wskazywanie, co robi dobrze,
co i w jaki spos6b wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyc.

2. Ocenianie biezace prowadzi sie systematycznie w ciggu trwania kazdego
potrocza, uwzgledniajac rézne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciele rzetelnie, systematycznie oraz sprawiedliwie oceniaja postepy
swoich uczniéw i informuja rodzicéw o tej ocenie, szczegdblnie o zagrozeniach dotyczacych
promocji ucznia do klasy programowo wyzszej.

4. W szkole ustala sie nastepujace sposoby udzielania biezacej informacji
o osiagnieciach edukacyjnych, szczegélnych wuzdolnieniach oraz o postepach
i trudnos$ciach w nauce a takze zachowaniu ucznia:

1) rodzice s3 informowani na biezgco podczas zebran z rodzicami oraz podczas
tzw. ,otwartych czwartkéw’, ktérych terminy wyznaczone zostaty w harmonogramie
spotkan z rodzicami na poczatku danego roku szkolnego;

2) nauczyciele uzyskuja informacje w trakcie prowadzonych konsultacji
lub wramach organizowanych w ciggu roku szkolnego spotkan zespotéow
klasowych;

3) uczniowie uzyskuja informacje zwrotng podczas biezacej pracy
5. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia

ustnie w obecnosci klasy.

6. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznia
uzasadniane sg pisemnie.

7. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
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uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 6 i 7. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

8. Nauczyciele, dokonujac oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, wystawiajg oceny
z poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych zgodnie z zapisami
zawartymi w ZWO.

§ 99.

1. Oceny biezace ustala sie wg nastepujacej skali: 1, 1+,2-,2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+ 5-,
5, 5+, 6-,6, przy czym poszczeg6lnym ocenom nadaje sie nastepujace wartosci: 1 (1,00),
1 (1,50), 2- (1,90), 2 (2,00), 2+ (2,50), 3- (2,90), 3 (3,00), 3+ (3,50), 4- (3,90), 4 (4,00),
4+ (4,50), 5- (4,90), 5 (5,00), 5+ (5,50),6- (5,90), 6 (6,00).

2. Wszyscy nauczyciele stosuja te sama skale ocen biezacych.

3. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

4. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

5. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnoSci uczniéow przedstawiane sg do wglagdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Uczen moze zrobi¢ réwniez zdjecie swojej pracy.

6. Ocena z pracy wpisywana jest do dziennika elektronicznego, z komentarzem
dotyczacym zakresu sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci.

7. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci. Dopuszcza sie
réwniez mozliwos¢ zrobienia zdjecia lub kserokopii:

1) nazebraniach ogélnych;
2)  wczasie tzw. ,,otwartych czwartkow”;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§100.

1. Do stosowanych form sprawdzania poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
naleza:
1) prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych;
4)  kartkowki (z 3 ostatnich lekgcji);
5) prace domowe (pisemne i ustne);
6) odpowiedzi ustne;
7)  referaty;
8) prezentacje;
9) recytacja;
10) projekty;
11) praca zespotowa;
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12) testy on-line;

13) (wiczenia na lekcji;

14) zadania praktyczne;

15) aktywnos¢;

16) testy sprawnoSciowe;

17) konkursy przedmiotowe (laureaci, finalisci, zdobywcy miejsc: I-11I).

2. Wyboru wyzej wymienionych form i ich liczby dokonuja nauczyciele,
uwzgledniajac w ocenianiu réznorodno$¢ form i sposobéw sprawdzania wiadomoSci
i umiejetnosci, indywidualne predyspozycje i mozliwosci uczniéw oraz specyfike zajec
edukacyjnych.

3. W szkole dla uczniéw klas trzecich organizuje sie préobny egzamin maturalny
w zakresie przedmiotéw obowigzkowych, ktérego celem jest przede wszystkim
przekazanie uczniom informacji zwrotnej na temat poziomu ich wiadomosci
i umiejetnosci. Wyniki tych egzaminéw wyrazane sa wylacznie w skali procentowe;j.

§101.

1. W przypadku catolekcyjnych form kontroli postepéw w nauce obejmujacych
treSci catego lub duzej czesci dziatu uczniowie sg poinformowani o zakresie materiatu
przewidzianego do kontroli i wymaganiach, jakim bedg musieli sprostac.

2. Nauczyciel okreSla termin pracy klasowej przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

3. Zapowiedziang prace klasowa nauczyciel odnotowuje w terminarzu dziennika
elektronicznego z minimum tygodniowym, a maksymalnie miesiecznym wyprzedzeniem,
z wylaczeniem zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach ktérych uczniowie
sg przygotowywani do sprawdzianéw poprzez odpowiednie ¢wiczenia fizyczne
na biezaco, przy czym majg one forme kontroli sprawnosci/umiejetnosci.

4. Ocena niedostateczna lub niesatysfakcjonujaca ucznia z pracy klasowej
moze by¢ poprawiona poprzez wzmozong prace ucznia w kazdym z ocenianych obszarow
jego aktywnoSci.

5. Uczniowie, ktérzy nie przybyli na zapowiedziang prace klasowa
z usprawiedliwionych powoddw, pisza ja w drugim wyznaczonym przez nauczyciela
terminie.

6. Nieobecnos$¢ na pracy pisemnej zostaje odnotowana w dzienniku elektronicznym
przy pomocy znaku ,-."

7. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przechowuje wyzej wymienione prace
do konca danego roku szkolnego.

§102.

Ustala sie nastepujace zasady wystawiania ocen biezgcych za prace pisemne:
1)  ocena celujgca: 100%;
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2)  ocena celujgca z minusem: 98%-99%;

3) ocenabardzo dobra z plusem: 97%

4)  ocena bardzo dobra: 95% -96%;

5) ocenabardzo dobra z minusem: 91% - 94%j;
6) ocena dobra z plusem: 86% - 90%);

7) ocenadobra: 77% - 85%;

8) ocena dobra z minusem: 73% - 76%;

9) ocena dostateczna z plusem: 66% - 72%);
10) ocena dostateczna: 56% - 65%;

11) ocena dostateczna z minusem: 51% - 55%;
12) ocena dopuszczajaca z plusem: 46% - 50%;
13) ocena dopuszczajaca: 43%- 45%;

14) ocena dopuszczajgca z minusem: 41%-42%;
15) ocena niedostateczna z plusem: 40%;

16) ocena niedostateczna: 0% - 39%.

§103.

1. Kartkowka jest forma biezgcej kontroli wiadomoSci, obejmujacej zakres tresciowy
do trzech ostatnich lekcji. Czas przeznaczony na kartkdwke nie moze przekraczac
15 minut.

2. Kartkowka nie moze by¢ formga kary za zte zachowanie uczniow.

3. Nauczyciel moze stosowac forme kartkowki bez uprzedzenia o niej uczniow.

§ 104.

Nauczyciele wstawiaja oceny do dziennika elektronicznego z zaznaczeniem
kategorii tych ocen, a w przypadku prac pisemnych dodatkowo z krotkim komentarzem
zawierajgcym nazwe partii materiatu, ktérego dotyczy ta praca.

§ 105.

1. Kazdy uczen ma prawo zgtosi¢ w ciggu poétrocza, bez podania powodu, jedno
nieprzygotowanie z zaje¢ edukacyjnych realizowanych do dwodch godzin tygodniowo
oraz dwa nieprzygotowania z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wiekszej liczbie godzin
tygodniowo, bez konsekwencji otrzymania oceny niedostateczne;j.

2. Prawo to nie dotyczy zapowiedzianych kartkéwek, prac klasowych i lektur
szkolnych.

3. Uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji.

4. Zgtoszenie nieprzygotowania zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym
przy pomocy skrétu ,np.”

5. Niewykorzystane nieprzygotowania z danych zaje¢ edukacyjnych w pierwszym
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potroczu uczen moze wykorzysta¢ do korica danego roku szkolnego.
§ 106.

1. W szkole funkcjonuje przywilej w postaci tzw. ,szczes$liwego numerka”.
2. ,SzczesSliwy numerek” zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnych na ocene
oraz niezapowiedzianych kartkéwek, ale nie zwalnia z:
1) pisania zapowiedzianych lub przetozonych prac klasowych
i kartkéwek oraz znajomos$ci zapowiedzianych wczes$niej lektur szkolnych;
2)  wykonywania prac domowych;
3) ¢wiczenia na lekcjach wychowania fizycznego;
4) aktywnego udziatu w lekcji biezacej (pracy na lekcji).
3. Uczen, posiadajacy danego dnia ,szczeSliwy numerek”, jest zobowiagzany
poinformowac o tym fakcie nauczyciela przed rozpoczeciem lekcji.
4. ,SzczeSliwego numerka” nie losuje sie w terminie dwoch tygodni
przed klasyfikacja $rédroczng i roczna.

§107.

Dla uczniéw klas pierwszych liceum wprowadza sie tzw. ,okres ochronny” bez ocen
niedostatecznych w pierwszych dwoéch tygodniach roku szkolnego, majacy na celu lepsza
adaptacje do nowych warunkdéw szkolnych.

§108.

W pierwszym tygodniu po feriach zimowych nie przeprowadza sie prac pisemnych.

§ 109.

Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki nalezy w szczegd6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego - systematycznos¢
udziatu ucznia w zajeciach, aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki lekcji wychowania fizycznego.

Rozdzial 4
Warunki ustalania srédrocznych, rocznych i koncowych ocen Kklasyfikacyjnych

§ 110.
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1. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustala sie wedlug skali:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny,
z zachowaniem reguly, Zze przy ustalaniu ocen S$rédrocznych, rocznych i koncowych
nie dopuszcza sie stosowania plusé6w i minuséow.

2. Ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wystawia sie uczniowi na podstawie
minimum czterech ocen biezacych w kazdym pétroczu.

3. Ocene $rodroczng oraz roczng wystawia nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajac Srednig arytmetyczng z ocen czastkowych.

4. Ustala sie nastepujace zasady wystawiania ocen $rédrocznych i rocznych:

1)  ocena celujaca: powyzej: 5,65;

2) ocenabardzo dobra: 5,65-4,66;
3) ocenadobra: 4,65 - 3,66;

4) ocena dostateczna: 3,65 - 2,66;
5) ocena dopuszczajaca: 2,65 - 1,66;
6) ocena niedostateczna:1,65 - 0,00.

5. Ocena roczna jest wynikiem Sredniej arytmetycznej ocen czastkowych
za pierwsze i za drugie poéirocze nauki.

6. W szczeg6Olnie wuzasadnionych przypadkach, o ostatecznej S$rddrocznej
i/lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych decyduje nauczyciel.

7. Ocene Srodroczng i roczng w sytuacji nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ustala
wskazany przez dyrektora szkoty wicedyrektor, po uprzednim zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w oddziale (zespotu klasowego).

Rozdzial 5
Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§111.

1. Uczen ma prawo do poprawy w formie sprawdzianu rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Podanie o sprawdzian- moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic.

2. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
oceny jest spetnienie przez ucznia wszystkich ponizszych warunkow:

1) do uzyskania wyzszej niz wynikajaca ze Sredniej arytmetycznej oceny rocznej

brakuje nie wiecej niz 0,2;

2) nie ma nieobecno$ci nieusprawiedliwionych na danych zajeciach edukacyjnych;
3) w wyznaczonych terminach pisze zapowiedziane sprawdziany i kartkowki;
4) wykazuje sie systematycznoS$cia pracy, jest przygotowany do zajec.

3. Petnoletni uczen, ktéry chce podwyzszy¢ ocene roczng lub koricowa lub rodzic
ucznia chcacego podwyzszy¢ ocene roczng lub koncows, zobowigzany jest ztozy¢ pisemna
prosbe skierowang do nauczyciela przedmiotu maksymalnie w terminie 1 tygodnia
od dnia otrzymania oceny przewidywanej (proponowanej).
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4. Uczen, pragnacy podwyzszy¢ ocene roczng lub Kkonicowg, przystepuje
do sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci w formie pisemnej, w terminie ustalonym
z nauczycielem w obecnos$ci klasy, jednak nie pézniej niz na tydzien przed terminem
wystawienia ocen wyznaczonym w planie pracy rady pedagogicznej na dany rok szkolny.

5. Nieusprawiedliwione niestawienie sie w okre$lonym terminie na wyzej
wymieniony sprawdzian jest rownoznaczne z rezygnacja z ubiegania sie o podwyZszenie
oceny rocznej lub koncowe;j.

6. Stopien trudnosci zadan na egzaminie sprawdzajagcym musi odpowiadac
kryteriom oceny, o ktérg ubiega sie uczen.

7.]esli uczen otrzyma z wyzej wymienionego sprawdzianu cene, o ktdérg sie ubiegat,
jest to jego odpowiednio roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Nie dopuszcza sie poprawy Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w formie egzaminu sprawdzajacego, o ktérym mowa
w§ 111 ust. 1.

§112.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jesli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych bgdz ocena zachowania ustalona
zostala niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone na piSmie
i zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu ustalenia oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania nie pdzniej jednak
niZz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych lub ustala roczng ocene zachowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktéry podpisuja wszystkie osoby
wchodzace w sktad komisji.

Rozdzial 6
Zasady informowania rodzicéw i uczniéow o ocenach
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§113.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw
oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych Srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiagnie¢ oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu informuje uczniow
oraz rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Rodzice wtasnorecznym podpisem potwierdzaja w dokumentacji przygotowanej
przez wychowawce, Ze zapoznali sie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz trybem odwotawczym, zawartymi w ZWO.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepnione przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych uczniowi lub jego rodzicom.

5. Zainteresowanym rodzicom i uczniom nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
bez zbednej zwtoki, udostepnia oryginat/kserokopie sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemne;j.

6. 0 postepach i trudnoSciach ucznia w nauce wychowawca powiadamia rodzicow
podczas ogoélnoklasowych spotkan z rodzicami i konsultacji (w ramach tzw. drzwi
otwartych) odbywajacych sie wedtug terminarza ustalonego na poczatku roku szkolnego.
W sprawach pilnych wychowawca zaprasza rodzicow do szkoty na rozmowe
lub przeprowadza ja telefonicznie, co zostaje potwierdzone stosownym zapisem
w dzienniku elektronicznym.

7. Na ustny wniosek ucznia lub rodzicow skierowany do nauczyciela danych zajec
edukacyjnych lub wychowawcy, nauczyciel lub wychowawca, ustalajacy $rédroczna
lub roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, uzasadnia
ja w formie ustne;j.

8. Na ustny wniosek ucznia lub rodzicow skierowany do nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych nauczyciel uzasadnia ustnie ocene biezaca.

Rozdzial 7
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

§114.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace;j
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potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w poétroczu,
za ktore przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze
sie pod uwage faktycznie odbywajgce sie zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone
wpisem w dzienniku z uwzglednieniem tematyki zaje¢ tego przedmiotu.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢
egzamin klasyfikacyjny.

4. Za usprawiedliwione nieobecno$ci uwaza sie:

1) nieobecnos$¢ spowodowang przewlekta choroba potwierdzong usprawiedliwieniem
rodzica lub zaswiadczeniem od lekarza;

2)  wyjatkowe sytuacje losowe;

3) czasowg niezdolno$¢ do nauki spowodowang choroba potwierdzong pisemnym
usprawiedliwieniem rodzica;

4)  inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.

5. Rodzic lub petnoletni uczen sktada w sekretariacie pisemny wniosek o egzamin
klasyfikacyjny skierowany do dyrektora szkoty najpdézniej do godziny 10.00
w dniu $rédrocznego lub rocznego zebrania rady pedagogiczne;.

6. Na pisemny wniosek petnoletniego ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na pisemny wniosek rodzicéw skierowany
do dyrektora szkoly i ztozony w sekretariacie, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

7. Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawa¢ rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2)  spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg;

3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej innego typu;

4)  przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publiczne;j.

5)  uczen ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

8. Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, ; informatyki, i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu zuczniem ijego rodzicem.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego rodzicami.

12. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 114 ust. 3, 7 pkt. 1, 2, 3, 4
przeprowadza komisja w  skladzie: dyrektor szkoly lub  wicedyrektor
- jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
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obserwatoréw - rodzice ucznia.
14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4)  imie i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza sie pisemna prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach wucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej uczen moze
zdawac egzamin poprawkowy.

18. O wynikach egzaminu informuje sie ucznia ustnie po przeprowadzonym
egzaminie, a rodzica w formie pisemnej notatki przekazanej przez dziennik elektroniczny.

19. Na wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzicéw - skierowany do dyrektora szkoty,
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniania uczniowi
lub jego rodzicom do wgladu na terenie szkoty w obecnosci czlonka
lub przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej po przeprowadzonym egzaminie.

Rozdzial 8
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§ 115.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna ocene
klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Rodzic lub petnoletni uczen sktada w sekretariacie pisemny wniosek o egzamin
poprawkowy, skierowany do dyrektora szkoty najpdézniej do godziny 10.00 w dniu
zebrania rady pedagogicznej zwigzanej z roczng klasyfikacjg uczniéw.

3. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, oraz wychowania fizycznego,
z ktorych to egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Przyjmuje sie nastepujace zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego
w szkole:

1) egzamin w cze$ci pisemnej trwa 45 minut (dla uczniéw realizujgcych podstawe
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programowg w zakresie podstawowym), 90 minut (dla uczniéw realizujacych

podstawe programowa w zakresie rozszerzonym);

2) egzamin w czeSci ustnej obejmuje: czas przygotowania odpowiedzi (maksymalnie

15 minut) oraz odpowiedz wtasciwa ucznia (maksymalnie 30 minut);

3) na egzaminie obowigzuje zakres materiatu podstawy programowej realizowanej

w danej klasie;

4) o wyniku egzaminu poprawkowego uczen jest informowany w dniu egzaminu,
po sprawdzeniu i ocenie jego poszczegélnych czesci;

5) poprawa oceny rocznej obejmuje materiat z catego roku szkolnego;

6) oceny $rédroczne nie podlegaja poprawie w trybie egzaminu poprawkowego.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni tydzien
ferii letnich, jednak nie p6Zniej. O wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego
dyrektor szkoly informuje nauczycieli na plenarnym zebraniu rady pedagogicznej
zwigzanym z klasyfikacja roczna uczniow. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja
powotlana przez dyrektora szkoly. O wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego
uczen jest niezwtocznie, w formie pisemnej, informowany przez wychowawce oddziatu.

6. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel przedmiotu, z ktérego jest przeprowadzany egzamin jako egzaminator;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng pisemng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor powotuje wéwczas innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne.

8. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin;
2)  skiad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen praktycznych
informacje o wykonaniu tych ¢wiczen. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

11. Uczen, ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

12. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
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zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. O wynikach egzaminu informuje sie wucznia ustnie, bezposrednio
po przeprowadzonym egzaminie, a rodzica w formie pisemnej notatki przekazanej przez
dziennik elektroniczny.

14. Na wniosek petnoletniego ucznia lub rodzicéw, skierowany do dyrektora szkoty,
dokumentacja dotyczagca egzaminu poprawkowego jest udostepniania uczniowi
lub jego rodzicom do wgladu naterenie szkoly w obecno$ci cztonka
lub przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej po przeprowadzonym egzaminie.

Rozdzial 9
Tryb ustalania srédrocznych i rocznych ocen zachowania uczniow

§ 116.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

§117.

Zachowanie uczniow okresSla sie w nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§ 118.

1. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniow.
2. Ustala sie nastepujace kryteria ocen — wyrazone w skali punktowe;j:
1) wzorowe: 140 punktéw i wiecej;
2) bardzo dobre: 126 - 139 punktéw;
3) dobre: 105 - 125 punktow;
4) poprawne: 80 - 104 punktow;
5) nieodpowiednie: 51 - 79 punktéw;
6) naganne: 50 punktéw i mnie;j.
3. Srédroczna i roczna klasyfikacyjng ocene zachowania wychowawca ustala
na podstawie sumy punktéw dodatnich i ujemnych uzyskanych przez ucznia.
4. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia wychowawca
w sposob szczeg6lny bierze pod uwage:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
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4)  okazywanie szacunku innym osobom;

5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

6) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej (miedzy innymi: niestosowanie przemocy
werbalnej oraz wulgaryzmow);

7)  dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie: orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

6. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy, ocene $rédroczng i roczng zachowania
ucznia, wystawia wskazany przez dyrektora szkoty wicedyrektor, po uprzednim
zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w oddziale (zespotu klasowego) oraz uczniow
tego oddziatu.

§ 119.
1. Tryb wystawiania ocen zachowania uczniow:
1)  wyjSciowa oceng do ustalenia oceny zachowania jest zachowanie , dobre”;
2)  kazdy uczen otrzymuje automatycznie 110 punktéw jako wyraz zaufania, Ze potrafi
zachowac sie dobrze;
3) uczen moze wplynac na swoja ocene zachowania poprzez zdobywanie lub utrate
punktéw wedtug ponizszej tabeli:

) LICZBA PUNKTOW
PRZEJAWY ZACHOWAN POZYTYWNYCH .
Dodatnich

Aktywnos$¢ w zyciu klasy
aktywnos$¢ w zyciu klasy, state funkcje +15 pkt. (raz w poétroczu)
aktywnos$c¢ dorazna + 5 pkt. (za kazd3a)
punkty do dyspozycji wychowawcy za wybitnie +15 pkt. (raz w potroczu)
pozytywna postawe, np. najlepsza frekwencja
w Kklasie
punkty do dyspozycji wychowawcy za wysitek +15 pkt. (raz w pétroczu}
wtozony przez ucznia w poprawe zachowania
pomoc kolezenska dorazna +5 pkt. (raz w poétroczu)
Aktywnos$¢ w zyciu szkoty
SKS i inne kota zainteresowan +15 pkt. (raz w poétroczu)
efektywne pelnienie funkcji w szkole (np. Samorzad | +15 pkt. (raz w potroczu)
Uczniowski)
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udziat w zawodach i konkursach

+10 pkt. (za kazdy)

inne aktywnosci dorazne

+ 5 pkt. (za kazd3)

wystepy artystyczne

+ 10 pkt. (za kazdy)

dobrowolne wykonywanie prac porzagdkowych

+5 pkt. (raz w poétroczu)

baterie zuzyte, przy czym: 10 sztuk = 1pkt

maks. +15 pkt.
(raz w poétroczu)

makulatura, przy czym: 2 kg =1 pkt

maks. +15 pkt.
(raz w poétroczu)

plastikowe nakretki (po uprzednim okazaniu
wychowawcy)

+5 pkt. (raz w poétroczu)

pomoc kolezenska systematyczna (wolontariat
pomocy kolezenskiej)

+20 pkt. (raz w pétroczu)

akcje charytatywne

+5 pkt. (za kazd3g)

szacunek wzgledem kolegdw/kolezanek

+5 pkt. (raz w potroczu)

Aktywnos$c¢ poza szkola

akcje dorazne

+5 pkt. (za kazda)

wystepy artystyczne, sportowe

+10 pkt. (za kazdy)

wolontariat staty

+20 pkt. (raz w potroczu)

Krwiodawstwo

+20 pkt. (raz w poétroczu}

PRZEJAWY ZACHOWAN NEGATYWNYCH

LICZBA PUNKTOW
Ujemnych

palenie papierosow, e-papierosoéw, uzywanie

narkotykdéw i alkoholu na terenie i w obrebie szkoty

oraz podczas wycieczek/imprez szkolnych

-20 pkt. (kazdorazowo)

niewtasciwe zachowanie na lekcji, wycieczce,
zajeciach w terenie

-5 pkt. (kazdorazowo)

brak kultury osobistej , wulgarne stownictwo

-5 pkt. (kazdorazowo)

niestosowny stroj szkolny

-5 pkt. (kazdorazowo)

brak identyfikatora/karty magnetycznej

-5 pkt. (kazdorazowo)
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zaS$miecanie otoczenia: klasy, korytarze, toalety, teren

szkoty

- 5 pkt. (kazdorazowo)

niszczenie sprzetu i pomieszczen

-10 pkt. (kazdorazowo)

zta frekwencja: kazda godzina nieusprawiedliwiona

-2 pkt.

3 spOZnienia

- 1 pkt.

niepozostawianie kurtek w szatni

-5 pkt. (kazdorazowo)

niezmienianie obuwia

-5 pkt. (kazdorazowo)

nieuczciwo$¢, np. Scigganie

-10 pkt. (kazdorazowo)

ztamanie regut spotecznego wspoétzycia, przemoc
werbalna i fizyczna, cyberprzemoc, kradziez

-20 pkt. (kazdorazowo)

korzystanie z telefonu komoérkowego i innych

-5 pkt. (kazdorazowo)

urzadzen TI podczas lekcji lub uroczystosci
szkolnych, /wtgczanie telefonu w trakcie
lekcji/uroczystosci szkolnych

zbiorowe wagary, samowolne opuszczenie przez
ucznia zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ w terenie

- 10 pkt. (kazdorazowo)

stwarzanie zagrozenia poprzez przynoszenie do
szkoty niebezpiecznych przedmiotow

- 15 pkt. (kazdorazowo)

2. Zachowania wzorowego nie mogg otrzymac uczniowie, ktorzy opuscili w danym
poétroczu wiecej niz trzy godziny bez usprawiedliwienia i/ lub otrzymali w sumie ,-10
pkt.” za przejawy zachowan negatywnych - bez wzgledu na uzyskang sume punktow.

3. Zachowania bardzo dobrego nie mogg miec¢ uczniowie, ktorzy otrzymali w danym
poétroczu w sumie ,-20 pkt.” za przejawy zachowan negatywnych i/lub maja ,15 i wiecej”
opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych - bez wzgledu na uzyskang sume punktow.

4. Uczen, ktéremu ustalono naganng lub nieodpowiednig $rédroczng ocene
zachowania, nie moze uzyskac na koniec roku wzorowej oceny zachowania.

5. Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu na uzyskang sume
punktéw, moze uzyskac najwyzej dobra Srédroczng lub roczng ocene zachowania.

6. Informacje o zachowaniu ucznia od wszystkich nauczycieli uczacych w danej
klasie sg zbierane systematycznie i na biezaco przez caty rok w postaci punktéw
dodatnich iujemnych wstawianych przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym.

7. Ocene zachowania wystawia sie po uzyskaniu podczas godziny wychowawczej
opinii uczniéw danego oddziatu oraz opinii ocenianego ucznia.

8. Uczniowie majg prawo wspétdecydowaé o przyznaniu punktéw za aktywnosé,
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kulture osobistg, dbatos$¢ o estetyke oraz pomoc kolezenska.

9. Punkty za szacunek dla kolegéw przyznaja tylko uczniowie.

10. Wychowawca, ustalajgc ocene zachowania ucznia, uwzglednia réwniez
zgtoszone do niego sugestie i opinie innych pracownikow szkoty, np. administracji
i obstugi.

11. Ocena zachowania nie uwzglednia ocen ucznia z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

12. Ocena wystawiona przez nauczyciela wychowawce jest ostateczna.

§ 120.

1. Rodzice zobowigzani s3 do usprawiedliwiania pisemnie kazdej nieobecnos$ci
dziecka na zajeciach obowigzkowych w terminie do siedmiu dni (liczonych od dnia
powrotu ucznia do szkoly), przy czym dopuszcza sie mozliwo$¢ usprawiedliwiania
nieobecnosci dziecka z konta rodzicielskiego poprzez dziennik elektroniczny (Librus).

2. W celu przeciwdziatania absencji szkolnej uczniéw, zwtaszcza przeciwdziatania
zjawisku wagarowania i minimalizowania jego skutkéw, w szkole wprowadza sie
procedure postepowania wychowawczego wobec ucznia opuszczajacego zajecia szkolne
bez zaistnienia powaznej przyczyny (np. choroba przewlekta, wypadek losowy, pobyt
w szpitalu):
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Monitorowanie frekwencji szkolnej uczniéw

v

Postepowanie prowadzone po raz pierwszy

(dotyczy godzin usprawiedliwionych i
nieusprawiedlirionych)

Liczba nieobecnosci: 60
rozmowa wychowawcy
Z uczniem —
poznanie sytuacji ucznia —
adnotacja w dokumentacji
wychowawcy
(zapowiedzenie
monitorowania frekwencji,
zapowiedz niezwlocznego
kontaktu
z rodzicem/rodzicami
w przypadku braku

poprawy)

wdrazanie
procedury kontraktu
wychowawczego
(przy min. 30 godzinach
nieusprawiedliwionych)

*

W przypadku kolejnych nieobecnosci

postepowanie prowadzone po raz kolejny
(z uwzglednieniem 60 fodz. wczes$niejszych nieobecnosci)

Liczba nieobecnosci: 90 (60 + 30)
rozmowa wyjasniajgca wychowawcy z uczniem, kontakt
z rodzicem/rodzicami (adnotacja w dokumentacji wychowawcy)

/

Liczba nieobecnosci: 115
(90 + 25)

(wszystkie obecnosci
usprawiedliwione)
rozmowa wychowawczo -
pogtebiajgca wychowawcy
z uczniem, kontakt
z rodzicem/rodzicami (adnotacja
w dokumentacji wychowawcy)

v

Liczba nieobecnosci: 140
(115 + 25)
(wszystkie obecnosci
usprawiedliwione)
rozmowa wyjasniajgco -
upominajgca wychowawcy
z uczniem, kontakt z rodzicem/
rodzicami, zapowiedz wdrozenia
do dziatan pedagoga lub
psychologa jako zaplecza
wychowawczego (adnotacja
w dokumentacji wychowawcy)

\

\
Liczba nieobecnosci: 115
(90 + 25)

(w tym min. 15 godz.
nieusprawiedliwionych)
rozmowa upominajaca

wychowawcy z uczniem, kontakt
z rodzicem/rodzicami, zapowiedz
spotkania z udziatem ucznia
i rodzicow w przypadku braku
poprawy (adnotacja
w dokumentacji wychowawcy)

v

Liczba nieobecnosci: 140
(115+ 25)

(w tym min. 30 godzin
nieusprawiedliwionych)
rozmowa wyjasniajaco -

dyscyplinujgca wychowawcy

z uczniem w obecnosci

rodzica/rodzicow, zapowiedz
wdrozenia do dziatan pedagoga

lub psychologa jako zaplecza
wychowawczego (adnotacja w

dokumentacji wychowawcy)

v

Liczba nieobecnosci: 160 (140+20) wtaczenie do dziatan pedagoga szkolnego lub psychologa,
rozmowa z uczniem, kontakt z rodzicem/rodzicami (adnotacja w dokumentacji wychowawcy)

v

Liczba nieobecnosci: 200 (160+40) rozmowa wyjasniajgco-upominajaca dyrektora szkoty
z uczniem w obecnosci rodzica/rodzicow, wychowawcy klasy i/lub pedagoga szkolnego /psychologa
(w przypadkach razgcego naruszenia obowigzkéw ucznia, obowigzku nauki/obowigzku szkolnego)

v

Liczba nieobecnosci: 240 (200+(, przy czym
wszystkie godz. usprawiedliwione)
upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty
(w przypadkach razgcego naruszenia obowigzkow
ucznia, obowigzku nauki/obowigzku szkolnego)

v

Liczba nieobecnosci: 260 (240+

v

Liczba nieobecnosci: 240 (200+0 w tym
min. 30 godz. nieusprawiedliwionych)
nagana dyrektora szkoty na pismie
(w przypadkach razacego naruszenia obowigzkow
ucznia, obowigzku nauki/obowigzku szkolnego)

v

w przypadkach razgcego naruszenia obowigzkéw ucznia, obowigzku

szkolnego - mozliwos¢ rozpoczecia przez dyrektora szkoty procedury skreslania z listy uczniow (w przypadku

uczniéw liceum)
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Rozdziat 10
Zasady poprawiania srédrocznych i rocznych ocen zachowania uczniow

§ 121.

Po wystawieniu proponowanej oceny zachowania na miesigc przed klasyfikacja
$rodroczng i roczng uczen moze ubiegac sie o podniesienie oceny po dokonaniu rzetelnej
samooceny i podpisaniu kontraktu z wychowawca.

§ 122,

Uczen, ktéry pragnie uzyska¢ wyzsza niz przewidywana $rédroczng lub rocznag
ocene zachowania, powinien:

1) poinformowa¢ o tym fakcie wychowawce oddziatu w momencie uzyskania
informacji o ocenie przewidywanej;

2) dokonac rzetelnej samooceny;

3) ustali¢ wspdlnie z wychowawcy, jakie podejmie dziatania na rzecz szkoty
i Srodowiska lokalnego oraz zwigzane z pracg nad sobg, by podwyzszy¢ ocene;

4) spisac kontrakt z wychowawca (wedtug obowigzujacego w szkole wzoru kontraktu),
w ktérym zostang doktadnie okreslone warunki i czas przeznaczony na dokonanie
poprawy, przy czym uczen winien wywigza¢ siez warunkéw zawartych
w kontrakcie najpdézniej na trzy dni przed terminem wystawienia ocen
wyznaczonym w planie pracy rady pedagogicznej na dany rok szkolny.

§123.

Warunki umozliwiajace podwyzZszenie oceny zachowania ograniczajg nastepujace
zachowania: zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa kolegéw lub pracownikéw szkoty,
opuszczenie tak duzej ilosci godzin, iz uczen jest nieklasyfikowany, wejscie w konflikt
z prawem, uzyskanie z zachowania oceny nagannej, spozywanie na terenie placéwki
alkoholu lub zazywanie $rodkéw odurzajacych, zachowania uznane za obrazliwe
i naruszajgce  godno$¢  innego  cztowieka oraz  ograniczenia  wskazane
w rozdziale 9 niniejszego ZWO.

§ 124,

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wustalona zostala niezgodnie
z przepisami prawa. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone na piSmie i zawiera¢ uzasadnienie
naruszenia trybu ustalenia oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej ceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
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zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. W sktad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wchodza:

1)  dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczgcy komisji;

2)  wychowawca oddziatu;

3) pedagog szkolny;

4) psycholog;

5) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w oddziale;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z prac Kkomisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuja wszystkie osoby
wchodzace w sktad komisji.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe ZWO

§ 125.

Wszystkie spory wynikajgce z interpretacji postanowien ZWO rozstrzyga
dyrektor szkoty.
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DZIAL IX
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

Rozdzial 1
Podstawowe zasady zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 126.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzér nad tym,
kto wchodzi na teren szkoty sprawuje pracownik obstugi, ktéry odnotowuje wejscia oséb
postronnych w odrebnym zeszycie.

2. Kazdy uczen zobowigzany jest do noszenia identyfikatora - karty magnetyczne;j.
Brak identyfikatora bedzie skutkowat otrzymaniem ujemnych punktéw z zachowania.

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowac sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke w czasie organizowanych przez nauczycieli
zajeC na terenie szkoty oraz poza jej terenem, takze w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rdwniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec¢;

2) podczas przerwy miedzylekcyjnych dyzur na korytarzach szkolnych petnig
wyznaczeni nauczyciele zgodnie z przyjetym w szkole regulaminem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

4)  dyrektor szkoty, zarzadzeniem, okresli zasady organizowania wycieczek szkolnych.
5. Podczas zbidrek harcerskich peing odpowiedzialno$¢ za uczestnikéw ponosi

druzynowy, instruktor lub petnoletni opiekun wyznaczony w porozumieniu

miedzy dyrektorem szkoty a wtasciwym komendantem hufca.

6. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z zaje¢ edukacyjnych;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniéw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) u$wiadamianie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia;

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
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zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub Zycia uczniow.

7. Szkota zapewnia opieke uczniom podczas ich pobytu na zajeciach dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych.

8. Uczen nieuczestniczacy w zajeciach dla niego nieobowigzkowych zobowigzany
jest do przebywania w tym czasie w $wietlicy szkolne;j.

9. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracowniach:
informatyki, fizyki, chemii, edukacji dla bezpieczenistwa, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢ przestrzega zasad Regulaminu BHP
i pracowni (stanowiska pracy), na poczatku roku zapoznaje z tymi zasadami uczniéw.

10. W szkole dziata monitoring wizyjny obejmujacy korytarze. Na zewnatrz
monitorowany jest parking, wej$cie gléwne oraz boisko szkolne i wjazd do szkoty
od ul. Pszczelej.

11. Szkota na state wspéipracuje z policja i strazg miejska.

12. Na terenie szkoty oraz podczas wycieczek i innych imprez szkolnych uczniéw
obowigzuje zakaz palenia papierosoéw i e-papieroséw, spozywania alkoholu oraz innych
substancji zabronionych odrebnymi przepisami.

13. Uczniowie powinni przestrzegac¢ godzin wejscia do i wyjScia ze szkoty.

14. Uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli w godzinach okresSlonych
w planie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych. Wszelkie zmiany w planie lekcji spowodowane
dtugotrwata nieobecnoscig nauczyciela, z wyjatkiem wypadkéw losowych, winny by¢
podane do wiadomo$ci uczniéw co najmniej na dzien przed zmianami,.

15. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, dyrektor
szkoty mozna odwota¢ pierwsze lekcje, zgodnie z planem zajeé, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich lekcji. W czasie nieobecno$ci nauczyciela, przypadajacych w Srodku dnia,
dyrektor szkoty zapewnia zastepstwo lub wyznacza opiekuna.

16. Po obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz zajeciach
pozalekcyjnych uczniowie winni przebywac na terenie szkoty w wyznaczonych miejscach,
tj. w Swietlicy szkolnej lub bibliotece szkolnej, pod opieka nauczyciela. Uczen zgtasza sie
do $wietlicy lub biblioteki szkolnej samodzielnie, informujac o swoim przybyciu.

§127.

1.7 uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w szkole i poza nig wprowadza sie procedure
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych:
1) zwolnienie z uczestnictwa w lekcji nastepuje wylacznie za wiedzg i zgoda
wychowawcy lub przedstawiciela dyrekcji szkoty na podstawie:
a) w przypadku ucznia niepetnoletniego - pisemnej prosby rodzicow
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lub rozmowy zainteresowanego ucznia z jedng z powyzszych osdb, przy
ewentualnej konsultacji z gabinetem lekarskim,

b) w przypadku wucznia pelnoletniego - dokumentéw stanowigcych
usprawiedliwienie i wydanych przez instytucje uprawnione do ich wydania.

2. Opuszczanie terenu szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ ucznia, rozumianym
jako czas od rozpoczecia pierwszej lekcji do zakonczenia ostatniej lekcji, wymaga:

1)  wprzypadku uczniéw niepetnoletnich - pisemnej zgody rodzicéw okreslajacej dzien

i godzine opuszczenia szkoty;

2) w przypadku uczniow pelnoletnich - pisemnej prosby zainteresowanego ucznia
wraz z uzasadnieniem.

3. Ostateczng decyzje o zwolnieniu na opuszczenie terenu szkoty przez ucznia
podejmuje wychowawca lub przedstawiciel dyrekcji szkoty i sygnuje ja swoim podpisem.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia
lub uczen sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta ucznia do pielegniarki
szkolnej, ktéra udziela uczniowi pierwszej pomocy i jesli stan zdrowia ucznia
na to pozwala - odsyla go z powrotem na zajecia szkolne. Nauczyciel, w trosce o zdrowie
ucznia, ma wowczas obowigzek (niezwlocznie) poinformowac rodzica telefonicznie
o zdarzeniu, a w przypadku ucznia niepetnoletniego - jesli zachodzi taka koniecznos¢
(lub rodzic zadecyduje o zabraniu dziecka ze szkoty) - wezwac rodzica do szkoty w celu
pilnego odebrania dziecka z placéwki.

5. JeSli stan zdrowia ucznia wymaga pozostania w gabinecie pielegniarki,
pielegniarka informuje rodzica ucznia o zdarzeniu. Gdy stan zdrowia dziecka zagraza jego
zyciu lub grozi uszczerbkiem na zdrowiu, pielegniarka szkolna wzywa karetke pogotowia
i informuje rodzicéw ucznia o zdarzeniu. Obowigzkiem nauczyciela, ktéry prowadzit
wowczas z uczniem zajecia edukacyjne, jest pozyskanie (niezwtocznie) informacji o stanie
zdrowia dziecka od pielegniarki szkolnej.

6. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
a stan ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia udanie sie do pielegniarki szkolnej,
nauczyciel wzywa pielegniarke, ktéra przejmuje opieke nad uczniem, a w razie potrzeby
powiadamia rodzica i prosi o pilne zgtoszenie sie do szkoty w celu odebrania dziecka.

7. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwtocznie wzywa sie
lekarza oraz informuje sie o tym fakcie rodzicéw ucznia.

8. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

9. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zgtosi sie rodzic, ktérego zachowanie wskazuje
na spozycie alkoholu lub innych Srodkéw odurzajacych, informuje sie odpowiednie
organy i instytucje, np. policje.

§ 128.

1. W szkole istnieje procedura postepowania regulujaca dziatania nauczycieli
wychowania fizycznego w przypadku zaistnienia wypadku (zdarzenia):
1) naterenie szkoty;
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w innych obiektach sportowych poza terenem szkoty.

2. Wypadek zaistnialy na lekcji wychowania fizycznego na terenie szkoty:
nauczyciel jako pierwszy reaguje na zaistniatg sytuacje, udziela pierwszej pomocy;
wzywa pielegniarke szkolng, ktora dociera na miejsce zdarzenia i udziela uczniowi
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz dokonuje wstepnej oceny stanu zdrowia
dziecka:

a) w przypadku drobnego urazu uczen, ktéremu udzielono pomocy, zostaje
na lekcji pod opieka nauczyciela; obowigzkiem nauczyciela jest
poinformowanie rodzicéw o zdarzeniu,

b) w przypadku powazniejszego urazu, powodujgcego unieruchomienie ucznia
(np. brak mobilno$ci, skrecenie, zwichniecie, ztamanie, utrata przytomnosci,
omdlenia itp.), pielegniarka szkolna przejmuje opieke nad uczniem i decyduje
o dalszym toku postepowania, informujac sekretariat szkoty oraz dyrektora
placowki o zdarzeniu; sekretariat jest zobowigzany do poinformowania
rodzicéw ucznia o wypadku;

w kazdym z wymienionych przypadkéw, nauczyciel wychowania fizycznego,
(niezwlocznie, najpdzniej do konca dnia, w ktéorym miato miejsce zdarzenie),
zobowigzany jest dopytac pielegniarke szkolng o dalsze postepowanie w sprawie
ucznia.

3. Jesli wypadek ma miejsce podczas wyjScia poza teren szkoty:

nauczyciel WF-u przebywajacy wraz z grupa poza terenem szkoty jest zobowigzany
posiadac apteczke pierwszej pomocy;

udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy;

informuje o zdarzeniu dyrektora lub wicedyrektora szkoty (poprzez sekretariat):

a) w przypadku powaznych urazéw wzywa karetke pogotowia, a dyrektor szkoty
wyznacza osobe, ktdra z ramienia szkoty towarzyszy uczniowi w szpitalu,

b) w przypadku, gdy uczen, ktéry ulegt wypadkowi, nie kwalifikuje sie do opieki
szpitalnej, nauczyciel WF-u prosi dyrektora o transport szkolny ucznia
(jesli taki jest konieczny).

4. Kontakt szkoty z rodzicami:

w przypadku powiadomienia przez nauczyciela rodzica o wypadku, o pozostawieniu
dziecka na terenie szkoty decyduje rodzic;

w przypadku powazniejszych urazow, gdy zachodzi potrzeba interwencji medycznej
i ewentualnej hospitalizacji lub uczen nie moze kontynuowac zaje¢, sekretariat
powiadamia rodzica o koniecznosSci odebrania dziecka ze szkoty (ze Swietlicy
albo czytelni) lub ze szpitala.

§ 129.

1. W sytuacjach, w ktérych doszto do wypadku ucznia w szkole, dyrektor szkoty

powotuje zespét powypadkowy celem przeprowadzenia procedury powypadkowej,
w sktad ktorego wchodzi: inspektor bhp i spoteczny inspektor pracy.
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2. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby) i rodzicéw.

3. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

4. W ciggu 90 dni od rozpoczecia roku szkolnego dyrektor szkoty przeprowadza
¢wiczenia praktyczne w zakresie sprawdzenia organizacji i warunkéw ewakuacji
w budynku szkoty.
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DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 130.

1. Ceremoniat jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udziatem sztandaru
i samej celebracji sztandaru. Jest zbiorem zasad zachowania sie w trakcie uroczystosci
dotyczacych w szczeg6lnoSci wilasciwych postaw patriotycznych oraz szacunku
do symboli narodowych.

2. Sztandar jest symbolem Polski - Narodu - Matej Ojczyzny.

3. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji - wtasciwych
postaw $wiadczacych o jego poszanowaniu.

4. Sztandar jest przechowywany w odpowiednich, godnych warunkach.

5. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach
pogrzebowych lub ogloszono Zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem.

6. Sposob udekorowania sztandaru kirem - wstazke kiru przywiesza sie w miejscu
jego zamocowania na drzewcu od lewej gérnej strony do prawe;j.

7. Chwyty sztandaru:

1) postawa ,zasadnicza” - sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce podtrzymywane prawa reka powyzej
pasa, tokie¢ prawej reki lekko przycisniety do ciata. Lewa reka w postawie

zasadniczej;
2) postawa ,spocznij’ - sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie
»zZasadniczej”. Chorazy i asysta pozostaja w postawie ,spocznij” - ciezar ciata

przenoszg na prawa noge przy jednoczesnym wysunieciu lewej o pét stopy
do przodu z jednoczesnym skretem o 452 stopni w lewg strone;

3) postawa ,na ramie” - chorazy przesuwa prawg reke po drzewcu na wysokos$¢
prawego barku, przy jednoczesnym potozeniu lewej reki na drzewcu na wysokosci
pasa. Energicznym ruchem przenosi drzewce sztandaru na prawe ramie i trzyma
pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciggnieta wzdtuz drzewca.
Ptachta sztandaru musi by¢ oddalona od barku przynajmniej na szeroko$c¢ dioni;

4) postawa ,prezentuj” -z postawy ,zasadniczej” chorazy podnosi sztandar prawg reka
pionowo do géry wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku),
lewa reke ktadzie na drzewcu ponizej konca zaczepu ptachty i jednocze$nie
opuszcza prawa reke na catej jej dtugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta
w postawie , zasadniczej”;

5) ,Salutowanie” sztandarem w miejscu - wykonuje sie z postawy , prezentuj”. Chorazy
robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd
na odlegto$¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 459,
Po czasie , salutowania” przenosi sztandar do postawy , prezentuj”;
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6) ,Salutowanie” sztandarem w marszu - z potozenia ,na ramie” w taki sam sposéb
jak przy ,salutowaniu” w miejscu. Poczet maszeruje krokiem defiladowym.
8. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1)  rozpoczecie roku szkolnego;

2)  Swieto szkoty i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4)  uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

§ 131.

1. Skiad osobowy pocztu sztandarowego tworza:
1) 1 chorazy (sztandarowy) i 2 asystujacych;
2) powotuje sie réwniez ,rezerwowe” sklady pocztu sztandarowego

(1 chorazy i 2 asystujacych) - jako nominalnie rownowazne ranga.

2. Pelnienie funkcji chorazego i oséb asystujacych jest jedng z najbardziej
zaszczytnych funkcji. Propozycje kandydatéw na cztonkéw pocztu przedstawia
do zatwierdzenia przez rade pedagogiczng nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa
sposrod uczniow, ktdrzy osiggneli na koniec roku szkolnego najwyzsza Srednig ocen
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych i otrzymali ocene zachowania - wzorowe.
Przy wyborze kandydatow uwzglednia sie takze miejsce zamieszkania ucznia i aparycje.

3. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych:

1)  chtopcy - ciemny garnitur, jasna koszula, ciemny krawat;
2) dziewczeta - biata bluzka i czarna spddnica dtugosci do kolan.

4. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym

w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

§ 132.

1. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczysto$ci w ustawieniu obok siebie,
przy czym chorazy idzie w Srodku. Jesli droga przemarszu jest waska dopuszcza sie
przemarsz,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku. Poczet zajmuje
miejsce po lewej lub prawej stronie sali, ustawia sie przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu.

2. Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwo$¢ trzymania sztandaru
naramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystos$ci zawsze nalezy pochyli¢
go do przodu.

3. W czasie uroczystosci kosScielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez ko$ciot, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej
lub prawej stronie bokiem do otftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar
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do pionu. W trakcie Mszy Swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie klekaja,
nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestéw.

4. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,Bacznos¢” nastepuje

w sytuacjach:

1

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig
Swiqtq, oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu
Najswietszego Sakramentu;

podczas opuszczania trumny do grobu;

podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

podczas sktadania wienicéw, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje;

na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez prowadzgcego
uroczystos¢;

na komende ,,do hymnu panstwowego”;

w czasie wykonywania ,Roty”;

gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);

w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych.

§ 133.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.

§ 134.

1. Ceremoniat uroczystosci z udziatem sztandaru:

1) Wprowadzenie sztandaru:
Opis zachowania si Poczet
Lp. Komendy P o, ¢ Sztandar
uczestnikow sztandarowy
uczestnicy powstaja
1 prosze o przed przygotowanie - postawa
' powstanie wprowadzeniem do wejscia ,na ramie”
sztandaru
) - W postawie
Y - wprowadzenie o
,bacznos¢” - ,Na ramie
sztandaru,
poczet ) W marszu,
, - zatrzymanie na )
2. sztandarowy... postawa zasadnicza .. - salutowanie
ustalonym miejscu,
sztandar , W marszu,
., - marsz krokiem
wprowadzié¢ _ - postawa
defiladowym "
»prezentuj
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Opis zachowania si Poczet
Lp. Komendy p y & Sztandar
uczestnikow sztandarowy
»,do hymnu
i , - postawa
panstwowego ) L postawa o
3. jak wyzej . »salutowanie
- ,do hymnu ,Zasadnicza o
., W miejscu
harcerskiego
- postawa
4 o hymnie” ostawa spocznij spocznij »prezentuj’
. »po hy p p ) p J - postawa
»Spocznij”
5 rosze usia$¢ uczestnicy siadaj Sspocznij “postawa
. p € usig y Ja p J ,Spocznij”

Uwaga: Poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremoniatem uroczystosci.

2) Odprowadzenie sztandaru:

Opis zachowania sie
I Poczet
Lp. Komendy uczestnikow Sztandar
) sztandarowy
po komendzie
uczestnicy powstaja
rosz rzed .. - postawa
1. P @ ) p . »Spocznij” p
0 powstanie odprowadzeniem ,SPOCZnij
sztandaru
- postawa
,bacznos¢” " ,Zasadnicza”,
) - postawa
poczet uczestnicy P i - postawa
g zasadnicza, o
2. sztandarowy W postawie ) y,haramie’,
. - wyprowadzenie
sztandar ... »Zasadniczej W marszu,
., sztandaru )
odprowadzi¢ - salutowanie
W marszu
3. ,Spocznij” uczestnicy siadaja

Uwaga: Chorazy i asysta opiekujg sie sztandarem az do momentu umieszczenia
go w miejscu przechowywania lub transportu.
3) Ceremonia przekazania sztandaru: wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru
zgodnie z wczesniejszym opisem:
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Opis zachowania
Lp. |Komendy sie uczestnikow Poczet sztandarowy | Sztandar
po komendzie
1. prosze wstac uczestnicy wstaja - postawa ,,spocznij” - postawa
»Spocznij”
2. »bacznos¢" uczestnicy postawa |- postawa ,zasadnicza” |- postawa
poczet ,Zasadnicza”, ,Zasadnicza”
sztandarowy nowy sktad pocztu
oraz nowy sktad | wystepuje i ustawia
pocztu do sie: chorazy z
przekazania przodu sztandaru,
sztandaru - asysta po obu jego
»wystap” stronach
3. »,do slubowania” |uczestnicy postawa |- chorazy pochyla - postawa
zasadnicza sztandar do »salutuj”
Slubowania
i wypowiada formute:
,Przekazujemy Wam

sztandar - symbol
naszej szkoty, ktory od
lat jest spoiwem
spotecznosci
uczniowskiej,
Swiadectwem jej
honoru i godnosci,
trwatosci
najpiekniejszych
idealow”,

- nowe sktady pocztu
wypowiadaja:
»,Przyjmujemy te
barwy, aby
kontynuowac
najszlachetniejsze
tradycje, bronic¢
najwiekszych wartosci,
z duma reprezentowac
polska szkote”.
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Lp.

Komendy

Opis zachowania
sie uczestnikow
po komendzie

Poczet sztandarowy

Sztandar

»po Slubowaniu”

postawa spocznij

- po Slubowaniu
chorazy i asysta po
kolei przykleka na
prawe kolano i catuje
rég ptachty sztandaru
- nowa asysta ustawia
sie z chorgzym
przodem do pocztu
sztandarowego

- postawa
»Spocznij”

,bacznos¢”

sztandar szkoty
przekazac”

»Spocznij”

uczestnicy postawa
zasadnicza

- chorazy podaje
sztandar jednej z
asysty,
- przekazuje szarfe,
potem rekawiczki
nowemu chorgzemu
- nastepnie odbiera
sztandar,
- dotychczasowa asysta
przekazuje szarfy i
rekawiczki nowej
asyscie,
- chorazy przekazuje
sztandar nowemu
chorgzemu moéwigc:
,Przekazujemy Wam
sztandar -symbol
patriotyzmu i tradycji,
noscie go z duma i
honorem”

- postawa
»Spocznij”

podziekowania
dla
dotychczasowego
pocztu

-postawa spocznij

- dotychczasowy
poczet stoi na Srodku
sali

- postawa
»Spocznij”

»ustepujacy
poczet
sztandarowy
odmaszerowac”

uczestnicy
nagradzajg brawami
ustepujacy poczet,

- postawa ,zasadnicza”

- postawa ,spocznij”

- postawa
»prezentuj”,
- postawa

»Spocznij’
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Lp.

Opis zachowania
Komendy sie uczestnikow Poczet sztandarowy |Sztandar
po komendzie

ktoéry przechodzi na
wyznaczone miejsce

§ 135.

Ceremoniatl powitania szczegdlnych gosci:

1) Prowadzacy uroczysto$¢ podaje komende:
Lp. |Komendy Poczet sztandarowy Opis chwytu
1. Poczet - Postawa zasadnicza. Chorazy Postawa -
»bacznos¢” wykonuje chwyt - do prezentowania | prezentuj.
sztandaru w miejscu.
2. Na prawo/lewo - | Prezentuje sztandar, gdy go$¢ Salutowanie
Patrz! honorowy znajdzie sie w odlegtosci sztandarem
okoto 5 krokow przed sztandarem w miejscu.
(albo jezeli przejdzie przez prog ), po
przebrzmieniu komendy.
3. Poczet - Przyjmuje postawe po przejsciu goscia | Postawa spocznij.
Spocznij! honorowego 5 krokéw

za sztandar.

§ 136.

Zasady postepowania przy wymianie chorgzego i asysty w czasie dtugotrwatych

uroczystosci podyktowane wzgledami zdrowotnymi:

1
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

nowa zmiana ustawia sie o krok przed zmiang petnigca stuzbe;

zmieniajacy sztandarowy cicho podaje zapowiedZ komendy -, Poczty sztandarowe”
- (poczty stajg w postawie bacznos$¢);

chorazy podaje sztandar jednej z asysty;

przekazuje szarfe, potem rekawiczki nowemu chorgzemu, nastepnie odbiera
sztandar;

dotychczasowa asysta przekazuje szarfy i rekawiczki nowej asyScie;

zmieniajacy sztandarowy ktadzie reke na drzewcu sztandaru tuz ponizej reki
sztandarowego petnigcego stuzbe i przejmuje sztandar;

na komende ,w tyt zwrot” nowy poczet ustawia sie frontem i petni stuzbe;
ustepujacy sztandarowy podaje cicha komende (,w lewo lub w prawo zwrot,
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na wprost marsz”) i opuszcza miejsce stuzby.
§137.

Ceremonial podnoszenia i opuszczania flagi panstwowe;j:

Lp. | Komendy Poczet flagowy

1. | Bacznos¢! - poczet flagowy krokiem defiladowym
Poczet flagowy do podniesienia | maszeruje w kierunku masztu flagowego
flagi panstwowej marsz! i zatrzymuje sie zwrocony frontem,

po komendzie - ,poczet st6j”
- flagowy ktadzie flage na rece asysty z lewej
strony i nastepnie zaczepia flage na maszt,
- asysta trzyma wolny koniec flagi az do
momentu rozpoczecia hymnu panstwowego
(mogg grac¢ werble).

2. |Flage panstwowg podniesc! - na pierwsze dzwieki hymnu panstwowego
flagowy podnosi flage

- czas podnoszenia powinien by¢

zsynchronizowany z trwaniem hymnu (jedna

zwrotka)

- asysta stoi obok w postawie zasadniczej

3. | Spocznij! - po podniesieniu flagi poczet flagowy
wykonuje w tyt zwrot i stoi przy maszcie
przez caty czas trwania czeSci oficjalnej

uroczystosci
4. | Bacznos¢! - poczet flagowy wykonuje w tyt zwrot i
Poczet flagowy flage ustawia sie frontem do masztu flagowy
panstwowg opuscic! opuszcza flage
5. | Spocznij! - po opuszczeniu flagowy zdejmuje flage
- asysta sktada flage i uktada na rece
flagowego

- poczet flagowy wykonuje w tyt zwrot i po
komendzie ,na wprost marsz”
odmaszerowuje w wyznaczone miejsce
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DZIAL X1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 138.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nazwa szkotly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Regulaminy okres$lajgce dzialalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdéwniez
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 139.

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji
w sprawach nie ujetych w statucie.

§ 140.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow,
nauczycieli, dyrektora oraz innych pracownikow.

2. Statut szkoty dostepny jest w sekretariacie, bibliotece oraz na stronie
internetowej szkoty.

3. Zapisy niniejszego statutu III Liceum Ogoélnoksztalcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Marii Dgbrowskiej w Ptocku wchodzg w Zycie z dniem podjecia
uchwatly przez Rade Pedagogiczna.



