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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie o§wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245);

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245);

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 21 im. Fryderyka Chopina w
Plocku;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe Szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza;

7) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczeg6lnosci psychologa, pedagoga,
logopede, reedukatora, nauczyciela wspomagajacego, doradce zawodowego;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Szkoty, o ktorym mowa w pkt 3;

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Ptock. Siedziba organu prowadzacego

miesci si¢ w budynku przy ul. Stary Rynek 1, 09-400 Ptock.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Warszawie

Delegatura w Plocku.

§2

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 21 im. Fryderyka Chopina.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w budynku przy ul. Fryderyka Chopina 62 w Ptocku.

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o nastgpujacej tresci: Szkota Podstawowa nr 21 im.
Fryderyka Chopina, 09-402 Ptock ul. F. Chopina 62 z numerem telefonu i faksu (badz
innymi danymi Szkoly) oraz pieczgci urzgdowych - duzej 1 malej o tresci w otoku: Szkota
Podstawowa nr 21 im. Fryderyka Chopina i godtem panstwowym w $rodku.

Szkota jest szkotg publiczna.

§3

Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

1) TIetap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien

wrze$nia wypada w piatek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja

si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszy wrzesnia. Zimowa przerwa swiagteczna

trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia do dnia 31 grudnia,

jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek. Terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii

zimowych oglasza minister wlasciwy ds. o§wiaty i wychowania. Wiosenna przerwa



=

Swigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy §wieta 1 konczy w najblizszy wtorek

po $wigtach. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych

zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i konczg si¢ z dniem 31 sierpnia.

Dyrektor Szkoty po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i

Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci

organizacyjne Szkoty, moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni. Dodatkowe dni wolne moga

by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;

2) W dni $wigt religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) w inne dni jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Uczniowie ucze¢szczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w

celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig

praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji

szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;j.

O terminie rekolekcji Dyrektor Szkoty powinien by¢ powiadomiony przez organizujacych

rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczecia rekolekcji.

Szczegolowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak rowniez inny termin rekolekcji,

sg przedmiotem odrebnych ustalef migdzy organizujacymi rekolekcje a Szkota.

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki z czytelnia;

3) swietlicy i stotowki;

4) gabinetow pedagoga, psychologa, logopedy, reedukatora;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz dentystycznego;

6) sal gimnastycznych, boisk szkolnych, placu zabaw;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

8) szatni, przebieralni;

9) pomieszczen administracyjnych, gospodarczych i socjalnych.

ROZDZIAL 11.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkotla realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Catoksztatt dziatania Szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzania uczniow w $wiat

wiedzy 1 dbanie o ich harmonijny rozwoj poprzez:

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiedzy pozwalajacego zrozumie¢ otaczajacy
Swiat;

2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidow, osigganego

poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejgtnosci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji 1 ochrony

zdrowia.



4. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$c;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej
ciekawosci poznawczej;

11) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego §wiata oraz o
mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

13) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

5. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin zycia i wiedzy ze
swiadomym wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

6. Zadaniem szkoly podstawowej jest:

1) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych, wyposazenie w kompetencje czytelnicze, rozbudzenie u uczniow
zamitowania do czytania;

2) stwarzanie warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki;

3) nauka postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej;
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11.

4) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych oséb, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

6) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka;

7) ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony $rodowiska;

8) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) ulatwianie nabywania kompetencji spotecznych takich jak: komunikacja i wspotpraca
w grupie, udzial w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i
zarzadzanie projektami.

Dziatalnos$¢ edukacyjna i wychowawcza Szkoty okreslona jest przez:

1) Szkolny zestaw programdw nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny

Szkoty tworzg spdjna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie

programoweyj.

Swoje cele 1 zadania Szkota realizuje poprzez:

1) pelng realizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
dostosowujac tresci, metody i organizacj¢ poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacj¢ Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia edukacyjne z jezyka obcego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) tworzenie mozliwo$ci udziatu w wolontariacie;

9) organizacje imprez, apeli, uroczystosci, wycieczek, wyj$¢ edukacyjnych, konkursow,
olimpiad, zawodow, wystepow artystycznych, przegladoéw i akcji szkolnych;

10) organizacje¢ procesu nauczania zgodnie z przepisami prawa.

Szkota organizuje nauke religii i etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami, uznajac

prawa rodzicow 1 uczniow do swobody decyzji w zakresie wyboru kazdego z

wymienionych przedmiotéw. Podstawa udzialu w zajeciach religii i etyki jest zyczenie

wyrazone pisemnie przez rodzica w formie pisemnego o§wiadczenia, raz wyrazone nie
musi by¢ ponawiane, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Dla uczniow klas IV- VIII Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w nich nie jest obowigzkowy. Uczen nie uczestniczy, jezeli rodzic zglosi pisemnie

Dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.



12. W miarg potrzeb Szkota organizuje nauke jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych
z zagranicy zgodnie z odregbnymi przepisami.

13. W miarg potrzeb Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi
ze srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

14. W miarg potrzeb Szkota stwarza warunki, aby uczniowie nalezacy do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
korzystali z zaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odr¢bnych przepisach.

15. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj.

16. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajagcymi do Szkoty.

17. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetno$ci niezb¢dnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
b) rozwijanie zainteresowan;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, udziatu uczniéw w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczeg6lnie uzdolnionym i majagcym
trudno$ci w nauce.

18. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowej.

19. Organy statutowe Szkoty wspotpracuja ze sobg w biezacym okresleniu priorytetow oraz
kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§5
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,

wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania, nauczania, opieki i profilaktyki, uwzgledniajac
W szczegblnosci potrzeby rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§6

=

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkola w szczegolnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre§lonych
w Prawie o§wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty 1 przepisach wykonawczych do
tych ustaw, stosownie do warunkow i wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;



3) ksztaltuje postawy patriotyczne i uczy szacunku dla dobra wspolnego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym i prozdrowotnym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystos$ciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i
szkolnego;

6) szanuje indywidualnos$¢ uczniow i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoly i
spotecznosci lokalnej;

8) towarzyszy rodzicom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych zagrozeniach, jakie moga
zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow,

9) wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci.

§7

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia,;

2) Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej, lekarza.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci poprzez:

1) organizacj¢: pomocy materialnej i dozywiania uczniow;

2) opieke swietlicows;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych;

5) realizacj¢ zajgC i programow profilaktycznych.

Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze srodowiska

ucznidw przeprowadzong przez Szkotle, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna

oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

§8

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy 1
wsparcia, Szkota zapewnia w szczegolnosci:

1.

2.

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

3) pomoc w uzyskaniu wsparcia materialnego.

§9

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie Miasta Plocka.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
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10.

11.

12.

Szkota organizuje w ramach posiadanych mozliwosci pomoc materialng dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej poprzez organizacje wspotpracy z
odpowiednimi instytucjami:
1) dofinansowanie obiadéw w stolowce szkolnej ze srodkéw MOPS;
2) dystrybucje paczek okolicznosciowych od instytucji charytatywnych;
3) informowanie odpowiednich instytucji o potrzebie pomocy rodzicom uczniéw;
4) przydzielenie stypendium socjalnego i zasitku losowego:

a) $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przekazywane na

wniosek rodzicoOw,
b) Rada Pedagogiczna okreélita ilo§¢ 25 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu,
ktére powoduja wstrzymanie stypendium socjalnego.

Dla uczniéw pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
Szkota organizuje pomoc o ubieganie si¢ o stypendium szkolne i zasitki losowe
finansowane z budzetu Miasta Plocka i1 budzetu panstwa oraz stypendia miejskie
finansowane z budzetu miasta Plocka zgodnie z regulaminem na podstawie odpowiednich
przepisow.
Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na okres roku szkolnego
powotuje Komisj¢ Stypendialng.
Komisja ustala Regulamin przyznawania stypendium motywacyjnego za wyniki w nauce
lub za osiagnigcia sportowe dla ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 21.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.
Uchwaty komisji zatwierdza Dyrektor.
Stypendium motywacyjne za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskat wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobra ocene zachowania w pétroczu
poprzedzajacym potrocze, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
Srednig ocen ustala komisja stypendialna po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Uczniowskiego.
Stypendium motywacyjne za osiagni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra oceng zachowania w okresie poprzedzajacym
polrocze, w ktorym przyznaje si¢ stypendium.
W szkole istnieja warunki pobytu zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

§ 10

Szkota prowadzi dziatalnos¢ edukacyjno-wychowawcza zwigzang z promocjg 1 ochrong
zdrowia zgodnie ze standardami Szkoly Promujacej Zdrowie.

1.

ROZDZIAL I11.
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§11

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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Organy, o ktérych mowa w ust. 1 wspotdziataja ze soba poprzez wymiane informacji o
dziataniach i decyzjach. Wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci. Poszczegdlne organy Szkoty moga zapraszac si¢
wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladéw.

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach miedzy
organami Szkoty organizuje Dyrektor, w tym celu ustala spotkania z przewodniczgcymi:
Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

Wymiana informacji na temat funkcjonowania i pracy Szkoty miedzy Dyrektorem a
nauczycielami odbywa si¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w indywidualnych
rozmowach.

§12

Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§13

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje pracg Szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczeg6lnos$ci zabiega
0 stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

b) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow
klasyfikacji 1 promocji uczniow,

c) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

d) wiasciwa organizacja egzaminu 6smoklasisty,

e) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

f) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego, wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie: odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny, realizacji obowiazku szkolnego poza
Szkota, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

g) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy,

h) udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

1) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

J) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

k) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec ucznidéw,



2)

)

wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

m) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania

n)
0)

P)

q)
Y

s)
Y

okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych/ informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,
powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,
realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

realizowanie zadan zwigzanych z wewnatrzszkolnym doradztwem zawodowym,
realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Regulaminu dyzurow,
Regulaminu wycieczek i wypoczynku szkolnego Szkoty Podstawowej nr 21,
Regulaminu wyjs¢ poza teren Szkoly, zasad korzystania z bazy sportowej oraz
pomieszczen 1 urzadzen szkolnych oraz innych regulaminéw i procedur;

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

5)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
organizowanie wyposazenia w §rodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,
organizowanie 1 nadzorowanie sekretariatu Szkoty,

nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz pracownikow niepedagogicznych,
prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

w zakresie spraw bhp, porzadkowych 1 podobnych:

a)
b)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbato$ci o czysto$¢ i estetyke,
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€) wykonywanie dziatan w zakresie zwalczania pozarow, ewakuacji uczniow i
pracownikow,

d) wspolpraca z pielggniarka, higienistka szkolna, lekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodziezg, w tym udostepnianie
danych ucznioéw zgodnie z przepisami prawa, celem wlasciwej realizacji tej opieki.

Obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjng Szkoty zapewnia Dyrektor we
wspoOtpracy z Zarzadem Jednostek Oswiatowych — Jednostka Budzetowa.

§14

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym

odrebnymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor/ wicedyrektorzy,

w szczegblnych przypadkach inny wyznaczony przez Dyrektora lub wicedyrektora

nauczyciel Szkoty.

§15

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

§16

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoly 1 wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
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rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3

cztonkow Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Radly.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) opiniowanie ustalonych dodatkowych dni wolnych od zajec.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego Szkotg. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okre§lonym w ust. 14, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§17

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym. Rada Rodzicow uchwala
regulamin swojej dzialalnosci.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz stale
wspolpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
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. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow. Fundusze, o ktérych mowa, moga by¢
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do likwidacji 1
zatozenia tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa
uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§18

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow.

. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dzialaniu na rzecz stalej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu srodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie rady
rodzicow;

4) wspotdziataniu w realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych Szkoty;

5) wspoldziataniu w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego i wolontariatu;

6) organizowaniu dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie, szkole 1 Srodowisku;

7) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§19
Prawa i obowiazki rodzicow

. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, nauczania, opieki i
profilaktyki.
. Wychowanie 1 profilaktyka w Szkole polega na wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow w
dazeniu do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy Swiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.
Szkota i rodzice wspolpracuja ze sobg w zakresie profilaktyki z inicjatywy Szkoty lub
rodzicow, wlaczajac si¢ w roznego rodzaju spotkania, programy, akcje i dzialania
profilaktyczne.
. W zakresie bezpieczenstwa rodzice i wszyscy pracownicy Szkoty przestrzegaja swoich
obowigzkow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa zapisanych w Statucie Szkotly
oraz szkolnych regulaminach i procedurach.
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5. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danej
Klasie i Szkole;

2) znajomosci przepisOw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) rzetelnej informacji na temat wlasnego dziecka, jego zachowania i przyczyn trudnosci
W nauce,

4) indywidualnych kontaktow z wychowawcami, nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotdéw oraz Dyrektorem Szkoty;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu Szkot¢ opinii na temat pracy
Szkoty po uprzednim przedstawieniu ich Dyrektorowi Szkoty.

6. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) poswiecac swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacniaé wysitki Szkoty
skierowane na osiagniecie celow nauczania, wychowania, profilaktyki;

3) angazowania sig¢, jako partnerzy, w dzialania Szkoty;

4) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i
zachowania dziecka;

5) dbac¢ o realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, zapewnia¢ regularne i
punktualne uczeszczanie dziecka na zajgcia;

6) rodzice sg zobowigzani do poinformowania Szkoty o przyczynie i przewidywanym
czasie trwania nieobecnosci oraz usprawiedliwienia nieobecno$ci w terminie 14 dni od
momentu powrotu dziecka do Szkoty. Usprawiedliwienie musi by¢ pisemne, chyba Ze
rodzic na zebraniu z rodzicami ztozyt pisemng deklaracje o braku dostepu swojego
dziecka do dziennika elektronicznego, wowczas usprawiedliwienie nicobecno$ci moze
odby¢ si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

7) usprawiedliwienie pisemne musi okresla¢ czas nicobecno$ci dziecka potwierdzone
podpisem rodzica i opatrzone datg (podpis nie dotyczy usprawiedliwienia przez
dziennik);

8) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia);

9) wychowawca ma prawo nie usprawiedliwi¢ nieobecno$ci ucznia, jesli
usprawiedliwienie wptynie w terminie p6zniejszym lub gdy nie wplynie w ogdle;

10) godziny, ktore nie zostaty usprawiedliwione w wyznaczonym czasie, zostaja uznane
za nieusprawiedliwione (bez mozliwos$ci zmiany statusu);

11) zwolnienie ucznia z zaje¢¢ jest mozliwe tylko na osobistg lub pisemng prosbe rodzica
przedstawiona najpdzniej w dniu zwolnienia badz z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego (zgodnie z pkt 6);

12) w przypadku realizowania przez dziecko obowiazku szkolnego za granica, rodzice
informujg o tym Dyrektora Szkoty corocznie, w terminie do 30 wrze$nia;

13) za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice, ktorzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy, lub zakupi¢ nowe mienie.

7. W Szkole obowigzujg nastepujace zasady kontaktow i wspotpracy z rodzicami:

1) Szkota na biezaco informuje rodzicow o postgpach dziecka w nauce i o jego

zachowaniu, zadaniach szkoty w dziedzinie dydaktyczno-wychowawczej;
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2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba, obowigzki stuzbowe itp.)
rodzic moze upowazni¢ na pismie innego cztonka rodziny lub tymczasowego
opiekuna do kontaktow ze szkola;

3) w trosce o bezpieczenstwo wszystkich uczniow w szkole przyjeto zasade, ze w czasie
lekcji rodzice oraz inne osoby doroste moga przebywac tylko w wyznaczonych do
tego miejscach;

4) miejscem kontaktow rodzicow z dyrekcjg, wychowawcami klas, nauczycielami
przedmiotow, pedagogiem, wychowawcami $wietlicy jest szkota — sale lekcyjne,
Swietlica oraz gabinety: dyrektora, wicedyrektora, specjalistow. Poza tymi miejscami
informacji nie udziela sig¢;

5) w uzasadnionych przypadkach miejscem kontaktow jest dom rodzinny ucznia
(przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego);

6) celem spotkan z rodzicami jest wspotpraca m.in. w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki oraz informowanie o postepach dzieci w nauce;

7) informacje o zebraniach z rodzicami zamieszczane sa w dzienniku elektronicznym lub
przekazuja je wychowawcy klas w inny sposob ustalony z rodzicami;

8) Spotkania odbywaja si¢ w formie:

a) zebran ogdlnych z rodzicami potrocznych i §rodrocznych,

b) indywidualnych kontaktéw rodzicow z dyrekcjg, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotow, pedagogiem, psychologiem, reedukatorem, logopeda po
wczesniejszym umédwieniu spotkania.

9) rodzic ma obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach ogdlnych;

10) w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniach z wychowawca (ze szczegélnym
uwzglednieniem zebran przed klasyfikacja) obowiazek uzyskania informacji o
wynikach edukacyjnych i zachowaniu dziecka spoczywa na rodzicu;

11) rodzice uczniow Szkoty moga kontaktowac si¢ osobiscie z nauczycielami w
przypadkach uzasadnionych, po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania z
nauczycielem (telefonicznie przez sekretariat Szkoty) lub pisemnie przez wpis w
dzienniku elektronicznym;

12) w trakcie prowadzonych zaje¢ szkolnych (w tym rowniez dyzurow srodlekcyjnych)
nauczyciel nie moze przyjmowac rodzicow;

13) w uzasadnionych przypadkach informacja o uczniu moze by¢ udzielona rodzicowi
telefonicznie;

14) w sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkota wzywa rodzicow poza
uzgodnionymi terminami;

15) w sytuacjach wymagajacych niezwlocznego dziatania wychowawca moze
skontaktowac si¢ z rodzicami telefonicznie, w innych przypadkach wzywa rodzica za
posrednictwem sekretariatu Szkoty (w formie pisemnej) lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

16) rodzice pozostawiaja wychowawcy kontaktowe numery telefondw, w razie zmiany
numeru telefonu rodzic jest zobowigzany poinformowa¢ wychowawcg;

17) kazdy pracownik pedagogiczny Szkoty, w razie koniecznosci moze skontaktowacé si¢
z rodzicami telefonicznie lub poprzez wezwanie do Szkoty w formie pisemnej lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

18) wszelkie uwagi i wnioski dotyczgce pracy Szkoty, ocen, zachowania uczniow,
propozycji zmian itp. rodzice kieruja osobiscie w nastepujacej kolejnosci do:

a) nauczyciela uczacego danego przedmiotu,

b) wychowawcy klasy,

c) pedagoga, psychologa,

a w wyjatkowych (szczegolnych) przypadkach do:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

=

d) Dyrektora Szkoty,

e) Rady Pedagogicznej,

f) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola,
g) organu prowadzgcego szkofe;

19) Zgtoszone uwagi i wnioski, o ktorych mowa w pkt 19 sg niezwloczne wyjasniane, a
odpowiedz udzielana w terminie 14 dni od daty ich zgloszenia — chyba, ze konieczne
jest podjecie dodatkowych dziatan (zebranie dodatkowych informacji i materialow),
termin udzielenia odpowiedzi ulega przedtuzeniu do czasu jej ostatecznego
wyjasnienia.

Uczen, ktory zachorowal, Zle si¢ poczut, moze udac si¢ do domu wytgcznie pod opieka

rodzicow lub wskazanych przez rodzicow opiekundéw. Do czasu przybycia rodzicéw

oczekuje w gabinecie pielggniarki. Jesli nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami, zostaje
wezwane pogotowie ratunkowe.

W imieniu rodzicow moze rowniez zwolni¢ ucznia osoba ustanowiona tymczasowym

opiekunem dziecka na czas nieobecnos$ci rodzica.

Upowaznienie musi mie¢ forme pisemna, by¢ opatrzone podpisem rodzica i

tymczasowego opiekuna oraz datg.

W nagtych przypadkach dopuszcza si¢ rowniez mozliwos$¢ odebrania dziecka ze Szkoty

przez najblizszych cztonkow rodziny, po wezesniejszym uzgodnieniu telefonicznym z

rodzicami ucznia.

Uczniowie Klas I-VI sg odbierani ze Szkoty przez osoby wskazane na deklaracjach

wypetnionych przez rodzicow, pozostali uczniowie do domu wracaja samodzielnie. Uczen

powyzej 7. roku zycia moze samodzielnie wraca¢ do domu na odpowiedzialno$¢ rodzicéw
zadeklarowang pisemnie.

Kazde wyjs$cie ucznia ze Szkoty bez spetnienia powyzszych warunkow bedzie uwazane za

ucieczke.

W przypadku nieodebrania dziecka o okreslonej lub zadeklarowanej przez rodzica

godzinie:

1) nauczyciel telefonuje do rodzicéw w celu wyjasnienia sytuacji;

2) w przypadku braku kontaktu z rodzicami nauczyciel dzwoni na Policje z prosba o
rozwigzanie zaistnialej sytuacji.

Dokumentacje kontaktoéw nauczycieli z rodzicami przede wszystkim stanowia:

1) dziennik lekcyjny;

2) lista obecno$ci rodzicow na zebraniach;

3) protokoty zebran z rodzicami;

4) notatki z indywidualnych rozméw z rodzicami;

5) notatki o rozmowie z rodzicami w dziennikach pracy pedagoga, psychologa lub
innych specjalistow;

6) wypelnione arkusze diagnozy $§rodowiska rodzinnego (po wizycie w domu ucznia);

7) pisemne zawiadomienia;

8) kontrakty wychowawcze zawierane z uczniem i jego rodzicem.

Inne zasady wspolpracy Szkoly z rodzicami okreslaja szczegdtowo Procedury kontaktow

rodzicoéw ze szkota.

§ 20
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.
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Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna lub
opiekunéw Samorzadu.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

§21

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly wynikajace z odrebnych przepiséw, a w
szczegblnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§ciami, celami i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej (dyskoteki klasowe, szkolne, loterie fantowe, akcje charytatywne i inne)
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczycieli pelnigcych rolg opiekunow Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu. Samorzad ze swojego sktadu wytania Klub Wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze na prosbe Dyrektora przy pomocy opiekuna przeprowadzac

anonimowsa ankiet¢ dotyczaca pracy nauczyciela:

1) w klasach I-III ankiete wypetniajg wszyscy wychowankowie danego nauczyciela;

2) ankiete o nauczycielu klas IV-VIII przeprowadza si¢ w losowo wybranej grupie
uczniow majacych kontakt z danym nauczycielem.

Po analizie ankiet Samorzad Uczniowski z opiekunami formutuje opini¢ o pracy

nauczyciela i przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Samorzad Uczniowski ma obowigzek:

1) pomaga¢ Dyrektorowi Szkotly, Radzie Pedagogicznej w doskonaleniu zycia Szkoty;
zglaszaé postulaty dotyczace przerw miedzylekcyjnych, zajg¢ pozalekcyjnych,
dekoracji Szkoty;

2) wspierac i aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich inicjatywach podejmowanych na
rzecz Szkoty przez Rade Rodzicow;

3) oddziatywa¢ wychowawczo na uczniéw naruszajacych Regulamin Szkoty: rozmowy
indywidualne, pomoc w nauce, wilaczenie w zycie Szkoty.

§22
Kazdy z organéw Szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetenc;ji.
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Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu, w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie cztonkowie tych
organdw.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoly. Metody i formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacje, arbitraz).

§ 23

Spory migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, jezeli nie jest strong W Sprawie,
przyjmujac role arbitra.

Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na pisemny wniosek
zainteresowanych.

O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pi§mie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.
Decyzja Dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

§ 24

Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.

§ 25

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaly sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

1.

2.

ROZDZIAL 1V.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 26

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 27
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktdrzy

W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programéow nauczania dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Przecietna liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 30 uczniow.

W klasach I-I11 Szkoty Podstawowe;j zajgcia sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajecé
dydaktyczno- wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej Szkoty, Dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej,
dzieli dany oddziat, jezeli liczba jest zwigkszona ponad 25.

Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote, Dyrektor
moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow. Liczba ucznidow w oddziale
moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona, w Szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela.

Oddziat, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Oddzial dzieli si¢ na grupy na zaj¢ciach jezykow obcych 1 informatyki, wychowania do
zycia w rodzinie oraz wychowania fizycznego.

Zajecia etyki dla uczniow, ktorzy wyrazili wole uczestnictwa w nich, moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej, miedzyklasowej lub
migdzyszkolne;j.

Na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
ucznidow; zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

Na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego.

Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII zajecia moga
by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej
nie wigcej niz 26 ucznidw (zajecia moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i
chlopcow).

Jezeli organ prowadzacy wyrazi zgode, liczba uczniow w grupach moze by¢ mniejsza.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznidéw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
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aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoly. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

§ 28

. W Szkole mogg funkcjonowac klasy z rozszerzonym programem nauczania w
poszczeg6lnych przedmiotach, klasy sportowe, klasy z innowacyjnymi rozwigzaniami
programowymi, organizacyjnymi lub metodycznymi.

. W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 29

. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli

uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. W miar¢ mozliwoS$ci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciaglosci pracy

wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece

przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I-1II szkoty podstawowej;

2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze nastapi¢ zmiana wychowawcy.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu - wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nicobecno$ci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu lub
Samorzadu Uczniowskiego, zawierajacy uzasadnienie zmiany.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 1 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcdéw na pismie w terminie 14 dni.

§ 30

. W szkole, ktora liczy co naymniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
. Kompetencje wicedyrektorow Szkoty:
1) pelnig funkcj¢ Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole (wskazany przez
Dyrektora);
2) przygotowujg projekty:
a) projekt organizacji roku szkolnego,
b) tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych,
€) harmonogram dyzur6w nauczycieli;
3) organizujg i koordynujg biezacy tok dziatalnosci $wietlicy i biblioteki szkolnej,
zespotu psychologiczno-pedagogicznego, hospituja zajecia szkolne;
4) monitorujg i kontroluja biezacg prace dydaktyczng, wychowawcza nauczycieli, nad
ktorymi pelnig nadzor pedagogicznys;
5) wspolpracujg ze szkolng stuzbg zdrowia oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
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6) decyduja o biezacych sprawach procesu wychowawczego i opiekunczego w Szkole i

odpowiadajg za poziom pracy wychowawczej i opiekunczej w Szkole;

7) formutuja projekt oceny tych nauczycieli, nad ktorymi petnia nadzor pedagogiczny

(wg zakresu obowigzkow);

8) organizujg zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli i prowadza dokumentacj¢ z tym

Zwigzang;

9) wspolpracujg z organizacjami uczniowskimi i spotecznymi dziatajagcymi na terenie

Szkoty;

10) wnioskuja do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla

nauczycieli, ktorych sg przelozonymi;

11) uzywaja pieczatek osobistych z tytutami wicedyrektoréw Szkoty oraz podpisuja
pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetencji;

12) prowadzg zajecia dydaktyczne w liczbie godzin okreslonej odrgbnymi przepisami.

. Kompetencje kierownika $wietlicy szkolne;j:

1) opracowuje plan pracy swietlicy i odpowiada za jego realizacj¢ oraz sporzadzanie
sprawozdan na posiedzenia Rady Pedagogiczne;;

2) organizuje catoksztalt pracy $wietlicy i odpowiada za jej funkcjonowanie;

3) tworzy warunki pracy do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoleczenstwie;

4) odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie stotowki szkolnej w czasie wydawania

obiadow;

5) odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji i zabezpieczenie majatku
swietlicy szkolnej;

6) nadzoruje prace podlegajacych mu nauczycieli, statych pracownikow;

7) wspolpracuje ze szkolnymi specjalistami w celu uzyskania pomocy dla swoich
wychowankow;

8) organizuje prowadzenie zapisOw uczniow do $wietlicy szkolnej, opracowuje wzor
,.karty zgltoszenia" przyjecia ucznia do $wietlicy;

9) opracowuje harmonogram pracy wychowawcow;

10) rozwigzuje konflikty w zespole;

11) kieruje podziatem uczniéw na grupy wychowawcze;

12) odpowiada za kierowanie pracg wychowawcza i opiekuncza wychowawcow swietlicy;

13) ustala wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankow;

14) wspotpracuje z rodzicami dzieci przebywajacych na §wietlicy;

15) odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom podczas ich pobytu w
Swietlicy szkolne;j;

16) odpowiada za tad, wystroj Swietlicy i stotdéwki szkolnej;

17) wykazuje dbato$¢ o wyposazenie swietlicy we wlasciwy sprzet i pomoce dydaktyczne,

wnioskuje do Dyrektora Szkoty o zakup niezbednego wyposazenia.

§31

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ przed feriami
zimowymi nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu stycznia, a drugie - od lutego do ostatniego
dnia przed feriami letnimi.

§ 32

1. Podstawowg forma pracy Szkoly Podstawowej sg zajecia edukacyjne prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- 111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
miedzyszkolnej zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa.

. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne -
dziesigciominutowe lub pigciominutowe oraz dwie przerwy — pigtnastominutowe- tzw.
obiadowe.

§ 33

Szczegbtowsy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym ustala
Dyrektor Szkoty, opracowujac arkusz organizacji Szkoty. Zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku Dyrektor przekazuje
organowi prowadzacemu Szkole. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ
prowadzacy Szkol¢ po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w
terminie do 29 maja danego roku.

. Arkusz organizacji Szkoty okres$la w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
sportowych,

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w
szczegbdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin
wybranych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikoéw zajmujagcych stanowiska
kierownicze;,

5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0g6lna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajecé
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3.

1.

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede, reedukatora i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;j.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor ustala tygodniowy

rozkltad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 34

Obowigzuje nastepujacy tryb uchwalania szkolnego zestawu programéow i podrecznikow:

1) nauczyciel lub zespot nauczycieli wybiera program nauczania oraz podrecznik;

2) wybrany program nauczania oraz podrecznik, a takze program, o ktorym mowa w pkt
1, nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej;

3) Rada Pedagogiczna, spos$rod przedstawionych przez nauczycieli programow
nauczania oraz podrecznikdw, opiniuje, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicow,
odpowiednio zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikdw, biorac
pod uwage mozliwo$ci uczniéw, a w przypadku podrecznika réwniez:

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrgcznika do mozliwosci uczniow,

b) wysoka jakos$¢ podrgcznika umozliwiajgca korzystanie z niego przez kilka lat.
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
Szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania oraz
podrecznik.

Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania i podrgczniki stanowig szkolny

zestaw programdw nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikow.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow

nauczania podstawy programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej dla danego etapu

edukacyjnego.

Przepiséw ust. 1-4 nie stosuje si¢ do indywidualnych programéw opracowywanych dla

uczniéw, o ktorych mowa w art. 1 pkt 6 ustawy — Prawo o§wiatowe oraz do

indywidualnych programéw nauki opracowywanych dla uczniéw, o ktorych mowa w art.
115 ustawy — Prawo o§wiatowe.

§35

W szkole funkcjonuja oddziaty sportowe. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie
uczniom optymalnych warunkéw umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z
realizacja innych zaje¢ dydaktycznych, w szczego6lnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zajec¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych
byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidow na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach ogolnopolskich lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego z
dostosowaniem ich termindéw do termindéw zawodow sportowych, przy zachowaniu
liczby dni wolnych od zaje¢, okreslonej odrgbnymi przepisami.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub

zréznicowanym poziomem sportowym uczniow moga by¢ tworzone grupy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale

sportowym wynosi co najmniej 10.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniéw

w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

Szkota prowadzi oddzialy sportowe w dyscyplinach: pitka reczna, koszykowka.

Szkolenie sportowe moze by¢ realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen

sportowych innych jednostek organizacyjnych, np. ptywalni miejskiej oraz innych

obiektow sportowych na podstawie odrgbnych uméw zawartych miedzy organem

prowadzacym a innymi podmiotami.

W oddziatach sportowych realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien
kwalifikujacych uczniow do szkolenia w okreslonym sporcie;

2) specjalistyczny.

Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zajeé¢ sportowych wedlug programow

szkolenia sportowego opracowanych dla dyscyplin sportu: koszykoéwka, pitka reczna

zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury fizyczne;.

Program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programem nauczania

uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

W ramach programu szkolenia sportowego Szkota moze organizowac dla uczniow

obozy szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢c sportowych w oddziale sportowym

wynosi co najmniej 10.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane sg

obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie

nauczania dla szkoly podstawowej.

Uczniowie uczeszczajacy do oddziatu sportowego biorg udziat we wspotzawodnictwie

sportowym.

Uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzj¢ lub czasowa

niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach sportowych, uczeszczaja

na pozostate zajecia edukacyjne.

W przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia

sportowe lub opinii lekarza uzasadniajacej brak mozliwos$ci kontynuowania

szkolenia sportowego, uczen oddziatu sportowego przechodzi od nowego roku

szkolnego lub nowego potrocza do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach

ogolnych.

Uczniom oddziatow sportowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z jednego

petnowarto$ciowego positku dziennie. Warunki odptatnos$ci za positek okreslaja

odpowiednie przepisy.

§ 36

Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7
lat 1 nie odroczono im obowiazku szkolnego na podstawie art. 36 ust. 4 ustawy, a takze
dzieci w stosunku do ktoérych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty na
podstawie art. 36 ust. 1 ustawy.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej zgodnie z zasadami naboru elektronicznego
obowigzujacymi na terenie Gminy Miasto Ptock.

Do klasy I przyjmuje si¢ na podstawie zgtoszenia rodzicoOw dzieci zamieszkale w
obwodzie.
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4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem moga by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami. W
postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i
jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych oraz moze by¢ brane pod uwage
kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach.

5. Obwod Szkoty Podstawowej nr 21 w Ptocku (Zatacznik nr 16 do Uchwaty Nr
485/XXVIII/2017 Rady Miasta Plocka z dnia 31 stycznia 2017r.)

Ulice:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

al. marsz. Jozefa Pilsudskiego nr nieparzyste od nr 1 do nr 29 i nr parzyste od nr 2 do
nr 26;

Alojzego Stodotkiewicza;

Btotna;

Dworcowa;

Fabryki Maszyn Zniwnych;

Fryderyka Chopina nr nieparzyste od nr 57 do konca i nr parzyste od nr 60 do konca;
Fryderyka Rozego;

Gesia;

Gronowa;

10) Hugo Kottataja;
11) Jana Heweliusza;
12) Jesienna;
13) Jedrzejewo od nr 1 do nr 6;
14) ks. Ignacego Lasockiego nr 18, 20, 21, 22;
15) Letnia;
16) Ludwika Krzywickiego;
17) Lakowa;
18) Manezowa od nr 25 do konca;
19) Mikotaja Kopernika;
20) Mikotaja Reja;
21) Obroncoéw Plocka 1920 r. od nr 29 do konca;
22) Oskara Kolberga;
23) Otolinska;
24) Owocowa;
25) Pasaz Wojciecha Wiscickiego;
26) por. Kazimierza Otapa;
27) Pszenna;
28) Sienna;
29) Stanistawa Staszica;
30) Stefana Banacha;
31) Tadeusza Gierzynskiego;
32) Torowa;
33) Wactawa Lachmana oprocz nr 12, 22, 24, 24a, 26;
34) Wspolna;
35) Zakatek;
36) Zascianek;
37) Zabia;
38) Zytnia.
6. Do klasy programowo wyzszej przyjmowani sg uczniowie na podstawie:
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1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z
ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikoéw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany do Szkoly na podstawie odrgbnych przepisow.

Do Szkoty uczeszczajg uczniowie od 7. roku zycia, nie pdzniej niz do 8. roku zycia.

8. Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgode rodzica na uczg¢szczanie kandydata do oddziatu
sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnos$ci fizycznej na warunkach ustalonych
przez polski zwigzek sportowy wlasciwy dla sportu, w ktérym jest prowadzone
szkolenie sportowe w oddziale.

9. W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do oddziatu sportowego Dyrektor
powotuje komisj¢ kwalifikacyjng sktadajaca si¢ z co najmniej 3 nauczycieli, w tym
dwoch nauczycieli wychowania fizycznego.

10. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych kryteria, o ktorych mowa w
ust. 8, niz liczba wolnych miejsce w oddziale sportowym, na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej.

11. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania sg brane pod uwage
tacznie kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywane kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

12. Do zadan komisji, o ktorej mowa w ust. 9 nalezy w szczego6lnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach i terminie rekrutacji z
uwzglednieniem ogo6lnych kryteriow przyje¢ zawartych w Statucie Szkoty oraz
szczegdtowych kryteriow zwigzanych z doborem uczniéw do oddziatu sportowego;

2) zapewnienie warunkow umozliwiajgcych przeprowadzenie prob sprawnosci fizycznej;

3) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, ktorzy przystapili do prob sprawnosci
fizycznej;

4) sporzadzenie informacji o uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow wynikach
prob sprawnosci fizycznej;

5) sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajacego;

6) sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych oraz sporzadzenie listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do oddziatu sportowego.

13. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwotuje 1 prowadzi przewodniczacy komisji.

14. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej ustala dni 1 godziny posiedzen komisji.

~
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15. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze
udziat co najmniej 2/3 0s6b wchodzacych w sktad komisji.

16. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktore
mogg narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli 1
innych pracownikow Szkoty.

17. Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego zawieraja:
date posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz
cztonkoéw komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynno$ciach lub
rozstrzygnigciach podjetych przez komisje rekrutacyjng w ramach
przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupeltniajacego. Protokot podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji
rekrutacyjnej.

18. Do protokoldéw postepowania rekrutacyjnego 1 postgpowania uzupetniajgcego
zalgcza si¢ listy kandydatow oraz dokumenty sporzadzone przez komisje
rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz
postegpowania uzupetniajacego.

§ 37

1. Zasady korzystania z sal lekcyjnych i pomieszczen szkolnych ustalajg ich opiekunowie w

porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Odpowiednie regulaminy sa wywieszone w pomieszczeniach szkolnych.

3. Na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym nauczyciel zapoznaje uczniow z
zasadami bezpiecznego zachowania i postgpowania w sali lekcyjnej, w ktorej prowadzi
zajecia.

N

ROZDZIAL V.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOYVNIK(')W SZKOLY.
ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

§38

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikoéw, w tym pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikow, o ktorych mowa w
ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

§ 39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1
obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
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zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkot¢, a zwlaszcza w czasie przydzielonych zajec¢
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw
nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek, wyjazdow, wyjs¢ i
uroczystosci szkolnych;
2) do kontrolowania obecnos$ci uczniow, ustalania przyczyny ich nieobecnosci oraz
sprawdzania miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;
3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
4) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego poprzez podnoszenie oraz
aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych w réznych formach doskonalenia;
5) organizowac i doskonali¢ warsztat pracy, dba¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i
sprz¢t szkolny;
6) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;
7) zapewni¢ wlasciwy poziom nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw
poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych zaje¢;
8) poinformowaé, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

9) rozpoznawac¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia i udziela¢ niezbednej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

10) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1
Swiatopogladow;

11) podmiotowo traktowac kazdego ucznia;

12) jawnie, bezstronnie, sprawiedliwie i obiektywnie ocenia¢ kazdego ucznia wg zasad
obowigzujacych w Szkole;

13) dostarcza¢ rodzicom uczniow informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach;

14) prowadzi¢ z uczniami dodatkowe zajecia, uwzgledniajace ich potrzeby rozwojowe i
edukacyjne albo zainteresowania wynikajace z odrebnych przepisoéw;

15) realizowa¢ zadania wyznaczone w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

16) systematycznie i wlasciwie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

17) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

18) przestrzega¢ zapisow Statutu i przepisOw prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na 0osoby postronne
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przebywajace na terenie Szkoly lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona
przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

C) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajgcia,

e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznioéw, ich zdolno$ci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggnigcia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajacg 1 motywacyjng funkcje oceny poprzez wiasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udost¢pnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej, w
szczegolnosci poprzez pracg wlasng oraz korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych
form doskonalenia: kurséw, warsztatow i konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotow zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba 0 pomoce naukowe i sprzet szkolny;

10) egzekwuje zarzadzenia Dyrektora Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i porzadku na
terenie Szkoly oraz zgtasza do Dyrektora przypadki naruszania regulaminow i
zarzadzen,;

11) przestrzega tajemnicy stuzbowej i wewnetrznych regulaminéow Szkoty.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

regulujg odrgbne przepisy.

. Nauczyciel ma obowiazek wyciszy¢ telefon komoérkowy przed lekcja, z wyjatkiem

Dyrektora i wicedyrektoréw w zwigzku z pelnieniem przez nich czynnosci stuzbowych.

. Nauczyciel ma prawo odebra¢ rozmowe telefoniczng, jesli dzwoni do niego rodzic lub jest

to telefon stuzbowy, np.: od Dyrektora, wicedyrektoréw, nauczyciela przedmiotu,

pedagoga, psychologa.

Rozmowa telefoniczna, ktorg nauczyciel odebrat podczas zaje¢, powinna by¢ jak

najkroétsza 1 niezwlocznie zakonczona.

§ 40

Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddzialu, realizuje zadania

okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,

a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiej¢tnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;;

5) integruje zespot klasowy tworzgc, atmosfere wzajemnego szacunku i zaufania;

6) analizuje sytuacj¢ wychowawcza klasy i eliminuje zjawiska negatywne;
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7) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym zapoznaje uczniow z zasadami
bezpiecznego zachowania w szkole, poza nig i w drodze do niej, o zasadach tych
przypomina podczas calego roku, a zwtaszcza przed feriami i wycieczkami,

8) prowadzi mediacje w sytuacjach konfliktowych mi¢dzy uczniami i nauczycielami,

9) realizuje przydzielone zadania z zakresu doradztwa zawodowego;

10) planuje, organizuje we wspotpracy z rodzicami i uczniami rézne formy zycia
zespolowego;

11) na pierwszym zebraniu w roku szkolnym (do 14 wrze$énia) zapoznaje z planem
wychowawcy klasowego, wewnatrzszkolnym systemem oceniania uczniéw oraz
standardami dotyczgcymi egzaminu 6smoklasisty (w przypadku klas 6smych), podaje
terminy spotkan indywidualnych rodzicow przez wychowawce i nauczycieli
przedmiotow;

12) powiadamia na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o
przewidywanych ocenach niedostatecznych;

13) o zebraniach z rodzicami informuje w nastgpujacy sposob:

a) wysyla informacje za posrednictwem dziennika elektronicznego na co najmniej 7
dni przed terminem zebrania potrocznego i rocznego oraz 3 dni przed kazdym
innym zebraniem lub za posrednictwem ucznia (wpis w zeszycie przedmiotowym,
zeszycie korespondencji potwierdzony podpisem rodzica o przyjeciu do
wiadomosci),

b) w przypadku nicobecnos$ci rodzica na obowigzkowym zebraniu, rodzic
zobowigzany jest sam dowiedzie¢ si¢ u wychowawcy o sprawach poruszanych na
zebraniu.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych podczas godzin zaje¢ z wychowawcg;

3) zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicéw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych
ucznidow, ktorym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki 1
wsparcia;

5) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania Programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
ucznidow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom 1
niepowodzeniom szkolnym;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
I poszanowania godnosci osoby ludzkiej;
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9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami i uczniami;

2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy.

§41

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych
zajgcia Z uczniem.

§ 42

Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogicznag dla dzieci
I mlodziezy oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
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9)

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyci¢zaniu;
podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowe;;

10) stata wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

specjalistycznymi, MOPS-em, Policjg, Sagdem, stowarzyszeniami i fundacjami
udzielajgcymi wsparcia uczniom;

11) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniéw i rodzicow.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej

zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatah nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;

prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidlowy rozwoj mowy;

zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

stymulacja rozwoju mowy;

profilaktyka dysleksji;

10) podnoszenie $wiadomosci jezykowej uczniow.
Do zadan terapeuty pedagogicznego i1 reedukatora nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnoS$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w

zyciu Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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5.

N

=

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i
specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, na wniosek
Dyrektora Szkoty zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 2—4, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoty oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

Z odrgbnymi przepisami, w szczego6lnosci dzienniki, do ktorych wpisujg tygodniowy plan
swoich zaj¢c¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona

I nazwiska uczniow objetych roznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspotdziatajg przy
wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 43

Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni

W celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

W szczeg6lnoscei:

1) uczestnicza w zajeciach edukacyjnych, wspierajac ucznia w biezacej pracy adekwatnie
do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci;

2) wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami biorg udzial w opracowaniu i
modyfikacji IPET realizuja zintegrowane dziatania i zajecia w nim okreslone;

3) prowadzg zajecia rewalidacyjne i/lub specjalistyczne zgodnie z przydziatem
obowiagzkow;

4) realizujg czynnosci opiekuncze;

5) dokonujg wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

6) informujg nauczycieli o postepach i trudnosciach ucznia w toku zaje¢, udzielaja
pomocy nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

7) wspolpracuja z nauczycielami w zakresie przygotowania zaje¢: materiatdw i pomocy;

8) biorg udzial w spotkaniach z rodzicami, informowaniu ich o post¢pach ucznia,
udzielajg instruktazu do pracy w domu;

9) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza,

10) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym oraz nauczycielom i specjalistom
realizujagcym zintegrowane dzialania i zajgcia okreslone w programie, w doborze form
i metod pracy.

Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan asystenta w szczegdlnos$ci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy swietlicy.

Asystent wykonuje zadania wyltacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy

swietlicy.

Do zadan pomocy nauczyciela w szczeg6lno$ci nalezy wspomaganie nauczyciela

W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zajec oraz po ich zakonczeniu,

a takze wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela

wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

§ 44

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
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Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespo6t pracuje wedtug sporzadzonego planu. Zebrania zespoldw sg protokotowane.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

6. W Szkole funkcjonuja nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, specjalistow, wychowawcow $wietlicy;

2) humanistyczny: nauczyciele j. polskiego, historii, wiedzy o spoleczenstwie, muzyki,
plastyki, religii, bibliotekarze;

3) jezykow obcych: j. angielskiego, j. niemieckiego;

4) matematyczny: nauczyciele matematyki, techniki i informatyki;

5) przyrodniczy - przyrody, biologii, geografii, fizyki, chemii, wychowania do zycia w
rodzinie;

6) nauczycieli wychowania fizycznego.

7. Zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego przedmiotu/ przedmiotéw oraz
jego modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) wspodlne opracowanie sposobow realizacji programdw nauczania;

3) opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania, nauczyciele klas I-111 szkoty podstawowej wspolnie ustalajg
szczegotowe zasady formulowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania)
oraz informujg o nich uczniéw i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego;

4) przygotowanie probnych zestawow zadan do organizacji sprawdzianow dyrektorskich
i prébnych egzaminow;

5) analiza wynikow sprawdzianow dyrektorskich, egzaminow probnych i zewngtrznych;

6) opracowanie sposobow wdrazania wnioskow z przeprowadzonych analiz;

7) organizowanie szkolnego doskonalenia zawodowego oraz pomocy dla nauczycieli
rozpoczynajacych prace;

8) wspoltdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych i okreslanie potrzeb w zakresie
zakupu pomocy dydaktycznych;

9) opiniowanie przygotowanych w Szkole wtasnych innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

10) wybor podrecznikow;

11) koordynowanie oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

12) wspotdziatanie ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

13) rozpoznawanie w$rdd uczniéw warunkoéw psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych 1 materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

ok w

§ 45

Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia w danym oddziale tworza Zespot klasowy.
1. Zadania zespotu klasowego:
1) analiza i ocena sytuacji wychowawczej w klasie;
2) wspoéldziatanie w realizacji planu wychowawczego klasy 1 indywidualnych
programow pracy z uczniami;
3) analiza i realizacja wnioskoéw dotyczacych sposobow i termindw realizacji programow
edukacyjnych;
4) wspoétdziatanie w realizacji i korelowaniu tre$ci przedmiotowych.
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. Przewodniczacym zespotu klasowego jest wychowawca klasy, ktory odpowiada przed
Dyrektorem za realizacj¢ zadan zespotu klasowego.

. Wychowawca co najmniej dwa razy w roku organizuje spotkania, podczas ktorych
analizowana jest sytuacja dydaktyczno-wychowawcza zespotu i przekazywane sg
informacje o prowadzonych dziataniach.

§ 46

. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikdéw administracji i obstugi:

1) kierownik gospodarczy;

2) specjalista ds. kadr;

3) specjalista ds. BHP;

4) specjalista informatyk;

5) intendent;

6) konserwator;

7) Kkucharz;

8) pomoc kuchenna;

9) asystent nauczyciela (w zaleznosci od potrzeb);

10) sekretarz;

11) sprzataczka;

12) wozny;

13) animator sportu;

14) pracownik zaplecza sportowego.

. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidw, dbanie o fad i czystos¢.

Szczegdtowy zakres zadan i czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikéw administracji i
obstugi sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy w Szkole
Podstawowej nr 21. Dokument ten stanowi zatacznik do umoéw o prace.

§ 47

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do Szkoty

do momentu jej opuszczenia.

. Nauczyciele odpowiadaja za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw powierzonych ich

opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw

miedzylekcyjnych, zajec bibliotecznych, zaje¢ Swietlicowych, w czasie oczekiwania

uczniéw na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie réoznorodnych imprez i

wycieczek, wyjs¢, wyjazdow organizowanych przez Szkote.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele petniacy dyzury zgodnie z
harmonogramem dyzurow 1 Regulaminem dyzurow.

Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek,

wyj$¢ organizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda

Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

§ 48
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1.

2.

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,

mozliwo$ci kadrowe, potrzeby w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

Przed rozpoczeciem zaje¢ lekeyjnych i1 po ich ukonczeniu oraz w trakcie przerw

migdzylekcyjnych petnienie dyzuréw nauczycielskich odbywa si¢ poprzez przyjecie

nastepujacych zasad:

1) obowigzkiem nauczyciela dyzurujacego jest przyjscie do pracy 15 minut przed
rozpoczgciem zajec 1 opuszezenie miejsca pracy po zakonczeniu dyzuru;

2) Regulamin i harmonogram dyzuréow znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim
wywieszony na tablicy ogloszen i zawiera nast¢pujace informacje:

a) nazwisko i imi¢ dyzurujgcego nauczyciela,
b) dzien dyzuru,

C) rejon, w ktérym nauczyciel sprawuje dyzur,
d) godziny, w ktorych sprawuje dyzur,

e) obowiazki nauczyciela dyzurujacego;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne przychodzi do pracy 15 minut przed
rozpoczeciem zajeé opuszceza miejsce pracy 15 minut po zakonczeniu zajeé;

4) w czasie przerw migdzylekcyjnych dyzur moze petni¢ rowniez mtodziez z Samorzadu
Uczniowskiego;

5) nauczyciele — wychowawcy $wietlicy szkolnej petnig ciggly dyzur w pomieszczeniach
swietlicy oraz na stotéwce szkolnej w czasie przerw obiadowych, w miar¢ mozliwosci
kadrowych moga by¢ wspierani przez innych nauczycieli.

W pomieszczeniach szatni uczniowskich dyzur petnig pracownicy obstugi z wylaczeniem

pomieszczen przebieralni uczniowskich.

§ 49

Szkota, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapewnia opieke nad uczniami podczas:

1) zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych poprzez przyjecie
nastepujacych zasad:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych nauczyciel sprawuje opieke w czasie calej
jednostki lekcyjnej,

b) za nieobecnego nauczyciela organizowane sg zastgpstwa, ktore realizujg z reguty
nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele pokrewnych przedmiotow,
nauczyciele §wietlicy lub w wyjatkowych sytuacjach nauczyciele biblioteki lub
specjalisci,

C) uczniowie mogg by¢ zwolnieni z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po
uprzednim zawiadomieniu uczniow i ich rodzicéw przez wychowawce klasy,
nauczycieli lub Dyrektora Szkoty i wywieszenie stosownej informacji na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim lub umieszczenie informacji w dzienniku
elektronicznym,

d) zwolnienie ucznidow z ostatnich godzin zaje¢ lekcyjnych tego samego dnia jest
mozliwe jezeli rodzice wyrazili takg zgode na zebraniu ogdlnym (dotyczy to
uczniow klas 1V-VIII),

e) w czasie imprez i uroczystosci szkolnych oraz klasowych opiekg zapewnia
organizator wspierany przez rade klasowa rodzicow, innych nauczycieli,

f) dzieci korzystajace ze $wietlicy szkolnej majg zapewniong opieke przed
rozpoczgciem zajec lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu (S§wietlica pracuje od godz.
6.00 — 17.00, w wyjatkowych sytuacjach dluzej),
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g) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
Szkoty jest monitorowany.

2. Zajegcia poza terenem Szkoty, w trakcie wycieczek, biwakow i imprez pozaszkolnych sa

w

organizowane przez Szkote poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

1) wypelnienie stosownej dokumentacji opracowanej przez Szkotg;

2) jeden opiekun na 15 uczniow, jesli grupa wyjezdza poza teren miasta, Z Wyjatkiem
obszarow gorskich, gdzie obowigzuje jeden opiekun z kwalifikacjami przewodnika na
10 uczniow;

3) jeden opiekun na 30 ucznidéw, jesli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z
publicznych $rodkow lokomoc;ji;

4) jeden opiekun na 10 ucznidw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

5) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekracza¢ 11 osob;

6) na udzial w wycieczce oraz imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé pisemna
zgode rodzicoOw uczniow;

7) podczas wycieczek do lasu szczegdlng uwage nalezy zwracaé na przestrzeganie
przepisow p. poz. i mozliwos$ci zagubienia si¢ uczestnikow;

8) kapiel tylko w grupach 10 0sob i wylacznie w kapieliskach strzezonych, z
ratownikiem;

9) kierownikiem na wycieczce moze by¢ osoba legitymujaca si¢ odpowiednimi
kwalifikacjami, kazdy pracownik pedagogiczny Szkoty, opiekun grupy to osoba
petnoletnia po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty;

10) szczegdtowe zasady organizacji wyjs¢, wycieczek i imprez rekreacyjnych okresla
Regulamin wycieczek i wypoczynku szkolnego Szkoty Podstawowej nr 21 oraz
Regulamin wyjs¢ poza teren Szkoty.

Obowiazki opickunow podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.

Szczegblna opieke Szkota sprawuje nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,

uszkodzeniami narzadu ruchu i wzroku poprzez:

1) zajecia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, opieke
psychologiczno-pedagogiczng;

2) dostosowanie zakresu tresci nauczania do ograniczonych mozliwosci dziecka
(odpowiada nauczyciel danego przedmiotu);

3) kierowanie uczniow z wadami postawy na zaje¢cia gimnastyki korekcyjnej
(pielegniarka, wychowawcy klas, lekarz);

4) opieke nauczyciela wspomagajacego lub asystenta nauczyciela lub pomocy
nauczyciela dla ucznidéw wymagajacych szczegolnego wsparcia wynikajgcego z
przepisoOw prawa;

5) prowadzenie nauczania indywidualnego dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na stan
zdrowia nie mogg uczgszcezac do szkoty;

6) organizacje zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia.

Szkota stwarza warunki do poszukiwania, porzagdkowania, wykorzystania informacji z

r6znych zrodel, w tym Internetu oraz efektywnego 1 bezpiecznego postugiwania si¢

technologia informacyjng — szczegdtowe zasady korzystania z Internetu na terenie Szkoty
okresla Regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu w Szkole.

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla

Dyrektor w drodze regulaminu.

W Szkole dobrowolne jest ubezpieczenie si¢ od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow

oraz odpowiedzialno$ci cywilne;.

§ 50
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10.

11.

12.

Do obowigzkow pracownikdéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie Szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w Szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow;

5) nadzorowanie szatni szkolnych w czasie przychodzenia uczniéw do Szkoty i po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.

§ 51

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
ucznidow podczas ich pobytu w Szkole lub zaj¢¢ zorganizowanych przez Szkote.
Pracownicy Szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Pokdj nauczycielski i pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczKi
zaopatrzone w §rodki niezbgdne do udzielenia pierwszej pomocy.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,

a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, udzielajg wyznaczeni pracownicy Szkoty.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej, wypadkow oraz zaistnienia koniecznosci udzielenia pierwszej
pomocy w Szkole, w tym tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki Szkota
wyposazona jest w system monitoringu CCTV.

Monitoringiem objeto wejscia do Szkoty, parkingi, korytarze, szatnie oraz boisko.
Zarejestrowany materiat przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 15 do
20 dni w zalezno$ci czgstotliwosci wystepowania ruchu.

Material zarejestrowany w szkolnym systemie monitoringu CCTV moze by¢ przekazany
na zadanie Policji w prowadzonych postgpowaniach.

Zarejestrowane sytuacje mogg by¢ rowniez wykorzystane do udowodnienia
niewlasciwego zachowania ucznia i obnizenia oceny zachowania, przy czym prawo do
wgladu do zarejestrowanego zdarzenia majg rodzice ucznia wobec ktorego stwierdzono
wyzej wymienione zachowanie.

Za prawidlowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialny jest specjalista informatyk 1
Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL VI.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Wewnatrzszkolny System Oceniania zwany dalej WSO opracowany na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U z dnia 16
sierpnia 2017 poz. 1534).

Wprowadza si¢ nastgpujace Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego.
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§ 52

Ilekro¢ w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego jest mowa bez blizszego okreslenia o
rozporzadzeniu, nalezy rozumie¢ przez to Rozporzadzenie z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 53

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie powinno by¢ trafne, rzetelne, obicktywne, systematyczne, adekwatne do

poziomu i mozliwos$ci ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku

do wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, w

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wymagan edukacyjnych wynikajacych z

realizowanych w szkole programow nauczania.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien si¢ dalej uczy¢. Nauczyciel moze to okresli¢ w formie pisemnego lub ustnego
komentarza.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie

Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia i jego rodzicow o poziomie jego osiagni¢é edukacyjnych i
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
1 kryteriow przyjetych w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, wedtug skali, o
ktorej mowa w § 64 ust. 1 oraz § 67 ust. 21 3;

4) przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych,
sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali, o ktorej mowaw § 63 ust. 112 § 67 ust. 211 3;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 54

. Nauczyciele za posrednictwem wychowawcy kazdego roku szkolnego w terminie do 14
wrze$nia informujg rodzicow, a kazdy nauczyciel sam na pierwszych zajeciach lekcyjnych
informuje ucznia o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu w terminie do 14 wrze$nia informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciele opracowuja Nauczycielski / Przedmiotowy System Oceniania. Zawiera on:

1) wymagania edukacyjne i szczegbtowe kryteria oceniania;

2) metody sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia - regulamin
odpowiedzi ustnych, prac domowych, kartkowek, sprawdziandéw, innych form
przygotowania do lekcji;

3) tryb poprawy ocen biezacych i rocznych;

4) analizg ilo$ciowa i jakosciowag wynikow sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow;

5) analize i doskonalenie systemu oceniania;

6) zasady stosowania oceny opisowej, jezeli korzystajg z tej formy biezacego oceniania
wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow.

Przy ustalaniu wymagan i kryteriow oceniania nalezy wzig¢ pod uwagg:

1) poziom Klasy;

2) poziom Szkoty;

3) mozliwosci intelektualne dziecka;

4) wysitek wkladany przez ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach
muzyki, plastyki, techniki, informatyki, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej;

5) opinig, orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej oraz § 58 ust. 2 pkt 4 i 5 WSO,;

6) sytuacje rodzinng i zyciowg ucznia.

W celu usprawnienia oceniania nauczyciele i wychowawcy klas moga wprowadzi¢

arkusze obserwacji ucznia, karty pracy ucznia, itp., ktore nalezy zawrze¢ w

Nauczycielskim / Przedmiotowym Systemie Oceniania, poinformowac o tym ucznia i jego

rodzicow 1 ktére nie mogg by¢ sprzeczne z Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego.

§ 55

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
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2.

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne iroczne,
b) koncowe.
Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) na zajeciach edukacyjnych nauczyciel ocenia:
a) odpowiedzi ustne i aktywno$¢ ucznia,
b) prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy,
c) prace domowe w formie specyficznej dla danego przedmiotu,
d) ewentualnie inne formy przygotowania ucznia do lekcji w zaleznosci od specyfiki
Z3)ec;

2) z zaje¢ edukacyjnych w ciggu jednego pdirocza uczen powinien uzyskaé co najmniej 6
ocen czastkowych, w tym co najmniej dwie ze sprawdzianow, z wyjatkiem zaj¢é, z
ktorych liczba godzin w potroczu wynosi 1 w ciggu tygodnia- minimalna liczba w
takim przypadku wynosi 4 w tym przypadku co najmniej jedna ocena ze sprawdzianu;

3) uczen moze poprawi¢ czastkowe oceny z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z warunkami
zawartymi w Nauczycielskim / Przedmiotowym Systemie Oceniania;

4) przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng uczen moze poprawi¢ w wyniku
odrebnego egzaminu sprawdzajacego z danych zaje¢ edukacyjnych, zasady tego
egzaminu reguluja przepisy § 69;

5) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

§ 56

Sposob i warunki informowania rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce:

1.

N =

O ocenach, postgpach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu ucznia informuje

wychowawca:

1) na zebraniach ogdlnych (2 w pétroczu);

2) w pierwszg srode grudnia i maja w godzinach 17.00 - 18.00;

3) na spotkaniach indywidualnych, po wcze$niejszym ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu, wychowawca, psychologiem lub pedagogiem;

4) niezaleznie od powyzszych terminéw (w miare¢ potrzeb) indywidualne rozmowy z
rodzicami,

5) rodzic sam kontroluje systematycznie oceny dziecka, analizujac zapisy w dzienniku
elektronicznym.

§ 57

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicoéw.

Na whniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Oceng z odpowiedzi ustnej nalezy uzupeini¢ komentarzem stownym, natomiast ocen¢ ze
sprawdzianu komentarzem pisemnym wskazujacym mocne i stabe strony wiedzy i
umiejetnosci ucznia oraz ewentualne trudnosci w opanowaniu wiadomosci.

Dopuszcza si¢ maksymalnie 3 sprawdziany pisemne w ciggu tygodnia (z tygodniowym
uprzedzeniem) nie wiecej niz jeden dziennie, z wyjatkiem sytuacji, gdy praca klasowa
zostata przetozona na prosbe uczniéw. Ilos¢ tzw. kartkéwek (do 15 min.) sprawdzajacych
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systematyczno$¢ pracy ucznia i obejmujacych nie wigcej niz 2 ostatnie lekcje w ciggu

tygodnia i dnia jest dowolna, bez konieczno$ci uprzedzenia ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do

wgladu na nastepujacych zasadach:

1) pisemne prace kontrolne oddawane sg uczniom celem przekazania ich rodzicom dla
zapoznania si¢ 1 zwracane sg nauczycielowi na nast¢pnych zajeciach danego
przedmiotu;

2) w przypadku niezwrdcenia przez ucznia pracy kontrolnej w ciggu dwoch kolejnych
lekcji nauczyciel odnotowuje to w dzienniku elektronicznym w kategorii uwagi
negatywne (- 2 pkt);

3) pisemne prace kontrolne sprawdzane sg i oddawane do wgladu uczniom i rodzicom w
ciggu 10 dni roboczych od daty pisania pracy, nie wlicza si¢ dni podczas ferii
zimowych, $wigtecznych lub ustalonych przez Dyrektora;

4) pisemne prace kontrolne przechowywane sg przez nauczyciela do konca roku
szkolnego.

§ 58

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punkcie 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;j i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Przy formutowaniu oceny opisowej klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej w klasach I-111

nalezy uwzgledniac ust. 2. wskazujac mocne strony oraz elementy do uzupetnienia,
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uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycig¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 59

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

Rodzic zobowiazany jest dostarczy¢ zwolnienie do nauczyciela prowadzacego zajecia z
wychowania fizycznego w ciagu 14 dni od chwili zaistnienia przyczyny a nauczyciel
niezwlocznie do sekretariatu Szkoty.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” albo
»ZWolniony”.

§ 60

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 61

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi, nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Klasyfikowanie roczne i §rédroczne w klasach I-11I szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania, ustalenia jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz opisowej
oceny zachowania.
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10.

11.

Klasyfikowanie roczne i §rodroczne w Klasach 1V-VIII szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustalania ocen klasyfikacyjnych wedlug:
1) skali okreslonej w § 7 ust. 1 rozporzadzenia - klasyfikowanie roczne;
2) skali okreslonej w § 64 ust. | WSO - klasyfikowanie $roédroczne;
3) skali okreslonej w § 11 ust. 2 rozporzadzenia - ocena zachowania w klasyfikowaniu
rocznym i §rédrocznym.
Na co najmniej 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia, a za posrednictwem
wychowawcy klasy jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
I ocenie zachowania.
Zapoznanie z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi ucznia rodzic
potwierdza wlasnorgcznym podpisem w dokumentacji wychowawcy klasowego w trakcie
obowigzkowego zebrania rodzicow. O zebraniu rodzicow wychowawca informuje za
posrednictwem ucznia lub informacji w dzienniku elektronicznym na co najmniej 7 dni
przed terminem zebrania. W przypadku nieobecnosci rodzica na obowigzkowym zebraniu,
rodzic zobowigzany jest sam dowiedzie¢ si¢ u wychowawcy klasy o przewidywanych dla
dziecka ocenach rocznych oraz ocenie zachowania lub sprawdzi¢ odpowiednie zapisy w
dzienniku elektronicznym.
Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow informujg uczniow o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca o ocenie zachowania, odczytujac je na
forum Klasy.
Na 10 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
poszczeg6lni nauczyciele oraz wychowawca sg zobowigzani poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania.
Proponowana ocena §rdédroczna/ roczna nie jest jednoznaczna ze $rednig wazong. Na dwa
dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele i wychowawcy wystawiajg
ostateczng ocen¢ z poszczegodlnych przedmiotdéw i zachowania, ktore nie mogg ulec juz
Zmianie.
Ocena §rodroczna/roczna jest wystawiana zgodnie ze Srednig wazong w dniu jej
wystawienia.
Na 30 dni przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia, a za
posrednictwem wychowawcy klasy jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych. Nalezy to zrobi¢ w formie pisemnej z potwierdzeniem przyjecia
informacji.
Klasyfikacja roczna 1 $srodroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 62
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Oceny klasyfikacyjne roczne i $rédroczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

. W oddziatach integracyjnych srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec¢
edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspolorganizujacego ksztatcenie integracyjne.

§ 63
Oceny roczne w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujace;j skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2,

6) stopien niedostateczny - 1.

. W klasach I-I1I ocena klasyfikacyjna roczna i $rodroczna jest jedng oceng opisows,
ustalong z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci,
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny biezace oraz §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ w kazdym roku szkolnym do
klasy programowo wyzszej.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo 1 na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwodch klas.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej na wniosek-wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasigegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 64

Oceny biezace w klasach I-VIII ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy -6 - skrot cel;
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2) stopien bardzo dobry plus -5+ - skrot bdb +,
3) stopien bardzo dobry -5 - skrét bdb;
4) stopien dobry plus -4+ - skrot dbty
5) stopien dobry -4 - skrot db;

6) stopien dostateczny plus -3+ - skrot dst+;
7) stopien dostateczny -3 - skrot dst;

8) stopien dopuszczajacy plus -2+ - skrot dp+;
9) stopien dopuszczajacy -2 - skrot dp;
10) stopien niedostateczny plus - I+ - skrot ndst+
11) stopien niedostateczny - - skrot ndst.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace ze wszystkich albo wybranych
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych mogg by¢ ocenami opisowymi.
Zasady formutowania tych ocen ustala nauczyciel w Nauczycielskim / Przedmiotowym
Systemie Oceniania.

Oceny klasyfikacyjne $srodroczne w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug skali okreslonej w
§ 64 ust. 1.

Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna w klasach I-11I jest oceng opisowa.

W I potroczu klasy pierwszej biezace ocenianie w edukacji wezesnoszkolnej z edukacji
polonistycznej, matematycznej bedzie podlegato od pazdziernika z wytaczeniem edukacji
przyrodniczej, plastycznej, muzycznej, technicznej, informatycznej i wychowania
fizycznego.

Dla ocen sprawdzianow pisemnych punktowanych dla uczniow klas 1V-VIII stosuje si¢

nastgpujaca skale ocen:

1) 100% uzyskanych punktow ocena — celujacy - 6;
2) 97% - 99% uzyskanych punktéw ocena — bardzo dobry plus - 5+;
3) 90% - 96% uzyskanych punktow ocena — bardzo dobry - 5;
4) 87% - 89% uzyskanych punktow ocena — dobry plus - 4+,
5) 75% - 86% uzyskanych punktow ocena  — dobry -4,
6) 68% - 74% uzyskanych punktéw ocena — dostateczny plus - 3+;
7) 51% - 67% uzyskanych punktow ocena ~ — dostateczny -3;
8) 48% - 50% uzyskanych punktéw ocena — dopuszczajacy plus - 2+,
9) 34% - 47% uzyskanych punktow ocena - dopuszczajacy -2,

10) 31% - 33% uzyskanych punktéw ocena

— niedostateczny plus - 1+,

11) 0% - 30% uzyskanych punktow ocena — niedostateczny -1
Dla uczniow klas I-111

1) 100% uzyskanych punktéw ocena — celujacy - 6,
2) 97% - 99% uzyskanych punktow ocena  — bardzo dobry plus - 5+;
3) 93% - 96% uzyskanych punktéw ocena  — bardzo dobry - 5;
4) 87% - 92% uzyskanych punktow ocena ~ — dobry plus - 4+,
5) 75% - 86% uzyskanych punktéw ocena ~ — dobry - 4;
6) 70% - 74% uzyskanych punktow ocena  — dostateczny plus - 3+;
7) 51% - 69% uzyskanych punktow ocena  — dostateczny -3;
8) 48% - 50% uzyskanych punktéw ocena — dopuszczajacy plus - 2+,
9) 34% - 47% uzyskanych punktéw ocena - dopuszczajacy -2,

10) 31% - 33% uzyskanych punktéw ocena
11) 0% - 30% uzyskanych punktéw ocena

— niedostateczny plus - 1+,
— niedostateczny -1

Kazdy sprawdzian pisemny musi zawiera¢ tresci 1 umiejetnosci na petng skale ocen.
Oceny klasyfikacyjne §rodroczne, jak i oceny czastkowe z poprzedniego potrocza, sa
podstawa do ustalenia oceny klasyfikacyjnej rocznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Warunki i zasady przyznawania wyréznien uczniom klas I - III ustala kazdorazowo Rada
Pedagogiczna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza sie roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen klas IV- VIII otrzymuje promocje/ konczy szkote z wyrdznieniem, jesli uzyska z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wyniku klasyfikacji $rednig co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania. Uczen ten otrzymuje $wiadectwo szkolne
lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ogdlnopolskim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 65

W Szkole oceny z przedmiotéw wystawia sie w oparciu o $rednig wazona. Srednia
wazona w przeciwienstwie do arytmetycznej uwzglednia fakt, ze nie kazda ocena ma taka
samg wage, dlatego jest bardziej obiektywna 1 sprawiedliwa.

Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej z kazdego z

przedmiotow jest srednia wazona obliczona w nastgpujacy sposob:

1) kazdej ocenie przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajacg jej wagg -
obowigzuje trojstopniowa warto$¢ wag —od 1 do 3 w hierarchii ocen. Waga 0 jest
wagg niezwigzang z ocenami;

2) sredniej wazonej przyporzadkowuje sie¢ oceng szkolng nastepujaco:

Srednia wazona Ocena Srodroczna
5,61 —6,00 celujacy
5,50 — 5,60 bardzo dobry +
4,61 - 5,49 bardzo dobry
4,50 — 4,60 dobry +
3,61 4,49 dobry
3,50 — 3,60 dostateczny +
2,61 3,49 dostateczny
2,50 — 2,60 dopuszczajacy +
1,61 —2,49 dopuszczajacy
1,50-1,60 niedostateczny +
0-1,49 niedostateczny

| Srednia wazona | Ocena roczna
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3.

5,61 -6,00 celujacy

4,61 —5,60 bardzo dobry
3,61 4,60 dobry

2,61 — 3,60 dostateczny
1,61-2,60 dopuszczajacy
0-1,60 niedostateczny

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig co najmniej 5,61, osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢
do finaléw na szczeblu wojewoddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne

porownywalne osiggnigcia.

Nauczyciele ustalajg oceng srodroczna/roczng na podstawie sredniej wazonej z trzech

grup ocen.

Ocena uzyskana za:

Waga oceny

Kolor

sprawdzian, praca klasowa z calego dziatu lub pétrocza,
wysoki wynik w konkursach przedmiotowych, MLP (do
10 miejsca),

indywidualne prace wytworcze (plastyka, technika,
informatyka),

udziat w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych,
ogolnopolskich,

systematyczne uczeszczanie na lekcje wychowania
fizycznego,

brak stroju na lekcji wychowania fizycznego,
aktywno$¢ na lekcjach wychowania fizycznego.

czerwony

kartkowki,

dyktanda,

odpowiedz ustna,

prace stylistyczne pisane na lekcji,

projekt edukacyjny,

testy probne wewnetrzne i zewnetrzne,

zadania dodatkowe,

indywidualne podejmowanie dziatah na lekcjach
wychowania fizycznego.

zielony

praca w grupie na lekcji,

kartkowki, ktére sprawdzajg bardzo maty zakres wiedzy 1
umiejetnosci,

prace dtugoterminowe,

praca domowa,

aktywnos$¢ na lekeji,

zeszyt przedmiotowy,

¢wiczenia (uzupelnianie zeszytu ¢wiczen),
karty pracy,

prace dodatkowe,

prezentacja multimedialna,

grupowe prace plastyczno —techniczne,
inscenizacja,

recytacja,

70ty
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oceny wystawione przez nauczycieli z innych szkot
(szpital, sanatorium),

prace plastyczne na przedmiotach innych niz zajeciach
technicznych i plastyki,

znajomos¢ lektur,

sprawdziany z wychowania fizycznego.

nieprzygotowanie,
brak zeszytu,

brak zeszytu ¢wiczen, 0 niebieski
plus +,
minus -.

10.

11.

12.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ ocenienia kartkowki, pracy domowej, prezentacji w wadze
wyzszej, jezeli uzna, ze pozwala na to stopien trudnosci. Przy wystawianiu oceny za
pisemng prace domowg nauczyciel bierze pod uwage czytelnos$¢, samodzielnose,
poprawnos¢ 1 estetyke wykonania. Ponadto powinna by¢ opatrzona nagléwkiem, czego
dotyczy oraz datg, z ktorego dnia. Nieczytelne prace lub ich fragmenty nie beda oceniane
przez nauczycieli.

W sytuacji, gdy uczen zdobyl mniejszg ilos¢ ocen niz zaplanowal nauczyciel (czgste

nieobecnosci ucznia), ocena $rédroczna i/ lub roczna moze by¢ nizsza niz wynika z

wyliczen.

Oceng $rodroczng ustala si¢ jako $rednig wazong wszystkich ocen czastkowych

uzyskanych w pierwszym potroczu. Jednak warunkiem uzyskania pozytywnej oceny

rocznej jest uzyskanie za drugie potrocze $redniej wazonej nie mniejszej niz 1,61.

W szczeg6lnych, uzasadnionych przypadkach (np. choroba, pobyt w szpitalu, sytuacja

rodzinna, widoczna poprawa pracy ucznia na lekcjach w drugim poétroczu) nauczyciel

przedmiotu moze wystawi¢ uczniowi ocen¢ roczng wyzszg niz ustalong jako $rednia
wazong wszystkich ocen uzyskanych w ciggu roku. Nauczyciel jest zobowigzany
wowczas do uzasadnienia tej oceny w dzienniku elektronicznym.

Uczen ma mozliwos$¢ poprawy oceny §rddrocznej, rocznej gdy:

1) do uzyskania wyzszej niz wynikajgca ze Sredniej wazonej oceny brakuje 0,05;

2) uczen nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych na danym przedmiocie;

3) systematycznie pracuje na zajeciach;

4) w wyznaczonych terminach pisze zapowiedziane sprawdziany (wykonuje prace) —
uczen, ktory w wyznaczonych terminach nie przychodzi na sprawdziany nie ma
mozliwosci poprawy (nie dotyczy nieobecnosci spowodowanych dtuzsza chorobg);

5) w odpowiednim terminie poprawit oceny niedostateczne z prac klasowych i
sprawdzianow.

Forme poprawy oceny ustala uczen z nauczycielem uczacym. Zakres materiatu obejmuje

wiadomosci 1 umiejetnosci z kazdego potrocza. W szczegolnych przypadkach losowych,

jesli uczen w Il potroczu uzyskat srednig wazong ponizej 1,6 nauczyciel moze dac
uczniowi szans¢ poprawy oceny.

Szczegdlowy podziat form aktywnosci dostosowany do specyfiki przedmiotu zostat

opracowany przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow i1 znajduje si¢ w

wymaganiach i kryteriach oceniania w NSO/PSO. Rodzaje aktywnosci powinny by¢

umieszczone w NSO/PSO.

Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I péiroczu nauczyciel wystawia ocene

$rédroczng, ktéra moze by¢ z ,,+.

Na podstawie $redniej wazonej w I pdiroczu nauczyciel wystawia ocene §rédroczng.
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13. Jezeli uczen opuscit obowigzkowy sprawdzian, test, kartkoéwke (nieobecnos¢
usprawiedliwiona), to powinien napisa¢ j3 w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
Nieobecno$¢ odnotowana jest jako ,,nb” w tej kategorii w dniu pisania pracy pisemne;j
,Nb” nie jest oceng, jedynie informacja dla nauczyciela i rodzica o niecobecnosci ucznia na
sprawdzianie. Po przystgpieniu ucznia do pisania zaleglej pracy pisemnej nauczyciel
wpisuje otrzymang ocen¢. Jezeli uczen unika pisania sprawdzianu w ustalonym z
nauczycielem terminie, nauczyciel moze zobowigzaé go do napisania tej pracy (lub
odpowiedzi ustnej) na kolejnych zajeciach z danego przedmiotu.

14. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z prac pisemnych oraz innych obszaréw aktywnosci (wedtug
uznania nauczyciela) w wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Ocena uzyskana w
drugim terminie ma taka sama wage jak ocena uzyskana w pierwszym terminie.

15. Podstawg do wystawienia oceny rocznej z kazdego przedmiotu jest srednia wazona roczna
obliczana przez system.

16. Ustala si¢ nastgpujace ogélne kryteria wymagan na poszczeg6lne oceny:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelnym stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania,

C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i1 innych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia, ktore
potwierdzaja doskonalg znajomo$¢ catego materiatu,

d) czynnie uprawia sport w dyscyplinach, ktorych nie ma mozliwosci reprezentowac
Szkoty, a odnosi udokumentowane sukcesy i nigdy nie odmoéwit reprezentowania
Szkoty w innych zawodach sportowych,

e) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w wysokim stopniu zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi stosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania problemow w nowych sytuacjach oraz potrafi wykorzysta¢
zdobyte wiadomosci w innych dziedzinach nauki.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawie programowej, ale nie opanowat w peini wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
problemy teoretyczne i praktyczne o §rednim poziomie trudnosci.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawag programows, ktore sg
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

b) rozwiagzuje typowe problemy o nieduzym stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci, a
braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu,

b) rozwigzuje — czgsto z pomocg nauczyciela — zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.
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17.

18.

19.

20.

21.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, a
braki w wiadomosciach uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ problemu o elementarnym stopniu trudnosci nawet ze
wskazdwkami nauczyciela.

Oceng z "plusem" uzyskuje uczen, ktérego poziom opanowania wiadomosci |
umiejetnosci jest bliski poziomowi oceny o jeden wyzsze;j.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Przy ustalaniu ocen biezacych, klasyfikowaniu $rodrocznym i rocznym nalezy
bezwzglednie przestrzegac § 58.

§66 ]
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia

ustalenia rocznej ocen klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych

od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia w formie pisemnej 1 ustnej. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z

plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych

zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

I jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne;

4) wychowawca oddziatu;

5) pedagog;

6) psycholog;

7) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
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10.

8) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe¢ lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczycicla prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzianu;

2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia praktyczne) sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci jest udostepniana do wgladu ucznia i jego rodzicow u Dyrektora Szkoty.
Dokumentacji nie wolno kopiowac, fotografowac.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

§67
KRYTERIA, TRYB I ZASADY USTALANIA OCEN ZACHOWANIA UCZNIOW

Szczegolowe kryteria ocen zachowania

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w Statucie
Szkoty. Nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego wpisywania wszystkich informacji o
zachowaniu ucznia w dzienniku elektronicznym wraz z przydzialem punktow.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej §rodroczna, roczng i kohcowa oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

W klasach I-11I szkoty podstawowej oceny zachowania $rodroczne i roczne sg ocenami
opisowymi.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Kryteria punktowe okreslajace §rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania:

1) wzorowe od 200 punktéw wzwyz, jezeli uczen uzyskatl mniej niz 15 pkt ujemnych;

2) bardzo dobre od 150 do 199 punktéw, jezeli uczen uzyskat mniej niz 35 pkt
ujemnych;

3) dobre od 100 do 149 punktow;

4) poprawne od 50 do 99 punktow;

5) nieodpowiednie od 0 do 49 punktow;

6) naganne jesli uczen bedzie miat konto ujemne (ponizej 0 punktow).

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy (po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczacych w danej klasie) na podstawie:

1) punktowego regulaminu oceniania zachowania;

2) samooceny ucznia;

3) oceny zespotu klasowego.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) $rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;

5) oceniajac zachowanie ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, uczen nie otrzymuje punktéw ujemnych za niepozadane zachowania w
przypadku uzyskania przez nauczycieli informacji o podjetych krokach
terapeutycznych majacych na celu wygaszanie niepozadanych zachowan;

6) ocena zachowania ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym jest oceng opisowa 1 uwzglednia funkcjonowanie ucznia
w $rodowisku klasowym i szkolnym oraz przestrzeganie zasad wspotzycia w zespole:
a) oceniajgc ucznia, bierze si¢ pod uwage: stosunek do nauczyciela i rodzicow,

stosunek do kolegow 1 kolezanek,

b) wspolzycie i wspotdziatanie w zespole: w klasie, na wycieczkach i imprezach itp.,

c) reagowanie adekwatne do sytuacji,

d) aktywne uczestnictwo: w zabawach, pracach na rzecz klasy, Szkoty, w
konkursach, akcjach, stuchanie 1 wypetianie polecen, utrzymywanie porzadku
wokot siebie,

e) kultura osobista: uzywanie wulgarnych stow, formy grzecznosciowe,

f) samodyscyplina,

g) poszanowanie przyrody (roslin, zwierzat),

h) poszanowanie wspolnego mienia klasy i Szkoty.

Oceng zachowania ustala wychowawca w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi

zajecia. Bierze pod uwage rowniez opini¢ o uczniu innych nauczycieli i pracownikow

Szkoty. Uwzglednia aktualny stan emocjonalny ucznia niezalezny od jego woli

wynikajacy z deficytéw w rozwoju emocjonalnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia nauczyciele zapisuja w dzienniku
elektronicznym w postaci uwag pozytywnych, neutralnych, negatywnych. Pracownicy
niepedagogiczni Szkoty moga zgtasza¢ swoje uwagi pozytywne, neutralne i/ lub
negatywne dotyczace zachowania ucznia do jego wychowawcy.

Uczen jest informowany na biezaco o spostrzezeniach nauczycieli dotyczacych jego
zachowania.

W szkole obowigzuje calkowity zakaz uzywania przez uczniow telefonéw komorkowych
w innym celu niz kontakt z rodzicem. Jezeli uczen musi skontaktowac si¢ z rodzicem,
informuje o tym wychowawcg lub nauczyciela dyzurujacego (zgodnie z § 81 ust. 3).
Uczen w czasie przebywania w szkole nosi wylaczony telefon w plecaku, torbie itp. (nie
w kieszeni). Pozostate postanowienia sg zawarte w § 81 ust. 3.

Rodzice ucznidéw sg informowani na biezgco poprzez dziennik elektroniczny o
zachowaniu dziecka lub podczas spotkan z rodzicami, zebran $rédrocznych.

W przypadkach drastycznego naruszenia norm wspotzycia nauczyciel informuje rodzicow
o zaistnialej sytuacji poza ustalonymi spotkaniami.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

W ramach punktowego sytemu oceniania zachowania uczen zdobywa lub traci punkty w
wyniku swojego postepowania.

Tabele punktow dodatnich i ujemnych opisuja najczesciej wystepujace sytuacje,
dzialania i zachowania uczniéow, w wyniku ktorych uczen moze zdobywac lub tracié¢
punkty. W sytuacjach nieokreslonych w zadnej z tabeli, o przyznaniu lub odjeciu
punktow i ich liczbie, bedzie decydowaé¢ wychowawca lub Rada Pedagogiczna.

Do oceniania zachowania uprawnieni sg wszyscy pedagogiczni pracownicy Szkoty.
Pozostali pracownicy niepedagogiczni Szkoty moga zglasza¢ swoje uwagi do
wychowawcy.

Oceng roczng zachowania wystawia wychowawca na podstawie zgromadzonych przez
ucznia punktow.

Na podstawie wlasnej obserwacji oraz opinii innych nauczycieli wychowawca moze
zmieni¢ oceng roczng zachowania, podnoszac lub obnizajac ja o jeden stopien.

Za szczegb6lne wydarzenie, osiggnigcie, inicjatywe, postawe lub inne nieopisane
zdarzenie, wychowawca moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o przyznanie uczniowi
nagrdod zgodnie z zapisami Statutu.

Za szczegolnie zte zachowanie, w tym nieopisane w tabeli zachowan negatywnych,
wychowawca moze wnioskowaé do Dyrektora Szkoty o udzielenie uczniowi kar zgodnie
z zapisami Statutu.

Zasady przyznawania punktow dodatnich i ujemnych.

21.

22.

Kazdy uczen w potroczu otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory jest rownowartoscia oceny
dobrej. W ciggu potrocza moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadac bedzie
wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

Uzyskiwane i tracone punkty wpisuje wychowawca, uczacy nauczyciele, nauczyciele
obserwujacy zachowania uczniow podczas lekcji, na przerwach, zajeciach
pozalekcyjnych, w czasie wyjs$¢, imprez, wycieczek itp. Zapis ten jest prowadzony jawnie
I systematycznie w dzienniku elektronicznym oraz przekazywany na biezaco do
wiadomosci uczniom oraz rodzicom a takze podczas indywidualnych spotkan i na
zebraniach klasowych.
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23. W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. dluga choroba, wyjazd) nie mogt
uzyska¢ odpowiedniej liczby punktow, 0 ocenie zachowania decyduje wychowawca,
biorac pod uwage opini¢ innych nauczycieli.

24. Kryteria przydzialu punktow dodatnich:

Szczegolowe
kryteria Obszar . Szczegolowy opis przydzialu punktéow
. zachowania
zachowania
I. Wywigzywanie | Aktywny udziat w | Jednorazowo maksymalnie +50 pkt za: akcje,
si¢ z obowigzkow | przedsiewzieciach | projekt lub inne przedsigwzigcie przyznaje si¢
ucznia samorzadu uczniom systematycznie bioragcym aktywny udziat

uczniowskiego

w pracach samorzadu, w szczegolnosci
odznaczajacym si¢ zaangazowaniem,
kreatywnoscig dziatan, poszukiwaniem nowych
rozwigzan i dgzeniem do rozwoju poprzez tworcze
dziatania.

II. Postgpowanie
zgodne z dobrem
spotecznosci
szkolnej

Prace na rzecz
klasy

Kazdorazowo maksymalnie +10 pkt za pomoc w
organizacji uroczystosci i imprez klasowych, np.
wigilia, dyskoteka itp. opieka nad gazetka, kronikg
klasows.

III. Dbatos¢ o
honor i tradycje
Szkoty

Udzial w
konkursach,
zawodach,
projektach
edukacyjnych

Znaczace osiagnigcia: w konkursach

przedmiotowych i olimpiadach:

- przejscie do II etapu +20 pkt

- przejscie do 11l etapu +30 pkt

- laureat, finalista +50 pkt

- zajecie I, 11, 11l miejsca w konkursach
przedmiotowych miedzyszkolnych, MLP do +
30 pkt

- zajecie I miejsca w konkursach szkolnych + 10
pkt

- zajecie Il miejsca w konkursach szkolnych + 8
pkt

- zajecie Il miejsca w konkursach szkolnych + 6
pkt

- zaudzial w konkursie przedmiotowym
do + 5 pkt

- zaudzial w sportowych turniejach
towarzyskich do + 5 pkt

- zaudzial w zawodach migdzyszkolnych do +
10 pkt

- zaudzial w zawodach ligowych do + 30 pkt

- za awans do zawodow rejonowych + 20 pkt

- za awans do zawodow wojewddzkich + 30 pkt

- zarealizacj¢ obowigzkowego projektu
edukacyjnego do + 36 pkt (o ilosci decyduje
opiekun projektu)

- zarealizacje¢ projektow edukacyjnych do + 30
pkt

I1. Postgpowanie
zgodne z dobrem

Praca na rzecz
Szkoty —czynny
udziat w

1. Kazdorazowo maksymalnie + 5 pkt za pomoc
w przygotowaniach i organizacji akademiti,
apeli, przedstawien, koncertow, pokazow,
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spotecznosci
szkolnej

przedstawieniach,
akademiach, inne
prace porzadkowe

wykonywanie prac porzadkowych itp. w szkole
po lekcjach.

2. Kazdorazowo maksymalnie + 20 pkt za czynny
udzial w akademii, apelu, przedstawieniu,
koncercie, pokazie.

III. Dbatos¢ o
honor i tradycje
Szkoty

Udzial w
przedsigwzieciach
organizowanych
przez szkole i inne
organizacje

1. Kazdorazowo, jednak jednorazowo
maksymalnie +10 pkt za udziat w
przedsigwzigciach organizowanych przez
szkolg 1 inne organizacje, ktorych celem jest
pomoc osobom trzecim np. akcje charytatywne,
kiermasze, festyny, zbidrki odziezy lub
zywnosci, praca w charakterze wolontariusza
(bez wzgledu na ilo$¢ przyniesionych rzeczy na
zbidrke). W szczegdlnych przypadkach o
przydziale punktow decyduje koordynator akcji
lub wychowawca, ktory ma prawo przyznac
wieksza ilo$¢ niz zaktada dany punkt.

2. Jednorazowo na koniec roku szkolnego + 50
pkt za godne reprezentowanie Szkoty podczas
petnienia obowiazkoéw pocztu sztandarowego.

V. Dbatos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne
oraz innych osob

Przeciwstawianie
si¢ przejawom
agresji

Kazdorazowo maksymalnie + 5 pkt za
zapobieganie i przeciwstawianie si¢ r6znego
rodzaju formom agresji fizycznej lub psychicznej
np. stawanie w obronie stabszych, przerywanie
bojki, poinformowanie o mozliwos$ci pobicia/
bojki/ zastraszania, poinformowanie o przejawach
znecania si¢ psychicznego, przeciwstawianie si¢
przejawom zngcania psychicznego.

I. Wywiazywanie | Miesigczna Za wszystkie usprawiedliwione nieobecnosci i
si¢ z obowigzkow | frekwencja (brak brak spo6znien + 5 pkt
ucznia nieobecnosci

nieusprawiedliwio-

nych)
VI. Godne, Pochwata Kazdorazowo za udzielenie pochwaty przez
kulturalne Dyrektora Dyrektora na forum szkoty +10 pkt

zachowanie si¢ w
szkole i poza nig

Il. Postgpowanie
zgodne z dobrem
spotecznosci
szkolnej

Pomoc kolezenska

Uczen otrzymuje kazdorazowo do +10 pkt za
dziatania noszace znamiona dobrowolnej pomocy
koledze/kolezance np. w nauce, wspieranie w
trudnych chwilach, w wypehianiu obowigzkow.

25. Kryteria przydzialu punktow ujemnych.

Szczegolowe
kryteria Obszar . Szczegotowy opis przydzialu punktow
: zachowania
zachowania
Il. Postepowanie | Uzywanie sprzetu | 1. Kazdorazowo - 10 pkt za uzywanie podczas

zgodne z dobrem

elektronicznego

lekcji telefonow komorkowych, odtwarzaczy
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spotecznosci
szkolnej

muzyki, konsoli do gier, tabletéw, laptopow,
stuchawek.

2. Kazdorazowo - 5 pkt za uzywanie podczas
przerw telefonéw komoérkowych, odtwarzaczy
muzyki, konsoli do gier, tabletow, laptopow,
stuchawek (punkty wpisuje nauczyciel
dyzurujacy).

V. Dbatos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne
oraz innych os6b

Niewlasciwe
zachowanie
podczas lekcji lub
przerwy

Kazdorazowo za niewtasciwe zachowania

wykonywane bez pozwolenia:

- rozmowy na lekcji do -10 pkt

- chodzenie po klasie -5 pkt

- rzucanie réznymi przedmiotami -10 pkt

- jedzenie na lekcji -5 pkt

- zucie gumy - 2 pkt

- plucie - 10 pkt

- odmowa wykonywania polecen - 10 pkt

- samowolne opuszczenie sali lekcyjnej - 10 pkt

- niewlasciwe, glosne zachowanie podczas
przerwy, popychanie, podstawianie nog, gra w
pitkg, rzucanie r6znymi przedmiotami - 5 pkt

- $miecenie - 3 pkt

- bieganie po korytarzu - 5 pkt

- niewlasciwe zachowanie w sklepiku szkolnym
np. omijanie lub przepychanie si¢ w kolejce - 5
pkt

- za palenie papierosoéw, e-papierosOw na terenie
Szkoty i poza szkola w czasie obowigzkowych
zaje¢ lekeyjnych, wyjs$¢, wyjazdow, wycieczek;
za stosowanie wszelkiego rodzaju uzywek i
srodkow odurzajacych do - 50 pkt

- umieszczanie 1 rysowanie obrazliwych,
wulgarnych treSci w zeszytach, na tawkach,
pracach kontrolnych - 20 pkt

- naruszanie wizerunku ucznia i nauczyciela
przez umieszczanie na portalach
spotecznos$ciowych, telefonach komaérkowych
niestosownych, wulgarnych i pornograficznych
tresci - 50 pkt

- uzywanie srodkow 1 przedmiotow
pirotechnicznych zagrazajacych zdrowiu i
zyciu - 50 pkt

- obsceniczne zachowanie, w tym celowe
obnazanie si¢, pokazywanie bielizny,
prezentowanie gorszacych i obrazliwych
gestow, ruchow - 10 pkt

VII. Okazywanie
szacunku innym
osobom

Niezwracanie
uwagi na polecenia
pracownikow
Szkoty

Kazdorazowo - 5 pkt za niereagowanie na uwagi,
polecenia pracownikow Szkoty.
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V. Dbatos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wilasne
oraz innych osob

Przejawianie
agresji fizycznej
lub psychicznej

1. Kazdorazowo - 20 pkt za:

- przejawianie i stosowanie réoznego rodzaju
form agresji fizycznej np. pobicie, bojka,
zastraszanie, wymuszenie,

- przejawianie 1 stosowanie roznego rodzaju
form agresji psychicznej i zngcania si¢
poprzez : ponizanie, wyzwiska, wySmiewanie
i obmawianie cech fizycznych, zachowan,
ubioru

2. Kazdorazowo - 10 pkt za:

- bierne przejawianie roznego rodzaju form

agresji fizycznej np. pobicie, bojka,
3. Kazdorazowo - 50 pkt za:

- Zniewazanie, mow¢ nienawisci,

dyskryminacje na tle rasowym

V1. Godne,
kulturalne
zachowanie w
szkole 1 poza nig

Klamstwa i
oszustwa

4. Kazdorazowo - 10 pkt za:
- oszustwa 1 ktamstwa,
- $cigganie podczas sprawdzianow pisemnych,
- odpisywanie zadan

I1. Postepowanie
zgodne z dobrem
spotecznosci
szkolnej

Niszczenie mienia
prywatnego lub
szkolnego

Kazdorazowo:

- za akty wandalizmu i niszczenie mienia
prywatnego lub szkolnego - 20 pkt

- za zniszczenie mienia szkolnego — 50 pkt

- za kradziez - 40 pkt

I. Wywiazywanie

Stroj lub wyglad

Kazdorazowo za strgj i wyglad niezgodny z

si¢ z obowigzkow | niezgodny z regulaminem np.:
ucznia regulaminem - makijaz - 5 pkt.
Szkoty - paznokcie - 5 pkt
- nieodwieszanie kurtki do szatni, zaktadanie jej
w klasie - 5 pkt
- noszenie nakrycia glowy w budynku
szkolnym - 2 pkt
- zbyt duzy dekolt - 5 pkt
- noszenie spodni w sposob, ktory ukazuje
bielizng lub intymne cze$ci ciata - 5 pkt
- niezmienianie obuwia/brak
obuwia na zmiang - 5 pkt
VI. Godne, Uzywanie Kazdorazowo - 20 pkt za uzywanie na lekcjach,
kulturalne wulgaryzmow i przerwach i w innych sytuacjach przeklenstw i
zachowanie w przeklenstw zwrotow wulgarnych.
szkole i poza nig
VII. Okazywanie | Aroganckie Kazdorazowo:
szacunku innym zachowanie wobec | - za brak szacunku lub aroganckie zachowanie w
osobom nauczycieli, stosunku do nauczycieli i wszystkich
pracownikow pracownikow Szkoty - 20 pkt
Szkoty - naruszanie godnos$ci osobistej nauczyciela,

pracownika Szkoty - 30 pkt
- niewykonywanie polecen nauczyciela lub
innych pracownikéw Szkoty - 5 pkt
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VII. Okazywanie
szacunku innym
osobom

Razace zachowania
wobec nauczyciela
traktowanego jako
funkcjonariusza
publicznego

Kazdorazowo - 50 pkt za naruszanie wizerunku
nauczyciela jako urzednika panstwowego poprzez
umieszczanie na portalach spotecznosciowych, w
telefonach komérkowych niestosownych,
wulgarnych lub pornograficznych tresci.

III. Dbatos¢ o
honor i tradycje
Szkoty

Nieodpowiednie
reprezentowanie
podczas imprez
pozaszkolnych

Kazdorazowo -10 pkt za zachowania budujace ztg
opini¢ o szkole 1 odbijajace si¢ na tradycji oraz
dobrym wizerunku Szkoty.

I. Wywigzywanie
si¢ obowiazkow
ucznia

Podrobienie
podpisu, oceny,
usprawiedliwienia

Kazdorazowo - 10 pkt za zachowania i czynnosci,
w ktorych uczen podszywa si¢ pod rodzica
(prawnego opiekuna) np. wykonywanie telefonow
potwierdzajacych usprawiedliwienie,
korespondencja email.

I. Wywigzywanie
si¢ obowigzkow
ucznia

Nagana Dyrektora,
wychowawcy,
trenera

1. Kazdorazowo - 50 pkt za otrzymanie nagany
Dyrektora Szkoty,

2. kazdorazowo - 10 pkt za otrzymanie nagany od
wychowawcy lub trenera.

V. Dbalo$¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne
oraz innych osob

Opuszczenie terenu
Szkoty

1. Kazdorazowo - 20 pkt za opuszczenie terenu
Szkoty przez ucznia, ktory w tym czasie ma
lekcje.

2. Kazdorazowo opuszczenie terenu Szkoty przez
ucznia w czasie przerw - 10 pkt

I. Wywigzywanie
si¢ obowigzkow
ucznia

Wagary na terenie
Szkoty

Kazdorazowo - 10 pkt za przebywanie ucznia
poza klasa w czasie lekcji.

I. Wywiazywanie
si¢ obowigzkow
ucznia

Niewywigzywanie
si¢ ze zobowigzan
wobec szkotly

Kazdorazowo - 20 pkt za nieusprawiedliwiong
zwolnieniem lekarskim nieobecnos¢ na
zawodach, wystepie, imprezie szkolnej, konkursie
oraz niedotrzymanie terminu i niewywigzywanie
si¢ z umow mimo wczesniejszej deklaracji
uczestnictwa lub wyznaczenia przez nauczyciela.

I. Wywiagzywanie
si¢ obowigzkow
ucznia

Niewywigzywanie
si¢ z obowigzkow

szkolnych

1. Kazdorazowo - 2 pkt za notoryczne
lekcewazenie elementarnych wymagan, jakie
powinien spetnia¢ uczen uczeszczajacy do
szkoty podstawowe;:

- brak przyborow szkolnych,

- brak przyborow plastycznych,

- nieoddanie w terminie (w ciggu dwdch
kolejnych lekcji) prac kontrolnych,

2. Kazdorazowo nieoddanie w terminie ksigzek do
biblioteki - 5 pkt

3. Kazdorazowo za brak oktadki na
wypozyczonym podreczniku - 2 pkt

4. Za kazda godzing nieusprawiedliwiong uczen
otrzymuje - 1 pkt

5. Za kazde 3 spoznienia uczen otrzymuje - 1 pkt

6. Niezrealizowanie obowigzkowego projektu
edukacyjnego - 36 pkt
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V. Dbatos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wilasne
oraz innych osob

Zachowanie
podczas wyjs¢,
wycieczek,
wyjazdow

Niewtasciwe zachowanie podczas
zorganizowanych wyjs¢, wyjazdow (sytuacje
zagrazajace zdrowiu i zZyciu innych uczestnikow
wycieczki), odlgczanie si¢ od grupy - 20 pkt

V. Dbatos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wilasne
oraz innych osob

Niszczenie mienia
prywatnego lub
szkolnego

Przynoszenie do Szkoty i uzywanie narze¢dzi i
przedmiotoéw zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu innych oséb oraz
umozliwiajacych dewastowanie mienia szkolnego
- 20 pkt

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Ocena roczna zachowania jest §rednig arytmetyczng z 1 1 Il potrocza (zgodnie z zasadg
zaokraglania liczb). Kazda ocena ma swdj odpowiednik cyfrowy: wzorowa - 6, bardzo
dobra - 5, dobra - 4, poprawna - 3, nieodpowiednia - 2, naganna - 1.

Jezeli $rednia arytmetyczna z I 1 II potrocza wynosi 1,5 lub 2,5 lub 3,5, lub 4,5 lub 5,5 to
na koniec roku uczen otrzymuje ocene, ktorg uzyskat za Il pétrocze zgodnie z tabels.

I polrocze 11 potrocze Roczna
naganna nieodpowiednia nieodpowiednia
nieodpowiednia naganna naganna
nieodpowiednia poprawna poprawna
poprawna nieodpowiednia nieodpowiednia
poprawna dobra dobra
dobra poprawna poprawna
dobra bardzo dobra bardzo dobra
bardzo dobra dobra dobra
bardzo dobra wzorowa wzorowa
wzorowa bardzo dobra bardzo dobra

Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzglednia¢ przestrzeganie zasad Regulaminu

Szkoty Podstawowej nr 21 w Plocku, Warunki korzystania przez uczniéw z bezplatnych

podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych, Regulaminu korzystania z telefonow

komorkowych oraz innych regulaminéw obowigzujacych w Szkole.

W przypadku razacego lub powtarzajacego si¢ lamania zasad i Regulaminow

obowiazujacych w szkole mozna obnizy¢ ocen¢ zachowania do nieodpowiedniej lub

nagannej niezaleznie od ilosci uzyskanych punktéw okreslonych w § 67 ust. 25.

Przy formulowaniu opisowej §rodrocznej i rocznej oceny zachowania w klasach I-111

nalezy uwzgledni¢ czy uczen:

1) wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia: zawsze, zazwyczaj, czasami, rzadko;

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: zawsze, zazwyczaj, czasami,
rzadko;

3) dba o honor i tradycje Szkoty: zawsze, zazwyczaj, czasami, rzadko;

4) dba o pickno mowy ojczystej: zawsze, zazwyczaj, czasami, rzadko;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: zawsze, zazwyczaj,
czasami, rzadko;

6) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig: zawsze, zazwyczaj, czasami,
rzadko;

7) okazuje szacunek innym osobom: zawsze, zazwyczaj, czasami, rzadko.

Uczen 1 jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
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32.

33.

34.

35.

oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od

dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu i warunkéw ustalania tej oceny,

Dyrektor Szkoty powotuje komisje.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia

glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny i jest ostateczna.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 68
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, realizujacy
indywidualny program lub tok nauki lub spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota zdaje
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Rada Pedagogiczna wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku:

1) trudnej sytuacji rodzinnej;

2) gdy uczen jest nieklasyfikowany nie wigcej niz z dwoch przedmiotow.

Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola egzamin
klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny $rodroczny przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu marca danego
roku szkolnego, a egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i

jego rodzicami:

1) Dyrektor Szkoly wyznacza termin spotkania rodzicom i uczniowi, o ktérym informuje
rodzica wychowawca;

2) w trakcie spotkania ustalane sg terminy egzaminow;

3) w przypadku nieprzybycia rodzicéw i ucznia na spotkanie Dyrektor wyznacza drugie
spotkanie. Jesli ono nie dojdzie do skutku, sam wyznacza terminy egzamindéw, o
ktorych informuje ucznia i jego rodzicéw za posrednictwem wychowawcy klasy.

Egzamin klasyfikacyjny §rodroczny zawiera tresci programowe zrealizowane w

pierwszym potroczu, a egzamin klasyfikacyjny roczny zawiera tresci programowe

zrealizowane w ciggu catego roku szkolnego. W ciggu jednego dnia uczen moze zdawaé
egzamin maksymalnie z dwoch przedmiotow.

Dla uczniéw spetniajacych obowiazek szkolny poza szkola egzamin przeprowadza si¢

zgodnie z § 15 rozporzadzenia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator- przewodniczacy komisji. Stopien

trudno$ci pytan (¢wiczen) powinien by¢ rézny 1 odpowiada¢ kryteriom ocen

wymienionych w § 65 ust. 16.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy w

porozumieniu z przewodniczacym komisji ustalajg stopien wedtug skali wymienione;j

w § 63 lub § 64.

Whiosek o egzamin klasyfikacyjny sktada rodzic w sekretariacie Szkoty na jeden dzien

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia praktyczne) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu jest

udostepniana do wgladu ucznia 1 jego rodzicow u Dyrektora Szkoty. Dokumentacji nie

wolno kopiowa¢, fotografowac.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 171 § 66.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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19.

20.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 69
EGZAMIN SPRAWDZAJACY

Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej. Zastrzezenia

moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 5 dni od

dnia wystawienia proponowanej oceny.

Termin przeprowadzenia egzaminu ustala Dyrektor Szkoty, przeprowadza si¢ go nie

poOzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ucznia badz rodzicéw. Termin

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Pytania (¢wiczenia praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel uczacy, a zatwierdza

przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnos$ci pytan

(¢wiczen praktycznych) musi odpowiadaé kryteriom oceny, o ktdrg ubiega si¢ uczen.

Uczen musi uzyska¢ 80 % mozliwych punktéw z egzaminu, aby moc uzyskac oceng, o

ktora sie ubiega.

Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W

sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu pracy komisji na wlasng prosbe

lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor

Szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

Komisja, o ktorej mowa, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu

sprawdzajacego:

1) podwyzszy¢ ocene - W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

2) pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela - w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia praktyczne) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.
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. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu jest
udostepniana do wgladu ucznia i jego rodzicow u Dyrektora Szkoty. Dokumentacji nie
wolno kopiowa¢, fotografowac.

§ 70
EGZAMIN POPRAWKOWY

. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Termin egzaminu poprawkowego

wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na wiasng prosbe

lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor

Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w

szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia lub zwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen uzyskuje oceng, o ktoérg si¢ ubiega w przypadku uzyskania 75% punktow z

przynajmniej jednej jego czgsci (pisemnej lub ustnej).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu jest

udostgpniana do wgladu ucznia i jego rodzicéw u Dyrektora Szkoty. Dokumentacji nie

wolno kopiowac, fotografowac.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze promowaé

ucznia (jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego), ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego w przypadku, gdy zajecia obowigzkowe, z ktorych uczen otrzymat ocene
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niedostateczng, realizowane sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania w klasie
programowo wyzszej.

§71
EGZAMIN

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
2) drugiego dnia — z matematyki;
3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego oraz z przedmiotu do wyboru: biologia,
chemia, fizyka, geografia lub historia (od 2022 roku).

2. Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) zjezyka polskiego — 120 min.;

2) z matematyki — 100 min.;

3) zjezyka obcego nowozytnego oraz z przedmiotu do wyboru: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia (od 2022 roku) - 90 min.

3. Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.
Regulamin i ogdlne zasady przeprowadzania egzaminu okresla rozporzadzenie MEN w
sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

§ 72

Nauczyciel prowadzacy przedmioty (zajecia) nadobowiazkowe, ustala ocene z tych
przedmiotow (zaje¢) wedtug skali ocen okreslonej w § 63, 64, 65.

§73

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej;

2) jezeli przystapil do egzaminu, o ktorym mowa w § 71;

3) o ukonczeniu Szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia za zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w
porozumieniu z rodzicami.

§74

Wszelkie sprawy nieuregulowane powyzszym WSO reguluje rozporzadzenie.

ROZDZIAL VII.
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§75
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1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

2. W dzialaniach podejmowanych przez Szkote uczestnicza: Dyrektor, doradca zawodowy,
nauczyciele, wychowawcy klas, rodzice i uczniowie.

3. Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z
uczniami, rodzicami, Radg Pedagogiczng. Ma charakter planowych dziatan i jest
koordynowane przez doradc¢ zawodowego zatrudnionego w Szkole.

§ 76

Celem glownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego

ksztalcenia i zawodu. Cel gtowny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych

umiejetnosci i dyspozycji niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych.

§77

1. Osiagnigciu celu gtownego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia;

2) rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje;

3) rozwijaja umiejetnosé pracy zespotowej, ksztattuja wiasciwe relacje spoteczne;

4) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafiag
okresli¢ swoje mocne i stabe strony;

5) znajg czynniki trafnego wyboru zawodu i sytuacji na rynku pracy;

6) poznaja oferte szkot ponadpodstawowych;

7) znajg zasady i terminy rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;

8) wybieraja szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwos$ci psychofizycznych i
zdrowotnych.

§78

1. Zarealizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog, bibliotekarze, nauczyciele przedmiotow, wychowawcy 1 inne osoby
wspomagajace dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) informowanie o zawodach na rynku pracy;

8) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia;

9) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

10) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

11) informowanie 0 wymaganiach na rynku pracy;

12) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

. Nauczyciele: psycholog, pedagog, wychowawcy prowadzacy zajecia:

1) wykorzystuja swoja wiedz¢ o uczniu i pomagajag mu w okreslaniu jego predyspozycji
zawodowych;

2) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniow;

3) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, motywujg do podj¢cia okre$lonych
dziatan;

4) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

5) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

6) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole;

7) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

Rodzice:

1) sa zaangazowani i przygotowani do wspierania swoich dzieci w wyborze $ciezki
ksztalcenia 1 zawodu;

2) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

3) znajg oferte szkot, zasady i terminy rekrutacji;

4) angazujg si¢ w prace doradczg szkoty np. prezentuja swoje zawody i zaktady pracy.

§79

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje réznorodne metody i formy

dziatan dobrane przez osoby je realizujace, dostosowane do mozliwosci 1 potrzeb

uczniow.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1) przygotowanie do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu;

2) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

3) uczniowie lepiej poznajg siebie, osobowos¢, temperament, mocne i stabe strony;

4) dostep do informacji o zawodach i rynku pracy, ofercie edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych, zasadach rekrutacji do szkot;

5) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

ROZDZIAL VIII.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 80

. Uczen ma prawo do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej poprzez:

a) przestrzeganie w tygodniowym rozktadzie zaje¢¢ zasad higieny pracy umystowe;j,

b) dostosowanie pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne do wymagan zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

€) organizowanie bezpiecznych form zabawowych w czasie przerw
migdzylekcyjnych,

d) niezadawanie prac domowych na okres przerw $§wigtecznych i ferii,

e) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach wg zasad okreslonych w § 19 ust. 6
pkt 6-8;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony

1 poszanowania jego godnos$ci poprzez:

a) przedstawienie wychowawcy klasy, Dyrekcji Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

b) korzystanie ze sprzetu szkolnego, z pomieszczen szkolnych, urzadzen sanitarnych i
sportowych, komputerowych znajdujacych si¢ we wlasciwym stanie technicznym i
estetycznym w sposob racjonalny i zgodny z zasadami bezpieczenstwa i ich
przeznaczeniem,

c) dostosowanie sprz¢tu szkolnego do warunkow fizycznych uczniéw (odpowiednia
wysoko$¢ krzesta i tawki), odpowiedniego miejsca w sali lekcyjnej, z
uwzglednieniem wad wzroku, stuchu, postawy,

d) niestosowanie ze strony 0sob dorostych zadnych form przemocy fizycznej i
psychicznej naruszajacych jego godnosé,

e) domaganie si¢ ze strony nauczycieli i wychowawcoéw ochrony przed przemoca
fizyczng i psychiczng ze strony rowiesnikow, poszanowanie wiasnej godnosci w
sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

korzystania z r6znych form pomocy i wsparcia zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

przez:

a) zwracanie si¢ nauczycieli do uczniéw po imieniu,

b) jawne wyrazanie opinii dotyczacych zycia klasy i Szkoty, nie moze to jednak
uwtaczaé niczyjej godnosci osobistej,

C) wyrazanie wlasnych opinii, watpliwosci dotyczacych tresci nauczania,

d) zachowanie w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego badz innych osob;

swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb

poprzez:

a) mozliwos¢ wypowiadania indywidualnych, umotywowanych opinii i uwag
dotyczacych zachowan wiasnych 1 kolegdéw, bohaterow literackich i filmowych,
zycia klasy i Szkoty,

b) swobodnego wyrazania w dyskusji wlasnych przekonan $§wiatopogladowych i
religijnych z zachowaniem tolerancji dla postaw i1 przekonan innych ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez:

a) przejawianie wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu mozliwosci Szkoty,

b) uczestniczenie w zajeciach: kot przedmiotowych, kot zainteresowan, sportowych,
chorze szkolnym itp.,
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c)
d)

reprezentowanie Szkoty w konkursach przedmiotowych, przegladach, zawodach i
innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,
uzyskiwanie od nauczycieli sugestii i rad poszerzajacych wiadomosci na
interesujacy temat;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postgpOwW W nauce poprzez:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)
i)
)
K)
)

systematyczne ocenianie wiedzy i umiejetnosci,

otrzymywanie ocen z poszczeg6dlnych przedmiotow wytacznie za wiadomosci i
umiejetnosci,

zapoznawanie z punktacjg i jej uzasadnieniem w przypadku prac pisemnych,
analize sprawdzonych prac pisemnych i mozliwosci zgtoszenia wlasnych uwag i
watpliwosci,

otrzymywanie jawnej i umotywowanej oceny z odpowiedzi ustnych,
powiadomienie z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci,

dostosowanie ilo$ci sprawdzianéw w ciggu dnia i tygodnia do wymagan higieny
pracy umystowej,

dodatkowa pomoc nauczyciela w sytuacji wystgpujacych trudnosci z
opanowaniem materiahu,

powtdrne, w uzgodnionym terminie, sprawdzenie i ocenianie wiadomosci lub
umiejetnosci,

mozliwo$¢ odwolania si¢ do Dyrektora Szkoly w sprawie ocen $rodrocznych i
rocznych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

otrzymywanie ocen $rodrocznych i rocznych,

informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, warunkach i trybie
otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wynikajacych z WSO;

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce poprzez:

a)
b)
c)
d)

korzystanie ze skierowan na badania psychologiczne i pedagogiczne w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

uczestnictwo w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych w szkole oraz kierowanie
na takie zaj¢cia do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

indywidualizacj¢ nauczania i dostosowania procesu dydaktycznego do mozliwosci
intelektualnych,

kierowanie do klas terapeutycznych;

9) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych poprzez dostep do:

a)
b)

c)

pomieszczen szkolnych: §wietlicy, sali gimnastycznej, sal lekcyjnych,
srodkow dydaktycznych, sprzetu audiowizualnego, sprzgtu sportowego, gier
stolikowych,

ksiggozbioru podrgcznego 1 wypozyczalni,

10) wplywanie na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszenie si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

zglaszanie na spotkaniach z Dyrektorem Szkoty problemow poszczegolnych klas,

udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Rodzicow,

wspieranie swoja aktywnos$cig wszelkich inicjatyw Rady Rodzicow dotyczacych

organizacji pracy Szkoty,

przynalezno$¢ do wybranych przez siebie organizacji uczniowskich i spolecznych,
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f) przejawianie inicjatyw spotecznych i obywatelskich w ramach organizacji na rzecz
Szkoty 1 srodowiska,

g) organizowanie szkolnych imprez kulturalnych i sportowych,

h) organizacje akcji w ramach szkolnego wolontariatu,

1) aktywny udzial w przygotowaniu uroczystosci patriotycznych i rocznicowych,

j) dbanie o honor i tradycje Szkoty, wspottworzenie jej autorytetu i pozytywnego
wizerunku,

K) rozwijanie umiejetno$ci wspotzycia w organizacjach i przenoszeniu ich na
spoteczno$¢ szkolng.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do Dyrektora

pisemng skarge w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe¢ bedaca przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pdzniej niz

jednak w ciggu 14 dni od dnia ztozenia skargi. Czas ten moze by¢ wydtuzony w zwiagzku z

koniecznoscig obiektywnego i rzetelnego wyjasnienia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi Dyrektor powiadamia strony pisemnie w terminie 14 dni od

dnia wyjasnienia sprawy.

. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu

prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 81

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty
przez:

a) uczestniczenie w zajgciach wedtug planu lekcji i przybywanie na nie punktualne,

b) wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke,

C) rzetelng pracg nad poszerzeniem wiedzy i umiejgtnoscei,

d) systematyczng i rzetelng prace nad uzupeknieniem zalegltoéci powstaltych w wyniku
kilkudniowej, usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w szkole, w wyznaczonym
przez nauczyciela czasie - zgodnie z PSO danego przedmiotu (uczen sam zgtasza
si¢ do nauczyciela),

e) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza w nalezytej
koncentracji i uwadze, nierozmawiania z innymi uczniami, zabieranie gtosu tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

f) systematycznego uczestniczenia w uroczysto$ciach szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych oraz pozalekcyjnych,

g) postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor i tradycje
Szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu,

h) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole
1 poza nig,

I) systematyczne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych,

J) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego,
klasowego;

2) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty przez:

a) okazywanie szacunku dorostym, kolezankom i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) umiejetne reagowanie na zto wystepujace w otoczeniu,
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2.

3)

4)

d) szanowanie pogladéw i przekonan kolezanek i kolegow,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogétowi, zdrowiu, czy zyciu,

f) poszanowanie wolno$ci i godnos$ci osobistej innych ludzi;

odpowiedzialnos$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj przez:

a) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolezanek i kolegow,

b) niestosowanie uzywek (alkoholu, papierosow, narkotykow, dopalaczy), a takze
nienamawianie do tego kolezanek i kolegow,

C) przebywanie w czasie zaje¢ szkolnych caly czas na terenie Szkoty,

d) przebywanie w czasie obecno$ci w szkole w salach lekcyjnych i pomieszczeniach
objetych opieka nauczycieli,

e) przebywanie w szatniach szkolnych tylko i wytacznie na czas zmiany ubioru i
obuwia;

dbatos¢ o wiasne dobro, tad 1 porzadek w Szkole poprzez:

a) troske o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

b) utrzymanie fadu i porzadku na terenie Szkoty,

C) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody materialne;j,

d) zmiang obuwia w Szkole,

e) nieprzynoszenie do Szkoty warto$ciowych przedmiotow, za ktore szkota nie
odpowiada.

W Szkole podstawowej obowiazujg nastepujace zasady ubierania si¢ uczniow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

ubidr ucznia na terenie Szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a

wyglad zadbany i czysty;

ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota-lekcja, dyskoteka,

wycieczka, teatr itp.);

na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem Szkotly organizator zaje¢ moze

dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo

oraz charakter uroczystosci;

noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych,

wywolujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzoréw

kojarzacych si¢ z takimi elementami;

str6j od$§wigtny (galowy) obowiazujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,

egzaminu oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz:

a) dziewczgta—biata bluzka z dhugim lub krotkim rekawem, granatowa, szara lub
czarna spddnica lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach,

b) chiopcy-biata koszula z dlugim lub krotkim rekawem, granatowe, szare, czarne
spodnie (ewentualnie garnitur);

str6j codzienny obowiazujacy podczas dni nauki szkolne;j:

a) dziewczeta mogg nosi¢ zarowno spodnice czy sukienki (dtugosé¢ nie moze by¢
krotsza niz do potowy uda) jak i spodnie (dtugie lub do wysokosci kolan); zabrania
si¢ noszenia krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania
fizycznego,

b) chlopcow obowigzujg dtugie spodnie o klasycznym kroju lub spodnie sportowe
(dresy), w okresie letnim spodnie moga by¢ nieco krotsze (do wysokosci kolan);
zabrania si¢ noszenia krotkich szortéw lub spodenek poza lekcjami wychowania
fizycznego;

ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej;

okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢ duzych

dekoltow, cienkich ramigczek, powinny mie¢ dtugos¢ zastaniajgcg brzuch i ramiona;
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3.

9) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie do chodzenia tylko po
szkole; niedopuszczalne ze wzgleddw bezpieczenstwa jest noszenie, zwlaszcza w
okresie letnim, butow nie zabezpieczajacych w sposob wlasciwy nog przed
poslizgiem, uderzeniem, itp.;

10) dodatki i bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna: nie dopuszcza si¢ noszenia
nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury). Dopuszczalne jest noszenie
przez uczennice dyskretnych, kréotkich kolczykow w uszach - tylko jednej pary, a na
palcach czy przegubach dtoni delikatnych 0zdob. Podczas lekcji wychowania
fizycznego wszystkie ozdoby tego typu musza by¢ obowigzkowo zdejmowane;

11) noszona bizuteria, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukow ani emblematow o
charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje, a
elementy dekoracyjne nie mogg mie¢ agresywnych akcentow, np. bransolety z
¢wiekami, tancuchy, zyletki, agrafki;

12) przektuwanie i ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sa
absolutnie zakazane;

13) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugosé, ale zaréwno jej kolor jak i ksztalt musza
mie¢ charakter naturalny — bez intensywnej koloryzacji, zmiany struktury wtosa,
przycinania i uktadania ich w sposob kojarzacy si¢ z subkulturami mtodziezowymi;
wlosy powinny by¢ przede wszystkim czyste i starannie uczesane, dtugie — powinny
by¢ ulozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji (dziewczeta z dlugimi
wlosami powinny je zwigzywac lub upinac);

14) zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu. Wyjatkiem sg wystepy teatralne
lub delikatne makijaze na zabawy szkolne. Dopuszczalny jest korektor lub puder w
przypadku cery tradzikowej;

15) zakazane jest malowanie paznokci, zaktadanie tipsow (wyjatkowo dopuszczalne jest
malowanie bezbarwnym lakierem);

16) na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela;

17) poza lekcjami wychowania fizycznego zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych;

18) opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegdtow i
przypadkow. W razie watpliwosci, czy strdj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje
podejmuje wychowawca klasy, inny nauczyciel;

19) niedostosowanie ubioru do obowigzujacych zasad bedzie oceniane zgodnie z
punktowym systemem oceniania. W przypadku nagminnego niestosownego i
niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia, nauczyciel ma prawo wystapic z
wnioskiem do wychowawcy klasy badz Dyrektora Szkoty o obnizenie oceny
zachowania.

W Szkole obowigzuja ucznidow nastgpujace zasady korzystania z telefonow komorkowych

1 sprzetu elektronicznego:

1) wszystkich uczniéw podczas przebywania na terenie Szkoty obowigzuje bezwzgledny
zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, tj.: w
trakcie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, na korytarzach podczas przerw, w bibliotece 1
czytelni, w §wietlicy, na stotowce szkolnej, w przebieralniach oraz w szkolnych
toaletach;

2) w czasie pobytu na terenie Szkoty telefony komorkowe i inne urzadzenia
elektroniczne sg wytaczone i schowane do plecaka/ torby (dotyczy to rowniez
stuchawek);

3) jezeli uczen musi skontaktowac si¢ z rodzicem, informuje o tym wychowawce,
nauczyciela przedmiotu, nauczyciela dyzurujacego lub korzysta z telefonu w
sekretariacie Szkoty podczas przerwy miedzylekcyjnej;
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4)
5)
6)
7)

8)
9)

uczen ma mozliwos$¢ uzywania telefonu komorkowego jako pomocy dydaktycznej,
jezeli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje;

uczniowi nie wolno tadowac¢ telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

tamanie w/w zasad przez ucznia skutkuje obnizong iloscig punktéw z zachowania
zgodnie z kryteriami przydzialu punktow ujemnych (§ 67 ust. 25);

przy notorycznym zwracaniu uwagi nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi telefon
komorkowy 1 przekaza¢ go wychowawcy. Przed odebraniem uczen jest zobowigzany
go wylaczyc¢;

telefon komoérkowy jest odbierany przez rodzica od wychowawcy;

w przypadku gdy uczen odmawia oddania telefonu komoérkowego, nauczyciel
informuje o zaistnialym zdarzeniu rodzicow przez dziennik elektroniczny;

10) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przynoszonych przez ucznia na teren
Szkoty.
§ 82

. Nagrody 1 kary stosowane wobec ucznidw oraz tryb odwotywania si¢ od kary:

1)

2)

3)
4)

spoteczno$¢ szkolna nagradza uczniéw za:

a) rzetelng nauke i prace spoleczng oraz wzorowg postawe,

b) osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych,

C) dzielnos¢ i odwagg,

d) bardzo dobry wynik sprawdzianu,

e) inne;

Rodzaj nagrod:

a) pochwata wychowawcy lub nauczyciela,

b) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

c) list pochwalny Dyrektora do rodzicow,

d) dyplomy,

e) nagrody ksigzkowe,

f) w klasach I-111 nagroda dla wzorowego ucznia (medal lub dyplom),

g) w klasach IV-VIII — stypendium naukowe i sportowe,

h) inne;

Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty;

Rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

b) pozbawienie pelnionych w klasie, Szkole funkciji,

€) upomnienie Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

d) nagana Dyrektora Szkoty,

e) nagana Dyrektora Szkoty udzielona publicznie wobec uczniéow z powiadomieniem
rodzicow,

f) zawieszenie praw ucznia do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych do
reprezentowania Szkoty na zewnatrz, do korzystania z niektorych form opieki
socjalnej,

g) przeniesienie do rownolegtej klasy w tej lub innej szkole po wyczerpaniu
wszystkich oddziatywan wychowawczych.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobista ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.
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10.

11.

12.

13.

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary przez:

1) ustng prosbe¢ do wychowawcy klasy lub nauczyciela;

2) ustng prosbe do Dyrektora Szkoty;

3) pisemne odwotanie do Dyrektora Szkoty;

4) zwrdcenie si¢ do Samorzadu Uczniowskiego, szkolnego lub Rady Pedagogicznej o
poreczenie.

Wychowawca, Dyrektor Szkotly i nauczyciel zobowigzani sg do zaj¢cia stanowiska w

sprawie odwotania si¢ od kary w ciggu 7 dni.

Od kary natozonej przez wychowawce lub nauczyciela przystuguje odwotanie do

Dyrektora Szkoty. Odwotanie mozna wnie$¢ w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o

ktérej mowa w ust. 4.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy, z tym ze przed podj¢ciem ostatecznego rozstrzygniecia Dyrektor Szkotly zasiega

opinii Rady Pedagogicznej.

Uczen w ramach kary lub w celu poprawy sytuacji wychowawczej w klasie badz na

pisemny wniosek rodzica moze by¢ przeniesiony do réwnolegtej klasy w tej samej szkole.

Przeniesienia dokonuje Dyrektor Szkoty — wnioskuje o nie: wychowawca, nauczyciel,

psycholog, pedagog lub rodzic.

Dyrektor Szkoty moze odmoéwié przeniesienia ucznia na wniosek rodzica, jezeli uzna, ze

ze wzgledoéw organizacyjnych lub wychowawczych jest to niemozliwe.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej Szkoly w przypadkach cigzkiego naruszenia obowiazkoéw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub dopalaczy;

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia;

4) badz inne w opinii organéw Szkoty naganne zachowania ucznia.

Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Szkoly na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej a przenosi Kurator Oswiaty. Wniosek o

przeniesienie ucznia do innej szkoty opiniuje Samorzad Uczniowski.

Szczegodtowe zasady zachowywania si¢ oraz konsekwencje wynikajace z

nieprzestrzegania tych zasad okresla Regulamin Szkolny.

ROZDZIAL IX.
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§ 83

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniow z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna 1 bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
uczniow postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne uczniow.

W Szkole organizuje si¢ Klub Wolontariatu, ktory koordynuje zadania realizowane w
szkole z zakresu wolontariatu.

Klub Wolontariatu dziata w ramach Samorzadu Uczniowskiego.
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6.

7.

10.

11

1.

Opiekunem Klubu Wolontariatu jest jeden z opiekunéw Samorzgdu Uczniowskiego

wyznaczony przez Dyrektora.

Wyznaczone cele i dziatania Klubu Wolontariatu realizowane sa w szczego6lnosci

poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

5) ksztaltowanie umiejgtnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie do$wiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dzialania, akcje na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalne;
o charakterze regularnym lub akcyjnym;

8) nawiazanie wspolpracy z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz osob
potrzebujacych.

Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczeg6lnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i zajeé¢ z wychowawca;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wolontariatu wérod uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach Klubu Wolontariatu i informowanie o wynikach tej
dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia cztonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) pomoc najubozszym rodzinom, osobom: samotnym, chorym, starszym,
niepelnosprawnym;

8) tworzenie obszaréw potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dzialaniem wolontariatu.

Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkote

wymaga zgody ich rodzicow i1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Dziatania z zakresu wolontariatu mogg by¢ inicjowane przez ucznidow, rodzicow,

nauczycieli, Dyrektora.

. Klub Wolontariatu dziata na zasadach okreslonych Regulaminem Klubu Wolontariatu.

] ROZDZIAL X.
SZCZEGOLNE WARUNKI ORGANIZOWANIA KSZTALCENIA,
WYCHOWANIA | OPIEKI. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 84

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i
czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole wynika

W szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

75



o~

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci wykonujacy w Szkole zadania z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog,

logopeda, doradca zawodowy, reedukator badz inni nauczyciele specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Warunki wspotpracy uzgadnia Dyrektor Szkoty z wyzej wymienionymi podmiotami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢c rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczego6lnych uzdolnieniach;

7) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

9) porad i konsultacji;

10) warsztatow.

Dla uczniéw, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzglgdu na trudnosci w

funkcjonowaniu wynikajgce w szczeg6dlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac

wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, jest
organizowana zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia okreslajg odrebne przepisy.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci.

Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow w szkole

nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatah.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w Szkole prowadza w

szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym przypadku uczniéw klas I-11I szkoty podstawowej
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i
jego zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezace;j
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja o tym — wychowawce klasy.

Wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty informuje innych nauczycieli, wychowawcow

grup wychowawczych lub specjalistoéw o potrzebie objecia ucznia pomocg

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
taka potrzebe oraz we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami grup
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i
formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatah majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

O potrzebie obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okres$laja odrebne przepisy.

§ 85

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w

danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Uczniom obje¢tym ksztalceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia rewalidacyjne
lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwos$ci ucznia.
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ROZDZIAL XI.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 86

Biblioteka szkolna jest: interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolng, w ktorej uczniowie
uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli bibliotekarzy i innych
nauczycieli oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
osrodkiem doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, centrum informacji dla ucznidéw,
nauczycieli, pracownikow Szkoty 1 rodzicow, osrodkiem edukacji czytelnicze;j i
medialne;j.

W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki

szkolnej podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materiatlow ¢wiczeniowych i innych
materiatlow bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe;j
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
odpowiednich przepisow.

Ze zbiorow bibliotecznych mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy Szkoty;

4) inne osoby za zgodg Dyrektora.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki

mierzone w godzinach zegarowych ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego

rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikow

prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z Ksigznicg Plocka, Biblioteka Pedagogiczng oraz

innymi instytucjami na polu rozwoju czytelnictwa ucznidw, jak 1 dziatalnosci

rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

W bibliotece funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu 1

multimedialnych programéw edukacyjnych.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

. Z zasadami regulaminu nauczyciele - bibliotekarze zapoznajg corocznie nowych

czytelnikow korzystajacych ze zbioréw biblioteki szkolne;.
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11. Zarejestrowani czytelnicy opuszczajacy Szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg
do przedstawienia dyrekcji Szkoty zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatow
wypozyczonych z biblioteki — zatgcznik do Regulaminu biblioteki szkolnej).

12. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne:
1) w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

a) udostepniania zbiorow,

b) udzielania potrzebnych informaciji,

€) udzielania porad przy wyborze lektury,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

e) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

f) wyrabianie i pogl¢bianie u uczniéw nawyku czytania,

g) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej przy wspotpracy wychowawcow i
nauczycieli poszczegodlnych przedmiotow,

h) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksiazka i innymi zrodtami informacji,

1) przedstawiania informacji na podstawie prowadzone;j statystyki wypozyczen i
obserwacji pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

J) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

K) propagowanie réznych imprez czytelniczych i ich organizacja,

I) zpomoca wychowawcow i Dyrektora egzekwowanie zwrotu ksigzek;

2) w ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

a) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

b) wypozyczania, udostepniania i przekazywania podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych zgodnie z odrgbnie opracowanym
regulaminem,

C) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach,

d) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy,

e) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki,

f) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki,

g) prowadzenia katalogéw bibliotecznych,

h) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;.

13. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi

bibliotekami:
1) zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
a) biblioteka wspotpracuje z uczniami na zasadach swiadomego i aktywnego udziatu
uczniéw w roznych formach upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej,
b) wspiera uczniow w ich poszukiwaniach czytelniczych,
€) udziela pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce, sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze,
d) uczniowie moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece, a
takze z Internetu,
e) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani,
f) uczniowie sg informowani o swojej aktywnosci czytelniczej,
d) uczniowie otrzymujg pomoc w korzystaniu z r6znych zrédet informacji, a takze w
doborze literatury;
2) zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:
a) biblioteka wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:
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- rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
- doradztwa w wyborze literatury samoksztatceniowe;,
- rozwijania kultury czytelniczej uczniow,
- przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podrgczniki,
- przysposabiania do korzystania z informacji;
b) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,
c) gromadzenia ksiggozbioru wspomagajacego proces dydaktyczny i wychowawczy
Szkoty;
3) zasady wspoltpracy biblioteki szkolnej z rodzicami;
a) biblioteka wspotpracuje z rodzicami:
- W rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw,
- przygotowuje materiaty dla rodzicow na zebrania klasowe,
- zachegca do udzialu w imprezach czytelniczych;
b) Rodzice:
- moga korzysta¢ ze zbiorow zgromadzonych w czytelni,
- mogg korzysta¢ z wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
- sg informowani o aktywno$ci czytelniczej dzieci,
- maja mozliwo$¢ wgladu do Statutu Szkoty oraz procedur i regulaminow
postgpowania obowigzujacych w Szkole;
4) zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami;
Biblioteka szkolna wspéipracuje z innymi bibliotekami poprzez:
a) udziatl w konkursach czytelniczych i plastycznych oraz spotkaniach z pisarzami,
b) organizowanie imprez czytelniczych i konkursow,
C) wspoéluczestniczenie w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz rozwijania,
propagowania i promocji czytelnictwa.

§ 87

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia ksigzki lub innego materiatu
bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia odkupienia lub zwrdcenia innej
pozycji o podobnej wartosci po uzgodnieniu z bibliotekarzem.

Gospodarowanie podrecznikami i materialami edukacyjnymi reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL XII.
SWIETLICA I STOLOWKA SZKOLNA

§ 88

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do Szkoty, zorganizowana jest Swietlica szkolna.

Opieka swietlicy zostaja objeci rowniez uczniowie skierowani do §wietlicy przez
Dyrektora Szkoty z powodu nieobecno$ci nauczyciela lub innych nieprzewidzianych
zdarzen, uczniowie oczekujacy na rozpoczecie zaje¢ lekcyjnych, nie uczestniczacy w
zajeciach religii, wychowania do zycia w rodzinie, oczekujacy na zajecia pozalekcyjne
organizowane w szkole.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci Szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Swietlica prowadzi zajecia z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju
uczniow.

Zakres zaje¢ $wietlicy szkolnej w dni, w ktorych nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne w
szkole, okresla Dyrektor Szkoty.

Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy §wietlicy opracowanego na
kazdy rok szkolny z uwzgl¢dnieniem Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty.
Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ,.karta
zgloszenia”, ktorej wzor opracowany przez kierownika §wietlicy zatwierdza Dyrektor
Szkoty. Karta zgloszenia okresla réwniez osoby upowaznione do odbierania dziecka ze
swietlicy.

Szczegblowe zadania i organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla Regulamin §wietlicy
szkolnej.

Pracownikami pedagogicznymi §wietlicy sa: kierownik, nauczyciele - wychowawcy.

. Swietlica funkcjonuje w stalych pomieszczeniach i wyposazona jest w meble, pomoce

naukowe, sprzet i materialy umozliwiajace realizacj¢ planu pracy opiekunczo-

wychowawczej.

Zajgcia $wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach

wyznaczonych przez kierownika §wietlicy, w tym w salach lekcyjnych, bibliotece,

czytelni i sali gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

Kierownik i wychowawcy $wietlicy opracowuja i prowadzg dokumentacje swojej pracy

poprzez:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy;

2) tygodniowy rozktad zajec;

3) dzienniki zaje¢ dla kazdej grupy;

4) Kkarty zgloszen dzieci do $wietlicy;

5) sprawozdania ze swojej dziatalnosci;

6) ramowy plan zaj¢c.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Na zajg¢ciach

swietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz

25 uczniow.

Swietlica dziala we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od

poniedziatku do pigtku w godzinach 6.00 — 17.00. Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest

w godzinach zegarowych.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace wszechstronny rozwéj ucznia,

potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci

psychofizyczne, zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj

fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Zadania i cele $wietlica realizuje poprzez:

1) organizowanie odpoczynku i relaksu, gier i zabaw ruchowych oraz innych form
kultury fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu;

2) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow czystosci oraz
dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

3) rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci uczniow;

4) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow, placowkami upowszechniania
kultury oraz innymi instytucjami;

5) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;

6) zapewnienie uczniom warunkoéw do nauki, w tym pomocy w nauce i odrabianiu prac
domowych;

7) wspieranie rozwoju zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien uczniéw poprzez
organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych rozwoj zainteresowan artystycznych,
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17.

18.

19.

20.

muzycznych, technicznych, sportowych i innych;

8) organizowanie imprez i konkurséw oraz ksztalttowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

9) wspieranie w rozwigzywaniu problemow ucznidéw, rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen i1 ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

10) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa W kulturze, sporcie i organizacja ich
czasu wolnego;

11) uczenie uczniéw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci;

12) wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy oraz kulturalnego zachowania w
réznych miejscach i sytuacjach;

13) rozbudzanie wrazliwos$ci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

14) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniéw;

15) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwosc,
prawdomownos$¢, odpowiedzialnosc.

W czasie pozostawania pod opieka §wietlicy uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo

korzystac z zajeé pozalekcyjnych, zajgé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie Szkoty.

Pracg $wietlicy szkolnej kieruje kierownik swietlicy. Zakres obowigzkow kierownika

okresla Dyrektor Szkoty.

Kierownik i nauczyciele - wychowawcy sa zobowiazani do:

1) prowadzenia dziatan integrujacych zespot;

2) wyrabiania w dzieciach poczucia wspdlnoty, solidarnosci i odpowiedzialnosci;

3) wzmacniania postaw o charakterze spotecznym i altruistycznym;

4) organizowania tworczych i roznorodnych zajec¢ $wietlicowych z uwzglednieniem
wszechstronnego rozwoju ucznia;

5) rzetelnego prowadzenia dokumentacji: dzienniki zaje¢ $wietlicowych, listy obecnosci,
plany pracy, itp.;

6) opieki nad uczniami ze $wietlicy w czasie obiadow na stotowce (wg harmonogramu
dyzuréw);

7) informowania rodzicow i wychowawcy klasy o sytuacji uczniéw w $wietlicy (wg
potrzeb);

8) wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami uczacymi dzieci uczgszcezajacych do
swietlicy, korzystajac z ich informacji, sugestii i rad;

9) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom podczas ich pobytu w §wietlicy;

10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, okre§lanie mocnych stron, zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniow;

11) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

12) w trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych nauczyciele — wychowawcy sg
zobowigzani do korzystania z pomocy specjalistow (takich jak: pedagog, reedukator,
psycholog, logopeda itp.) zatrudnionych w Szkole;

13) wykonywania innych zadan okreslonych przydziatem czynnosci oraz polecen
Dyrektora Szkoty.

Rodzice dzieci objetych opiekg swietlicy sg zobowigzani do:

1) zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej na podstawie ,,Karty zgtoszenia”;

2) zgloszenia wychowawcom wszelkich probleméw zdrowotnych, ktoére mogg mie¢
wplyw na funkcjonowanie dziecka w $wietlicy (w tym choroby przewlekle i zalecenia
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lekarskie);

3) zgloszenia wychowawcom $wietlicy wszystkich zaje¢ dodatkowych, w ktorych
uczestniczy dziecko w czasie funkcjonowania §wietlicy (kota zainteresowan itp.);

4) wskazania dzieci, ktore zapisane sg na obiady;

5) odbioru dziecka ze §wietlicy do godziny 17.00;

6) zgloszenia nauczycielowi zabrania dziecka ze $wietlicy, a wychowawca odnotowuje
to na liScie obecnosci;

7) pokrycia kosztow naprawy mienia $wietlicowego, ktore zostato umyslnie zniszczone
przez dziecko;

8) osobistego odbioru dziecka lub przez upowazniong osob¢ wskazang w karcie
zgloszenia lub po ztozeniu pisemnej deklaracji, ze dziecko moze opuscic¢ swietlice
samodzielnie o ustalonej godzinie.

§ 89

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotowke szkolna.

Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy Szkoty.

Positki wydawane w stotdéwce spetniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w jednostkach
systemu o§wiaty oraz normy zZywienia, majac na wzgledzie warto$ci odzywcze i
zdrowotne.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

Szczegbdtowa organizacje pracy stolowki szkolnej okresla Regulamin Stolowki Szkolne;.

§ 90

Na terenie Szkoty moze funkcjonowac¢ sklepik szkolny prowadzony przez zewngtrzne
podmioty.

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow ustala z osobg prowadzaca sklepik liste
produktow zywnosciowych dopuszczonych do sprzedazy na terenie Szkoty zgodnie z
zasadami zdrowego Zywienia.

ROZDZIAL XIII.

WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, CEREMONIAL SZKOLNY

§91

Warunki stosowania sztandaru Szkoly oraz ceremonialu szkolnego

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatlem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czes$¢ z przyjeta tradycja szkolng i
harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych.

§92
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10.

11.

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Matej
Ojczyzny, jaka jest Szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru
do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknietej gablocie.
Sktad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z ucznidow klas VII Szkoty
podstawowej wyrdzniajgcych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu w nastgpujacym sktadzie: chorgzy (Sztandarowy) i asysta. Do pehienia tej
funkcji powotywanych jest 6 osob (dwodch chlopcow i1 cztery dziewczyny —6 0sob z klasy
VII), ktorzy stanowig dwa sklady pocztu. Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych
osoba zatwierdzona nie moze pelic¢ swoich obowigzkéw, jej obowigzki reprezentacyjne
przejmuje kolejna osoba nominowana do tej funkcji.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas
oraz Samorzad Uczniowski na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig
zatwierdzone (z wyjatkiem roku szkolnego 2017/18). Rodzice uczniéw powotanych w
sktad pocztow sztandarowych otrzymujg pisemny list gratulacyjny od Dyrektora Szkoly w
zwigzku z powotaniem ich dzieci do reprezentowania Szkoty ze sztandarem i
wynikajacych z tego faktu obowigzkow.
Kadencja pocztu trwa jeden rok - poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego, z wyjatkiem roku szkolnego 2017/18. Za niewtasciwe
realizowanie obowiazkdéw, a w szczego6lnosci braku nalezytego szacunku dla sztandaru i
nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien Regulaminu Szkolnego, decyzja
Rady Pedagogicznej uczen moze by¢ odwotany ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim
przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
Catoscia spraw organizacyjnych zwigzanych ze stosowaniem sztandaru i udzialem pocztu
w uroczystosciach zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora sposrod
nauczycieli Szkoty.
Kadencja opiekuna trwa 1 rok.
Opiekun pocztu sztandarowego ma obowigzek:
1) zapoznac si¢ z ceremoniatem szkolnym i przeszkoli¢ w tej kwestii cztonkoéw pocztu
sztandarowego;
2) dopilnowa¢, aby cztonkowie pocztu sztandarowego posiadali odpowiedni stroj;
3) dopilnowac wiasciwego transportu sztandaru na uroczystos¢ i jego zabezpieczenia po
uroczystosci;
4) przygotowac poczet do przekazania sztandaru.
Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie.
Uczen - chorazy: ciemny garnitur, ew. ciemne spodnie, biata koszula i krawat.
Uczennice - asysta: biale bluzki i ciemne spodnice.
Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny odpowiedni strdj.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w
strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze;
2) Dbiate rekawiczki.
Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie i1 zakonczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie Klas pierwszych;
3) $wieto Szkoty (Dzien Patrona);
4) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci.
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12. Podstawowe chwyty sztandaru:

13.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

postawa ,,zasadnicza” - sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka na wysokosci pasa.
Lewa reka jak w postawie zasadniczej;
postawa_,,spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie
»zasadniczej”. Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”;
postawa ,,na rami¢” - chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewq) ktadzie drzewiec na
prawe ramig¢ i trzyma go pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa rgka
wyciggnigta wzdtuz drzewca. Plachta sztandaru musi by¢ oddalona od barku
przynajmniej na szeroko$¢ dioni,
postawa._,,prezentuj” - z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi sztandar prawa r¢ka i
pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa reke
na catej jej dtugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta w postawie
»zasadniczej”;
salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”- Chorazy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odlegtosé
jednej stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,,salutowania”
przenosi sztandar do postawy ,,prezentuj’’;
salutowanie_sztandarem w marszu - z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu;
Komendy: ,,na prawo patrz” - pochyla sztandar

,bacznos$¢”’- bierze sztandar na ramig.

Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1)

wprowadzenie sztandaru;

Opis sytuacyjny
zachowania si¢

L.p. Komendy o, Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow po
komendzie
1. Prosz¢ 0 powstanie! [Uczestnicy powstajg Przygotowanie do wyjécia [Postawa ,,na ramie”
przed wprowadzeniem
sztandaru.
2. ,,Baczno$¢” sztandar Uczestnicy w postawie |- wprowadzenie sztandaru |- w postawie ,,na rami¢ w
wprowadzié! ,zasadniczej” - zatrzymanie na ustalonym jmarszu”
miejscu - postawa ,,prezentuj”
3. ,,Do hymnu”! jak wyzej Postawa ,,zasadnicza” Postawa ,,salutowanie w
miejscu”
4. ,,Po hymnie”! Uczestnicy w postawie  [Spocznij. - postawa ,,prezentuj”
,spocznij” - postawa ,,spocznij”’
5. Mozna usig$é. Uczestnicy siadajg. Spocznij. Postawa ,,spocznij”
2) wyprowadzenie sztandaru.
Opis sytuacyjny
L.p. Komendy zachowania si¢ uczestnikow| Poczet sztandarowy Sztandar
po komendzie
1. Prosze 0 powstanie. Uczestnicy powstajg przed  |Spocznij. Postawa ,,spocznij”
\wyprowadzeniem sztandaru.
2. ,,Baczno$¢” sztandar Uczestnicy w postawie - postawa ,,zasadnicza”  |Postawa ,,zasadnicza”
'wyprowadzic. ,,zasadniczej”. - wyprowadzenie postawa ,,na ramie w
sztandaru marszu”
3. ,,Spocznij”. Uczestnicy siadajg.

14. Ceremoniat przekazania sztandaru.
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Opis sytuacyjny

L.p. Komendy zachowania sie¢ Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow
1. Prosz¢ wstac. Uczestnicy wstaja. Postawa Postawa ,,spocznij”
,,spocznij”
2. Poczet sztandarowy  [Uczestnicy postawa Postawa Postawa ,,zasadnicza”
oraz nowy sktad pocztuf,zasadnicza” nowy sktad |,,zasadnicza" Postawa ,,prezentu;”
do przekazania [pocztu wystepuje i ustawia
sztandaru- wystap. si¢ z przodu sztandaru.
3. ,Baczno$¢”- sztandar  [Uczestnicy postawa Dotychczasowa asystal- chorazy podaje sztandar jednej z
przekazaé. ,,zasadnicza” przekazuje insygnia, [asysty,
ustawia si¢ obok - przekazuje szarfg, potem
nowej asysty po lewej rekawiczki
i prawej stronie. - nastgpnie odbiera sztandar i
przekazuje go nowemu chorazemu
i mOwi:
L, Przekazujemy Wam sztandar
Szkoly-symbol patriotyzmu i
tradycji, noScie go z dumg i
honorem”
- sztandar w postawie ,,spocznij”
4, ,,Bacznos$¢” ustgpujacy |Uczestnicy w postawie Postawa ,,zasadnicza” |Postawa ,,prezentu;j”
Poczet odmaszerowa¢ |,,zasadniczej” nagradzaja [Postawa ,,spocznij”  [Postawa ,,spocznij”
,spocznij”. barwami ustgpujacy poczet,
[ktory przechodzi na
\Wyznaczone miejsce.
5. |, Baczno$¢” — sztandar |Postawa ,,zasadnicza” Postawa ,,zasadnicza” |Postawa ,,zasadnicza”
wyprowadzic. wyprowadzenie postawa ,,na rami¢ w marszu”
sztandaru.
6. ,.Spocznij”. Uczestnicy siadaja
15. Ceremoniat slubowania klas pierwszych.
L.p. Komendy Opis syFuacyjny z.ac’howanla Poczet sztandarowy Sztandar
sie uczestnikow
1. Prosze¢ wstac. [Uczestnicy wstaja
2. ,Bacznos$¢” sztandar  [Uczestnicy w postawie - wprowadzenie - postawa ,,na rami¢ w
'wprowadzié. zasadniczej. sztandaru, marszu”
zatrzymanie na ustalonymf- postawa zasadnicza
miejscu
3. ,,Do $slubowania” Uczestnicy w postawie [Postawa ,,zasadnicza” - postawa ,,prezentuj”
,,zasadniczej” $lubujacy - postaw ,,salutowanie w
[podnosza prawa rgke do miejscu”
Slubowania (palce na wysokosci
0czu).
4. ,,Po Slubowaniu” Uczestnicy ,,spocznij” $lubujacy[Postawa ,,spocznij” - postawa ,,prezentu;j”
opuszczaja reke. - postawa ,,zasadnicza”
5. ,,Bacznos$¢” - sztandar [Uczestnicy postawa - postawa ,,zasadnicza” |- postawa ,,zasadnicza”
Szkoty wyprowadzi¢. |,zasadnicza” wyprowadzenie sztandaru}- postawa ,,na ramie w
marszu”
6. Spocznij. Uczestnicy siadajg.

Podczas dtuzszych przemarszoéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢

go do przodu.

16. Zasady postepowania przy wymianie chorgzego i asysty w czasie dtugotrwatych
uroczystosci podyktowane wzgledami zdrowotnymi:
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17.

18.

19.

1) zlewej strony i o krok z tytu po cichych komendach zmieniajacego sztandarowego
,,Na wprost marsz.”, ,,Poczet stdj”, ,,W lewo zwrot” i ,,Poczet spocznij.” Nowa zmiana
ustawia si¢ o krok za plecami zmiany petnigcej stuzbe;

2) zmieniajgcy sztandarowy cicho podaje zapowiedz komendy;

3) "Poczty sztandarowe” (poczty stajag w postawie baczno$¢), a zmieniajacy sztandarowy
ktadzie reke na drzewcu sztandaru tuz ponizej reki sztandarowego petnigcego stuzbg.
Kontynuuje komende: ,,Krok na wprost marsz”. Poczty wykonuja komendg i od tej
chwili stuzbe petni poczet zmieniajacy;

4) zmieniajacy sztandarowy podaje cicha komende ,,W lewo zwrot, na wprost marsz.”, a
poczet zmieniajacy opuszcza miejsce stuzby.

Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem Szkoty.

Sztandar Szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych

przez administracj¢ samorzadowa i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy

swietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych. W przypadku gdy poczet uczestniczy w

uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono zatobe narodowa, sztandar zostaje

udekorowany czarnym kirem.

Sposob udekorowania kirem.

Wstega czarnej materii zaczynajaca si¢ w lewym gornym rogu, a konczaca w potowie

dolnej czerwonej materii flagi, czyli na dtugosci trzech czwartych ptachty sztandaru.

Zasady zachowania si¢ pocztu sztandarowego w trakcie Mszy Swietej:

1) poczet w czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend, przed rozpoczeciem mszy swigtej. W czasie wprowadzania
sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez ko$cidt, trzymajac sztandar pod
katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do
zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu;

2) w trakcie Mszy Swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac
caly czas w pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w

nastepujacych sytuacjach:

a) w trakcie czytania Ewangelii, podniesienia i blogostawienstwa,

b) podczas opuszczania trumny do grobu,

C) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigcei,

d) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje; na
kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng
przemawiajaca osobe.

ROZDZIAL XIV.

WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI | INNYMI ORGANIZACJAMI

1.

W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ
§ 93

Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, calg
Szkote lub jej czes$¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobow nauczania
przy zachowaniu celow 1 tresci nauczania.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote
odpowiednich srodkow finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.
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§ 94

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okre§lone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete
innowacja.

1.

=

ok~

§ 95

Wspolpraca, o ktorej mowa w § 94 Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlno$ci na stronie
internetowej Szkoty i1 organu prowadzacego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspotpracy Szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktorym w szczego6lnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy,

czas jej trwania 1 warunki rozwigzania.

ROZDZIAL XV.
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE I KONCOWE

§ 96

W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej, dentystyczny.
Statg opieke zdrowotng nad uczniami Szkoly sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej
lub higienistka szkolna, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczeg6lno$ci udzielanie pomocy doraznej

w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad

prowadzeniem okresowych badan 1 bilansow zdrowia dzieci 1 mlodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

Celem dzialania gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej jest udzielanie

swiadczen zdrowotnych w zaktadach nauczania 1 wychowania, a w szczegdlnosci:

1) promocja zdrowia i edukacja zdrowotna;

2) profilaktyka: choréb uktadu kostnego i narzadu ruchu, chordb uktadu krazenia, chorob
uktadu oddechowego, chorob uktadu nerwowego oraz zaburzen zdrowia
psychicznego, chorob zaburzen narzadu wzroku, chordb zakaznych, chordb uktadu
pokarmowego, choréb uktadu krwiono$nego i odpornosciowego, chordb uktadu
moczowo — ptciowego, chordb nowotworowych, zaburzen w rozwoju somatycznym
(wzrostu wagi), wad stuchu i wymowy, uzaleznien, alergii, cukrzycy, wypadkow,
urazow 1 zatrug;

3) s$wiadczenia diagnostyczne i testy przesiewowe;

4) postepowanie poprzesiewowe;
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5) s$wiadczenia zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych
wypadkach 1 zachorowaniach ucznidow oraz pracownikow Szkoty;

6) sprawowanie w warunkach szkolnych opieki w stosunku do uczniéw z problemami
zdrowotnymi, szkolnymi i1 spotecznymi;

7) sprawowanie kontroli nad warunkami higienicznymi, sanitarnymi, bezpieczenstwem
dzieci w szkole.

§ 97

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli lub szkot wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

. Wilasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomi¢dzy

Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem

ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 98

Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Wspolpraca moze by¢ inicjowana przez Szkote lub poradnie psychologiczno-
pedagogiczne lub przez instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy moze by¢ prowadzona trwale badz
okresowo na czas prowadzonych dziatan akcyjnych.

. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w Szkole regulujg odrebne przepisy.

MAJATEK | FINANSE
§ 99

Szkota jest jednostka budzetowa. Obstuga finansowo-ksiggowa Szkoty prowadzona jest
przez Zarzad Jednostek O$wiatowych — Jednostka Budzetowa w Ptocku.
. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslaja odregbne przepisy.
Srodki finansowe na dziatalno$¢ Szkoty pochodza z budzetu miasta Ptocka oraz innych
zrodet.
. Wszelkie wptywy uzyskane przez Szkote stanowig dochod budzetu miasta Plocka.
Szkota jako jednostka organizacyjna Gminy — Miasto Ptock prowadzi rachunkowos¢
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o rachunkowosci.
Szkota prowadzi dzialalnos$¢ na podstawie planu finansowego w uktadzie klasyfikacji
budzetowej opracowanego przez Dyrektora Szkoty, dostosowanego do uchwaty
budzetowej na dany rok.
. Wydatki Szkotly realizowane sg z uwzglgdnieniem przepisdw prawa zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych 1 innych przepisow.
Sprawozdania finansowe i1 budzetowe podpisywane sg przez kierownika Zarzadu
Jednostek Oswiatowych, gtownego ksiggowego oraz Dyrektora Szkoty. Podpisy sktadane
sg odrgcznie w miejscu oznaczonym w formularzu.
Szkota prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikow majatku bedacych w jej
dyspozyciji.
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10.

11.

12.

13.

14.

=

Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikow majatku o wartosci poczatkowej do

3 500,00 zt podejmuje samodzielnie Dyrektor Szkoty, a w pozostatych przypadkach
wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka.

Limit zatrudnionych pracownikéw administracji 1 obstugi w przeliczeniu na etaty okresla
—na wniosek Dyrektora — Prezydent Miasta Plocka, uwzgledniajac rodzaj i zakres zadan
realizowanych przez jednostke.

Zmiana zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi powyzej ustalonego limitu
wymaga zgody Prezydenta Miasta Ptocka, z wylaczeniem zatrudnienia osob na podstawie
umow na zastepstwo za osoby przebywajace w szczegdlnosci na urlopach bezptatnych,
macierzynskich i zwolnieniach lekarskich.

Wprowadzenie regulacji ptac pracownikéw administracji i obstugi w tym zmian
wynagrodzen pracownikéw jednostki, jest mozliwe za zgodg Prezydenta Miasta Plocka.
Kontrolg dziatalno$ci rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz stosowanych zasad
rachunkowosci przeprowadzaja upowaznieni przez Prezydenta Miasta Ptocka pracownicy.

§ 100

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 101

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.

§ 102
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa
o$wiatowego a w szczegolnosci zarzadzenia i1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej, rozporzadzenia Rady Ministrow oraz postanowienia kodeksu cywilnego 1
kodeksu postepowania administracyjnego.

Zmiana (nowelizacja ) Statutu polega na:

1) uchyleniu niektorych jego przepisow;

2) zastgpieniu niektorych jego przepisOw przepisami o innej tresci lub brzmieniu;

3) dodaniu do niego nowych przepisow.

Zmiana (nowelizacja) Statutu odbywa si¢ w formie i na zasadach wtasciwych dla jego
uchwalenia.

Uchwata nowelizujagca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupeiniane przepisy, podajac
zarazem nowg tre$¢ przepiséw. Uchwalenie zmian nastepuje przez Radg¢ Pedagogiczna.
Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, Dyrektor opracowuje i ogtasza w formie
obwieszczenia tekst jednolity Statutu.

Jednolity tekst Statutu formutuje si¢ wg nastepujacych zasad:
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1) zachowuje si¢ numeracj¢ pierwotnego tekstu Statutu i uwzglgdnia numeracj¢ dodana
przez uchwaty zmieniajace;

2) w miejscu przepisu uchylonego wpisuje si¢ oznaczenie uchylonej jednostki
redakcyjnej oraz okreslenie ,,uchylony”, podajac w odnosniku tytut uchwaty
uchylajace;.

7. O zmiany w Statucie mogg wnioskowa¢ Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady

Pedagogicznej, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organy Szkoty.

8. Whnioski o zmiang¢ Statutu mogg sktada¢ Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna.

§ 103

1. W Szkole jako odrebne dokumenty funkcjonuja:
1) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
2) Regulamin dyzurow;
3) Regulamin wycieczek i wypoczynku szkolnego Szkoty Podstawowej nr 21;
4) Regulamin wyjs¢ poza teren Szkoty;
5) Regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu w Szkole;
6) Regulamin przyznawania stypendium motywacyjnego za wyniki w nauce lub za
osiggnigcia sportowe dla uczniéw Szkoly Podstawowej nr 21;
7) Regulamin Rady Pedagogicznej;
8) Regulamin Rady Rodzicow SP nr 21;
9) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
10) Regulamin Pracy w Szkole Podstawowej nr 21;
11) Regulamin Klubu Wolontariatu;
12) Regulamin Biblioteki Szkolnej;
13) Regulamin Swietlicy Szkolnej;
14) Regulamin korzystania ze szkolnych szafek;
15) Regulamin stotowki szkolnej;
16) Procedura uzyskania zwolnien z wychowania fizycznego;
17) Procedury kontaktow rodzicow ze Szkota;
18) Regulamin korzystania z szatni;
19) Regulamin udostepniania nieodptatnych podrecznikow;
20) inne regulaminy i procedury.

§ 104

Statut przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 29 sierpnia 2019r.
Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.



