1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni, realizującym jej statutowe zadania.

2. Radę Pedagogiczną stanowią wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej Poradni jest Dyrektor Poradni. który przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadamianie jej członków o terminie i porządku obrad; w razie jego nieobecności zastępuje go Wicedyrektor.
4. Zebrania Rady mogą być organizowane na wniosek Prezydenta Miasta Płocka, Mazowieckiego Kuratora Oświaty, z inicjatywy Przewodniczącego Rady lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.

6. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z planem pracy Poradni.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez Przewodniczącego za  zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni albo jego zmiany. 

9. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który stanowi załącznik  do niniejszego statutu. 

11. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

a) zatwierdzanie rocznego planu pracy Poradni, 

b) uchwalanie Statutu Poradni i zmian w jego treści,

c) możliwość wystąpienia z wnioskiem do Prezydenta Miasta Płocka o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Poradni,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni, 

e) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych.

f) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez Mazowieckiego Kuratora Oświaty, 
w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

a) roczną organizację pracy Poradni, w tym tygodniowy rozkład zajęć, 

b) projekt planu finansowego Poradni, 

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć,

e) kandydata na stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze. 

13. Uchwały Rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

14. Dyrektor Poradni ma prawo do wstrzymywania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwały zawiadamia  Prezydenta Miasta Płocka oraz Mazowieckiego Kuratora Oświaty. Mazowiecki Kurator Oświaty uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii Prezydenta Miasta Płocka. Rozstrzygnięcie Mazowieckiego Kuratora Oświaty jest ostateczne.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

16. Pracownicy Poradni są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste klientów Poradni a także pracowników pedagogicznych i innych pracowników zatrudnionych w Poradni. 

