zalacznik 3
do planu nadzoru pedagogicznego

HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA EWALUACJI WEWETRZNEJ
w roku szkolnym 2017/2018

L.p. Zadania do wykonania odpowiedzialny | Nr Termin realizacji Uwagi
1. do 1. X. 2017
1. | Opracowanie pytan kluczowych, zakresu o do 15. X. 2017
ewaluacji ‘
1.
2. | Zatwierdzenie przez dyrektora planu badan 7
1.
3. | Opracowanie narzedzi badawczych 2.
3.
1.
4. | Przeprowadzenie badan 2.

5. | Analiza wynikéw badan

B Sl =

6. | Opracowanie raportu

1. | do 10 listopada 2017
7. | Przedstawienie raportu dyrektorowi 2. | do 5 stycznia 2018

Legenda:
Numery 1-2 odpowiadaja tematom badan ewaluacyjnych wskazanym w zataczniku



zatacznik 4
do planu nadzoru pedagogicznego

PLAN MONITOROWANIA
przebiegu i skutecznosci dziatan podejmowanych szkole w roku szk. 2017/018

e  monitorowanie — zorganizowane i systematyczne obserwowanie zdarzen szkolnych

Monitorowaniu podlega w szczegoélnosci:

1. | Stosowanie zasad oceniania z zachowaniem motywujacego charakteru oceny.

Osoby monitorujace Zakres / formy

Wychowawcy klas Analiza zapiséw w dziennikach lekcyjnych: systematyczno$é oceniania, analiza skarg
i wnioskow zarbwno uczniow jak i rodzicow;

Pedagog szkolny Analiza zgtaszanych przez uczniéw trudnosci w nauce.

Dyrektor szkoty Kontrola pisemnych uzasadnieh ocen z prac klasowych.

2. | Uczeszczanie ucznidow na zajecia

Osoby monitorujace Zakres/ formy

Wychowawcy klas Analiza zapisbw w dziennikach lekcyjnych,
Miesieczne zestawienia obecnosci

Analiza zgtaszanych przez wychowawce przypadkoéw licznie opuszczonych zajeé.
Pedagog szkolny Zgtaszanie dyrektorowi szkoly faktu opuszczenia wiecej niz 50 % zaje¢ w miesiacu.
Ocena skutecznosci podejmowanych dziatan (poprawy).

Dyrektor szkoty Wszczynanie postepowania egzekucyjnego




3. |Realizacja podstawy programowej z poszczegoinych edukacji przedmiotowych

Osoby monitorujace Zakres/ formy
Nauczyciele Rejestrowanie realizacji podstawy programowej w Karcie o$wiadczen sktadanych
przez nauczycieli
Dyrektor/wicedyrektor | Ocena zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania pod katem

kompletno$ci podstawy programowe.

Analiza planow pracy dydaktycznej nauczyciela.
Obserwacja lekcji.

Analiza pisemnych prac uczniowskich.

Analiza wynikéw badan edukacyjnych.

Przeglad zapisow tematow lekeji w dziennikach szkolnych.

4. | Systematyczno$¢ prowadzenia zaplanowanych badan edukacyjnych

Osoby monitorujace Zakres/ formy
Dyrektor szkoty / Analiza przygotowan nauczyciela do przeprowadzenia badania z zakresu pomiaru
wicedyrektor dydaktycznego — kartotek testu wraz z dokonang taksonomig celow;

Analiza opracowanych raportéw z badan edukacyjnych : poprawno$¢ wnioskowania o
wynikach, sposoby wdrazania wnioskow, uzmiennianie planéw nauczania:

5. |Realizacja wnioskoéw z nadzoru pedagogicznego oraz uchwalonych przez RP sposoboéw ich

realizacji
Osohy monitorujace Zakres/ formy
Przewodniczacy Wypracowanie szczegofowego planu sposobow realizacii wnioskow, ktore obowigzujg
zespotow poszczegodine zespoly nauczycielskie.
Przedstawianie po kazdym okresie szkolnym sprawozdania z realizacji jiw .
Dyrektor szkoly / Indywidualne rozmowy z nauczycielami o sposobie realizacji wnioskow.
wicedyrektor Analiza stopnia realizacji wnioskow, rekomendacii i zalecen — spotkania z

przewodniczacymi zespotow ( raz w kwartale)




6. | Upowszechnianie czytelnictwa wérod uczniéw. Sposoby realizacji Programu w zakresie
rozwijania kompetencji czytelniczych.

Osoby monitorujace Zakres/ formy

Dyrektor szkoly Obserwacja zaje¢ z wychowawca, Wspdlpraca z Biblioteka, Analiza czytelnictwa przez
pracownikow biblioteki.

Analiza ustalef Zespolu Wychowawczego,

Analiza sprawozdan wychowawcow klas z poszczegolnych okresow szkolnych.

7. | Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Osoby monitorujace Zakres/ formy

Wychowawcy klas Rozpoznawanie potrzeb psychoedukacyjnych wychowankow.

Monitorowanie osiggnie¢ uczniow.

Analiza postepow ucznia w zakresie wyréwnywania brakow w edukagji. Praca z
uczniem zdolnym. Rozwdj pasji i zainteresowan

Obecnos¢ ucznidw na zajeciach specjalistycznych

Pedagog szkolny Realizacja zalecen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno -
terapeutycznym.
Dyrektor szkoly Obserwacja zaje¢ obowigzkowych i zaje¢ zorganizowanych w ramach pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

Ewaluacja efektywnosci $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznych.
Informowanie rodzicéw o zebraniach Zespotu Wspierajacego.

Poprawnos¢ prowadzenia diagnozy $rodowiskowe;.

Dokumentowanie zadan wychowawcy klasowego w zakresie organizacji pomocy pp
w klasie.




zalacznik 5
do planu nadzoru pedagogicznego

TEMATYKA OBSERWACJI ZAJEC - obserwacja dorazne kontrolne, oceniajace
w roku szkolnym 2017/2018
1. Celem obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jest:

1) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadan
edukacyjnych;

2) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

3) wzajemne dzielenie sie wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniem;

4) diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych;

5) ocena rezultatéw procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuiczego, na
podstawie bezposredniej obserwacji umiejetnosci, postaw i prezentowanej wiedzy
uczniow;

2. Obserwacji moga podlegac:

1) obowigzkowe i dodatkowe zajecia z uczniami;

2)  spotkania z rodzicami;

3) imprezy szkolne — apele, uroczystosci, festyny, itp.;

4)  wycieczki szkolne.

3. Obserwacji w szczegdlnosci w roku szkolnym 2017/18 podlegaé bedzie:

1) Wykorzystywanie technologii IT w toku lekcji, przygotowania sie do Iekgji
i wykorzystywanie uzytkowych programow edukacyjnych w procesie nauczania.

2) Informowanie uczniéw o celach lekc;ji;

3) Formutowanie w trakcie zaje¢ pytan kluczowych;

4) Uzasadnianie ocen biezgcych;

5) Pozyskiwanie informacji zwrotnej o osiggnieciu celow zaje¢;
6) Indywidualizacja nauczania w toku lekgji lub zajec;

7) Angazowanie do pracy ucznidéw w czasie lekgji;

8) Ksztalcenie umiejetnosci pracy zespotowej, w parach;

9) Praca domowa — jej zakres, zroznicowanie w zaleznoéci od mozliwosci uczniéw.
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zalacznik 7

do planu nadzoru pedagogicznego

ORGANIZACJA WSPOMAGANIA NAUCZYCIELI

w roku szkolnym 2017/2018

L.p. Zakres wspomagania Zadania do realizacji Termin Odpowiedzialni
1. | Organizacja szkoleninarad | 1. Opracowanie planu posiedzen dyrektor
i szkolen Rady Pedagogicznej.
Caly rok
2. Opracowanie planow posiedzen Przewodniczacy
zespolow przedmiotowych. zespotow
2, Wspieranie rozwoju 1. Opracowanie planu doskonalenia Dyrektor
zawodowego nauczycieli. Lider WDN
121X
2. Ombwienie procedur awansu na dyrektor
poszczegoine stopnie zawodowe.
3. Opracowanie, wdrozenie i Zgodnie dyrektor
zapoznanie nauczycieli z planem
procedurami postepowania w pracy
konkretnych sprawach.
3. Obserwacja zaje¢ 1. Opracowanie planu i dyrektor
harmonogramu przeprowadzania
planowanych obserwacii.
2. Opracowanie wykazu umiejetnosci 121X Przewodniczacy
i postaw uczniéw podlegajacych Zespolow
obserwacji diagnozujacej.
3. Opracowanie terminarza Przewodniczacy
przeprowadzania lekcji otwartych i zespotow

pokazowych.




zatacznik 8

do planu nadzoru pedagogicznego

PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI | RADY PEDAGOGICZNEJ
w roku szkolnym 2017/2018

LEKCJE OTWARTE | POKAZOWE

LEKCJE OTWARTE | POKAZOWE

zalacznik 9
do planu nadzoru pedagogicznego

dydaktycz

Umiejetnosci metodyczne Imie i nazwisko klasa |Przedmiot | Termi | Obserwato
i dydaktycznego do n rzy
L.p. . prowadzgcego
zaprezentowania .
nauczyciela
1. Sposoby indywidualizacji mgr Ewa biologia
nauczania w pracy na lekcji Tomaszewska .
Nauczyciele
kontraktow
i
mgr Arkadiusz religia
Czubakowski
2. Prezentacja metody dr Aneta Dtutek wDZ
»dywanika pomystow”
Y pomy Chetni
nauczyciele
dr Michat Kacprzak historia
Zaj.




Jak réznicowa¢ wymagania [ mgr Anna Obczyriska no- Nauczyciele
edukacyjne w trakcie zaje¢? wyréwawc mianowani
ze i
dyplomowa
ni
mgr Anna Siulborska Kotko
geograficz
ne
Informacja zwrotna do
ucznia o stopniu opanowania oo . .
- P .| mgr Marek Prystanski jezyk Nauczyciele
umiejetnosci i wiedzy — lekcja L )
. . angielski odbywajacy
powtorzeniowa .
staz
zawodowy




zalacznik 10

do planu nadzoru pedagogicznego

PLAN BADAN EDUKACYJNYCH
w roku szkolnym 2017/2018

Zakres Prowadzacy Termin Metody Narzedzia |Sposodb
badania i techniki badawcze |dokumentowania
Diagnoza uczniéw do 15 Pomiar Testy Raport z
,na wejsciu” wrzesnia dydaktyczny | sprawdzajace | poszczegolnych
badan wraz ze
wskazaniem
najslabiej i
najlepiej
opanowanych
umiejetnosci
4) Analizy
porownawcze
wynikow egzaminu
zewnetrznego z
ocenianiem
szkolnym
5) Egzaminy probne,
6) Sprawdziany
zewnetrzne
prowadzone prze
instytucje
zewnetrzne, np. W miare
OKE potrzeb
7) Sprawdziany ,, W miare
dyrektorskie ", potrzeb
wynikajace z
wnioskdw

biezacego nadzoru
pedagogicznego.




Uwaga!

1. Plan badan edukacyjnych zostanie uzupetniony po przedstawieniu
harmonogramu i zakresu badan przez przewodniczacych zespotéw
przedmiotowych oraz uzyskaniu informacji o terminach egzaminéw/
sprawdzianéw prébnych przez OKE.

2. Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w sytuacjach wyniktych z
nadzoru pedagogicznego (skargi, liczne nieobecnosci nauczyciela na zajeciach, przy
ewentualnych zmianach uczqcego nauczyciela).

3. Inne zadania dyrektora wykonywane w ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego

3.1. Kierowanie rozwojem zawodowym nauczycieli.

Termin Zadania dyrektora Dotyczy nauczycieli

Przydzielenie opiekunéw stazu nauczycielom
odbywajacym staz na stopiers nauczyciela

Wrzesien 2017 ywalacy _ P y Ks. A. Czubakowski
kontraktowego i mianowanego.

Opiekun ks. A, Piendyk

Zapoznanie nauczycieli odbywajgcych stai z mgr M. Prystanski
wewnatrzszkolnymi procedurami awansu.

Zatwierdzenie planéw rozwoju zawodowego.

Na biezaco Monitorowanie realizacji planu rozwoju
zawodowego.

Obserwacja zaje¢, zgodnie z planem rozwoju
poszczegdinych nauczycieli.

czerwiec

Ocena dorobku zawodowego za staz.




3. 2. Ocena stanu bezpieczenistwa i higieny w szkole — zgodnie z planem pracy.

3. 3. Ocena warunkéw nauki w placéwce, wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne

- na zakonczeniu roku budzetowego.

3. 4. Wspétpraca z poradnig pedagogiczno —psychologiczng, instytucjami dziatajgcymi

na rzecz dziecka i rodziny — na biezaco.

3. 5. Dokonywanie oceny pracy nauczycieli, za uprzednim zawiadomieniem.




