Najwazniejsze cele szkoly do realizacji z 2016 roku

Plan dzialalnosci szkoly
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Zarzadzanie ryzykiem

Metodologia analizy ryzyka

R=Pw x Ps

gdzie:
R — liczba priorytetowa ryzyka,
Pw — wspétczynnik wystapienia
Ps ~ wspélezynnik skutkéw

Ryzyko nr 1 Identyfikacja ryzyka
Opis: zmniejszajgca si¢ liczba Mniejszy nabdr do szkoly
kandydatow do szkoty Analiza: Pw—3; Ps— 4

Poziom ryzyka: 3 x 4 =12
Ryzyko wysokie: reaguj, podejmij dziatania
minimalizujgce ryzyko

Przyczyna: niz demograficzny, niewystarczajaca oferta
szkoty, brak promocji
Skutek: redukcja zatrudnienia, mniej oddziatow

Mechanizmy dzialan

Wzmozona promocja szkoty, uatrakcyjnienie oferty, staze
zagraniczne 1 krajowe odplatne

Cyfryzacja szkoty — monitorowanie i kontrola raz na
kwartal, by byty skuteczne: szkolenia, udzial w targach,
projekty POKL, inne.

Ryzyko nr 2 Identyfikacja ryzyka
Opis: realizacja celu Zatrudnienie pracownikow
personalnego Analiza: Pw —2; Ps—3

Poziom ryzyka: 2 x 3 =6
Ryzyko $rednie: monitoruj, podejmij dzialania
minimalizujgce ryzyko

Przyczyna: niz demograficzny, ograniczona liczba
godzin, zatrudnienie pracownikow na czgsci etatow,
Skutek: mniejsza liczba pracownikéw, redukcja
zatrudnienia

Mechanizmy dzialan

Monitorowanie, nalezy rozwazy¢ potrzebe dziatan
zaradczych, wprowadzenia dodatkowych mechanizmow
kontrolnych — uwzglednienie dodatkowych kosztéw

Ryzyko nr 3 Identyfikacja ryzyka

Opis: gospodarowanie finansami | Rzetelne i zgodne z przepisami sporzadzanie sprawozdan

Analiza: Pw—1;Ps—3
Poziom ryzyka: 1 x3=3
Ryzyko male: kontroluj, w razie koniecznosci dzialaj

Przyczyna: czynnik ludzki, zawito$¢ norm prawnych
Skutek: naruszenie gospodarki finansowej

Mechanizmy dzialan

Monitorowanie i w razie potrzeby kontrola




